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ESTACION DE POLICIA ISNOS

No. 55-2026-022002-DEUIL / DIPIT-ESTIS 29.25

isnas, 18 de febrero del 2026

ALFREDO MUNOZ MUNOZ
iei Humcsplo de Isnos
3 N7 4.-26 Parqgue Principal

Asunic: remision proyecto de inversion fortalecimiento de la seguridad y convivencia.

£noalencion a2 las competencias institucionales y a los principios de cooperacion
i inistrativa orientados al fortalecimiento de la seguridad y la convivencia ciudadana, de
manera atenta me permito remitir para su conocimiento, analisis y eventual apoyo el proyecto
de inversion denominado “Desarrollo de misiones y planes extraordinarios enfocados en
reducir ios factores y fendmenos delictivos en el municipio de Isnos — Huila™.

iativa tiene como proposito fortalecer las capacidades operativas del servicio en el
sio de Isnos, contribuyendo de manera directa a la prevencion y mitigacion de los
os delictivos que afectan la seguridad y la convivencia ciudadana.

ecio ha sido estructurado conforme a los lineamientos establecidos por la Policia
para la formulacion de proyectos de inversion y los parameros normativos vigentes de
wucion de las politicas publicas territoriales.

Agradezco el apoyo que la Administracion Municipal pueda brindar a esta iniciativa, la cual se
encuentra alineada con los objetivos estratégicos del plan integral de seguridad y convivencia
del municipio:

NOMBRE DEL PROYECTO: Desarrollo de misiones y planes extraordinarios enfocados en
reducir fos factores y fenomenos delictivos en el municipio de Isnos — Huila
gagis o UNIDAD DE | ! VALOR
iTEM | BIEN Y/O SER,V'«,CPM  MEDIDA | C{\Nn%r? UNITARIO ITEM TOT{\E._, ITEM N
Desayuno Unidad = 730 $18.500 | $13.505.000 ?
Almiuerzo Unidad | 730 $18.500 | $13.505.000
Cena Unidad | 730 |  $18.500 $13.505.000
Hospedaje Unidad | 300 |  $100.000 $ 30.000.000
VALOR TOTAL ! $70.515.000
i H
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ECHA B ' 22 de enero de 2026
UNIDAD QUE LO PRESENTA | Departamento de Policia Huila
N | Desarrollo de misiones y planes extraordinarios enfocados en

NOMBRE DEL PROYECTO | reducir los factores y fenémenos delictivos en el municipio de Isnos
| -Huila . , DY
|
| 71 Infraestructura || Adquisicién de predios
! | Estudios y disefios
|| Construccion
; .| Ampliacién
i Adecuacion
. | Mantenimientos
' ] Movilidad || Terrestre
|| Aérea
|| Fluvial
LINEA DE INVERSION —

| Mantenimiento aeronautico

{1 1 Armamento

Intendencia

| Tecnologia y comunicaciones

-t Politica educativa

i || Programas de prevencion

.| | Bienestar social y familia

| Sanidad

{1 x | Otros ¢Cudl? | Alimentacién

L

i Alcaldia Municipal de Isnos

ENTIDAD A LA QUE VA

4
|
1
I
f
1
i

DIRIGIDO | [x | Nacional | | Internacional

PRESUPUESTO TOTAL $ 20.000.000,00

COFINANCIACION [ si x!NO

FASES DEL PROYECTO [x]1 [j2 []3 []4 [15 [ |Masdes

DURACION DEL PROYECTO 12 meses
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'1. ANALISIS DEL PROBLEMA

x =
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Baja capacidad
institucional

1.1 Problema central:

En el municipio de Isnos persisten conductas delictivas que inciden en la seguridad y
convivencia ciudadana, lo gue genera percepcion de inseguridad en ailgunos sectores y
plantea la necesidad de fortatecer la articulacién interinstitucional, en complemento a las
acciones permanentes que desarrolla la Policia Nacional para la prevencion y control del
delito.

1.2 Causas que generan el problema:

Presencia de crimen organizado, microtrafico y bandas delincuenciales.
Trafico y comercializacion de estupefacientes.

Fragmentacion de la cohesion social y pérdida de valores comunitarios.
Causas indirectas

Baja capacidad institucional para la prevencion y control del delito.
Poca accion y articulacion interinstitucional.

Bajo compromiso y participacion de la comunidad en temas de seguridad.

i
i

il CAUSAS DIRECTAS
. Causadirecta 1:

i CAUSAS INDIRECTAS |l
Causa indirecta 1.1: !
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men organizado, microtrafico y | Baja capacidad institucional para la prevencion,
wenciales que facilitan fa comision | control y judicializacidn de las conductas
2n el municipio. | delictivas.

| Causa indirecta 1.2:

! Limitaciones en recursos humanos, logisticos y
| tecnoldgicos de las autoridades competentes.

Causa indirecta 2.1:

n de la cohesion social y pérdida de ; Poca articulacién y coordinacion interinstitucionat
comunitarios, lo que debilita el control | en materia de seguridad y convivencia ciudadana.
|y la denuncia ciudadana. Causa indirecta 2.2:

Amuniy

Bajo compromise y participacién de la comunidad |
i en pragramas de prevencion y corresponsabilidad
. ciudadana.

1.3 Efectos generados por el problema

EFECTOS DIRECTOS Sl ~  EFECTOS INDIRECTOS

Efecto directo

' Efecto indirecto 1.1: S
i Deterioro de la confianza ciudadana en fas
| instituciones del Estado.
! Efecto indirecto 1.2;
| Afectacién de la imagen y legitimidad de la
| eutoridad poiicial en el municipio.
to directo 2 | Efecto indirecto 2.1:

| Desmejora de la convivencia social y del tejido
Aumento de la percepcion de inseguridad y temor | comunitario.
1 la comunidad ! Efecto indirecto 2.2:
Limitacién del desarrolio social y econdmico del
| municipio.

2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

0 el municipio de Isnos se identifican dinamicas delictivas que requieren ser abordadas desde
un ogue integral y articulado, en atencion a su incidencia en la seguridad, la convivencia
ciudadana y la calidad de vida de los habitantes. La percepcion de inseguridad que se presenta
en algunos sectores de la comunidad puede influir en el desarrollo normal de actividades
cotidianas y en la confianza ciudadana, asi como en aspectos relacionados con la dinamica social
y economica del territorio.

Esias situaciones se encuentran asociadas a factores sociales y econdmicos de caracter
estruciural, tales como condiciones de vulnerabilidad, limitaciones en el acceso a oportunidades
iaborales v otras dinamicas propias del contexto local, las cuales demandan la concurrencia de
miltiples aclores institucionales para su atencion. En este escenario, las acciones de seguridad
no pueden entenderse de manera aislada, sino como parte de un esfuerzo conjunto orientado a
la prevencion y mitigaciéon de los factores de riesgo que inciden en la comisién de conductas
contrarias a ia ley.
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" En tal sentido, resulta necesario fortalecer la articulacion interinstitucional y la corresponsabilidad
| entre las autoridades territoriales, entidades del Estado y actores comunitarios, en complemento
| a las acciones operativas, preventivas y de control que desarrolla de manera permanente la
| Policia Nacional. La coordinacion de esfuerzos y recursos permite avanzar hacia estrategias
mtegrales que contribuyan a mejorar la seguridad, fortalecer ia confianza ciudadana y promover
un entorno mas seguro, resiliente y propicio para el desarrollo sostenible del municipio de isnos

A continuacion, se muestra el contexto delictivo de los afios 2025-2026 partiendo desde una vision
| estadistica al problema, como también lo corrido de este afio 2026 en el municipio de Isnos, donde |
| se vio refiejado un leve incremento en aigunos delitos: ’
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3. OBJETVOS.

’i 3.1 Objetivo General:

l

| Desarrolio de actividades preventivas, operativas y de apoyo inter institucional en el municipio
! | para contrarrestar el actuar delincuencial y de comportamientos que afectan la seguridad vy |
| convivencia.

3.2 Medios para el cumplimiento del objetivo general




DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FORMULACION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS
EN LA POLICIA NACIONAL

PGL!CIA NAC!ONAL

OBJETIVOS (Medios directos) i OBJETIVOS (Medios indirectos)
wo directo T Disminuir significativamente el | Objetivo indirecto 1.1: capacidad institucional para
e grupos y actores delincuenciales en el | la prevencion, control y judicializacion de las
i _p_quuctas delictivas. 3
. Objetivo indirecto 1.2: disposicion de personal de
| apoyos en misiones diferenciales del servicio
VO ¢ p fortalecimiento de pamcnpaczon - Objetivo indirecto 2.1: articulacion y coordinacion |
vtaria en el actuar autoridades-comunidad. interinstitucional en materia de seguridad y
| convivencia ciudadana. !
i | Objetivo indirecto 2.2: compromiso y participacion
. de la comunidad en programas de prevencion y

| corresponsabilidad ciudadana. 2

ines deseados al alcanzar el objetivo general

_ FINESDIRECTOS __ FINES INDIRECTOS
Fin indirecto 1.1:
ple comision de delitos que ' Confianza ciudadana en las instituciones del
afectan la seguridad y convivencia ciudadana. Estado.
Fin indirecto 1.2:
- Empoderamiento del ente territorial
. Fin indirecto 2.1:
cepcion de seguridad en la ' Convivencia social y comunitaria.
d . Fin indirecto 2.2:
j_ Desarrollo social y economico del municipio.

4. ALINEACION ESTRATEGICA

£n la busqueda de reaccionar la gestion con el direccionamiento actual del gobiemo nacionai,
¢ terntorial, se muestran los siguientes apartes de politicas pablicas, estrategias, planes
yrogramas con los cuales esta alineado el presente proyecto:

lan Esirategice institucional Policia Nacional:

Opjetivo  esiratégico No 5, Promover el relacionamiento internacional y coordinacion

intesinstitucional para la seguridad y la convivencia

Objetivo esirategico No 8, Contribuir a la afectacién de las organizaciones multicimen, economias
ilicitas, finanzas criminales y lucha contra el cibercrimen.

FPlan nacional de desarrollo, Colombia Potencia Mundial De La Vida:

st misma, se fortalecera la participacién y la veeduria ciudadana con el fin de mejorar Ia
presiacion del servicic. Igualmente se desarrollaran los planes de fortalecimiento de las
capacidades de la Poficla para el cumplimiento de su mandato consfitucional. (...) (péagina 90)
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" Fortalecimiento de las capacidades para la seguridad y convivencia ciudadana en el marco de ia
 transformacion de la Policia Nacional, Todos los departamentos y Bogota D. C. Seguridad
. Humana y Justicia Social (Pag. 453)

Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana — PISCC departamento del Huila 2024 -
| 2027.

| 4. Pian Integral de Seguridad Urbana

. Objetivos especificos

| y Aumentar los niveles de confianza de las comunidades en las autoridades, especialmente en ia
| Policia Nacional, a través de un servicio de policia focalizado, diferencial y flexible, orientado a
| atender los requerimientos y necesidades ciudadanas en materia de seguridad y convivencia en
zonas urbanas.

5. Plan Integral de Seguridad Rural

Objetivos especificos

| Fortalecer las capacidades institucionales para brindar seguridad al sector rural, mediante la
| anticipacion, prevencion y control territorial para la recuperacién de la tranquilidad pablica. (pag.
' 99)

Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana — PISCC departamento del Huila 2024 -
2027. ‘

4. Pian integral de Seguridad Urbana

Objetivos especificos

y Aumentar los niveles de confianza de las comunidades en las autoridades, especialmente en la
Policia Nacional, a través de un servicio de policia focalizado, diferencial y flexible, orientado a |
atender los requerimientos y necesidades ciudadanas en materia de seguridad y convivencia en
zonas urbanas.

5. Plan Integral de Seguridad Rurai
| Objetivos especificos

Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana ~ PISCC ISNOS HUILA 2024 - 2027:

Apoyo logistico en combustible, alimentacion alojamiento, Vallas de seguridad y elementos
proteccion, Material didactico para campaiias de prevencion, Camarotes, Chalecos balisticos con
forro, material de intendencia y campafia, para los organismos de seguridad.

' Tomado de fa pagina 59 de PISCC del municipio de Isnos.

5. JUSTIFICACION

| El presente proyecto se encuentra alineado con los instrumentos de planeacion y coordinacion
| interinstitucional vigentes, especificamente con el Plan integral de Seguridad y Convivencia
' Ciudadana (PISCC) y con el Pian de Desarrolio Municipal de Isnos(Huila) 2024-2027. En el marco
de! PISCC, la iniciativa contribuye al gje de fortalecimiento de la capacidad operativa de la Fuerza




DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Daning 7 de 17
Hagding e 2

|
|
J

Reche: 2201 aup . FORMULACION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS Ro
- i - .%;,..«\ .
e 3 | EN LA POLICIA NACIONAL

| POLICIA NACIONAL

Piblica al garantizar condiciones logisticas minimas que favorecen la permanencia,
disponibilidad y desempefio del personal policial que cumple funciones de apoyo en el municipio.

@ implementacion del proyecto de alimentacion y hospedaije para el personal de la Policia
Nacional en mision de apoyo se justifica en la necesidad de garantizar condiciones logisticas
que permitan el optimo desarrolio de las labores operativas, preventivas y de control
adelantan en el territorio, en coordinacion con las autoridades territoriales competentes.

=l municipio, en atencion a sus dinamicas de seguridad y convivencia ciudadana, requiere

en delerminades periodos el refuerzo del pie de fuerza policial, ya sea mediante unidades de

planes especiales, operativos interinstitucionales o dispositivos temporales de seguridad.

sontexto. el suministro oportuno de alimentacion y alojamiento digno constituye un factor

para asegurar la permanencia, disponibilidad y efectividad operativa del personal policial,
iectar su bienestar fisico y mental.

51 misino, este proyecto se enmarca en el principio de corresponsabilidad institucional,
uallas entidades territoriales concurren con apoyo logistico para facilitar la presencia
acion de ia Fuerza Pablica, en complemento a las funciones constitucionales y legales que
iz icia Nacional. El fortalecimiento de estas condiciones logisticas contribuye a una
mejor ariculacion interinstitucional, optimiza el uso de los recursos disponibles y favorece la
i " de estrategias integrales orientadas a la prevencion del delito y el mantenimiento de la
seguridad y convivencia ciudadana.

“onsecuencia. la ejecucion del proyecte de alimentacion y hospedaje se constituye en un
anismo de apoyo estratégico, que permite potenciar ia capacidad de respuesta institucional,
' fa confianza ciudadana y generar un entorno mas seguro y propicio para el desarrollo
economico del municipio.

Toral

social y

6. ALCANCE

B

1 Supervisor dei Contrato

El supervisor designado por la entidad tendra a su cargo:

= Vigilar y verificar el cumplimiento integral del objeto contractual.

« Lonfrolar la calidad, cantidad y oportunidad en la prestacion de los servicios de
alimentacion y hospedaje.

« Hevisar y aprobar los informes y registros presentados por el contratista.

“eportar oportunamente cualquier incumplimiento, novedad o situacion irreguiar.

« Garantizar que los recursos publicos se ejecuten conforme a los principios de eficiencia,
fransparencia y legalidad.

« Informar por escrito al comandante de estacion el inicio y previamente la finalizacion del
contrato. :

Z.Z Responsabilidades del comandante de la Estacion de Policia

Ei comandante de la Estacion de Policia iquira sera responsable de:
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Coordinar la asignacion del personal beneficiario del servicio asignado por el comando de
departamento o mediante orden de servicios.

informar oportunamente al supervisor y al contratisia sobre cambios en el numero de
efectivos o necesidades operativas.

Velar porque el personal policial haga usc adecuado de los servicios suministrados, asi
como el diligenciamiento de las planillas de control.

Apoyar la supervision del contrato desde el punto de vista operativo y funcional.
Garantizar que la prestacion del servicio contribuya al cumplimiento de la mision
institucional desde el ambito operativo y en beneficio de la seguridad y convivencia acorde
ai PISCC.

2.3 Responsabilidades del Contratista

El contratista debera:

Prestar el servicio de alimentacion y hospedaje conforme a las condiciones técnicas,
sanitarias y de calidad establecidas.

Garantizar la continuidad del servicio, sin interrupciones injustificadas.

Cumplir con la normatividad vigente en materia de salud, higiene, seguridad y salubridad.
Mantener registros diarios del servicio prestado.

Atender oportunamente los requerimientos realizados por el supervisor del contrato.

3. Beneficios para la Comunidad:

La ejecucion del proyecto genera impactos positivos directos e indirectos en la comunidad, tales

como:

Mayor presencia policial y capacidad de respuesta ante situaciones de seguridad.
incremento en la prevencion del delito y el fortalecimiento de la convivencia ciudadana.
Optimizacion del uso del tiempo del personal policial, al no tener que desplazarse para
obtener alimentacion.

Fortalecimiento de la confianza de la ciudadania en la institucion policial.

Posible dinamizacién de la economia local si los servicios son prestados por proveedores
del municipio |

4. Disponibilidad del Personal Policial:

|

| Al contar con alimentacion y hospedaje de manera oportuna y cercana al lugar de servicio, el
personal policial:

e & o @

Permanece disponible de forma permanente para atender requerimientos operativos.
Reduce tiempos muertos y desplazamientos innecesarios.

Mejora su rendimiento fisico y mental, impactando positivamente la calidad del servicio.
Garantiza una respuesta inmediata ante emergencias, operativos o requerimientos de la
comunidad.

Contribuye al fortalecimiento de ia seguridad y el orden ptblico en la jurisdiccion.
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Total,
pobiacion

Focalizacidn

} 27543
i habitantes
para el ano
2024
27.843
habitantes
para ¢l afio
2025
{proyeccion
mas reciente
disponible}

| CENTRO POBLADOS: 4
| San Vicente, Bajo Junin, Ciénaga Grande, Salto de
| Bordones.

! VEREDAS: 62

| Cafaveral, El trébol, Primavera, La Marquesa, La
Independencia, Alio del Tigre, Mortifio, Guaduales,
Campo Alegre, Ei Carmen, Ei Remolino, Brisas del
Magdalena, Los Idolos, Betania. Las Guacas, La
Granada, Rodrigo Lara Bonilla, Bajo Junin, Alto Junin. El
Diamante, El porvenir, Salen, La Florida, Las Delicias, El
Progreso, Altc Brisas, Bajo Brisas, Jerusalén, Sinai, Los |
Cambujos, Vegas de Isnos, Bajo Magdalena.

BARRICS: 16

Cristo Rey, Centro, Divino Nifio, El Coliseo. La
Candelaria, La Palma, Las Américas, Los Comuneros,
Porvenir, Los Pinos, San Femando, villa verde, la
montilia, colina campestre, Emiro barrera, la chaza.

CORREGIMIENTO: 06

LUIS ENRIQUE MUNQZ NAVIA conformado por 12
veredas, SIMON BOLIVAR conformado por 10 veredas,
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

conformada por 7 veredas, JOSE MARIA CORDOBA
conformada por 8 veredas, ANTONIO NARINO
conformado por 10 veredas, POLICARPA
| SALAVARRIETA conformada por 14 veredas.

8. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN Y/O SERVICIO

DESAYUNO
GRUPO DE ALIMENTOS; FRECUENCIA PESO NETO §PE$0 SERVIDO] MEDIDA CASERA
i
Diari 200 CC 200 CC 1-pagiie-okaso
LECHE e < pequenio aprox 7 onzas
CEREAL )
(PAN, ARROZ,AREPA) Diario Gk SB0R % Pocillo chocolatero

Sl ‘E'UBER(VIVULC; - Opcional 60 GR 60 GR
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|| PROTEINA (HUEVO, .
| QUESO, CARNES) Diaric 50-60 GR 50 a 60 GR
SOPAS Y/O CALDOS Opcional 250CC | 250CC 1taza
ALMUERZO
GRUPO DE ALIMENTOS | FRECUENCIA | PESO NETO PESO SERVIDO MEDIDA CASERA
SOPA Diario 250CC | 250CC 1Taza
PROTEINA CARNES ©
5o 110-160GR | 100-150 GR
!
| POLLO PECHUGA Diario 110 -160 GR 100-150 GR
PERNIL 110 160 GR | 100-150 GR
| PESCADO 110-160GR | 100-150 GR
CEREAL 105 GR
i
| ARROZ 45 GR 105 GR 1 pocillo chocolatero
PASTA 35GR 90 GR 1 pocillo chocolatero
TUBERGULO O =
: ACOMPANANTE Diario 50 GR | 50 GR
f VERDURAS Diario 80 GR | BOGR
| FRUTA Diario 60 GR 0GR |
CENA
' |GRUPO DE ALIMENTOS| FRECUENCIA | PESO NETO PESO MEDIDA CASERA
‘ SERVIDO
CEREAL { ARROZ O . .
PASTA) Diario 45 GR 105 GR 1 Pocillo chocolaterc
TUBERCULO Diario 60 GR 80 GR
PROTEINA
PROTEINA CARNES O
s 110 GR | 100 GR
POLLO PECHUGA — 110 GR 100 GR
PERNIL 120 GR 100 GR
| PESCADO 120 GR 100 GR
|| FRUTA EN EL JUGO 60 GR 60 GR

| 9. CONCEPTOS TECNICOS

!
|
i

i
i
1
i
H
|
t
H
t
i
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Concepto de viabilidad emitido desde el area de sanidad del departamento de policia Huila,
Hante comunicacion oficial GS-2024-119564-DEUIL, se toma el concepto anterior teniendo en
cuenta que segun lo informado mediante GS-2026-004848-DEUIL actualmente no se cuenta con
nutricionista en la unidad.

10. PRESUPUESTO DETALLADO

Alimentacion personal Policial

r _Fasetl . 2
ITEM  BIEN YO SERVICIO | peoriee ! CANTIDAD T TR TOTAL, ITEM !
1 Desayuno ! Unidad ' 730 $18.500 I $13.505.000 E
I ST S AU SR M
Almuerzo ' Unidad | 730 $18.500 $13.505.000
i - —u;«d;d“w 70 HEONY MEMEIT R Sy
4 naaat 1~ Haiad , " 500 $ 100.000 $30.000.000 :
R | VALOR TOTAL% $70.515.000

es de este presupuesio se contemplan tcdos ios costos directos € indiectos {incluyendo impuestos, tasas,
sias, matriculas, seguros obligatorios, entre ofros.), que se requieren para la ejecucién del proyecic Las

catalogo o portales web y mercado del cual se anexan las evidencias de este estudio.
s valores de referencia aqui presentados se estableceran sin perjuicio del Estudio de Mercado que debe
roceso contractual.

tacion pueden vanar en cada itern, teniendo en cuenta gue no todas las veces ios funcionarios de policia
Almuerzo y Cena} por lo que los desplazamientos desde hacia sus unidades de destino varian tomando
dad operacional

ato deberd Informar por escrito al comandante de estacién para ei inicio de |a ejecucion y aprovechamiento del

11. COFINANCIACION

Nombre del financiador _ % financiacién Valor
No aplica No aplica No aplica

12. DATOS DE CONTACTO
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I Comandante Estacion de Policia Isnos

| Teniente, NATHALI VIVIANA DIAZ MOSQUERA
i nathali.diaz@correo.policia.gov.co.

| Celular 3202416764

FORMULADOR DEL PROYECTO:

J+ -
ATt e ,
L A 0 . i

Teniente, NvATHALi VIVIANA DIAZ MOSQUERA
CC. 1143974322

Cargo: Comandante Estacion De Policia Isnos

RESPONSABLE UNIDAD QUE LO PRESENTA:

i A

Pz

ez -" ;
Teniente, NATHALI V

CC. 1143974322

Cargo: Comandante Estacién De Policia Isnos

INFORMACION PUBLICA




