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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7805578 – 2025 
 

 
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 
de acuerdo con la siguiente información: 
 
1. ASPECTOS GENERALES 
 

CONTRATANTE Dirección General – Regional Antioquia 
TIPO DE: CONTRATO  Prestación de servicios 
CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.7805578 – 2025 

OBJETO 

1-7080-31-2025 Prestar servicios de apoyo a la gestión a la DSNFT 
y a la Regional Antioquia en la ejecución y monitoreo de las 
estrategias CampeSENA y Full Popular y apoyando la difusión de 
los servicios SENA a los actores que hagan parte de ellas. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 23/04/2025  

FECHA DE INICIO 25/04/2025 

PLAZO INICIAL 
246 días - Hasta el 31 de diciembre de 2025, sin exceder la 
presente vigencia. 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 31/12/2025 
RAZÓN SOCIAL Julián Arley Giraldo Echeverry 
CC o NIT 1007356713 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL N/A 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  N/A 

LUGAR DE EJECUCIÓN Regional Antioquia  
VALOR INICIAL  $24.961.964 
FORMA DE PAGO Abono en Cuenta 
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 311425 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 311425 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO N/A 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 31/12/2025 
FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) N/A 

VALOR TOTAL PAGADO $24.961.964 
VALOR TOTAL EJECUTADO $24.961.964 

SUPERVISOR Emily Elisa Coronado Garces 

APOYO A LA SUPERVISIÓN Hernán Darío Rodríguez Mariaca 
 
2. ASPECTOS TÉCNICOS 
 
2.1 Obligaciones 
 
En virtud de la suscripción CO1.PCCNTR.7805578 – 2025, el contratista adquirió las siguientes 
obligaciones: 
 

OBLIGACIONES 
 

¿CUMPLIÓ? 
[Seleccione: SI / NO  

PRODUCTO O EVIDENCIA 
[Referir la ubicación de los soportes de 

las actividades desarrolladas para 
cumplir cada obligación específica 

durante el periodo del informe] 

A. Acompañar los procesos de 
planeación que contempla la 
Estrategia CampeSENA y Full 
Popular bajo los lineamientos 
establecidos por el SNFT y la 
dirección regional 

SI 

Las evidencias se pueden ver en el 

siguiente link  

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgir
aldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-
lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew
4JR7L0bW4?e=RWFdRg  

B. Consolidar y actualizar base de 
datos de las asociaciones 
agropecuarias, cooperativas y otras 
organizaciones campesinas, 
potenciales beneficiarios de los 
servicios de las Estrategia 
CampeSENA y Full Popular. 

SI 

Las evidencias se pueden ver en el 

siguiente link  

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgir
aldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-
lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew
4JR7L0bW4?e=RWFdRg 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
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C. Acompañar al equipo de la 
dirección de la regional en la 
divulgación de la oferta 
institucional en favor de las 
comunidades de la población 
campesina y los trabajadores de la 
economía popular. 

 
 
 

SI 

Las evidencias se pueden ver en el 

siguiente link  

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgir
aldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-
lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew
4JR7L0bW4?e=RWFdRg 

D. Colaborar con el proceso de 
focalización de potenciales 
beneficiarios de los servicios 
institucionales disponibles para la 
atención de la población campesina 
y trabajadores de la economía 
popular 

SI 

Las evidencias se pueden ver en el 

siguiente link  

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgir
aldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-
lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew
4JR7L0bW4?e=RWFdRg 

E. Apoyar al equipo regional en el 
desarrollo de iniciativas que 
faciliten el acceso y participación de 
las comunidades campesinas y de 
trabajadores de la economía 
popular en las diferentes 
convocatorias del SENA para 
beneficio de la población 
campesina y los trabajadores de la 
economía popular 

SI 

Las evidencias se pueden ver en el 

siguiente link  

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgir
aldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-
lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew
4JR7L0bW4?e=RWFdRg 

F. Apoyar al director(a) regional en 
la construcción del plan mensual de 
actividades que den respuesta a las 
apuestas estratégicas de 
CampeSENA y Full Popular a nivel 
regional. 

SI 

Las evidencias se pueden ver en el 

siguiente link  

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgir
aldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-
lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew
4JR7L0bW4?e=RWFdRg 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
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G. Articular acciones de divulgación 
y difusión con la coordinación 
misional de la regional de la oferta 
formativa y de servicios 
institucionales acorde con las 
necesidades detectadas en las 
asociaciones campesinas y de 
economía popular. 

SI 

Las evidencias se pueden ver en el 

siguiente link  

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgir
aldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-
lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew
4JR7L0bW4?e=RWFdRg 

H.  Apoyar a la Dirección Regional 
en la identificación de 
organizaciones campesinas con 
experiencias exitosas como insumo 
para la construcción de proyectos 
zonales de gestión del 
conocimiento. 

 

 

SI 

Las evidencias se pueden ver en el 

siguiente link  

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgir
aldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-
lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew
4JR7L0bW4?e=RWFdRg 

I.  Apoyar al equipo regional en la 
convocatoria, logística y 
sistematización de los diálogos 
territoriales comunitarios. 

SI 

Las evidencias se pueden ver en el 

siguiente link  

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgir
aldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-
lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew
4JR7L0bW4?e=RWFdRg 

J. Participar en las reuniones que 
sea convocado por la Dirección del 
Sistema Nacional de Formación 
para el Trabajo o el Grupo de 
Gestión para la Productividad y la 
Competitividad, la dirección 
regional y el comité articulador 
regional de CampeSENA, y atender 
las delegaciones y demás 
actividades que se le asignen para el 

SI 

Las evidencias se pueden ver en el 

siguiente link  

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgir
aldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-
lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew
4JR7L0bW4?e=RWFdRg 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
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desarrollo de la estrategia 
CampeSENA y Full popular. 

K. Realizar la secretaría técnica del 
Comité articuladores regional 
CAMPESENA 

 

SI 

 

Las evidencias se pueden ver en el 

siguiente link  

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgir
aldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-
lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew
4JR7L0bW4?e=RWFdRg 

L. Acompañar a la dirección regional 
en la preparación y presentación de 
informes trimestrales sobre el 
estado de avance de la estrategia 
CAMPESENA Y FULL POPULAR. 

SI 

Las evidencias se pueden ver en el 

siguiente link  

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgir
aldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-
lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew
4JR7L0bW4?e=RWFdRg 

M. Elaborar y presentar a la 
dirección regional, el plan de acción 
y cronograma de actividades a 
ejecutar para el logro de los 
productos establecidos en la 
ejecución del presente contrato 

SI 

Las evidencias se pueden ver en el 

siguiente link  

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgir
aldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-
lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew
4JR7L0bW4?e=RWFdRg 

 
 
3. ASPECTOS LEGALES 
 
3.1 Garantías contractuales 
 
Como garantías se establecieron las siguientes: 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jgiraldoe_sena_edu_co1/IgAUqBY-lJwMT6zjAAPuO5OAAUhLoxvnWtz5ew4JR7L0bW4?e=RWFdRg
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GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica] 
ASEGURADORA Seguros del estado S. A 
NRO. DE PÓLIZA 14-46-101140734 
CERTIFICADO O ANEXO  
FECHA EXPEDICIÓN 24/04/2025 
FECHA APROBACIÓN 24/04/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 23/04/2025 30/04/2026 $ 2,496,196.40 
Devolución del pago 

anticipado 
   

Salarios y prestaciones 
sociales 

   

Calidad del servicio    
 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica] 
ASEGURADORA  
NRO. DE PÓLIZA  
CERTIFICADO O DE ANEXO  
FECHA EXPEDICIÓN  
FECHA APROBACIÓN  

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 
extracontractual 

   

 
3.2 Cumplimiento del objeto 
 
3.3 El contratista cumplió a cabalidad con todas las obligaciones contractuales; todas las evidencias se 

encuentran debidamente soportadas y reflejadas en los enlaces de OneDrive y en la plataforma 
SECOP 

 
3.4 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 
 
No aplica 
 
3.5 Multas y sanciones 
 
De conformidad con la ejecución del contrato [NO] se presentaron multas y/o sanciones. 



 

8 
GCCON-F-030 V05 

 
3.6 Certificado de pagos de seguridad social 
 
Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 
entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 
las obligaciones contractuales. 
 
3.7 Designación de la supervisión 
 
Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión 
Emily Elisa Coronado Garces 9/05/2025  
Hernando Alonso Posada Lopera 20/06/2025 
Emily Elisa Coronado Garces 11/07/2025  
 
3.8 Liquidación del negocio jurídico 
 
Se estableció que, respecto de la liquidación del contrato, en la minuta contractual se estableció que, de 
conformidad con el artículo 217 del Decreto Ley 19 de 2012 que modificó el artículo 60 de la Ley 80 de 
1993, el contrato no será objeto de liquidación cuando el supervisor certifique que el objeto y todas las 
obligaciones fueron cumplidas a satisfacción y que se canceló el valor total de los honorarios pactados. En 
caso contrario, o cuando exista reclamación por parte del contratista, el contrato deberá liquidarse de 
mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminación; y de no lograrse acuerdo, el 
SENA procederá a su liquidación unilateral conforme a la normatividad vigente. 
 
4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 
 
No aplica  
 
5. ASPECTOS FINANCIEROS 
 
5.1 Pagos realizados 
 
Los pagos se realizan de acuerdo con el plan de pagos definidos en el contrato 
 
 
5.2 Estado financiero 
 

CONCEPTO VALOR 
Valor inicial del negocio jurídico $24.961.964 
Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 0,00 
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Valor de las reducciones $ 0,00 
Valor final del negocio jurídico $ 0,00 
Valor ejecutado $24.961.964 
Valor pagado $24.961.964 
Valor por pagar $ 0,00 
Valor a liberar $ 0,00 

 
 
Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: 
 
a) Elaborar la liquidación bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a 

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfacción. 
 
 
 
Para constancia se firma el 31/12/2025. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Emily Elisa Coronado Garces 
Supervisora del contrato 
Directora (E) Sena Regional Antioquia 
 
Elaboró: Elaboró: Hernán Darío Rodríguez Mariaca - Líder CampeSENA – Economía Popular - Sena – 
Regional Antioquia    
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CONTROL DE CAMBIOS 
 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

V2 29/03/2023 

Se realizan modificaciones en el Punto II Aspectos Técnicos, numeral 
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las 
columnas: 
No cumplió, 
Columna no se requirió el cumplimiento 
 
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las 
columnas:  
NÚMERO DE CUENTA POR PAGAR, 
NUMERO DE OBLIGACIÓN, 
VALOR BRUTO VALOR, 
DEDUCCIONES 
 
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago 

V4 08/11/2024 
Se incluyen numerales en las generalidades, 
Se incluyen notas internas para dar contexto a la información 
contenida en el formato. 

V5 30/09/2025 

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificación de la 
información, la cual debe realizarse conforme a las directrices 
establecidas en el documento GOR-G-015 Guía Etiquetado de 
Información, disponible en la herramienta de gestión del SIGA. 
 
Se adecúa el documento para que sirva también como informe final 
de persona natural. 
 
Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de 
garantizar la adecuada conservación de bienes u obras. 

 
 


