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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGIONAL PUTUMAYO

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional 86
ICodigo Centro 951810
Fecha Elaboracion Febrero de 2026

Version ENERO - 1,26

ID de Proceso

37097-338974

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

1.123.302.325
dftorresg@sena.edu.co

DEISY FERNANDA TORRES GETIAL

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

BANCOLOMBIA
AHORROS
45100024121

IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 9071307/2026 N° Compromiso SIIF 29426 | Namero de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE
FORMACION, ASi COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 02/02/2026 Al 28/02/2026 Saldo Anterior del Contrato: $56.769.670
Numero de pago 1 Valor Total del Contrato: $56.769.670
Valor Bruto Pago: $5.493.839,00 Nuevo Saldo del Contrato: $51.275.831
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $5.493.839 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.493.839 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.229.555 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  3.229.555,00 | TARIFA

N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee AFILIACION Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  4.867.439,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 2.197.536(% 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 274.700 [$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 351.700 |$ 0 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 11.500 [$ 0 Reteica - 8299 - MOCOA 48.674,00 | 1,000%

$ - 0,00 0%

$ - 0,00 0%

$ | | - 0,00 | 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 549.384 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|$% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $37.927.505 | $ 1.077.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 0
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.445.165,00

SON: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

puerto asis, 1 al 28 de febrero del 2026.INSTRUTOR DE REGULAR.AMBIENTES DE FORMACION PRESENCIAL.

Actividades desarrolladas en el mes:

1.IMPARTIR TECNICO EN:RECURSOS HUMANOS CODIGO 134200 v2 GRUPO 3232458 PUERTO ASIS C.210201048-SELECCIONAR CANDIDATOS DE

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA RAP2 SEDE CAAA-SANTA TERESA-48 HORAS.

2. IMPARTIR COMPLEMENTARIO EN: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEQO Y VENTAS CODIGO 63210007-V2 GRUPO 3421874 PUERTO ASIS

C.260101002 IMPLEMENTAR ACCIONES ESTRATEGICAS DE MERCADEQ DE ACUERDO CON SEGMENTOS Y ESCENARIOS DEL MERCADO RAP1,2,3 SEDE CAAA-IGLESIA

DE DI0S-96 HORAS

3. INSCRIPCION A LA PRIMERA OFERTA-SEDE CAAA PARQUE CENTRAL-20 HORAS.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

DEISY FERNANDA TORRES GETIAL

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

ey

JESUS LEJSbNARDO CABRERA GUZMAN

INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

20/02/26 02:34:09 USUARIO: SIC - C.C. 1123302325



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) DEISY FERNANDA TORRES GETIAL identificado(a) con CC
1123302325 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 15/03/2022
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS:

CLINICA AMAZONIA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
Bogota para QUIEN INTERESE, a los 9 dias del mes de enero del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:
ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DEISY FERNANDA TORRES GETIAL, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.123.302.325, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 09 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

DEISY FERNANDA TORRES GETIAL identificado con CC. 1123302325 registra la siguiente informacion en el ramo
de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Tipo y Numero de
Documento

NI - 899999034
INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de inicio de Fechainicio

2026/02/02 2026/02/02
cobertura contrato
Tipo de vinculacién Independiente con Contrato Fecha de fin 2026/12/10
contrato
. 1855101 - FORMACION
Riesgo ! Cédioo actividad ACADEMICA NO FORMAL,
econ%mica INCLUYE LA EDUCACION
d iliacié ) QUE SE OFRECE CON EL
Estado afiliacion Activo OBJETO DE
Fecharetiro Estado del contrato Activo

Esta certificacién se expide a los 17 dias del mes de febrero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cdédigo:
CC17022026D1123302325T9534759. Este cédigo es valdo por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Positiva Compariia de Seguros @ @PositivaCol Posiliuocu @) rositivaseguros WWW.pOSitiva.g ov.co



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2.Concepto [0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141156772680
(415)7707212489984(8020) 000014115677268 0
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
11 2 3 3 0 2 3 2 5 2 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis 4 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1123302325
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Putumayo 8 6 | Puerto Asis 56 8
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
TORRES GETIAL DEISY FERNANDA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 |Puerto Asis 56 8
41. Direccion principal
BRR VILLAPAZ DOS MZ 8 LT 16
42. Correo electrénico fernanda4648@hotmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 3104817 4 1 1|45.Teléfono2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
855 1]/|202301,01]|[8299}/204,0.021 9] [4 7 9 9] | |4 12 3]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
53. Cédigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre TORRES GETIAL DEISY FERNANDA

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 12-01-2026 06:51:PM



Certificado
Bancario

Lunes, 11 de enero de 2026

Sefora
DEISY FERNANDA TORRES GETIAL

'ﬁ BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que DEISY FERNANDA TORRES GETIAL identificado(a) con CC
: 1123302325, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

= Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 45100024121 2019/01/23 ACTIVA

A * Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

':_:-_ *Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes numeros:

EZ Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
S del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

a

E

Zs

§3

SUPERIN

VIGILADO

lmils /{pwns

Juan Camilo Moreno Gémez Es el ==y
Gerente Estrategia Canal Telefénico momento
de '

todos Bancolombia



(L e UNIMEDICAL DEL SUR SAS )

‘u AL Nit. 900556205 - 4
Direccién: CRA 25 30B-48
Tel: 3143264577

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

Lideres en seguridad y salud en el trabajo

L INGRESO )
( Tipo certificacion: Ingreso & Periodico O Retiro O Post incapacidad (O Caso ocupacional O\
L Control (O Reubicacion (O Ingreso al SVE (O Trabajo en alturas () )

DATOS DEL PACIENTE

Fecha 15/01/2025 08:55:00

Empresa PARTICULAR

Nombre DEISY FERNANDA TORRES GETIAL

\Cargo Doc. Identidad CC 1123302325

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS
PRUEBA PSICOTECNICA, CONSULTA MEDICO OCUPACIONAL

CONCEPTO

Apto para el cargo
Apto para el requerimiento del cargo de la empresa o contratista

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Examen ocupacional de ingreso sin restricciones musculoesqueleticas, se recomienda control de peso, seguimiento nutricional, autocuidado y
bioseguridad.

RESTRICCIONES LABORALES

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Visual O Auditivo (O Respiratorio () Cardiovascular (X) Psicosocial () Ergonomico () Otros O

( REMISION 'SIO|NO® | ARL 'SIO|NOQO | EPS 'SIQ|NOQ)

Los resultados fueron consignados en una historia clinica ocupacional que reposara en nuestra IPS.

Lecneln del ®. Peﬁ-r‘lgg’ﬂ S
eDIERIER Se e E A
Tty

=

LEONELA DEL ROCIO PENARANDA SANCHEZ Trabajador: DEISY FERNANDA TORRES GETIAL
Especialidad: SALUD OCUPACIONAL CC: 1123302325

CC: 37322394 RM:

Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Captura Biometrica

Direccién: CRA 25 30B-48 Teléfono: 3143264577
Email: unimedicaldelsur@hotmail.com Pagina 1 de 1



@
SEMNA. A IDACION CONCEPTO MEDICO LABORAL SENA

N

[Fecha | 19/1/2026 |

Nombre y apellidos DEISY FERNANDA TORRES GETIAL

Identificaciéon 1123302325

Cargo INSTRUCTORA

Validacion de Concepto de aptitud presentado por el contratista
en mencion, emitido por la IPS UNIMEDICAL DEL SUR con
fecha del 15 de enero 2024. En calidad de Dinamizadora del
eje de medicina Preventiva y del trabaJo del SENA Regional

Putumayo, valido este concepto de aptitud para que el
contratista lo aporte ante el area de contratacion de la regional
en esta vigencia 2026. De acuerdo a las recomendaciones del

medico evaluador, se conceptua apto para el cargo sin
restricciones. Se recomienda autocuidado visual con
videoterminales, uso de correccion visual permanente, control

Concepto médico laboral SENA de peso,

Leonela Del Rocio Pefiaranda Sanchez
Médico laboral
Lic S.O 1938



VIGILADO

SEguUros ., ., COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
mundlal DEECOION GENERAL CALLE 3) N 68 - 24 P05 1,2 ¥ ) - BOCOTA
TELEFONG ZES5400 FAX 28517220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL COM.CO

POLIZA DE SEGUNO DE CLPPLIRLENTO

NIT 360037 0150 Codigo de Seguridad  2AXSgLWTHRItEaHyvPevhQ== ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1842
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
VA REGIMEN COMON - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO 38-85-2025 -1317-5-85 - PPSUSIRESO0M05S - DOO T
nrouu m :oeomsa uanm B Wo. CERTIICADO 533131759 mu-sao
mum | FECHA DE EXPEDICION }zsmnm wc.mlum CEN HUTLA
I _VIGENCIADESOE | VIGENCIAMASTA | Dias VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESOE | mmm =
8@:60 Horas Del = ©2/82/1826 | 24:0@ Horas Del | 18/84/2827 ’ N/A N/A N/A
TOMADOR  TORRES cerw. DEESY FERNANDA | No.DOC. IDENTIDAD | 1123362325
| VILLA PAZ 2 TELEFONO | 3184817411
ASEGURADO  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Mo DOC. IDENTIDAD  899999934-1
OIRECCION CRA 23 A NO 25-85, B. 26 DE JULIO TELEFONO 4227177
————~———~———0 - it
BENEFICIARIO  SERVICIO NACTONAL DE APRENDIZAJE SENA No. DOC. IDENTIDAD 8999599341
~ DIRECCION ,mnhuozsn,l 20 DE JULIO | TELEFONO 4227177
s N

OBJETO DE CONTRATO

} |
GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO No.CO1.PCCNTR.9971307
» CUYD OBJETO ES

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL Y/0 VIRTUAL EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION, ASI COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA DE REQUERIRSE. LO
ANTERIOR DE ACUERDO CON EL PROCESO OE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN LA ESPECIALIDAD RELACIONADA CON EL PERFIL DEL
INSTRUCTOR Y DE ACUERDO CON PROGRAMACION REALIZADA POR EL CENTRO, EN LA OFERTA DEL PROGRAMA DE FORMACION R

ASEGURADO: SENA REGIONAL PUTUMAYD UBICADO EN PUERTO ASIS CRA 23 A NO 25-86, B. 20 DE JULIO TEL. 4227177

s

CUMPLIMIENTO e .. Nnni Dol 02/02/2016 24:00 Foras Del 18/84/2027 5.676.967,“V: 25.900,00
13 - { + +
I
b - I + +
1
TOTAL ASEGURADO  § 5,676.967,00 )
INTERMEDIARIOS PARTICIPACION
RMEDIARK . o | WPARTICPACON | pamasruta s 25.090,00
AHCILA vsam QSESWES D AGENCIAS 100,08 ——me e '
L —————— EXTRA PRIMA
COMPARIA ] TIPOCOASIGURD | POLIZALIOER  CERTILLIDER % PARTIOPACION  PRIMA NETA s 25000, 00
} .: ! : s .| GASTOS EXR. s 5.800,60
= . VA s 5.700,00
| ; ' s 35,700,008
CONVENIO DE PAGO ‘ DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: B82/02/2826 TOTAL A PAGAR

( mmuum )
£5 DE OBLICATORIO CUMPLIMIENTO DIUGENCIAR £L FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICADLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA)

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO SECUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA,
D€ ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MOOIFICADO POR EL ARTICULO B2 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA

O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPANIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA,

EN M1 CAUDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES OF LA POUZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE £L PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME MAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPASIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES ¥ ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA
POLIZA DE SEGUROS CONTENIOA EN ESTE DOCUMENTO
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GARANTIA UNICA

DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR
DE ENTIDADES ESTATALES
(DECRETO 1082 DE 2015)

1. RIESGOS AMPARADOS

La aseguradora otorga a la entidad estatal contratante asegurada hasta el monto del valor asegurado,
los amparos mencionados en la caratula de la presente pdliza.

Los amparos de la pdliza seran independientes unos de otros respecto de sus riesgos y de sus valores
asegurados. La entidad estatal contratante asegurada no podra reclamar o tomar el valor de un
amparo para cubrir o indemnizar el valor de otros. Estos no son acumulables y son excluyentes entre
si, segun las definiciones y alcance que a centinuacion se estipulan:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA

La garantia de seriedad de la oferta cubre la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en los
siguientes eventos:

1.1.1  Lano ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior
a tres (3) meses.

1.1.2  Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

1.1.3  La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

1.14 La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO

Este amparo cubre los perjuicios sufrides por la entidad estatal con ocasién de:

30/05/2025 -1317-P-05-PPSUS2R000000059-D00I 4
30/05/2025-1317-NT-P-05-NTPSUS2R00000060



seguloy
@mundlal

Garantia unica de
cumplimiento en Favor de

Entidades estatales
(Decreto 1082 de 2015)

(i) Lano inversion del anticipo;
(i) El uso indebido del anticipo; y
(iif) La apropiacion indebida de los recursos recibidos en calidad de anticipo.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO

Este amparo cubre los perjuicios sufridos por la entidad estatal por la no devolucion total o parcial
del dinero entregado al contratista a titulo de pago anticipado, cuando a ello hubiere lugar.

1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Este ampara cubre ala enlidad estatal de los perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total
o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y (d) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Adicionalmente, en virtud de lo sefialado en el articulo 44 de la ley 610 de 2000, la garantia de
cumplimiento cubrira los perjuicios causados a la entidad estatal asegurada como consecuencia
de la conducta dolosa o culposa, o de la responsabilidad imputable al contratista garantizado,
derivadeos de un proceso de respanszbilidad fscal, siempre v cuznda esos perjuicios deriven del
incumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato amparado por la garantia.

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES
E INDEMNIZACIONES LABORALES

Este amparo debe cubrir a la entidad estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de
las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacion del personal utilizado en el
territorio nacional para la ejecucion del contrato amparado.

[ RE )

ST TTHIIRILS T He ST,

La enkidad estatal no debe exigir ura garanlia para cubrir este riesga en las contratos que ze
ejecuten fuera del territorio nacional con personal contratado bajo un régimen juridico distinto al
colombiano.

YISILAOC

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA

Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios ocasionados por cualquier tipo de dano o
deterioro, imputable al contratista, sufrido por la obra entregada a satisfaccion.
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1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

Este amparn cubre a la entidad estatal por las perjuicios derivados de la deficienke ralidad del
servicio prestado

1.8 AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES

Este amparo cubre (3 calidad y el correcto funcionamiento de los bienes que recibe la entidad estatal
en cumplimiento de un contrato.

1.9 OTROS AMPAROS

Adicionalmente, en la medida en que lueren exigidos por la ent’dad contratante, la aseguradara
podrd otorgar los amparos requeridos para cubrir los demas incumplimientos de obligaciones que la
entidad contratante considera deben ser amparados de manera proporcional y acorde a la naturaleza
del contrato y que se definan en la cardtula o en los anexes que se expidan a la presente pdliza.

M4 2. EXCLUSIONES

Los amparos previstos en la presente péliza no operaran en los casos siguientes:

2.1 Causa extrafa, esto es la fuerza mayor o caso fortuito, el hecho de un tercero o la culpa
exclusiva de la victima.

2.2 Dafios causados por el contratista a los bienes de la entidad no destinados al contrato.

THA XD

2.3 Uso indebido o inadecuado o la falta de mantenimiento preventivo al que esté obligada la

o entidad estatal.

;:.'

€

o 2.4 Eldeterioro normal que sufran los bienes entregados con ocasién del contrato garantizado,
]

j‘ como consecuencia del transcurso del tiempo.

%]

£

A =

« =} 3. SUMA ASEGURADA

- La suma asegurada determinada para cada amparo en la caratula de esta pdliza, delimita la
= responsabilidad maxima de la compafiia en caso de siniestro.
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4. VIGENCIA

La vigencia de los amparos otorgados por la presente pdliza, se hara constar en la caratula o en sus
anexos. En los contratos de que trata el articulo 2.2.1.2.3.1.3 del decreto 1082 de 2015, el garante
tiene la facultad legal de decidir no garantizar la etapa siguiente, caso en el cual debe informar su
decision por escrito a la entidad estatal garantizada seis (6) meses antes del vencimiento del plazo
de la garantia. Este aviso no afecta la garantia de la etapa contractual o periodo contractual en
ejecucion. Si el garante no da el aviso con la anticipacion mencionada y el contratista no obtiene
ura nuewa garantia, queda obligado a garantizar la etapa del cantraka o el periodo cantractual
subsiguiente.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

De acuerdo con lo establecido en el articulo 1077 en concordancia con el articulo 1080 del cédigo
de comercio la entidad estatal asegurada debera demostrar la ocurrencia del siniestro y acreditar la

cuantia de la perdida previo agotamiento del derecho de defensa del contratista y del garante, de
la siguiente Farma:

5.1 encaso de caducidad, una vez agotado el debido proceso y garantizados los derechos de defensa
y contradiccién del contratista y de su garante de conformidad con lo establecido en el articulo
86 de la ley 1474 de 2011, por medio del acto administrativo en el cual la entidad estatal declare la
caducidad del contrato y ordene el pago al contratista y al garante, bien sea de la clausula penal o de
los perjuicios que ha cuantificado. El acto administrativo de caducidad constituye el siniestro.

ThI " Hs S0,
e

5.2 en caso de aplicacion de multas, una vez agotado el debido proceso y garantizados los derechos
de defensa y contradiccion del contratista y de su garante de conformidad con lo establecido
en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, por medio del acto administrative en el cual la entidad
estatal impone multas, debe ordenar el pago al contratista y al garante. El acto administrativo
correspondiente constituye el siniestro.

SACHTIN

VISILAOC

5.3 enlos demas casos de incumplimiento, una vez agotado el debido proceso y garantizados los
derechos de defensa y contradiccion del contratista y de su garante de conformidad con lo
establecido en el articulo 86 de laley 1474 de 2011, por medio del acte administrativo en el
cual la entidad estatal declare el incumplimiento, puede hacer efectiva la clausula penal, si esta
pactada en el contrato, y ordenar su pago al contratista y al garante. El acto administrativo
correspondiente es la reclamacion para la compafiia de seguros.
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Las entidades sometidas al estatuto general de contratacion de la administracion publica

podran declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y

sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la clausula penal. Para tal efecto observaran
el siguiente procecimiento:

A) Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista,

B)

la entidad publica lo citara a audiencia para debatir lo ocurrido. En la citacion, hara
mencién expresa y detallada de los hechos que la soportan, acompanando el inferme de
interventoria o de supervision en el que se sustente |a actuacion y enunciara las normas
o clausulas posiblemente violadas y las consecusncias que podrian derivarse para el
contratista en desarrollo de la actuacion. En la misma se establecera el lugar, fecha y hora
para |a realizacion de la audiencia, |a que podra tener lugar a [a mayor brevedad posible,
atendida la naturaleza del contrato y la periodicidad establecida para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales. En el evento en que (3 garantia de cumplimiento consista
en poliza de seguros, el garante sera citado de la misma manera;

En desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, presentara las
circunstancias de hecho que motivan la actuacion, enunciard las posibles normas o
cldusulas posiblemente wioladas y las consecuencias que podrian derivarse para el
contratista en desarrollo de la actuacion. Acto seguido se concedera el uso de la palabra
al representante legal del contrakista o a quien la represente, y al garanke, para que
presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual podra rendir las explicaciones del caso,
aportar pruebas y controvertir las presentadas por la entidad;

Hecha lo precadente, mediante resolucidn maotivada en la que ze cansigne lo acurrido
en desarrollo de la audiencia y |a cual se entenderd notificada en dicho acte pablico, la
entidad procedera a decidir sobre la imposicion o no de la multa, sancién o declaratoria de
incumplimiento. Contra la decision asi proferida sélo procede el recurso de reposiciéon que
se interpondrd, sustentara y decidira en la misma audiencia. La decision sobre el recurso se
entenderd notificada en la misma audiencia;

En cualguier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de |3 entidad o su delegado,
podré suspender la audiencia cuando de oficio 0 a petic’én de parte, ello resulte 2n su
criterio necesario para allegar o practicar pruebas que estime conducentes y pertinentes,
0 cuando por cualquier otrarazén debidamente sustentada, ello resulte necesario para
el correcto desarrollo de la actuacion administrativa. En todo caso, al adoptar la decision,
se sefalara fecha y hora para reanudar la audiencia. La entidad podra dar por terminado
el procedimienta en cualcuier momerto, si par algdn medio tiene conocimienta de la
cesacion de situacion de incumplimiento.
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Si la entidad estatal contratante asegurada al momento de tener conocimiento del incumplimiento,

o can posterioridad a este o del resultado de la liguidacian, fuere deudora del contratista
garantizado por cualquier concepto, se aplicard la compensacion y la indemnizacién se disminuird
en el monto de las acreencias, segun la ley, de conformidad con lo sefialado en los articulos 1714
y ss. Del codigo civil. Igualmente disminuira el valor de la indemnizacion, el correspondiente a los
bienes que la entidad estakal contratznie asegurada haya oblenido del contratista garantizada
judicial o extrajudicialmente, en ejercicio de las acciones derivadas del contrato cuyo cumplimiento

se garantiza por la presente poéliza.

7. PAGO DEL SINIESTRO

La aseqguradora pagara el valor del siniestro, asi:

7.1 Para el caso prevista en el numeral 5.1, dentra del mes siguiente a la comunicacian escrika
que can Lal fin haga la entidad conkratante para reclamar el pago, acompanada de una copia
auktentica del acto administraliva correspandiente ejecutoriado v del acta de liguidacian del
contrato o de la resolucion ejecutoriada que acoja la liquidacién unilateral.

7.2 Faré el cazo del numeral 5.2, dentra del mes siguiente a la comunicacidn escrita que haga
la entidad estatal contratante, acompafiada de la copia autentica del acto administrativo
correspondiente ejecutoriado, junto con la constancia de la entidad estatal de la no existencia
de saldos a favor del contratista respecto de los cuales se pueda aplicar la compensacion de
que trata |a condicidn sexta de este clausulado, o en la que conste |3 disminucién en el valor a
indemnizar en virtud de la compensacion.

ThI " Hs S0,
e

f 7.3 Para el caso presentado en el numeral 5.3, dentro del mes siguiente a la comunicacion escrita
Q que con tal fin haga la entidad estatal contratante, acompanada de una copia autentica del acto
::; administrativo que constituya la ocurrencia del siniestro, junto con la constancia de la entidad

estatal de la no existencia de saldos a favor del contratista respecto de los cuales se pueda
aplicar la compensacion de que trata la condicién sexta de este clausulado o en la que conste la
disminucion en el valor a indemnizar en virtud de la compensacion.

Paragrafo. - de conformidad con el articulo 1110 del codigo de comercio la aseguradora podra optar
por cumplir su prestacion mediante el pago de la indemnizacion, o continuando con la ejecucion de
la obligacion garantizada, para este Gltimo evente se requiere la aceptacion de |3 entidad estatal
contratante asegurada.

30/05/2025 -1317-P-05-PPSUS2R000000059-D00I
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La declarataria de caducidad no impedira que la entidad estatal contralznte asegurada tome
posesion de la obra o continde inmediatamente la ejecucién del objeto contratado, bien sea a través
del garante o de otro contratista.

Enelevento que porincumplimiento delcontratista garantizado la aseguradora resolviera continuar,
como cesionario o a favor de quien determine esta, con 3 ejecucidn del contrato y |3 entidad estatal
contratante asegurada estuviese de acuerdo con ello, el contratista garantizado acepta desde ahora
la cesion del contrato a favor de la aseguradora. En tal evento la aseguradora presentara garantias.

il

8. CERTIFICADOS DE MODIFICACION

Para los casos en que la suma asegurada sea aumentada o disminuida y para aquellos en los cuales
las estipulaciones del contrato original sean modificadas, la asequradora a solicitud del contratista
garantizado podra expedir un certificado o anexo de modificacién del sequra, en donde exprese
su conocimiento a3l respecto de las modificaciones acordadas entre el contratista garantizado y la
entidad estatal contratante asegurada.

Eq 9. SUBROGACION

En virtud del pago de la indemnizacion, de acuerdo con el articulo 1096 del cédigo de comercio, en
concordancia con el articulo 203 del decreto 663 de 1953 estatuto orgdnico del sistema financiero,
la asequradora se subroga hasta concurrencia de su importe, en todos los derechos que |a entidad
estatal contratante tenga contra el contratista garantizado.

B

w

n = 10. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA

3 2 E IRREVOCABILIDAD

E

j‘ La presente poliza no expirara por falta de pago de la prima ni por revocacion unilateral.

(4]

“ ‘g 11. NATURALEZA DEL SEGURO

v La garantiaotorgada porestapoliza osuscertificados de modificacion, no essolidaria, niincondicional
= y su exigencia estd supeditada a la ocurrencia del siniestro y su cuantificacion.
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12. NOTIFICACIONES Y RECURSOS

La entidad contratante debera notificar oportunamente a la asequradora los actos administrativos
atinentes a la efectividad de la pdliza, previo agotamiento del derecho de defensa del contratista
garantizado y el garante.

13. COEXISTENCIA DE SEGUROS

En caso de existir, al momento de siniestro, otro seguro de cumplimiento con relaciéon al mismo
contrato, el importe de la indemnizacion a que hay lugar, se distribuird entro los aseguradores en
proporcién a las cuantias de sus respectivos seguros

14. COASEGURO

En caso de existir coaseguro 3l que se refiere el articulo 1095 de cédigo de comercio, el importe de
laindemnizacion a que haya lugar se distribuird entre los aseguradores en proporcion de |as cuantias
de sus respectivos sequros, sin que exista salidaridad entre las asequradoras participantes, y sin
exceder de la suma asegurada bajo el contrato de seguro.

15. PRESCRIPCION

La prescripcion de las acciones derivadas del presente contrato se regira por las normas del codigo
de comercio sobre contrato de seguro.

g

4

16. DOMICILIO

io

g Sin perjuicio de las disposiciones procesales, para los efectos relacionados en el presente contrato
i:j z¢ [ija como domicilio de las partes la ciudad de Bogatd en la replblica de Colombla en e de lo
anterior, se firma a los dias cel mes de de

: ) zi

%' EEE%:E?ESSEIdeSegurosS.AM -_._—.;k_;}j \}b{g___".}

J ’

Z COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. EL TOMADOR/ASEGURADO
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LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

Asorhintin Mansresce de Fastan
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Que la garantia de Cumplimiento contenida en la poliza CHU-100069198 y endoso, @ cuyo afianzado es:
TORRES GETIAL, DEISY FERNANDA Asegurado o Beneficiario: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA /
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA , expedida por la Compania en 23/01/2026, no expirarad por falta
de pago de la prima de la pdliza o de los certificados o anexos que se expidan con fundamento en ella o

por revocacién unilateral por parte del Tomador o de la Compania.

CEN HUILA a los 23 dias del mes ENERO del afo 2026.
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Compaiia mundial de Seguros S.A.

LINEAS DE ATENCION AL CLIENTE

Bogota: Nacional: Sitio Web:
(+601) 3274712/13 | 018000111935 | www.segurosmundial.com.co

Cumplimes con jos suefos 0e hoestro planete
rutictand e (wsponsablemante, Pratege of Medis

Ambtieate evitando La impresidn de este documento.

| @SegurosMundial

06000




Mundial de Seguros S.A.
860.037.013-6

Recibo de Pago

@ mundial’

- CLIENTE-
Referencia de Pago No. 533131769
EFECTIVO [ )

Datos del Cliente

Cheque

TORRES GETIAL, DEISY FERNANDA No Cuenta

No Cheque

Nombre / Razén Social Valor Cheque

VILLA PAZ 2 1123302325

Apreciado Cliente:

ESPACIO PARA EL TIMBRE

1. No se aceptan pagos parciales.

2. Al realizar su pago de forma presencial (ante el cajero del banco) UNICAMENTE presente esta boleta de recaudo para garantizar la correcta referenciacion del pago.
3. Vet bolets ne N~ wide recsudsds efecti/rmente el ve splie s dsumils de termine fdn sutomcties evpeafitds en el tonditionds de s pilize y en s o730uls de
esta (articulo1068 cédigo de comercio)

4. Si realiza su pago en cheque o de forma mixta (efectivo y cheque), solamente gire cheque local a nombre de PATRIMONIOS AUTONOMOS CREDICORP CAPITAL FIDUCIARIA
Nit 900531292-7, al respaldo enddselo correctame y diligencie los datos del girador (nombre, NIT, teléfono) y el nimero de referencia de esta boleta. En caso de devolucion del
cheque se cobrara sancion del 20% de acuerdo con lo establecido en el articulo 731 del cédigo de comercio. NO SE ACEPTAN CHEQUES DE OTRAS PLAZAS

5. Para realizar el pago a través del boton PSE, ingrese a nuestra pagina web www.segurosmundial.com.co en la imagen de PSE haga clic y contintie el proceso de pago.

VALIDO COMO RECIBO DE PAGO

-BANCO -
Referencia de Pago No. 533131769
Fecha de Facturacion 23/01/2026 Fecha Limite de Pago 22/02/2026
EFECTIVO [ s )
Datos del Cliente Cheque
Nombre / Razén Social TORRES GETIAL, DEISY FERNANDA Banco No Cuenta No Cheque Valor Cheque
VILLA PAZ 2 1123302325
RCILA PERDOMO ASESORES D TOTAL

-

OPCION1 (415)7709998434219(8020)00000533131769(3900)3570000(96)20260222
£ Bancos
Corresponsales
7 OPCION 2

WIGILADO

(415)7709998039933(8020)031594(8020)229900000533131769(3900)3570000(96)20260222


http://www.segurosmundial.com.co/
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Mundial de Seguros S.A.
860.037.013-6

INFORMACION DE PAGO \

A continuacién te brindamos informacion de los distintos medios de pago que tendras a disposicion:
OPCION 1
~
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SENA

N

FORMATO CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS

Puerto asis, 20 de febrero de 2026
Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAIJE (SENA)
Ciudad puerto Asis

Asunto: Informacidon de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de
deducible de la base gravable de retencidn en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestacion de servicios personales
y en cumplimiento de lo previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario
y el articulo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a

continuacién, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

T.l. 1123208908 Deisy Andrea Torres Getial HUO

R.C 1123214749 Liam Adrian Calvopiiia Malagon HUO

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

e Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad

Solicito se tome nota de la situacion de dependencia que informo en la presente comunicacién, para
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencion en la fuente del 10% de mis
2
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4
SENA

N

ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la
normatividad arriba citada.

Igualmente, con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucién de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.
Cordialmente,

FIRMA
Nombre: DEISY FERNANDA TORRES GETIAL
C.C.1.123.302.325

GRF-F-063 VO3



SENMN.A

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, febrero de 2026
Sefior

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
SUPERVISOR CONTRATO
No.CO1.PCCNTR.907130

Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Puerto Asis

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero del afio 2026

Referencia: N.° CO1.PCCNTR.907130 del
afno 2026

DEISY FERNANDA TORRES GETIAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.302.325
de Puerto Asis-Putumayo, en mi calidad de Contratista del SENA, en FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de febrero objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de

CINCUENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE. ($56.769.670). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) 10 pagos iguales correspondiente desde del mes febrero a
noviembre de 2026 por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES
MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($ 5.493.839), b) un ultimo pago
en el mes de diciembre 2026 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL
DOCIENTOS OCHENTA PESOS Y UN PESOS M/CTE ($1.831.280).

Plazo: Serd hasta el 10 de diciembre de 2026.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion
profesional integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar
seguimiento a etapa productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de
gestion de formacioén profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del
instructor y de acuerdo a programacion realizada por el Centro, en la oferta del
Programa de Formacion Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del
SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes municipios
del Departamento del Putumayo.
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Obligaciones Especificas:

SEMNA

N

autonomia e independencia
desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin
perjuicio del cumplimiento
que se debe dar a los
contenidos minimos de los
programas de formacion, el
calendario académico, las
estrategias para evitar la
desercion, el lugar, los fines
y objetivos misionales, las
normas Yy directrices del
SENA. Para ello aplicara las
herramientas pedagogicas,
criterios de evaluacion,

adjudicacién de

calificaciones, entre otros
aspectos que considere
necesarios, conducentes y
pertinentes para garantizar

la transmision de sus
conocimientos y la
adquisicion de
competencias por parte de
los aprendices,
coherentemente con la

filosofia institucional.

TECNICO EN RECURSOS
HUMANOS

Grupo: 3232458-Municipio:
Puerto Asis Sede: SANTA TERESA
FASE DEL PROYECTO:
EVALUACION

INICIO DE FORMACION: 18 DE
FEBRERO 2026

FINALIZACION DE FORMACION:
27 DE FEBRERO 2026

Ambiente: 701

Horas: 48 horas.

Competencias: Competencias:
210201048-SELECCIONAR
CANDIDATOS DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA.
Resultados de

Aprendizaje:

RAP2: EJECUTAR EL
PROCEDIMIENTO DE
SELECCION Y VINCULACION
DE

TRABAJADORES, TENIENDO
EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS
ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION..

Horas: 48 horas.

Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA y/o COMPLEMENTARIA
EN:

COMPLEMENTARIO EN
IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE MERCADEO Y
VENTAS

Grupo: 3421874-Municipio:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar el contrato de | Impartir FORMACION PORTAFOLIO DEL
acuerdo alprocedimiento de | PROFESIONAL INTEGRAL INSTRUCTOR
ejecucion de la formacion | TITULADA y/o COMPLEMENTARIA | GRUPO-3232458
profesional integral, con | EN: 210201048-

SELECCIONAR
CANDIDATOS-DEISY
TORRES

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR
GRUPO-3421874
FICHA 3421874-
MERCADEO-DEISY
TORRES
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISI%C3%93N%202025/PORTAFOLIOS%20REGULAR/Puerto%20As%C3%ADs/3232458%20Tec%20Recursos%20Humanos/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.5%20Fase%20de%20Evaluaci%C3%B3n/210201048-SELECCIONAR%20CANDIDATOS-DEISY%20TORRES?csf=1&web=1&e=3tzG2x
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISI%C3%93N%202025/PORTAFOLIOS%20REGULAR/Puerto%20As%C3%ADs/3232458%20Tec%20Recursos%20Humanos/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.5%20Fase%20de%20Evaluaci%C3%B3n/210201048-SELECCIONAR%20CANDIDATOS-DEISY%20TORRES?csf=1&web=1&e=3tzG2x
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISI%C3%93N%202025/PORTAFOLIOS%20REGULAR/Puerto%20As%C3%ADs/3232458%20Tec%20Recursos%20Humanos/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.5%20Fase%20de%20Evaluaci%C3%B3n/210201048-SELECCIONAR%20CANDIDATOS-DEISY%20TORRES?csf=1&web=1&e=3tzG2x
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISI%C3%93N%202025/PORTAFOLIOS%20REGULAR/Puerto%20As%C3%ADs/3232458%20Tec%20Recursos%20Humanos/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.5%20Fase%20de%20Evaluaci%C3%B3n/210201048-SELECCIONAR%20CANDIDATOS-DEISY%20TORRES?csf=1&web=1&e=3tzG2x
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISION%202026/CUENTAS%20DE%20COBRO%20-%20COMPLEMENTARIOS/Puerto%20Asis/Deisy%20fernanda%20torres%20getial/Complementarios/COMPLEMENTARIOS%20FEBRERO%202026/FICHA%203421874-MERCADEO-DEISY%20TORRES?csf=1&web=1&e=slrS4l
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISION%202026/CUENTAS%20DE%20COBRO%20-%20COMPLEMENTARIOS/Puerto%20Asis/Deisy%20fernanda%20torres%20getial/Complementarios/COMPLEMENTARIOS%20FEBRERO%202026/FICHA%203421874-MERCADEO-DEISY%20TORRES?csf=1&web=1&e=slrS4l
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISION%202026/CUENTAS%20DE%20COBRO%20-%20COMPLEMENTARIOS/Puerto%20Asis/Deisy%20fernanda%20torres%20getial/Complementarios/COMPLEMENTARIOS%20FEBRERO%202026/FICHA%203421874-MERCADEO-DEISY%20TORRES?csf=1&web=1&e=slrS4l

SEMNA

N

Puerto Asis Sede: CAAA

FASE DEL PROYECTO: NA

INICIO DE FORMACION: 11 DE
FEBRERO 2026

FINALIZACION DE FORMACION:
26 DE FEBRERO 2026

Ambiente: IGLESIA DE DIOS
Horas: 96 horas.

Competencias: Competencias:
260101002 IMPLEMENTAR
ACCIONES ESTRATEGICAS DE
MERCADEO DE ACUERDO

CON SEGMENTOS Y
ESCENARIOS DEL MERCADO.
Resultados de

Aprendizaje:

RA1: SELECCIONAR
ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE
ACUERDO CON POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RA2: APLICAR TECNICAS DE
VENTAS Y ATENCION ACORDE AL
GRUPO OBJETIVO Y LOS
CANALES

DE COMUNICACION.

RA3 ANALIZAR LA COMPETENCIA
Y EL MERCADO SEGUN FUENTES
SECUNDARIAS Y
HERRAMIENTAS DE
BENCHMARKING, PARA
IDENTIFICAR VENTAJAS
COMPETITIVAS Y

TENDENCIAS DE LA INDUSTRIA
Horas: 96 horas

INSCRIPCION A LA PRIMERA
OFERTA-SEDE CAAA PARQUE
CENTRAL.

Horas: 20 horas

IOTAL HORAS DEL MES!
164 HORAS

SOBRE EJECUCION MES DE
FEBRERO 4 HORAS

Aplicar en la resoluciéon de
problemas reales del sector
productivo, los
conocimientos, habilidades

Participar de la oferta educativa del
SENA, con el finde fortalecer su perfil
profesional, que garantice el
cumplimiento del objeto contractual

Certificados Cursos

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

y destrezas pertinentes a
las  competencias  del
programa de formacion
asumiendo estrategias vy
metodologias  de
autogestion y/o afines a su
competencia

Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro
de juicios  evaluativos,
registro de asistencia en

Sofia Plus, reportes de
desercion, formatos de
evaluacion de etapa

productiva cuando le sea
asignado, manejo de la
plataforma, verificacion del
portafolio del aprendiz, y
demas novedades de los
aprendices y programas de

formacioén bajo su
responsabilidad, en los
aplicativos con los que

cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar y
presentar oportuna y
correctamente el portafolio
del instructor con los
formatos del Sistema de
Mejora Continua
Institucional, de acuerdo a
las disposiciones normativas
y Directrices internas que
regulen estos aspectos.

Registrar y evaluar los juicios
evaluativos en la plataforma Sofia
Plus, Demostrar dominio en el
manejo de la plataforma Sofia Plus,
TERRITORIUM,SICONTRATISTAS,
COMPROMISO y demas
aplicativos utilizados en la ejecucién
del contrato.

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR
GRUPOQO-3232458
210201048-
SELECCIONAR
CANDIDATOS-DEISY
TORRES

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR
GRUPO-3421874
FICHA 3421874-
MERCADEO-DEISY

TORRES
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISI%C3%93N%202025/PORTAFOLIOS%20REGULAR/Puerto%20As%C3%ADs/3232458%20Tec%20Recursos%20Humanos/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.5%20Fase%20de%20Evaluaci%C3%B3n/210201048-SELECCIONAR%20CANDIDATOS-DEISY%20TORRES?csf=1&web=1&e=3tzG2x
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISI%C3%93N%202025/PORTAFOLIOS%20REGULAR/Puerto%20As%C3%ADs/3232458%20Tec%20Recursos%20Humanos/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.5%20Fase%20de%20Evaluaci%C3%B3n/210201048-SELECCIONAR%20CANDIDATOS-DEISY%20TORRES?csf=1&web=1&e=3tzG2x
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISI%C3%93N%202025/PORTAFOLIOS%20REGULAR/Puerto%20As%C3%ADs/3232458%20Tec%20Recursos%20Humanos/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.5%20Fase%20de%20Evaluaci%C3%B3n/210201048-SELECCIONAR%20CANDIDATOS-DEISY%20TORRES?csf=1&web=1&e=3tzG2x
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISI%C3%93N%202025/PORTAFOLIOS%20REGULAR/Puerto%20As%C3%ADs/3232458%20Tec%20Recursos%20Humanos/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.5%20Fase%20de%20Evaluaci%C3%B3n/210201048-SELECCIONAR%20CANDIDATOS-DEISY%20TORRES?csf=1&web=1&e=3tzG2x
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISION%202026/CUENTAS%20DE%20COBRO%20-%20COMPLEMENTARIOS/Puerto%20Asis/Deisy%20fernanda%20torres%20getial/Complementarios/COMPLEMENTARIOS%20FEBRERO%202026/FICHA%203421874-MERCADEO-DEISY%20TORRES?csf=1&web=1&e=slrS4l
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISION%202026/CUENTAS%20DE%20COBRO%20-%20COMPLEMENTARIOS/Puerto%20Asis/Deisy%20fernanda%20torres%20getial/Complementarios/COMPLEMENTARIOS%20FEBRERO%202026/FICHA%203421874-MERCADEO-DEISY%20TORRES?csf=1&web=1&e=slrS4l
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISION%202026/CUENTAS%20DE%20COBRO%20-%20COMPLEMENTARIOS/Puerto%20Asis/Deisy%20fernanda%20torres%20getial/Complementarios/COMPLEMENTARIOS%20FEBRERO%202026/FICHA%203421874-MERCADEO-DEISY%20TORRES?csf=1&web=1&e=slrS4l

SEMNA

N

Registrar, verificar y hacer
seguimiento
oportuno en el sistema de
informacién
gue la entidad define para la

Gestiéon de la Formacion
Profesional Integra,
mediante las siguientes

actividades: a)

verificar la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados, queden

en ese estado; b) Crear y
asociar aprendices en las
rutas de aprendizaje;
c)Registrar juicios
evaluativos de los
resultados de aprendizaje
ejecutados; d) Comunicar al
coordinador académico
oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion
(reintegros, traslados,
deserciones, retiros
voluntarios, etc.

Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA y/o COMPLEMENTARIA
EN:

TECNICO EN RECURSOS
HUMANOS

Grupo: 3232458-Municipio:
Puerto Asis Sede: SANTA TERESA
FASE DEL PROYECTO:
EVALUACION

INICIO DE FORMACION: 18 DE
FEBRERO 2026

FINALIZACION DE FORMACION:
27 DE FEBRERO 2026

Ambiente: 701

Horas: 48 horas.

Competencias: Competencias:
210201048-SELECCIONAR
CANDIDATOS DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA.
Resultados de

Aprendizaje:

RAP2: EJECUTAR EL
PROCEDIMIENTO DE
SELECCION Y VINCULACION
DE

TRABAJADORES, TENIENDO
EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS
ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION..

Horas: 48 horas.

Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA y/o COMPLEMENTARIA
EN:

COMPLEMENTARIO EN
IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE MERCADEO Y
VENTAS

Grupo: 3421874-Municipio:

Puerto Asis Sede: CAAA

FASE DEL PROYECTO: NA

INICIO DE FORMACION: 11 DE
FEBRERO 2026

FINALIZACION DE FORMACION:
26 DE FEBRERO 2026

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR
GRUPO-3232458
210201048-
SELECCIONAR
CANDIDATOS-DEISY
TORRES

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR
GRUPO-3421874
FICHA 3421874-
MERCADEO-DEISY
TORRES
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISI%C3%93N%202025/PORTAFOLIOS%20REGULAR/Puerto%20As%C3%ADs/3232458%20Tec%20Recursos%20Humanos/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.5%20Fase%20de%20Evaluaci%C3%B3n/210201048-SELECCIONAR%20CANDIDATOS-DEISY%20TORRES?csf=1&web=1&e=3tzG2x
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISI%C3%93N%202025/PORTAFOLIOS%20REGULAR/Puerto%20As%C3%ADs/3232458%20Tec%20Recursos%20Humanos/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.5%20Fase%20de%20Evaluaci%C3%B3n/210201048-SELECCIONAR%20CANDIDATOS-DEISY%20TORRES?csf=1&web=1&e=3tzG2x
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISI%C3%93N%202025/PORTAFOLIOS%20REGULAR/Puerto%20As%C3%ADs/3232458%20Tec%20Recursos%20Humanos/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.5%20Fase%20de%20Evaluaci%C3%B3n/210201048-SELECCIONAR%20CANDIDATOS-DEISY%20TORRES?csf=1&web=1&e=3tzG2x
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SEMNA

N

Ambiente: IGLESIA DE DIOS
Horas: 96 horas.

Competencias: Competencias:
260101002 IMPLEMENTAR
ACCIONES ESTRATEGICAS DE
MERCADEO DE ACUERDO

CON SEGMENTOS Y
ESCENARIOS DEL MERCADO.
Resultados de

Aprendizaje:

RA1: SELECCIONAR
ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE
ACUERDO CON POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RA2: APLICAR TECNICAS DE
VENTAS Y ATENCION ACORDE AL
GRUPO OBJETIVO Y LOS
CANALES

DE COMUNICACION.

RA3 ANALIZAR LA COMPETENCIA
Y EL MERCADO SEGUN FUENTES
SECUNDARIAS Y
HERRAMIENTAS DE
BENCHMARKING, PARA
IDENTIFICAR VENTAJAS
COMPETITIVAS Y

TENDENCIAS DE LA INDUSTRIA
Horas: 96 horas

INSCRIPCION A LA PRIMERA
OFERTA-SEDE CAAA PARQUE
CENTRAL.

Horas: 20 horas

IOTAL. HORAS DEL MES:
164 HORAS

SOBRE EJECUCION MES DE FEBRERO
4 HORAS

EL CONTRATISTA
manifiesta que durante la
vigencia del contrato no esta
contratado simultaneamente
en otro centro de formacion
0 dependencia del SENA.

Contrato CO1.PCCNTR.907130-
2026 SenaRegional
Putumayo-

Contrato
CO1.PCCNTR.90713

0-2026 Sena Regional
Putumayo.

Organizar y responder por el
archivo propio de acuerdo
con las tablas de retencion

Organizar los folios de archivos que
se generen en laejecucion contractual

Entrega de Informe
del mes de febrero
objeto de cobro de
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documental vigentes para la | de acuerdo a los lineamientos delarea | acuerdo a los
entidad. de ARCHIVO de la entidad. lineamientos de
CUENTA DE COBRO
y de cargo a SECOP II.
Brindar apoyo técnico a la | Estar atento al requerimiento o | Acta de
supervision de los | delegacion de la actividad Conformacion de
contratos que le sean Equipo de Apoyo de
requeridos por la Revisién de Cuentas

Subdireccién del centro.
(los instructores que no
apoyan revisién de cuentas,
deberan estar atentos a si
son requeridos por CA)

Realizar cuando sea
requerido por laEntidad la
verificacion 'y evaluacion
técnica o econdmica de las
propuestas que el SENA
reciba dentro de los
procesos de contratacion de
la Entidad.

Estar atento a los requerimientos de
verificaciony evaluacion técnica o
econOmica de las propuestas

del SENA en procesos de
contratacion.

Acta de requerimiento
cuando sea necesario.

Participar en los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa 0 conjunto de
programas  por  redes
tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje,
el disefio detalleres e items
gue alimentaran los bancos
de pruebas para la
seleccion de

aprendices, entre otras.

Participar en las sesiones quesean
programadas por Coordinacién
Académica o cualquier otra area.

Reunion de disefio curricular con el
lider de proceso. Dr.Orlando Diaz

Listado de asistencia.
Acta de conformacién
de equipos
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10

Participar activamente,
impulsar, acompafiar vy
estimular a los aprendices
en los procesos de
formulacién,  elaboracion,
ejecucién y seguimiento de
los proyectos de
aprendizaje.

Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA y/o COMPLEMENTARIA
EN:

TECNICO EN RECURSOS
HUMANOS

Grupo: 3232458-Municipio:
Puerto Asis Sede: SANTA TERESA
FASE DEL PROYECTO:
EVALUACION

INICIO DE FORMACION: 18 DE
FEBRERO 2026

FINALIZACION DE FORMACION:
27 DE FEBRERO 2026

Ambiente: 701

Horas: 48 horas.

Competencias: Competencias:
210201048-SELECCIONAR
CANDIDATOS DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA.
Resultados de

Aprendizaje:

RAP2: EJECUTAR EL
PROCEDIMIENTO DE
SELECCION Y VINCULACION
DE

TRABAJADORES, TENIENDO
EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS
ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION..

Horas: 48 horas.

Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA y/o COMPLEMENTARIA
EN:

COMPLEMENTARIO EN
IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE MERCADEO Y
VENTAS

Grupo: 3421874-Municipio:

Puerto Asis Sede: CAAA

FASE DEL PROYECTO: NA

INICIO DE FORMACION: 11 DE
FEBRERO 2026

FINALIZACION DE FORMACION:
26 DE FEBRERO 2026

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR
GRUPO-3232458
210201048-
SELECCIONAR
CANDIDATOS-DEISY
TORRES

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR
GRUPO-3421874
FICHA 3421874-
MERCADEO-DEISY
TORRES
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SEMNA

N

Ambiente: IGLESIA DE DIOS
Horas: 96 horas.

Competencias: Competencias:
260101002 IMPLEMENTAR
ACCIONES ESTRATEGICAS DE
MERCADEO DE ACUERDO

CON SEGMENTOS Y
ESCENARIOS DEL MERCADO.
Resultados de

Aprendizaje:

RA1: SELECCIONAR
ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE
ACUERDO CON POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RA2: APLICAR TECNICAS DE
VENTAS Y ATENCION ACORDE AL
GRUPO OBJETIVO Y LOS
CANALES

DE COMUNICACION.

RA3 ANALIZAR LA COMPETENCIA
Y EL MERCADO SEGUN FUENTES
SECUNDARIAS Y
HERRAMIENTAS DE
BENCHMARKING, PARA
IDENTIFICAR VENTAJAS
COMPETITIVAS Y

TENDENCIAS DE LA INDUSTRIA
Horas: 96 horas

INSCRIPCION A LA PRIMERA
OFERTA-SEDE CAAA PARQUE
CENTRAL.

Horas: 20 horas

IOTAL. HORAS DEL MES:
164 HORAS

SOBRE EJECUCION MES DE FEBRERO
4 HORAS

11

El instructor de formacion
virtual y a distancia, debera
cumplir con loslineamientos
de orientacién del
desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
Compromiso—Guia

Estar atento a requerimientopara
impartir formacion virtual

Portafolio dellnstructor
Virtual
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Orientacion
Formaciones ambientes
virtuales de aprendizaje

12

Realizar el requerimiento
oportuno de los materiales de
formacién para el programa
que estén orientando en el
procedimiento de Ejecucion
de la Formacion Profesional
Integral.

Diligenciar la informacién del
requerimiento de materiales de
formacioén de acuerdo a
requerimientos del programa.

Formato de solicitudde
materiales
debidamente
diligenciados.

13

Realizar seguimiento a las
acciones de formacion tanto
en la etapa Lectiva, como en
la etapa productiva teniendo
encuenta las directrices de
Formacioén.

Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA y/o COMPLEMENTARIA
EN:

TECNICO EN RECURSOS
HUMANOS

Grupo: 3232458-Municipio:
Puerto Asis Sede: SANTA TERESA
FASE DEL PROYECTO:
EVALUACION

INICIO DE FORMACION: 18 DE
FEBRERO 2026

FINALIZACION DE FORMACION:
27 DE FEBRERO 2026

Ambiente: 701

Horas: 48 horas.

Competencias: Competencias:
210201048-SELECCIONAR
CANDIDATOS DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA.
Resultados de

Aprendizaje:

RAP2: EJECUTAR EL
PROCEDIMIENTO DE
SELECCION Y VINCULACION
DE

TRABAJADORES, TENIENDO
EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS
ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION..

Horas: 48 horas.

Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA y/o COMPLEMENTARIA
EN:

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR
GRUPO-3232458
210201048-
SELECCIONAR
CANDIDATOS-DEISY
TORRES

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR
GRUPO-3421874
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COMPLEMENTARIO EN
IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE MERCADEO Y
VENTAS

Grupo: 3421874-Municipio:

Puerto Asis Sede: CAAA

FASE DEL PROYECTO: NA

INICIO DE FORMACION: 11 DE
FEBRERO 2026

FINALIZACION DE FORMACION:
26 DE FEBRERO 2026

Ambiente: IGLESIA DE DIOS
Horas: 96 horas.

Competencias: Competencias:
260101002 IMPLEMENTAR
ACCIONES ESTRATEGICAS DE
MERCADEO DE ACUERDO

CON SEGMENTOS Y
ESCENARIOS DEL MERCADO.
Resultados de

Aprendizaje:

RA1: SELECCIONAR
ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE
ACUERDO CON POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RA2: APLICAR TECNICAS DE
VENTAS Y ATENCION ACORDE AL
GRUPO OBJETIVO Y LOS
CANALES

DE COMUNICACION.

RA3 ANALIZAR LA COMPETENCIA
Y EL MERCADO SEGUN FUENTES
SECUNDARIAS Y
HERRAMIENTAS DE
BENCHMARKING, PARA
IDENTIFICAR VENTAJAS
COMPETITIVAS Y

TENDENCIAS DE LA INDUSTRIA
Horas: 96 horas

INSCRIPCION A LA PRIMERA
OFERTA-SEDE CAAA PARQUE
CENTRAL.

Horas: 20 horas

JOTAL. HORAS DEL MES:
164 HORAS

FICHA 3421874-
MERCADEO-DEISY
TORRES
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SOBRE EJECUCION
FEBRERO 4 HORAS

MES DE

14

Apoyar y orientar a los
aprendices en el proceso de
consecucién de la etapa
practica, asi mismo en el
conocimiento y divulgacion
del reglamento del Aprendiz.

Gestionar la orientacién delequipo de
etapasproductivas a los aprendices
de formacion

titulada de acuerdo alreglamento del
aprendiz

Listado de asistenciaa
capacitaciones de
SECOP

15

Formular proyecto formativo,
planeacion pedagogica del
proyecto y recursos
didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y material de
apoyo para el desarrollo de

las  competencias del
programa de formacion,
segun lineamientos  del

procedimiento y guia de
desarrollo  curricular, de
acuerdo con los programasy
niveles de formacién
asignados.

Formular el paquete de desarrollo
curricular de acuerdo con el
procedimiento y la guia de desarrollo
curricular.

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR
GRUPO-3232458
210201048-
SELECCIONAR
CANDIDATOS-DEISY
TORRES

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR
GRUPO-3421874
FICHA 3421874-
MERCADEO-DEISY

TORRES

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar los informes
mensuales de la ejecucion
del contrato olos productos
que se le requiera, ademas
del informe mensual de
actividades, segun la fase
en que se encuentre el
programa (analizar,
planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y
de las actividades en
general, con sus
respectivos anexos y un
informe final al terminar la
ejecucién del contrato, de
acuerdo al proceso de
formacién profesional
integral establecidos por el
SENA vy el programa
asignado por elsupervisor
del contrato.

Realizar el informe mensual de
actividadescorrespondiente al mes de
febrero 2026, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por
Coordinaciéon  Académica vy el
supervisordel contrato.

Informe mensual de
actividades
correspondiente al mes
de febrero de 2026.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISION%202026/CUENTAS%20DE%20COBRO%20-%20COMPLEMENTARIOS/Puerto%20Asis/Deisy%20fernanda%20torres%20getial/Complementarios/COMPLEMENTARIOS%20FEBRERO%202026/FICHA%203421874-MERCADEO-DEISY%20TORRES?csf=1&web=1&e=slrS4l
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17

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccién de
aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos.

Estar atento al
supervisor

requerimiento del

Listado de asistencia
de induccién de
aprendices

18

Participar de los procesos
del sistema integrado de
gestion de Calidad y apoyar
desde su rol en las
actividadesrequeridas para
incrementar el nivel de
eficiencia de los planes de
mejoramiento
implementados en el
proceso deformacion.

Apoyar al equipo SIGA en las

actividades cuando searequerido.

Acta de conformacion
de equipo.
Listado de asistencia.

19

Guardar la confidencialidad
de los hechos, datos o
informes que por cualquier
causa lleguen a su
conocimiento y que puedan
causar dafio, lesibn o
perjuicios a la misma
entidad o a

los aprendices.

Ser reservado en cuanto a la
informacion de la institucion.

Manejo adecuado dela
informacion
institucional.

20

Garantizar la calidad de la

capacitacion, su

actualizacion y

oportunidad, en

investigacion, superacion y

mejoramiento en el area de

la ciencia o tecnologia de

que se trate en el objeto del

contrato, especialmente en

materia de evaluacion vy

certificacion por

competencias  laborales,

catedra de emprendimiento

empresarial y tutor virtual,

gue ofrece la institucion en

sus diferentes modalidades

de formacion

profesional bien sea
presencial, desescolarizada,
virtual o mixta.

Participar de la oferta educativa del
SENA, con el finde fortalecer su perfil
profesional, que garantice el
cumplimiento del objetocontractual

Certificado del curso

21

No utilizar ni total ni
parcialmente la informacion
a que tenga acceso, en
beneficio de terceras
personas o

Reservar la informaciéon que sera
utilizada solo para actividades de
formacion del Sena

La informacion sera
utiizada solo para
actividades de
formacion del Sena

GTH-F-062 V10
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entidades diferentes a las
autorizadas por el SENA.

22

Participar cuando el centro
de formacionlo requiera, en
sensibilizaciones,
conferencias, talleres, foros
y proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica en marco de la
estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion-
SENNOVA para fortalecer
elproceso de formacién del
area temética

objeto del contrato.

Participar de las  actividades
programadas por SENNOVA cuando
sea requerido

Certificados de
Participacion eventos
SENNOVA.

Lista de asistencia a
reuniones

23

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
ficha de matricula;fotocopia
del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria
y/o titulada.

Diligenciar los soportes de ingreso de
aprendices enlas ofertas educativas
apoyadas cuando searequerido.

Carpeta de soportes
documentales del
ingreso.

24

Realizar actividades de
seguimiento a etapas
productivas en caso de

requerirse y asignarse
aprendices por
parte del supervisor del

contrato.

Apoyo al equipo de seguimiento de
etapas productivas cuando sea
requerido.

Correo para
certificacién de
aprendiz:

25

En caso de que el instructor
contratista no cuente con la
certificacion vigente de la

Inscripcion realizada con el lider de
proceso CCL, Ing. Luis Carlos Arévalo.

Correo electrénicocon
solicitud de
inscripcién a la NCL.

norma de competencia
“ORIENTAR Listado de asistencia
PROCESOSFORMATIVOS
PRESENCIALES CON Portafolio de
BASE EN LOS PLANES Evidencias
DE FORMACION
CONCERTADOS,
2402010444 o la
actualizacion “ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA,
14
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240201056” debera
aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar el respectivo
certificadode aprobacion, o
la evidencia de inscripcién
efectiva al mismo, al
informe

de ejecucién contractual,
con plazomaximo a agosto
31 de 2023.

26

cuidar los
ambientes, maquinas vy
materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas
que disponga para realizar
la formacion. Y una vez
finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a
manera de inventario, el
Centro de formacion ponga
a su disposicion, uso y
custodia para la

cabal ejecucion del
contrato.

Utilizar vy

Mantener en buen estado los
ambientes de aprendizaje

Ambientes de
aprendizaje en buen
estado.

27

Apoyar con la divulgacion
de la oferta educativa y
cumplir con el niamero de
formaciones tituladas y/o
complementarias y el
namero aproximado de
aprendices que se
requieren para la ejecucion
del presente

contrato.

desarrollar actividades de apoyo al
centro de formacion.

Acta y listados de

asistencia.

28

Radicar la cuenta de cobro
mensualmente de
conformidad a los
lineamientos establecidos
por el supervisor y dentro
del término solicitado.

Radicar la cuenta en el aplicativo
SECOP I, correspondiente al mes de
febrero de acuerdo con los
lineamientos y fechas establecidas
por Coordinacidon Académica y el
supervisor del contrato.

Cuenta de cobro en la
plataforma SECOP I
con Informe mensual
de actividades
correspondiente al
mes de febrero de
2026.

GTH-F-062 V10
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en el articulo 5de la Ley 80 | centro de formacion. asistencia.
de 1993 y aquellas
adicionales relacionadas o
derivadas del  objeto
contractual que se
requieran parael desarrollo
de la mision institucional del
SENA.

(los instructores que no han
sido designados aun a
otras actividades deberan
expresar la disponibilidad
para atender el
reguerimiento)

29 | Las demas contempladas | desarrollar actividades de apoyo al | Acta y listados de

apoyo a la supervision del | contrato cuando asi le sea requerido
contrato cuando asi le sea | por el Coordinador Académico de su | lineamiento  de
requerido por el | zona o por el Supervisor del contrato.
Coordinador Académico de
su zona o por el Supervisor
del contrato, en el marco
de las funciones asignadas
y de conformidad con las
directrices institucionales.

entidad.

30 | El contratista brindard | Brindar apoyo a la supervisién del | Cumplimiento de metasy

la

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. certificado de afiliacion mes de enero 2026 de la planilla, operador APORTES EN LINEA,
periodo enero 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites” Declaracion bajo
la gravedad de juramento.

16
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto
de cobroSI NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente[,,fr %;?V =

DEISY FERNANDA TORRES GETIAL

Contratista
C.C. No. 1.123.302.325 de puerto asis-putumayo

Recibi a satisfaccion: {}
JESUS LEONARDO (£A

. U
Supervisor Contrato

CO1.PCCNTR.907130

de 2026
Coordinador
Académico

17
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEISY FERNANDA TORRES GETIAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3421874 - IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO Y
DE APRENDIZAJE: VENTAS

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

RAL: SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA2: APLICAR TECNICAS DE VENTAS Y ATENCION ACORDE AL GRUPO OBJETIVO Y LOS CANALES DE COMUNICACION.

RA3 ANALIZAR LA COMPETENCIA Y EL MERCADO SEGUN FUENTES SECUNDARIAS Y HERRAMIENTAS DE BENCHMARKING, PARA
IDENTIFICAR VENTAJAS COMPETITIVAS Y TENDENCIAS DE LA INDUSTRIA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 95,70

FICHA 3232458 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

20/02/26 1:45 Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

20/02/26 1:45
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/02/2026 06/02/2026 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: DEISY FERNANDA TORRES GETIAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
INSCRIPCIONES, Asignacion Horas Instructores 1ra Oferta 2026 - Bajo Putumayo

CIUDAD Y FECHA: Puerto Asis, 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
febrero 2026 10:30am 11:00am
LUGAR Y/O ENLACE: CAAA-SENA Centro Agroforestal y Acuicola
Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Revisidn asignacidn de horas a instructores, apoyo inscripciones 1ra oferta 2026

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Asignacion de horas a instructores en el proceso de inscripciones de la 1ra oferta 2026-Bajo
Putumayo.

DESARROLLO DE LA REUNION

A partir de las 10:30am horas, se realizd revisién para la asignacién de horas de los
instructores de apoyo en el proceso divulgacién de la 1ra oferta, inscripciones en el punto de
atencién y acompafiamiento en la presentaciéon de las pruebas via web de los programas de
formacién titulada nivel técnico y tecnolégico de la 1ra oferta académica 2026 el cual inicio
inscripciones del 29 de enero al 05 de febrero y presentacidn de pruebas web fase | el 06, 09
y 10 de febrero y fase Il el 16 de febrero.

Las horas asignadas en el proceso mencionado, son de 20 horas, para los instructores de
apoyo en inscripciones y acompafiamiento en pruebas.

A continuacion, se relaciona listado de instructores:

MUNICIPIO INSTRUCTOR
PUERTO ASIS ROSA ORLADI MUNOZ
PUERTO ASIS NELLY ORDONEZ MUNOZ
PUERTO ASIS LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ
PUERTO ASIS GINA MARCELA ARIAS
PUERTO ASIS HEIDI JOHANA CABEZAS
PUERTO ASIS YELTSIN KATHERINE SARMIENTO
PUERTO ASIS EILEN LILENE SUAZA
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PUERTO ASIS OSCAR MAURICIO QUEVEDO
PUERTO ASIS DEISY FERNANDA TORRES
PUERTO ASIS SANDRO MARINO CABRERA
PUERTO ASIS CARLOS ANDRES ROJAS
PUERTO ASIS ELEAZAR BARON DIAZ
PUERTO ASIS NICOLLE NATALIA CAICEDO
PUERTO ASIS KELLY JOHANA BONILLA
PUERTO ASIS JEFERSSON DAVID FRANCO
PUERTO ASIS KEVIN ALEJANDRO PEREZ
PUERTO ASIS SHARON BRIGITHE RODRIGUEZ
PUERTO ASIS VIVIANA CAROLINA SUAREZ
PUERTO ASIS EDUAR RONALDO SANJUAN
PUERTO ASIS JOHANA ALEXANDRA CORDOBA
ORITO ROSY ANYELY GOMEZ
ORITO MARISTELLA SUAREZ

ORITO MANUEL ANTONIO FUERTES
VALLE DEL GUAMUEZ | MARICELA VIVIANA LOPEZ
PUERTO LEGUIZAMO | EDUIN FERNANDO ORTEGA
PUERTO LEGUIZAMO | CARLOS ANDRES VILLOTA
PUERTO LEGUIZAMO | GINA ALEXANDRA GODOY
PUERTO LEGUIZAMO | CRISTIAN SOLARTE

De acuerdo con las horas asignadas a cada instructor del Bajo Putumayo, se autoriza las horas
para el mes de febrero y/o marzo, seguin sea el requerimiento del instructor.

CONCLUSIONES

Autorizacién de horas en el proceso de inscripciones y pruebas de la 1RA OFERTA ACADEMICA
2026 en el Bajo Putumayo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE

Jesus Leonardo
Cabrera Guzman

Autorizacién de 18/02/2026

asignacion de horas

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
SANDRA CATHERINE | APOYO INGRESO Si Az
JARAMILLO ke

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
DEISY FERNANDA TORRES GETIAL

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PEREIRA. A los ocho (8) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1678351 - 08/09,2023 \

No Y FECHA REGISTRO ANDRES GOMEZ CALDERON
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL RISARALDA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
930800240201056232CC1123302325C.



