. Ny, S Cédigo: 3-GF-S3-Ft-1
(] [] DE LA REPUBLICA Version: 2
i | I | | | l l '] DECOLOMBIA FORMATO UNICO PARA PAGO DE CONTRATISTAS Fecha de aprobacion: 20/02/25
ot i — DIVISION FINANCIERA Y DE PRESUPUESTO
NIT: 8999990980 Proceso: ORDEN DE PAGO
ORDEN DE PAGO DEL SUPERVISOR A LA DIVISION FINANCIERA Y DE PRESUPUESTO
1. DATOS BASICOS DEL CONTRATO
NUMERO: CPS 1113 2026
CONTRATISTA: SILVIA JULIANA JAIMES RONDON
CC,CEoNIT: 1094282266
NOMBRE SUPERVISOR: MARIA CRISTINA ROSADO SARABIA CARGO SUPERVISOR: LGRS~ AR Lo JS
Equidad de la Mujer
FECHA INICIO: 28/01/26 FECHA TERMINACION: 27/05/26
OBJETO CONTRATO: Prestacidn de servicios de apoyo a la gestion en la comision legal para la equidad de la mujer de la camara de
: representantes, en las acciones a desarrollar en pos del cumplimiento de las funciones establecidas en laley 1434 de 2011.
Il. DESCRIPCION DEL PAGO
NUMERO CUENTA 1 PERIODO A DESDE: 28/01/26 ACTA PARCIAL: X
DE COBRO: COBRAR HASTA: 27/02/26 FINAL:
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD CERTIFICADO REGISTRO
fecha 2026-01- 114926
PRESUPUESTAL.: a0 e lilia PRESUPUESTAL:
VALOR PRESENTE VALOR EN
CUBNTA OE COBRD: $ 2.000.000,00 LETRAS DOS MILLONES DE PESOS
ESTADO DE CUENTA
VALOR ACTA 1: $  2.000.000,00 |VALOR ACTA 5: VALOR ACTA 9: [VALOR [NCIAL DEL $  8.000.000,00
CONTRATO
ADICION O
3 5 TA 10:
VALOR ACTA 2 VALOR ACTA 6 'VALOR AC REDUCCION

VALOR ACTA 3: VALOR ACTA 7: VALOR ACTA 11: EJECUTADO $ 2.000.000,00
VALOR ACTA 4: VALOR ACTA 8: VALOR ACTA 12: SALDO: $  6.000.000,00

Hl. APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

El supervisor certifica que ha verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por medio de la
planilla relacionada en el presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. Se encuentran cargados en el sistema

SECOP.
NUMERO
SALUD: PENSION: ARL: TOTAL: PERIODO PAGADO:
PLANILLA: g 10DO PAGAD
4641121521| $ 73.000,00 | $ 93.400,00 { $ 3.100,00 | $ 169.500,00 ENERO
434405372; § 339.900,00 | § 435.000,00 | $ 14.200,00 | $ 789.100,00 FEBRERO

CUMPLIMIENTO DECRETO 2271- 2009 POR PARTE DEL CONTRATISTA

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL SUPERVISOR

PARA LOS EFECTOS LEGALES EL SUPERVISOR CERTIFICA QUE EL
CONTRATISTA SUMINISTRO LA SIGUIENTE INFORMACION:

contrato mencionado

Que los pagos aportados de seguridad social sobre el periodo informado en la
presente acta corresponden a los pagos efectuados sobre los ingresos percibidos
como contratista de la Camara de Representantes, con la cual tiene suscrito el

He contratado o vinculado dos (2) o mas

personas asociadas a |a actividad del -
presente contrato, (articulo 383 E.T. NO X
Pardarafo 2,)

si
Manifiesta que es del régimen Comn

NO X
Manifiesta que es del régimen sl X
Simplificado NO

Certifico que, previa revisién del presente formato y sus anexos, del informe de
actividades y/o del producto establecido en el contrato, el contratista cumplié a
satisfaccion con las abligaciones contenidas en el mismo, por lo que cumple con
todos los requisitos legales y, por tanto, autorizo el pago.

EXCLUSIVO PARA DISMINUIR BASE DE RETENCION

6. Que siguen vigentes, las condiciones para aplicar las deducciones presentadas para depuracion de la base de retencion en la fuente por concepto de:

Si
, Inter édito de vivienda
a, Intereses creaito ViV NO X Valor anual:
b. Plan de medicina prepagada o seguro de salud Nsé <
Si Valor mensual:
. Dependient
c. Dependientes NG <
La presente orden de pago se expide el: 26/02/26
Observaciones:
FIRMA RESPONSABLE &_

MARIA CRISTINA ROSADO SARABIA

Coordinadora - Comisién Legal para la Equidad de la Mujer




Codigo: 3-GJC-DIF-6
1 FORMATO DE INFORME DE EJECUCION POR PARTE Version: 1
1 DEL CONTRATISTA Y CERTIFICACION DE Fecha de %&miéﬂ 20/02/25
i CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL SUPERVISOR D JURIDICA
AQUI VIVE LA DEMOCRAGIA
NIT: £99999098-0 Proceso: Contratacion
1. DATOS BASICOS DEL CONTRATO
NUMERO: CPS 1113 2026
CONTRATISTA: SILVIA JULIANA JAIMES RONDON
CC o NIT: 10094282266
NOMBRE SUPERVISOR: MARIA CRISTINA ROSADO SARABIA CARGO SUPERVISOR: d £ a.- C::sal‘:: .: parata
Spidaddelabuer
FECHA INICIO: 28/01/28 FECHA TERMINACION: 27/05/26
Prestacion de servicios de apoyo a la gestién en la comisién legal para la equidad de la mujer de la cdmara de
0 TO:
ORJETO CONTRATOK representantes, en las acciones a desarrollar en pos del de las funci enlaley 1434 de 2011,
i, PERIODO DE EJECUCION
DESDE: 28/01/26
NUMERO DE INFORME: 1
HASTA: 2702726
1il. OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL RESPECTIVO PERIODO
OBLIGACIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO ACTIVIDADES DESARROLLADAS

7. Apoyar el seguimientc legisiativo y 1a redaccion de Informes de 1as plenanas y
Comisiones Constitucionales del Congreso de la Repiblica segin previa asignacién
de la Coordinacian de la Comisién Legal para la Equidad de la Mujer en relacién con

of ley y actos legislativ n tem: muif

2. Brindar apoyo en la proyeccion, revision de las respuestas a los defechos de

peticién y/o requerimientos recibidos enla Comisién Legal para la Equidad de la
mujer.

7. Se elabors un Informe Benico sobre 10s proyecios de 1y y/o actos legislatvos |
relacionadas con los derechos de las mujeres, equidad de género y prevencion de
violencias basadas en género, que actualmente se encuentren en trdmite en la
ymisign Prime titucion: mmanente Sen; a Repoblica,
1.Se proyecto el borador sobfe respuesta a derecho de peticidn con asunto: "Fwd:
Cordial derecho de peticion DECRETOS NO 1600 Y 1122 DE 2024" el 17 de febrero de
2026. (Anexo).
2. Se realizé el borador sobre respuesta a derecho de peticién con asunto: "Fwd:
derecho de peticion URGENTE" el dia 18 de febrero 2026. (anexo ).

3. Brindar apoyo en la de ‘sobre los proy de fey que son
de interés para la comision legal para Ia equidad de la mujer

e reallz el conceplo Jurndica del "Proyecto de Ley nado " Por medlc de 13 |
cual se sprueba la sobre la iptibil i de los crimenes de guema
y de los crimenes de lesa humanidad” adoptada en nueva york porla asamblea

eneral de |as naciones unidas el 26 de noviembre de 1968."

T ETTET Sp0y s e T o TS qUe COMPIE, GeTnE Y
el y los con los
derechos de las mujeres, la equidad de género y el enfoque diferencial, orientado a
promover el uso de un lenguaje comdn, inclusivo y no discriminatorio en el dmbito
legislativo y en la ciudadania en general, conforme a los lineamientos

" ivas vigentes.

donde se los
derechos de las mujeres.

Se realizé un sobre fos

5. Las demas que indique el supervisor del contrato y que se desprendan del objeto
y naturaleza contractual.

7. 56 anallz y e1abord un Informe sobre el Documento dingldo 3 LOsobre 1a |
delas izaci indi
2. Se participé en la 6n "CHARLA "Cq la
para un buen direccionamiento de las PQRSD"
3. Se elaborg un informe sobre el empoderamiento econdmico de las mujeres en
Calombia

del Estado

V. CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 2271 DE 2008

Obrando en nombre propio, en atencidn a lo previsto en el Decreto 2271 de 2008, el suscrito CONTRATISTA certifica bajo la gravedad de juramento que los aportes al

Sistema General de Seguridad Social Integral, cor

alos pagos

Cémara de Representantes, en virtud del contrato identificado en el acapite I. Datos basicos del contrato. igualmente, de conformidad con el paragrafo 2° del articulo
383 del E.T., manifiesto que no tengo contratados ni vinculados a mi cargo dos o mas personas asociadas a este contrato.

sobre los ingresos percibidos como trabajador independiente - contratista de la

NUMERO
] 4 RL: T 4 P, :
PLANILLA: SALUD PENSION Al OTAL. PERIODO PAGADO:!
4641121521 $ 73.00000] $ 93.400,00| $ 310000} $ 168.500,00 ENERO
[ 2643083261
4644058723 $ 330.900,00] § 435000001 § 1420000 $ 789.100,00 FEBRERO
0 $ -1s -1s -ls - [
V.ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
TOTAL: $ 8,000,000,00 PLAZO TRANSCURRIDO PLAZO RESTANTE
PAGADO: $ -
EJECUTADO POR PAGAR: | § 2000.000,00 30 Dias & pias
POR EJECUTAR: $ 6.000.000,00
VI. PRODUCTOS Y ANEXOS
Observaciones: se agregan los anexos comespondientes en PDF.
Vil FIRMA CONTRATISTA
FIRMA CONTRATISTA S'/V‘o 3 Va2 f R
SILVIA JULIANA JAIMES RONDON
Cettifico que el en de las pactadas, ejecuté las actividades descritas en el si
numeral Hi. OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL RESPECTIVO PERIQDO, durante el periodo Indicado en
numeral /. PERIODO DE EJECUCION NO
Vil FIRMA DEL SUPERVISOR
FECHA: | 2602126
FIRMA SUPERVISOR

MARIA CRISTINA ROSADO SARABIA

Coordinadora - Comisién Legal para la Equidad de la Mujer




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL /\'\
Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE i3 . DATOS GENERALES DE LA PLANILLA ]
TIPO IDENTIFICA CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 1094282286 || \GMERO PLANILLA 361" PO DE FLANLLA N EEPEROIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SILVIA JULIANA JIAMES RO NDON || pery ot “ )
b o perTAENTO LA AN X || PERIoD0 coTIzAGIN oTROS MES 2026 PERIODO COTZAGION SALUD: enero ARO 2026
DIRECCION: CARRERA 6 #6-52 APTO 302 TELEFONO: 5680000 oRA ) )
TIPO APORTANTE: 02INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: HNDEPENDIENTE || FECHAPAGO (saaaimmiddy: 20286202 NIMERO MATORZACION: 9995573476
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y faciitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL  SUCURSAL / DEPENDENGIA: 01 - CAMARA DE REPRESENTANTE
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO |
: TOTAL APORTES A PENSION : 7
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS 3 MORA B TOTALES ]
NOMBRE “ No.COTRANTES COTZACION " FymiEADOR | COTIZANTE |  SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA | COTIZAGION | FsP APORTES | T VALOR PAGADO |
[ 1 | $93.400. s0 $0 $0 sq $0 $0 $93.400 50 $ 93,
$93.400 sq _$93
TOTAL APORTES A SALUD i
INCAPACIDAD POR
| ADMINISTRADORA ) o, AP, LICENGIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR  uauAcin MORA TOTALES —}
COTIZANTES|  NUMERO NUMERO VALOR
) NOMBRE B S auTomengon| VAR |y Tomizacion|  VALOR | PLANLLA VALOR COTIZACION l vaLoR APORTES | MORA DESCUENTO | VALORPAGADO
o 1 | $q $9 [ $0 $73.000 $q $73. $0 50 $73.0
. B AR §73 $9 0 $.73.000
B I LIQUIDACION i . TOTALES |
o - ,7#, Ho: COTIZANTES COTIZACION APORTES | MORA é “DESCUENTO | VALOR PAGADO 1
o 1 B $3.100 $ 3_1:% $ $0 $3.1
$3.11 $0 $0 o

LIGUIDACION DETALL

DATOS DEL COTIZANTE SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
g PR SALUD CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU|
N |
TIF TIPO | SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE | & Elolpwwsez o | 5 o 5le
N cion STIZANTE| BASICO |SALARIO| 3 g 25 2 EBREEE 8 5 38|85 281t oum D mo for oLnTArigs - [MOCAION ToTAL | o 18 jac  comzacion| VALOR | TOTAL BC | apwin | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
o 12 & = APORTE ADRES | APORTE IAPORTE APORTEAPORTEAPORTE APORTE
gk 2 1A | SOL 3LEADO | ESPECIAL =)
Hoee UAES — JNOEPENDIE §1.750. NO | 21 | 2514 |10 583635 § $U  cnuebep s S0 Nomal §93400EPS037- 110 $583635  $73.000  $0 $73.00014-23- |10 § 583,635 50 sa so  sg  sg  $0
P h COLPENS! » UEVA OSITIVA
P ONES s OMPARL
DE
SERVICIOS. GUROS

 $169.500
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
A

. ach . f
X SOI / SOPORTE DE PAGO GENERAL
. / Bancoomeva
= DATOS GENERALES DEL APORTANTE 1 DATOS GENERALES DE LA PLANILLA )
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 1094282266 J PLANILLA: b X
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SILVIA JULIANA JAMES RONDON || peRicd Conzacio OTRoS MES MM PERIOBO COTZACKON SALUD: N R e
CIUDADMUNICIPIO: PAMPLONA - DEPARTAMENTO: NORTE DE SANTANDER || [iae e idnn’ o o i MES S AND 2026
DIRECCION: CARRERA 6 # 6-52 APTO 302  TELEFONO: 5680000 g y . )
TIPO APORTANTE: 02INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: HNDEPENDIENTE || FECHA PAGO (saaaimmidd): 202602124 NUMERO AUTORIZACION: 9995605410
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades regutadoras y faciitadoras de a act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA | i I APORTES VOLUNTARIOS I FSP I MORA TOTALES
ANIST] . COTIZANTE A — B 3
T NOMBRE ] e-col 5 COTIZACION | ypiEADOR COTIZANTE |  SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA |  COTIZAGION | Fsp | [ moma T VALOR PAGADO
514 COLPENSIONES ] 1 | $435.000 $0 80 sa sq $d $0 $0 B
sq
TOTAL APORTES A SALUD
ADMINISTRADORA - NCAPACDAD PoR LICENGIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
R . B T T|coT@ANTES|  NOMERO ) NUMERO o VALOR VALOR
1 fmiri? o e - S | |AUTORIZACION| VMM'OR> AUTORIZACION VALOR PEAN“-A VALOR FOT'ZAC‘O N ADRES | COTIZACION M‘;‘ﬁgs APORTES I MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 PS037-NUEVA EPS - 1 5 | s | $ $ 339.900 $0 $0 - sa 339,90 sd s
STOTALES: $339.900 $0 v $
D
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
H 3 g Ej o APORTES o 'a = S “ 1 e
TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE I EAE =l a 5 FSP 1| ; b e 5
o JoENT . veTio | T é § g2k BemRE B8 21383 23508 oum D mo & vorunTarios  [NPEREOR toraL | Bl e oo izacion] VALOR| TOTAL 8 | BEC|TotALla B | o |ToTAL | ToTaL | ToTAL | TOTAL | TOTAL
§ & SOLIDARIDAD| EMPL MPLEADO | ESPECIAL | APORTE ADRES| APORTE g TRABAJO § APORTEAPORTEAPORTEAPORTEAPORTE|
lcc UAIMES — JNDEPEND $ 2.7184 Im zcz:f Im 27'065: $ 435,000 $0 $0Q $g $0 Normal § 435. 'S037- §  $338.900 sq $ $0 $0 sa $0 $a $0 $0 $
PENSI . 718. * VA 2.718.656 A
prwA ONES A S - S
% 1 F I
. . TOTAL PAGADO: $ 774.900
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

XX, SOPORTE DE PAGO GENERAL A
: SOI 78 Bancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE I mx@m*&mu 2 ]
1094282266

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: NUMERO PLANILLA: " TIPO DE PLANILLA: N-CORRECCIONES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SILVIA JULIANA JIAMES RO NDON TIZACK !w i ' . q
CIUDAD/MUNICIPIO: PAMPLONA DEPEARYAMENTO; NORTE DE SANTANDER PERK');EO co |:ZACION OTROS MES febrero ANO v zuzg PERIODO COTIZACION SALUD: MES febraro ANO 2026
DIRECCION: CARRERA 6 # 6-52 APTO 302 TELEFONO: 5680000 || FECHA PAGO (asaa/mmidd): 2026/02/25  NUMERO AUTORIZACION: 9995623337
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: MINDEPENDIENTE ) A: . N
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actvidades reguiadoras y faciitadoras de la act || " Mer 0 D A PLANILLA ASOCIAD 640983261 FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA: eRdtmzies
FORMA DE PRESENTAGION: UNIco
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
: TOTAL APORTES A PENSION } .
) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
‘i o COTIZANTES) COTIZACION | sl EADOR COTIZANTE | SOLIDARIDAD | SUBSISTENGIA | COTIZAGION | FsP APORTES T MORA T VALOR PAGADO
1 | $0 $0 Y| $q $d Y| $0 $0 sq $0
$q sq $9
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPAGIDAD POR
B ADMINISTRADORA o N, | ENFERMEDAD LICENGIA MATERNIDAD SALDOAFAVOR LIQUIDACION MoRA - TOTALES
COTIZANTES|  NUMERO NUMERO VALOR VALOR
NOMBRE -  autonizacion|  YALOR | automizacion|  VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES | APORTES | MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
1 1 $q [ $9 | $0 $q $9 $0q $0 $0 $q [} $0
- i $ $ s $0
["’ TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMIN - - ___ INCAPACIDAD IRP ) SALDO A FAVOR
cooigo | ) I i 1 No. COTIZANTES | NiGMERG AUTORIZACION| VALOR CPANLA | VALOR CAPORTES | MORA _ )
[14-4 [14-4-SEGUROS DE VIDA COLPATRIA SA o 1 | | $14 $ $ 14.200
SUBTOTALES Ll R = A e 314200 s0 so
LIGUIDACION DETALLADA APDRTES
NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
gl gz [ PENSION SALUD ARP 5 SENA | ICBF | ESAP [MINEDU
2ui= K E APORTES = 1|
NTIF TIPFO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE = alajgl o | = | z w o "~ o FSP 7 INDICADOR CENTRO
N OTIZANTECOTIZANTE, BASICO [SALARIO ég S EBYRXE S 2 338 52 HE | oun 9 mc ko VOLUNTARIGS & ™+ s piea S e |comzacion YAOR| s | ADMIN 3 e o LTI g G | oy | T o
Lleg 1A | SOL LEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL < APORTE g TRABAJO [APORTE IAPORTEAPORTEAPORTEAPORTEAPORTE|
cc ANES  INOEPEND §2.718.658 NO A p5-14 § §435.000 $q4  consd’ $0 '$0  Normal § §339.900 $0 $339.90014-4- o $0 $0 sa s9 s$o so s9  sq
iy COLPENSI| | 2.718.656 2.718.656 SEGUROS
WUUANA ONES DE VIDA
COLPATRI
_ - S S.A
2 ec UAIMES — JNDEPENDIE $2.716.656 NO c § §435.000 $0 $0 $q $0  Normal a0l 3 $0 $339.90014-4- a0 4 $14.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
rviglll 2718656 2718656 SEGUROS | | 2.718.656 i
UULIANA DE VIDA i
bE COLPATRI
. PERVCIOS - — S0 NS S R _ASA e AR I
6 ke AES $2.718,656 NO R s $q 50 $q $0 $4  Normal o sq EY $M4-4- PO 9 §14.200 50 sq $0 s sq s9
Biwa" Bow SEGUROS | | 2.718.656
PuLIANA DE VIDA
COLPATRI
— mviGios - . L. S.A S
TOTALPAGADO:  $14.200
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DATOS DEL CONTACTO

Nombre del Contratista:
SILVIA JULIANA JAIMES RONDON

Contrato Nimero:
CPS_1113_2026

Objeto:

Prestacién de servicios de apoyo a la gestion en la comision legal para la equidad de la mujer de la cdmara de
representantes, en las acciones a desarrollar en pos del cumplimiento de las funciones establecidas en la ley
1434 de 2011.

Ndmero del CDP: 8826 de fecha 2026-01-05 Numero del Registro: 114926

Fecha de iniciacion: 28 de enero 2026 Fecha de Terminacion: 27 de mayo de 2026

DATOS DEL INFORME

Marque con una X segiin corresponda:  Informe mensual: I X ] Informe Final

Informe mensual de actividades N°: 1

Fecha de Presentacion: Febrero Periodo del informe: enero - febrero

Valor del Contrato: 8.000.000 Valor de Adicién: N/A

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO
CONTRATO

1. Apoyar el seguimiento | 1. Se elaboré un informe técnico sobre los proyectos de ley y/o actos
legislativo y la redaccion de | legislativos relacionados con los derechos de las mujeres, equidad de
informes de las plenarias y | géneroy prevencion de violencias basadas en género, que actualmente se
Comisiones Constitucionales del | encuentren en trdmite en la Comisién Primera Constitucional Permanente

Congreso de la Republica segun | del Senado de la Republica.
. . 2. f infor i o ley Comision Prim a
previa asignacion de la forme técnico sobre los proyectos de ley Comision Primera

. ., e, Constitucional Permanente del Senado de la Republica
Coordinacion de la Comision

Legal para la Equidad de la Mujer | & st s ondor
en relacidon con los proyectos de
ley y actos legislativos que traten
temas de mujer

Un archivo adjunto - Analzado

u v

Edificio Nuevo Congreso, Mezanine Sur. Tel:3823096-97
comisiondelamujer@senado.gov.co _comisionlegalmujercolombia@gmail.com




2. Brindar apoyo en la proyeccion,
revision de las respuestas a los
derechos de peticion vy/o
requerimientos recibidos en la
Comision Legal para la Equidad
de la mujer.

1.Se proyecto el borrador sobre respuesta a derecho de peticion con
asunto: "Fwd: Cordial derecho de peticién DECRETOS NO 1600 Y 1122 DE
2024” el 17 de febrero de 2026. (Anexo).

““Fwa: Loraia gerecno ae peticion DECRETOS NO 1600 Y 1122 DE 2024 cxwssa ox sspsssentantts » 8

Comision Lega! Para is Equidad de la Mujer

E‘x\ Sitvia jukana Jaimes rondon Q ©

aslaco a ONP dh.docx
B trasiado a esap shdocx

B vasisdo a ministerio de EDUCACION Naconai dh

2.Se realizd el borrador sobre respuesta a derecho de peticién con asunto:
"Fwd: derecho de peticién URGENTE" el dia 19 de febrero 2026. (anexo ).
Fwd: derecho de peticion URGENTE  cawasa oe sevasseis « o - I

G Comision Legal Mujer

e‘x Silvia juliana Jaimes rondon v
Cordial 30, DO MG el PIESANie COYTE0 Me PRNTIS GUNAT respuBsias Comespontentes

B vasiado bancoldex docx
B wasiaco fscal general de '3 nacion docx
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3. Brindar apoyo en la realizacion
de conceptos sobre los
proyectos de ley que son de
interés para la comision legal
para la equidad de la mujer.

Se realizé el concepto juridico del "Proyecto de Ley 358/24 Senado " Por
medio de la cual se aprueba la “convencién sobre la imprescriptibilidad de
los crimenes de guerra y de los crimenes de lesa humanidad” adoptada en
nueva york por la asamblea general de las naciones unidas el 26 de
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4. Brindar apoyo en la elaboracién
de un documento técnico que
compile, defina y desarrolle el
vocabulario y los conceptos
fundamentales relacionados con
los derechos de las mujeres, la
equidad de género y el enfoque
diferencial, orientado a
promover el uso de un lenguaje
comun, inclusivo vy no
discriminatorio en el ambito
legislativo y en la ciudadania en
general, conforme a los
lineamientos institucionales vy
normativos vigentes.

Se realizé un documento donde se integraron los conceptos
fundamentales sobre los derechos de las mujeres.

Documento técnico de los conceptos fundamentales relacionados con los derechos de las mujeres 8z
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5. Las demas que indique el
supervisor del contrato y que se
desprendan del objeto vy
naturaleza contractual.

1. Se analizd y elaboré un informe sobre el Documento dirigido a LO sobre
la importancia de las organizaciones sindicales.
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3. Se elaboré un informe sobre el empoderamiento econémico de las
mujeres en Colombia.

El empoderamiento economico de las mujeres en & B
Colombia
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El empoderamiento econémico de las mujeres en Colombia

El empoderamiento econémico de las mujeres constituye un pilar fundamental para el cierre
de brechas estructurales de género y el desarrollo sostenible. En Colombia, persisten
desigualdades significativas en participacion laboral, ingresos y acceso a activos productivos.

De acuerdo con el (Departamento Administrativo Nacional de Estadistica., 2025), la tasa
global de participacion femenina se ubico alrededor del 47,8 %, mientras que la masculina
superé el 72,5 %, lo que evidencia una brecha superior a 20 puntos porcentuales. Asimismo,
la tasa de desempleo de las mujeres ha sido consistentemente mayor que la de los hombres,
con diferencias promedio entre 4 y 6 puntos porcentuales. En materia salarial, el DANE ha
estimado brechas de ingreso cercanas al 6 y 10 %, dependiendo del sector y nivel educativo.

En este contexto, desde el Congreso de la Republica, y en particular desde la Comisién para
la Equidad de la Mujer, hemos impulsado un marco normativo orientado a garantizar la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en el mundo del trabajo. Nuestra
Constitucién Politica reconoce la igualdad, la no discriminacion y la proteccion especial de
la mujer trabajadora, principios que se han desarrollado a través de leyes como la Ley de
Cuotas, la Ley de Igualdad de Oportunidades, la Ley de Igualdad Salarial y la Ley para la
prevencion y sancion de las violencias contra las mujeres.

Sin embargo, somos conscientes de que los avances normativos no siempre se traducen
automaticamente en transformaciones reales. En Colombia persisten brechas importantes en
el mercado laboral: las mujeres tienen menores tasas de participacién, mayores niveles de
informalidad y continfan enfrentando brechas salariales. A ello se suma la carga
desproporcionada del trabajo de cuidado no remunerado, que limita su acceso al empleo
formal, a los espacios de decision y al liderazgo sindical.

Algunos de estos han sido hitos normativos econdmicos para la mujeres en Colombia:

- La Ley 1257 de 2008 buscé el fortalecieron medidas para garantizar a las mujeres
una vida libre de violencias, condicion esencial para su autonomia econémica.

- La Ley 1496 de 2011 buscé garantizar la igualdad salarial y de cualquier forma de
retribucion laboral entre mujeres y hombres

- LaLey 1788 de 2016 reconoci6 la prima de servicios para trabajadoras domésticas,
formalizando un sector histéricamente precarizado.

- LaLey 2040 de 2020 incentivo la vinculacion laboral de mujeres mayores de 40 afios.

- La Ley 2125 de 2021 (“Creo en Ti”) estableci¢ incentivos para la creacion,
formalizacién y fortalecimiento de micro, pequefias y medianas empresas lideradas
por mujeres, ademas de sentar las bases de una politica publica de emprendimiento
femenino para aumentar su participacion productiva y en el mercado.

- LaLey 2462 de 2025 reconoce el rol fundamental de las mujeres rurales, campesinas
y pescadoras en el desarrollo del campo, promoviendo la igualdad de oportunidades
y derechos econémicos.

Otro punto importante fue la sentencia C-117 de 2018 emitida por parte de la Corte
Constitucional de Colombia, declar6 inexequible el IVA aplicado a productos de higiene
menstrual (Corte Constitucional de Colombia, 2018). La decision reconoci6 que estos bienes
son de primera necesidad y que su gravamen vulneraba el principio de equidad tributaria.
Desde una perspectiva economica, la medida redujo una carga fiscal exclusiva sobre las




mujeres y contribuyd al reconocimiento de la pobreza menstrual como problematica
estructural.

Como uno de los hitos normativos econdmicos para la mujer fue la incorporacién del
Trazador Presupuestal para la Equidad de la Mujer, creado mediante el articulo 221 de la Ley
1955 de 2019, estableciendo la obligacion de identificar y reportar el gasto publico con
enfoque de género (Congreso de la Republica de Colombia, 2019)

Este instrumento permite clasificar los recursos del Presupuesto General de la Nacion
destinados a programas con impacto en mujeres, particularmente en inclusién productiva,
empleo, emprendimiento y superacion de pobreza.

En cuanto a la emergencia sanitaria derivada del COVID-19 que impacté6 de manera
desproporcionada el empleo femenino. En 2020, El DANE (Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica, 2020) reportd una caida historica en la tasa de ocupacion de las
mujeres. En respuesta a ello, el Gobierno Nacional cre6 el Programa de Apoyo al Empleo
Formal mediante el Decreto Legislativo 639 de 2020', posteriormente modificado por
el Decreto Legislativo 677 de 20202, incorporando un mayor porcentaje de subsidio por
trabajadoras mujeres (Presidencia de la Republica, 2020a, 2020b). El subsidio alcanz6 hasta
el 50 % de un salario minimo legal mensual vigente por cada mujer empleada, buscando
mitigar la destruccién de empleo femenino formal y evitar retrocesos estructurales en
participacion econdmica.

Aunado a ello, encontramos el Fondo Mujer Libre y Productiva liderado por la
Vicepresidencia de la Republica que manifiesta que beneficia a decenas de miles de mujeres
con acceso a crédito, formacién y fortalecimiento empresarial, se complementan con el
marco legislativo y el monitoreo que hace el Congreso sobre implementacion de leyes y
estrategias de equidad econémica:

“Somos el unico instrumento de politica publica para el empoderamiento econémico de las mujeres y
el cierre de brechas de género en Colombia, a través del cual trabajamos para hacer de nuestro pais
una nacioén de mujeres emprendedoras y empresarias con negocios escalables, rentables, replicables
y sostenibles que generen empleo de calidad, convirtiendo de esta forma a las mujeres en el centro de
la transformacién productiva del pais”, sefialé Maria Fernanda Reyes, Directora Ejecutiva del Fondo
Mujer Libre y Productiva.” (Fondo Mujer Libre y Productiva, 2023)

Igualmente, mediante el balance legislativo 2024-2025 entregado por parte de la Comision
Legal para la Equidad de la Mujer, en el articulo (Poder Legislativo Camara,
2025)manifiesta que:

“(...) Se aprobaron 10 leyes, se hizo seguimiento a los mds de 226 proyectos de ley que continiian
haciendo tramite, relacionados con justicia menstrual, participacion politica de mujeres jovenes,
proteccion a lideresas rurales, acceso a empleoy educacion con enfoque de género, entre otros temas.
Segiin la presidenta de la Comisidn, la senadora Lorena Rios Cuéllar, dentro de las leyes aprobadas
estan: “la ley 2453 de 2025 medidas para prevenir, atender, rechazar y sancionar la violencia contra
las mujeres en politica Ley de Salud Menstrual Digna, Ley de Paridad Electoral en Cargos
Uninominales, Ley del Sistema Nacional de Cuidados, Ley de Proteccion a Madres Cabeza de Hogar,
Ley contra la Violencia Digital hacia las Mujeres y Ley de Prevencion del Acoso Laboral por razén
de género”, puntualizo.”

Mediante la Ley 2535 de 2025 se cred igualmente el Fondo de Emprendimiento para la Mujer
(FEM), orientado a promover la inclusion financiera y productiva de las mujeres (Congreso
de la Republica de Colombia, 2025). Esta iniciativa responde a las brechas identificadas por
el DANE, segtin las cuales una proporcion significativa de mujeres ocupadas se concentra en
sectores de baja productividad e informalidad. El FEM contempla capital semilla,

1 (Congreso de la Republica de Colombia., 2020)
2 (Congreso de la Republica de Colombia, 2020)




acompafiamiento técnico y priorizacion de mujeres en condicion de vulnerabilidad,
constituyéndose en una herramienta concreta para el fortalecimiento empresarial femenino.

Desde la Comision para la Equidad de la Mujer consideramos prioritario avanzar en la
implementacion efectiva de las normas existentes, fortalecer las politicas publicas de empleo
con enfoque de género, promover entornos laborales y sindicales libres de violencias y
garantizar condiciones reales para la participacion y el liderazgo de las mujeres.

Luego de lo anteriormente expuesto, concluimos que el empoderamiento econémico de las
mujeres en Colombia evidencia una evolucién normativa e institucional significativa,
articulada entre el Congreso de la Republica de Colombia, la Comision Legal para la Equidad
de la Mujer y distintas entidades del Ejecutivo y de control. A pesar de que, segin el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, persisten brechas estructurales en
participacion laboral, desempleo e ingresos, el pais ha consolidado un marco juridico robusto
orientado a la igualdad real y efectiva, que abarca desde la eliminacién de violencias y
discriminaciones, la garantia de igualdad salarial y formalizacion laboral, hasta la creacion
de instrumentos presupuestales con enfoque de género como el Trazador Presupuestal y
fondos especificos para el emprendimiento femenino. Asimismo, decisiones estructurales
como la Sentencia C-117 de 2018 de la Corte Constitucional de Colombia y medidas de
mitigacion adoptadas durante la emergencia sanitaria por el Presidencia de la Republica de
Colombia reflejan una comprensién integral del empoderamiento econémico como politica
de Estado. No obstante, el desafio actual radica en garantizar la implementacion efectiva, el
seguimiento presupuestal y la evaluacién de impacto de estas medidas, de modo que los
avances normativos se traduzcan en transformaciones sustantivas en el acceso de las mujeres
al empleo formal, al crédito, a los activos productivos y a la toma de decisiones econdmicas.
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CONCEPTOS FUNDAMENTALES SOBRE DERECHOS DE LAS MUJERES,
EQUIDAD DE GENERO Y ENFOQUE DIFERENCIAL

El presente anexo se fundamenta en el bloque de constitucionalidad y en el marco
normativo colombiano que desarrolla el principio de igualdad material y la obligacion del
Estado de garantizar, proteger y promover los derechos de las mujeres.

En particular, encuentra sustento en los articulos 1, 2, 5, 13, 40, 43 y 93 de la Constitucién
Politica, que consagran el caracter de Estado Social de Derecho, los fines esenciales del
Estado, la primacia de los derechos inalienables de la persona, la igualdad real y efectiva,
la participacion politica y la proteccion especial a la mujer, asi como la incorporacién de
los tratados internacionales de derechos humanos al ordenamiento interno. En el ambito
internacional, se apoya especialmente en la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y en la Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de Belém
do Pard).

Asimismo, se sustenta en la Ley 581 de 2000 (Ley de Cuotas); la Ley 731 de 2002, por la
cual se dictan normas para favorecer a las mujeres rurales; la Ley 1257 de 2008, sobre
prevencion y sancion de las violencias contra las mujeres; la Ley 1448 de 2011 (Ley de
Victimas y Restitucion de Tierras); la Ley 1496 de 2011, sobre igualdad salarial; la Ley
1719 de 2014, que adopta medidas para garantizar el acceso a la justicia de las victimas de
violencia sexual, especialmente en el marco del conflicto armado; la Ley 2281 de 2023,
que crea el Ministerio de Igualdad y Equidad; la Ley 2365 de 2024, que previene el acoso
sexual y la violencia de género en el ambito laboral y en la educacién superior; la Ley 2453
de 2025, que establece la paridad de género en el poder publico y previene la violencia
politica contra las mujeres; la Ley 2458 de 2025, que fortalece la comunidad lactante y
promueve la lactancia materna; y la Ley 2518 de 2025, que incorpora el enfoque de género
y de curso de vida en la politica de salud mental, entre otras disposiciones concordantes.

Este marco normativo impone a las autoridades publicas el deber de incorporar el enfoque
de género y el enfoque diferencial, asi como de adoptar medidas afirmativas orientadas a
superar las brechas estructurales de discriminacién que afectan a las mujeres.

GLOSARIO DE CONCEPTOS FUNDAMENTALES

A. Derechos de las Mujeres: Conjunto de derechos humanos reconocidos a las mujeres
en condiciones de igualdad y no discriminacién, que comprenden derechos civiles,
politicos, econémicos, sociales, culturales y ambientales, con especial énfasis en la
eliminacidn de las barreras estructurales derivadas de la discriminacion histérica basada en
el sexo y el género.

B. Igualdad Formal: Principio conforme al cual todas las personas son iguales ante la ley
y deben recibir el mismo trato juridico, sin discriminacion.

C. Igualdad Material o Real y Efectiva: Obligacién del Estado de adoptar medidas
afirmativas y acciones concretas que permitan superar desigualdades historicas,
estructurales o sistemadticas que afectan a determinados grupos poblacionales, incluidas las
mujeres.

D. Equidad de Género: Principio orientado a la adopcion de medidas diferenciadas,
razonables y proporcionales dirigidas a corregir desventajas historicas y estructurales que
afectan a las mujeres, con el proposito de alcanzar la igualdad material. a ;




E. Discriminacion contra la Mujer: Toda distincion, exclusion o restriccion basada en el
sexo 0 género que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades fundamentales de las mujeres, en
cualquier ambito.

F. Violencias Basadas en Género: Acciones u omisiones que causan muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico, econémico o patrimonial a las mujeres por razén
de su género, tanto en el ambito publico como en el privado.

G. Medidas Afirmativas: Acciones temporales de caracter legislativo, administrativo o
judicial orientadas a acelerar la consecucion de la igualdad real entre hombres y mujeres,
mediante la compensacion de desventajas estructurales.

H. Enfoque de Género: Herramienta analitica y metodologica que permite identificar,
comprender y corregir las desigualdades estructurales entre mujeres y hombres en la
formulacién, implementacion y evaluacion de politicas publicas, programas y normas
juridicas.

I. Enfoque Diferencial: Principio de interpretacion y aplicacidon normativa que exige
reconocer las particularidades y condiciones especificas de grupos histéricamente
discriminados o en situacion de vulnerabilidad —como mujeres rurales, mujeres indigenas,
mujeres con discapacidad o mujeres victimas del conflicto armado— adoptando medidas
ajustadas a sus realidades.

J. Transversalizacion del Enfoque de Género: Incorporacion sistematica y obligatoria
del andlisis de impacto diferenciado por género en todas las etapas del ciclo normativo y
de politica publica, incluyendo diagnéstico, formulacién, debate, implementacion,
seguimiento y evaluacion.

K. Participacion Politica Paritaria: Principio orientado a garantizar la representacion
equilibrada de mujeres y hombres en los espacios de decision publica y en los érganos de
poder del Estado.

L. Autonomia Econémica de las Mujeres: Segiin la CEPAL, consiste en la capacidad de
las mujeres de generar ingresos y recursos propios a partir del acceso al trabajo remunerado
en igualdad de condiciones que los hombres. Considera el uso del tiempo y la contribucién
de las mujeres a la economia.

M. Brechas de Género: se comprenden como las distancias que existen entre los hombres
y las mujeres con respecto a un mismo indicador, es decir, es la diferencia que resulta
después de comparar una tasa masculina con una tasa femenina respecto a una misma
variable.
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INFORME DE REMISION DE PROYECTOS DE LEY RELACIONADOS A LA COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER
COMISION PRIMERA CONSTITUCIONAL PERMANENTE DEL SENADO DE LA REPUBLICA

En cumplimiento de las funciones asignadas me permito presentar informe técnico sobre los proyectos de ley y/o actos legislativos relacionados con
los derechos de las mujeres, equidad de género y prevencion de violencias basadas en género, que actualmente se encuentren en tramite en la
Comisién Primera Constitucional Permanente, con el fin de apoyar el seguimiento normativo y la gestion institucional de la Comision Legal para la
Equidad de la Mujer. A continuacion, se relacionan los proyectos de ley objeto de remision:
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Por medio de la cual
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Senado informacion Carlos 5
estadistica de la Chacén
rama judicial y se
dicjtan otras Camargo
disposiciones
Por medio de la
cual se modifica el
articulo 79 de la ley Ponente en
906 de 2004 — primer
Proyecto prgggéﬁr?'niiito debate': Pi'\lE[r)\llg:\gE 22/
Oggllz-gs penal- en relaciéon Autor: H.S. ANTONIO H.5. Ledn Ga:etzaogw PONENCIA PARA ggé
conlaordende | JOSECORREAJMENEZ |  Fredy © PRIMER DEBATE | “5
senado archivo y el Muiioz EN SENADO
derecho de la Lopera
victima a solicitar
la reanudacién de
la investigacion
Por medio de la
cual se modifica el P ¢
literal i) del °;:r’; :re“
numeral 2° del
Proyecto | articulo 164 de la debate: P%g:g:\gE -
de Ley ley 1437 de 2011 Autor: H.S. SOR H.S. Gaceta 1283 PONENCIA PARA | 97/
021/2025 (cpaca) en cuanto BERENICE BEDOYA Alejandro de 2025 PRIMER DEBATE 202
Senado a la caducidad de PEREZ 5
A Alberto EN SENADO
la reparacion Vega Perez

directa en delitos
de lesa
humanidad, graves




violaciones a los
derechos humanos
y crimenes de
guerra

Por medio del cual
se modifica la ley
2137 de 2021, se

establecen A S, ANA PAGLA Ponente en
lineamientos para el utor: H.S. PA rimer
Proyecto desarrollo del AGUDELO GARCIA, dpebate' PSI%%E?ILE
de Ley sistema nacional de G%’g:,'ﬁqs/\%?g&%%% H.S ’ Gaceta 1284 PONENCIA PARA g%
024/2025 alertas tempranas MANUEL VIRGUEZ | i de 2025 PRIMER DEBATE | 025
Senado | paralaprevencion | piRaQUIVE, HR. IRMA | Faloma
de la violencia sexual LUZ HERRERA Valencia. EN SENADO
contra nifios, nifias y RODRIGUEZ
adolescentes y se
dictan otras
disposiciones
Por medio del cual
se prohibe la
orabacion de audio Ponente on PENDIENTE
Proyecto de | mediante sistemas . H.S. Ped & S. Alfredo " 1 DISCUTIR 28/
Leé 044/2025 | de video vigilanciaen | |, e‘:‘nl::é;) F'léfezePg:ras "Rafael acet2a02§91 d® | PONENCIA PARA zogé
enado establecimientos Deluque PRIMER DEBATE | 5
abiertos al publico y Zuleta EN SENADO
se dictan otras
disposiciones
Autores: H.S. Karina
. Espinosa Oliver, John Jairo
Pm;:‘::\’(‘)% g;;aef“a' Roldan Avendaio, Fabio
Amin Saleme, Laura
articulo 438 de la ley | Fortich Sanchez, Alejandro Ponente en PENDIENTE 30/
Proyecto de 599 de 2000 en lo Vega Pérez, Mauricio primer debate: | 10 1419 de DISCUTIR 07/
Ley 077/2025 | relacionado con las Giraldo Hernandez, H.S, German 2025 PONENCIA PARA | 55,
Senado circunstancias de Claudia Pérez Giraldo, Blanco PRIMER DEBATE 5
agravacion de la Juan Pablo Gallo Maya, Alcides EN SENADO

falsa denuncia -
justicia sin mentiras

Jaime Duran Barrera,
Lorena Rios Cuellar, H.R.
Angela Vergara Gonzélez,

Luis Lopez Aristizabal




Por medio de la cual

Autores: H.S. KARINA
ESPINOSA OLIVER,
JOHN JAIRO ROLDAN
AVENDANO, MAURICIO
GOMEZ AMIN, JUAN

se modifican JA'TGELDOUGRQ'IT\JL(B)A%/I;\[(EAF;A Ponente en PENDIENTE 30/
Proyecto de articulos de la ley LAURA FORTICH ' | primer debate: Gaceta 1418 de DISCUTIR 07/
9 Ley 079/2025 | 599 de 2000 y la ley SANCHEZ. ALEJANDRO H.S. Fabio 2025 PONENCIA PARA 202
Senadc 906 de 2004, con el | yEGA PEREZ, MAURICIO | Raul Amin PRIMER DEBATE | "5
fin de protegerla | GIRALDO HERNANDEZ, Sians EN SENADO
familia nuclear LORENA RIOS CUELLAR,
CLAUDIA PEREZ
GIRALDO, H.R. LUIS
LOPEZ ARISITIZABAL y
otras firmas ilegibles
Autores: H.S. Oscar
Mauricio Giraldo
Por medio de la cual Hernandez, Karina
i ser Espmoga Olcver,'Jonathan
§6 iseanoce a ; Pulido Hernandez,
humano en 'gestaCIén Esperanza Andrade
cgmo Sr"-'JetO de Serrano, Lorena Rios Ponente en PENDIENTE
erecnos, se Cuellar, Juan Samy primer debate: 30/
10 fer 0%227‘2’:;5 modifican los Merheg Martn, Esteban H.S. German Gaceta 1395 de POb?Elﬁl%?/;r ::"?ARA 07/
Xenado | articulos 90y 93 del | Quintero Cardona, HR Alcides 2025 202
codigo civil Luis Lopez Aristizabal, Blanco PRIMER DEBATE 5
colombiano y se Angela Vergara Gonzalez, Alvarez EN SENADO
dictan otras " Jt%an l\fljanuel LE:ortés
. o uefias, Jaime Uscategui
d'spos'c.'on.e.s — ley Pastrana, Daniel Pefiuela
nifios invisibles Calvache, Oscar Dario
Pérez Pineda, Yenica
Sugein Acosta Infante.
Por medio de la cual
se facultaala
sociedad de activos
especiales —sae-,
11 para reservar una
Proyecto de partida de_ Ist bienes Autores: H.S. Enrique
Ley 116/2025 | que administra, con Cabrales Baquero, Ponente en
Senado destino a la atencion | German Blanco Alvarez, | primer debate: PENDIENTE 30/
de la primera Efrain Cepeda Sarabia, H.S. German DISCUTIR 07/




infancia, jardines Jqsué F’\Iin'o Barreras Alcides Gaceta 1420 de PONENCIA PARA | 202
e B, | rrmannes | Auwws | | PRMERDEBATE | °
programas de salud, S, y
rec?eacién, cultura y Cortés Y Otra Firma EN SENADO
deporte, ecoturismo, Hegble.
educacion,
acueductos, hogares
geriatricos, casas de
refugio para la
atencion a las
victimas de violencia
de género, gestion
del riesgo o vivienda
de interés prioritario,
y se dictan otras
disposiciones
Autores: H.R.Gersel Luis
Por medio de la cual Pérez Altamiranda ,
se fortalecen las H.R.Lina Maria Garrido
medidas de Martin , H.R.Betsy Judith
Proyecto de sensibilizacion, Pésex Arango , Ponente en PENDIENTE
Ley‘1’44/2025 prevencion y la ruta é‘:;-E&Z;b&g‘n‘i’gi;?ga primer debate: | . 4o APROBACION EN gg;
12 Senado de atencion de las Boctneds Paniols H.S. Maria ;025 SEGUNDO 202
28512024 | violencias contra1as | g Erika Tatiana Sanchez | o randa DEBATE EN 4
Chmgea mujeres, se evite SU |  pinto , H.R.Juliana Aray et olina SENADO
revictimizacion y se | Franco , H.R.Angela Maria
dictan otras Vergara Gonzalez ,
disposiciones H.R.Luz Ayda Pastrana
Loaiza
Por medio de la cual
se adiciona el
articulo 104a del —
codigo penal en ; een 19/
i3 bt cuanto a la Autor: H.S. BERENICE | Primer debate: | -, 045 1534 de PONENCIA 08/
ey 185/2025 | .. . : ) H.S. Maria NEGATIVA EN
Seando tipificacion del delito BEDOYA PEREZ Fernanda 2025 202
Y PRIMER DEBATE
de transfeminicidio y Cabal Molina 5

se dictan otras
disposiciones -LEY
SARA
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Proyecto de
Ley 209/2025
Senado

Por la cual se
adiciona un capitulo
sobre juventudes a la
ley 2453 de 2025 y
se dictan otras
disposiciones

Autor: H.R. Delcy
Esperanza Izasa
Buenaventura

Ponente en
primer debate:
H.S. Oscar
Barreto
Quiroga

Gaceta 1679 de
2025

PENDIENTE
RENDIR
PONENCIA PARA
PRIMER DEBATE
EN SENADO

26/
08/
202

15

Proyecto de
Ley 222/2025
Senado

Por medio del cual
se establece la
imprescriptibilidad de
la accién penal del
delito de feminicidio
— Ley Nancy Mariana
Maestre

Autores: H.R. KARYME
COTES MARTINEZ,
CARLOS QUINTERO

OVALLE, WILMER
CASTELLANOS

HERNANDEZ, EDUARD

SARMIENTO HIDALGO,
KAREN MANRIQUE
OLARTE, MARELEN
CASTILLO TORRES,
JENNIFER PEDRAZA

SANDOVAL, H.S. EFRAIN
CEPEDA SARABIA,
GERMAN BLANCO
ALVAREZ, NORMA

HURTADO SANCHEZ,
ALEX FLOREZ
HERNANDEZ, ANTONIO
ZABARAIN GUEVARA,
ANDREA PADILLA
VILLARRAGA, ANA
MARIA CASTANEDA,
OSCAR BARRETO
QUIROGA, KARINA
ESPINOSA OLIVER,
JUAN CARLOS GARCIA
GOMEZ, MAURICIO

GOMEZ AMIN, LORENA
RIOS CUELLAR, JOSE
ALFREDO GNECCO,

LILIANA BITAR
CASTILLA, NADIA BLEL
SCAFF, SOLEDAD
TAMAYO TAMAYQ Y Otra
Firma llegible.

Ponente en
primer debate:
H.S. Maria
Fernanda
Cabal Molina

Gaceta 1680 de
2025

PENDIENTE
DISCUTIR
PONENCIA PARA
PRIMER DEBATE
EN SENADO

26/
08/
202

16

Proyecto de
Ley 274/2025

Por medio de la cual

- 267/2025 -

se establecen los

Autores: H.S. Ledn Fredy
Mufiéz Lopera, Inti Asprilla

Ponente en
primer debate:
HH.SS

Gaceta 1854 de
2025

PENDIENTE
DISCUTIR

24/
09/




288/2025 - fundamentos para la Reyes, H.R. Pedro Alfredo PONENCIA PARA | 202
290/2025 garantia del derecho Baracutao Garcia Ospina. Rafael PRIMER DEBATE 5
Senado a la alimentacion Deluque EN SENADO
real, se promueven (CO‘f;gﬁg dor)
la soberam{a yla Carlos
~ autonomias Alberto
alimentarias basada Benavides
en la biodiversidad y Mora, Leon
se crea el sistema Fredy Muiioz
nacional de Lopera, Fabio
gobernanza Raul Amin
alimentaria Saleme,
Paloma
Valencia
Laserna,
Carlos
Fernando
Motoa
Solarte,
Julian Gallo
Cubillos,
Juan Carlos
Garcia
Gomez.
Autores: H.S. ENRIQUE
CABRALES BAQUERO,
JOSE VICENTE
Por medio de la cual I:S;S'?‘TFE%E\%OQ%?S;ES(’)
se reconoce, CARDONA, HONORIO
promuevg y HENRIQUEZ PINEDO,
garantiza el juego ANDRES GUERRA Bonsmts of
Proyecto de como derecho HOYOS, YENNY ROZO | e debate: PENDIENTE
if i ANGELICA GUERRA s
Senado nnos, nifas y LOPEZ. CIRO RAMIREZ Ennque Gaceta 1854 de PONENCIA PARA 09/
adolesqentes (nna)y GORTES CARLOS Benedetti 2025 PRIMER DEBATE | 202
se dictan otras EDUARDO GUEVARA Bt EN SENADO .
disposiciones VILLABON, LORENA
RIOS CUELLAR,
ESPERANZA ANDRADE
SERRANO, MANUEL




VIRGUEZ PIRAQUIVE,
H.R. ANGELA VERGARA
GONZALEZ
Por la cual se
establece la politica
publica de proteccion
y asistencia a favor Ponente en
Proyecto de de las madres primer debate: PENDIENTE 01/
18 Ley 283/2025 menores de edad y/o Autor: H.S. Esperanza HS.German | . . 106746 RENDIR 10/
Sanadi en condicién de Andrade Serrano Alcides 2025 PONENCIA PARA | 202
vulnerabilidad que se Blanco PRIMER DEBATE | ®
encuentren en Alvarez EN SENADO
estado de embarazo
en crisis y se dictan
otras disposiciones
Autores: H.S.Efrain José
Cepeda Sarabia ,
H.S.Soledad Tamayo
Tamayo , H.S.Yenny
Esperanza Rozo
Zambrano , H.S.Claudia
Maria Pérez Giraldo ,
H.S.Martha Isabel Peralta
Epieyu , H.S.Julio Elias
Vidal , H.S.Norma Hurtado
Sanchez , H.S.Andrea
Padilla Villarraga ,
Por medio de la cual H.S.José David Name
se garantiza una vida Cardozo , H.S.Sandra
libre de violencia Yaneth Jaimes Cruz,
digital sexual, se H.S.Jonathan Ferney Ponente en
Proyecto de mogifica la ley 1257 Pulido Hernandez , primer debate: PENDIENTE
Ley 292/2025 de 2008, el codigo H.S.Imelda Daza Cotes , H.S. Clara RENDIR 17/
19 Senado - onal ’ sa dictan H.S.Edwing Fabian Diaz Eugenia Gaceta 1914 de PONENCIA PARA 09/
321/2024 pena’y se i Plata , H.S.Sandra Lopez 2024 (Camara) | PRIMER DEBATE | 202
Camara otras diSp()_SiClpnes. Ramirez Lobo , Obregon EN SENADO 4
(ley Olimpia H.S.Angélica Lisbeth
Colombia) Lozano Correa , H.S.Diela
Liliana Solarte Benavides ,
H.S.Carlos Julio Gonzalez
Villa , H.S.Laura Esther
Fortich Sanchez ,
H.S.Maria Fernanda Cabal




Molina , H.S.Karina
Espinosa Oliver H.R.Ana
Rogelia Monsalve Alvarez ,
H.R.Jaime Raul
Salamanca Torres ,
H.R.Armando Antonio
Zabarain De Arce ,
H.R.Flora Perdomo
Andrade , H.R.Maria
Fernanda Carrascal Rojas
, H.R.Julio Roberto Salazar
Pérdomo , H.R.Luis
Ramiro Ricardo Buelvas ,
H.R.Ingrid Marlen
Sogamoso Alfonso ,
H.R.José Octavio Cardona
Leon , H.R.José Alejandro
Martinez Sanchez ,
H.R.Jorge Alexander
Quevedo Herrera ,
H.R.Delcy Esperanza
Isaza Buenaventura ,
H.R.Juan Fernando
Espinal Ramirez , H.R.Luis
Eduardo Diaz Mateus ,
H.R.Yenica Sugein Acosta
Infante , H.R.Dolcey Oscar
Torres Romero ,
H.R.Leonor Maria Palencia
Vega , H.R.German José
Gomez Lopez , H.R.Jorge
Eliécer Tamayo Marulanda
, H.R.Teresa De Jesus
Enriquez Rosero , H.R.Ciro
Antonio Rodriguez Pinzon ,
H.R.Alexander Guarin
Silva , H.R.Ruth Amelia
Caycedo Rosero ,
H.R.Diego Fernando
Caicedo Navas ,
H.R.Hernando Guida
Ponce , H.R.Agmeth José
Escaf Tijerino , H.R.Betsy
Judith Pérez Arango ,




H.R.Hugo Alfonso Archila

Suéarez , H.R.Libardo Cruz
Casado , H.R.Erick Adrian
Velasco Burbano ,
H.R.Carmen Felisa
Ramirez Boscan ,
H.R.Alfredo Mondragon
Garzon , H.R.Wadith
Alberto Manzur Imbett ,
H.R.Karen Astrith
Manrique Olarte , H.R.Ana
Paola Garcia Soto ,
H.R.Dorina Hernandez
Palomino , H.R.Gabriel
Ernesto Parrado Duran ,
H.R.Hugo Danilo Lozano
Pimiento , H.R.Gersel Luis
Pérez Altamiranda ,
H.R.Mébnica Karina
Bocanegra Pantoja ,
H.R.Gilma Diaz Arias ,
H.R.Susana Gomez
Castaio , H.R.Cristébal
Caicedo Angulo , H.R.Erika
Tatiana Sanchez Pinto ,
H.R.Marelen Castillo
Torres , H.R.Andrés David

Calle Aguas
Autores: H.S. Alejandro Ponente en
Carlos Chacon Camargo, | primer debate:
Angélica Lisbeth Lozano Alejandro
Correa, Efrain José Carlos
Cepeda Sarabia, German Chacon
Proyectode | o = odio del cual Alcides Blanco Alvarez, Camargo
Ley se adopta una Guido Echeverri (Coordinador) PENDIENTE 03/
20 301/2025 reforma estructural al Piedrahita, Honorio Miguel , Alfredo Gaceta 464 de DISCUTIR PONENCIA | 04/
Senado - ] Henriquez Pinedo, Miguel Rafael 2025 (Camara). PARA PRIMER 202
587/2025 | |CETEXysedictan | - 4ngel pinto Hemandez, Deluque DEBATE EN SENADO | 5
Camara otras disposiciones. | Norma Hurtado Sanchez, | Zuleta, Jorge

Paloma Susana Valencia

Enrique
Laserna, H.R. Alejandro Benedetti
Garcia Rios, Carolina Martelo,
Giraldo Botero, Catherine German
Juvinao Clavijo, Cristian Alcides




Danilo Avendaiio Fino,
Daniel Carvalho Mejia,
Delcy Esperanza Isaza
Buenaventura, Duvalier
Sanchez Arango, Gersel
Luis Pérez Altamiranda,
José Octavio Cardona
Leon, Juan Daniel Pefiuela
Calvache, Juan Sebastian
Gomez Gonzales, Julia
Miranda Londofio, Luis
Eduardo Diaz Mateus,
Piedad Correal Rubiano

Blanco
Alvarez, Ariel
Fernado Avila

Martnez,
Paloma
Valencia
Laserna,
Carlos
Alberto
Benavidez
Mora Y Julian
Gallo
Cubillos.

21

Proyecto de
Ley
302/2025
Senado -
020/2025
Camara

Por medio del cual
se crea el ministerio
de igualdad y
equidad y se dictan
otras disposiciones

Autores: Ministro De
Igualdad Y Equidad Carlos
Rosero, Ministro De
Interior Armando Alberto
Benedetti Villaneda

Ponente en
primer debate:
H.S: Clara
Eugenia
Lopez
Obregon
(Coordinador
a), Carlos
Alberto
Benaviides
Mora, Leon
Fredy Muiioz
Lopera, Julio
Elias Chagui
Flores,
Temistovles
Ortega
Narvaez,
Paloma
Valencia
Laserna,
Fabio Raul
Amin Saleme,
Julian Gallo
Cubillos,
German
Alcides
Blanco
Alvarez.

Gaceta 2167/25
Carta de
Adhesiéon Gaceta
2194/25 Ponencia
de Archivo
Gacceta No
2230/25 y Gaceta
No 2246/25

PENDIENTE

DISCUTIR PONENCIA

PARA PRIMER

DEBATE EN SENADO

21/
072
025




Por medio de la cual
se modifica la Ley

Ponente en
primer debate

Camara : HR.
1622 De 2013, Carlos Felipe
modificada por la Ley Quintero
Proyecto de 1885 De 2018, se Autores: H.S. Manuel Ovalle,
Ley 353/2025 | establecen estimulos | Antonio Virgiiez Piraquive, Duvalier Gaceta 1321 d T)EENS?CIBEI\;\/‘\TF[{E 1'1‘5;
22 Senado - e incentivos paralos | H.R.Irma Luz Herrera Sanchez 28202 (aCém ara)e BONENTES BN 302
083/2025 consejeros y Rodriguez, Karen Astrith Arango, : SENADO 5
Camara consejeras de Manrique Olarte gabriel
juventud y SRoaes
plataformas de Yéggrfér/:‘:;"d
juventud y se dictan Montes De
otras disposiciones Oca, Hernan
Dario Cadavid
Marquez,
James
Autor: H.S.Angélica
Lisbeth Lozano Correa,
Andrea Padilla Villarraga,
Ana Carolina Espitia Jerez,
Catalina Del Socorro Pérez
Pérez, Alejandro Alberto
Proyecto de Vega If’érez, Ju!ién Gallo
Ley 440/25 Por medio del cual S0 SO UL o8
Senado - se penaliza I Plzgrro Rodnguez, ._Jael
018/2024 mutilgcién niial Quiroga Carrillo, Alqa l_’onente en ‘ PENDIENTE 20/
Camara / ; g Yolanda Avella Esqu’wel, primer debate: DISCUTIR 07/
24 Acumulado femenina y establece | Yuly Esmeralda Hernandez | H.S.Clara | Gaceta 1047/2024 PONENCIA PARA | 202
con el disposiciones para Silva, Maria_ Fernanda Lopez (Camara). 4
Proyecto de su atencion y Cabal Molina, Sonia Obregon PRIMER DEBATE
Ley abordaje Shirley Bernal Sanchez, EN SENADO
239/2024C H.R. Christian Munir

Garcés Aljure, Carolina
Giraldo Botero, Leider
Alexandra Vasquez Ochoa,
Jennifer Dalley Pedraza
Sandoval, Martha Lisbeth
Alfonso Jurado, Luvi
Katherine Miranda Pefia,




Julidn Peinado Ramirez,
Mary Anne Andrea
Perdomo, Maria Fernanda
Carrascal Rojas, Heraclito
Landinez Suarez, Erick
Adrian Velasco Burbano,
Pedro José Suarez Vacca,
Leyla Marleny Rincén
Truijillo, Alejandro Garcia
Rios, Maria Eugenia
Lopera Monsalve,
Catherine Ju

Nombre del
Funcionario/Contratista

SILVIA JULIANA JAIMES RONDON
CPS _1113_2026
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