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CIUDAD: FECHA:
EL COLEGIO - CUNDINAMARCA FEBRERO 2026
OFICINA MISIONAL O DEPENDENCIA
SOLICITANTE SUBGERENCIA
PRESTAR SERVICIOS DE SALUD COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD, EN AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE
EL COLEGIO- CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DE LAS
OBJETO A CONTRATAR NORMAS VIGENTES MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE

EQUIPOS BASICOS EN SALUD EN EL CONTEXTO DE LAS
ACCIONES DE PROMOCION MANTENIMIENTO DE LA SALUD Y
LA ATENCION INDIVIDUAL, FAMILIAR, COLECTIVA Y
COMUNITARIA SEGUN RESOLUCION 1010 DEL 23 DE MAYO
DE 2025.

Que la Empresa Social E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE EL COLEGIO, es una
Entidad de caracter departamental, del nivel descentralizado por servicios, cuya funcion principal es la
prestacion de servicios de salud entendida como un servicio publico a cargo del Estado, y que integra del
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Que en ese orden de ideas y de conformidad con las previsiones de la Ley 100 de 1993, articulo 194, la
Empresa, por tratarse de una categoria especial de entidad publica descentralizada, cuenta con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, y se rige en materia contractual por las
normas de derecho privado, pudiendo establecer de manera discrecional la aplicacion de las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica.

Que el Decreto 536 de 2004, en su articulo 1° determina que: “Las Empresas Sociales del Estado de las
Entidades Territoriales, podran desarrollar sus funciones mediante contratacion con terceros o convenios
con entidades publicas o privadas, o a través de operadores externos”, garantizando los principios
basicos esenciales del sistema de seguridad social en salud reglamentados por la Constituciéon Politica
de Colombia a través del articulo 49 y la Ley 1751 de 2015, en concordancia con los decretos y
resoluciones emanadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que la Empresa Social del Estado Hospital Nuestra Sefiora Del Carmen De El Colegio, es una entidad
publica de Primer Nivel Departamental cuyo objeto principal es la prestacion de servicios de salud, en el
marco del Sistema Obligatorio de Garantia de la calidad y en el ejercicio de sus fines, esencialmente el
de producir y prestar servicios de salud a la poblacion del Municipio del Colegio, y las inspecciones de El
Triunfo, Pradillay La Victoria, por lo tanto la E.S.E. esta en el deber de adelantar procesos contractuales
que garanticen el desarrollo de objetivo misional, sin demerito de los principios que rigen la actividad
administrativa del Estado.

Que se debe garantizar el cumplimiento de las normas que regulan el sistema obligatorio de la garantia
de la calidad en el Hospital, cuyo objeto es proveer de servicios de salud a los usuarios individuales y
colectivos de manera accesible y equitativa, a través de un nivel profesional optimo teniendo en cuenta el
balance entre beneficios, riesgos y costos, con el propésito de lograr la adhesién y satisfaccion de dichos
usuarios dentro de los cuatro componentes que integran este sistema.

Que las empresas sociales del estado, deben cumplir con las metas sefaladas, sin desmerito de los
principios que rigen la actividad administrativa del estado y en tal virtud se procedera a realizar el
presente estudio previo con el fin de justificar la necesidad ya que la planta de personal de la Institucién
no cuenta con el personal suficiente, disponible e idéneo para el desarrollo total de los procesos y
subprocesos establecidos en la E.S.E, por lo cual, se hace indispensable adelantar el proceso de
contratacion, el cual debe cumplir con las actividades y necesidades de la Institucion, ejecutando
acciones administrativas en el area, aplicando las normas y procedimientos definidos para dar
cumplimiento a cada uno de los procesos y logrando resultados oportunos que garanticen la prestacion
efectiva del servicio.

Que la E.S.E. debe adelantar acciones juridicas en el area de contratacion que permitan garantizar el
cumplimiento de las normas contempladas en el Acuerdo No. 003 del 11 de febrero de 2025, modificado
por el Acuerdo No. 033 del 03 de diciembre de 2025 y Resolucién 001 del 1 de enero del 2026 Estatuto
de Contratacion de la E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora del Carmen de El Colegio Cundinamarca, la
Constitucién Politica, asi como las leyes, resoluciones, decretos y circulares emanadas por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, por la Superintendencia Nacional de Salud, Secretaria de Salud de
Cundinamarca y demas entes de control que vigilen y controlan las entidades prestadoras de servicios de
salud.
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Que dentro de las facultades del Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Nuestra Sefora del
Carmen, esta la de contratar los diferentes servicios Administrativos y Asistenciales para garantizar el
normal funcionamiento de la Entidad y cubrir estas necesidades con eficiencia y buena calidad en el
servicio.

Que entre la E.S.E Hospital Nuestra Sefiora Del Carmen De El Colegio y el Ministerio de proteccién
social, mediante la resolucion 1010 del 23 de mayo de 2025, se efectud una asignacion especifica de
recursos, destinados exclusivamente al fortalecimiento del nivel primario en el Municipio de El Colegio -
Cundinamarca, a través de la conformacién y operacion de Equipos Basicos de Salud (EBS). En este
sentido, la contratacion del talento humano no constituye un gasto ordinario de la entidad, sino la
ejecucion de una partida presupuestal de destinaciéon especifica orientada a eliminar las barreras de
acceso en el area urbana del municipio.

Para realizar la ejecucion de las acciones convenidas, el Hospital debe contar con el personal enmarcado
en la siguiente relacion.

TERRITORI | AUXI GESTOR EN SALUD MEDICO PROFESIO | PROFESIO
O/MUNICIPI | LIAR | Agente comunitario, NAL DE NAL DE
(0] DE | Apoyo Gestor | Profesional de las | PSICOLOG | ENFERME
ENF | administrativo del | Ciencias de |la 1A RIA
ERM | sector salud Salud
ERIA
EL COLEGIO 3 1 0.5 0.5 1
TOTAL 3 1 0,5 0.5 1
MICRO TERRITORIOS ASIGNADOS SECTOR URBANO
[EQuIPO ||[MICROTERRITORIOS ASIGNADOS EQUIPOS URBANOS |
|EQUIPO 1 ||Barrio Villas de Calandaima, Asovicol, Villas de los Alpes. |
|EQUIPO 2 ||Las Brisas, Movimiento Femenino, Urbanizacidn Villa Estella, Urbanizacion Las Pascuas. |
|EQUIPO 3 ||Barrio San Antonio, Barrio Barranquilla y Barrio Galima. |
|EQUIPO 4 ||Porta|es del Tequendama, Santa Helena, Urbanizacién Santa Sofia. |
|EQUIPO 5 ||Vi||a Claudia, San Ignacio, barrio Los Amigos. |

Por lo anterior se hace necesario contratar un AUXILIAR DE ENFERMERIA para el desarrollo de las
actividades dando cumplimiento a la resolucion 1010 del 23 de MAYO de 2025 emitida por el Ministerio
de Salud y Protecciéon Social. Toda vez que la E.S.E no cuenta con personal suficiente de planta o
servidor publico para el desempefio de estas actividades, por lo tanto, se requiere contratar una persona
natural que tenga la idoneidad, capacidad y la experiencia para prestar sus servicios desarrollando estas
actividades en la E.S.E Hospital Nuestra Sefiora Del Carmen De El Colegio. Cumpliendo con las
actividades descritas a continuacion para el perfil de AUXILIAR DE ENFERMERIA:

¥ TIEMPO
N ACTIVIDAD EVIDENCIA CANTIDAD | ¢ ,ecycioN

1 | Brindar una atencién en salud

humanizada, centrada en la
persona y su dignidad,
garantizando un trato amable,
respetuoso 'y libre de
estigmas o discriminacion

implementacion de acciones
que aseguren la
confidencialidad de la
informacion 'y el confort
durante la atencién en el

Consentimiento Informado
firmado por el usuario.

Registros de Historia
Clinica con analisis de
condiciones especiales de

remisiones entregadas).
Registro fotografico
georreferenciado de la
atencion en el hogar.

De acuerdo con

hacia el usuario y su familia. salud y sociales. el micro

Esta actividad implica el uso Reporte de Satisfaccion territorio

de un lenguaje claro vy del Usuario y registros | asignado, segun
comprensible (comunicacion de interaccion con entes| Tabla. Micro 2.5 MESES
asertiva), el respeto por la municipales o] SIAU | territorios por

autonomia y la privacidad del (Atencion al Usuario). Municipio y

paciente, la escucha activa Soportes de resolutivita Auxiliar con

de sus necesidades y la (Ordenes, férmulas 'y Poblacién
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entorno hogar.

6. Planillas de asistencia

2 | Representar dignamente a la
E.S.E. Hospital nuestra
sefiora del Carmen de El
Colegio, en todos los
escenarios territoriales,

1. Consentimiento Informado
firmado por el usuario.

2. Reporte de Satisfaccion
del Usuario y registros

De acuerdo con

actuando como enlace oficial . iy el micro
S de interaccion con entes o
entre la institucion y la municicales o SIAU territorio
comunidad. Esta labor debe (Atenci%n al Usuario) asignado, segun
ejercerse bajo los principios 3. Soportes de resoluiivita Tabla. Micro 2.5 MESES
de calidad técnica y calidez ' (Orrc)ienes formulas territorios por
humana, manteniendo una N y Municipio y
u remisiones entregadas). o
conducta ética, el uso 4. Redgistro fotoarafico Auxiliar con
adecuado del uniforme y los ’ egrreferenciado gde la Poblacién
distintivos institucionales, gtencién en el hoaar
promoviendo una imagen de Planillas de asistencia o
confianza, transparencia vy
compromiso social.
3 | Participar activamente en la
elaboracion del mapeo y la
cartografia social de los De acuerdo con
micros territorios asignados el micro
en conjunto con el equipo . o
interdisciplinario, integrando 1 _C?rtografla . . territorio .
ol analisis de los 2. informe dg actlv[dades, asignado, segun
determinantes  sociales 3. lista de asistencia, Tabla. Micro 2.5 MESES
fiesqos epidemioléaicos arg 4. registro fotografico con| territorios por
la ’?oma pde decigionesp en georreferenciacion Municipio y
salud y la priorizacion de las A;;g:zgi%%n
intervenciones del EBS.
4 1. Base de datos descargada de la
plataforma (Survey 123/ SI-APS),
2.Ficha de caracterizacion familiar
de acuerdo al micro territorio
asignado a cada auxiliar de
enfermeria, que contenga
Realizar visitas domiciliarias wf(l)lrmamon comzleta ?:Ie . ]os
de caracter integral en los allazgos encontra os en la visita,
micro-territorios . asianados la cual sera objeto de proceso de
del &rea urbana %e El auditoria para verificar veracidad y
Colegio. con el fin de eiecutar calidad del dato. Esta evidencia
gio, con e 1 € esta sujeta a revisibn de la
la caracterizacion efectiva al .
100% de familias .vera.mda'q del dato, con | De acuerdo con
actualizacién  de  datos ”| implicacion LEGAL POR el micro
seguimiento nominal de todoz FALSEDAD EN DOCUMENTO territorio
. , PUBLICO. asignado, segun
:cgfn";g:egran;eﬁcaizlo nuc:i‘; 2. reporte semanal en base de| Tabla. Micro 2.5 MESES
instrum’entos P técnicos datos institucional. territorios por
definidos por el Ministerio de 3. informe de consolidacion de Municipio y
Salud argestablecer ol nivel datos de caracterizacién con Auxiliar con
de riesp o (individual, familiar registro fotografico con Poblacién
go - georreferenciacion.
y comunitario) y garantizar su
canalizacion efectiva a las NOTA: El uso del ablicativo
Rutas Integrales de Atencién | ’ S 123 P |
en Salud (RIAS) alterno ] (Survey ) solo
’ procedera en eventos de fuerza
mayor o] fallas técnicas
persistentes en la plataforma

nacional SISPRO (SI-APS), previa
validacion del supervisor del
contrato 'y garantizando el
posterior cargue a la plataforma
oficial.
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5 |Realizar la canalizacién
ﬁ];erﬁ?r\gl dg |o§|int22?§$§njg Base de datos de| De acuerdo con
las familias caracterizadas canalizacion L el micro
ue presenten riesgos en Il=or.m_ato de pgnallzacmn . territorio ]
galud o inasistencia a las individual-familiar asignado, segun
Rutas Intearales de Atencion Informe semanal de| Tabla. Micro |2.5MESES
(RIAS) %arantizando su gestion y cumplimiento de | territorios por
vinculacion a los servicios de metas - X/qulllczlpm y
salud, y el cierre de brechas acta de seguimiento uxiliar con
de e;tencién en el micro- Informe mensual de Poblacion
territorio asignado actividades y resultados
6 Base de datos de D
. L canalizacion e acue.rdo con
Remitir las canalizaciones o, el micro
Formato de canalizaciéon Y
que se generen desde el individual-familiar territorio
micro territorio asignado de Informe semanal de asignado, segun
manera diaria al gestor estion v cumplimiento de Tabla. Micro | 2.5 MESES
comunitario en casos de otro ?netas y P territorios por
nivel de atencién en salud y/o - Municipio y
. acta de seguimiento .
sociales. Auxiliar con
Informe mensual de !
- Poblacién
actividades y resultados
7 |Desarrollar acciones de
educacion y comunicacion
para la salud de manera
individual y familiar,
orientadas al fortalecimiento Base. de datos  de
de capacidades de canalizacion o De acuelrdo con
autocuidado. identificacion de Formato de canalizacion el micro
sianos ’de alarma individual-familiar territorio
(e%pecialmente en gestantes Informe  semanal de |asignado, segin
y menores de 5 gaﬁos) y gestion y cumplimiento de | Tabla. Micro 2.5 MESES
fomento de estilos de vida metas I terntqrpg por
saludables. de acuerdo con acta de seguimiento Municipio y
los hallaé os de riesqo Informe mensual de Auxiliar con
identificadosg en gla actividades y resultados Poblacién
caracterizacion y los
lineamientos de las Rutas
Integrales de Atencion en
Salud (RIAS)
8 . o Base de datos de
Realizar la canalizacion canalizacién
efectiva y el seguimiento F lizacion | D
nominal de las personas en Iorlm.ato de canaiizacion eacuerdo con
los cursos de vida iuventud individual-familiar el micro
adultez v veiez ueJ tras ei soporte de orden medica / territorio
tamiza'ey (T(Jansic?n ,Arterial cita o agendamiento asignado, segun
Findrich o Framin ham), Informe semanal de Tabla. Micro 2.5 MESES
presenten griesgo’ gestion y cumplimiento de | territorios por
cardiovascular moderado o metas - 'V'”'?'.C'p'°y
alto, asegurando su ingreso acta de seguimiento Auxmar.c'on
forn’wal al roarama . de Informe mensual de Poblacién
Gestion del Rigsgg actividades y resultados
9 |lIdentificar y canalizar de Base de datos de
manera efectiva a las canalizacion
mujeres mayores de 25 afios o
residentes en ol II:or.m_ato de pgnallzacmn De acue.rdo con
microterritorio asignado, para individual-familiar . el micro
la realizacion de las pruebas spporte de ordgn medica / . territorio ]
de tamizacion de Cancer de cita o agendamiento asignado, segun
Cuello Uterino  (Citologia Infforme  semanal de| Tabla. Micro 2.5 MESES
vaginal o ADN-VPH segl]ngel gestion y cumplimiento de | territorios por
esquema de edad de la metas - Mur_qumy
Resolucion 3280), realizando acta de seguimiento Auxmar.con
- i Informe mensual de Poblacién
el seguimiento nominal hasta ",
garantizar la toma del actividades y resultados
examen
10 | Identificar, canalizar y educar Base de datos de| De acuerdocon | 2.5 MESES
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de manera efectiva a las canalizacion el micro
mujeres mayores de 50 afios Formato de canalizacion territorio
en el microterritorio asignado individual-familiar asignado, segun
para la realizacion de la soporte de orden medica /| Tabla. Micro
Mamografia de tamizacién cita o agendamiento territorios por
(cada 2 afos), y realizar Informe  semanal de Municipio y
educacion en el autoexamen gestién y cumplimiento de Auxiliar con
de mama y examen clinico de metas Poblacion
mama a partir de los 40 afios, acta de seguimiento
garantizando el acceso a los Informe mensual de
servicios actividades y resultados

11| Realizar la captacion vy Base de datos de
canalizacion  efectiva de canalizacion
hombres y mujeres entre Formato de canalizacion | De acuerdo con
los 50 y 75 afios para la individual-familiar el micro
tamizaciéon de cancer de soporte de orden medica / territorio
colon y recto mediante la cita o agendamiento asignado, segun
prueba de sangre oculta en Informe  semanal de| Tabla. Micro 2.5 MESES
materia fecal (SOHi), gestidon y cumplimiento de | territorios por
brindando la educacion metas Municipio y
necesaria sobre la acta de seguimiento Auxiliar con
recoleccion de la muestra y Informe  mensual de Poblacion
garantizando su entrega en el actividades y resultados
laboratorio

12 Base de datos de

canalizacion

o . Formato de canalizacion | De acuerdo con

Identificar y canalizar de o e .
; individual-familiar el micro
manera efectiva a |la . o
i . soporte de orden medica / territorio
poblaciéon masculina mayor . : . .
de 50 afios residente en el cita o agendamiento asignado, segun
; o Informe  semanal de| Tabla. Micro 2.5 MESES
microterritorio para la C o o
o . gestion y cumplimiento de | territorios por
tamizacion de Cancer de L
. . - metas Municipio y
Prostata (Antigeno Prostatico - .
acta de seguimiento Auxiliar con
PSA y Tacto Rectal) ot
Informe mensual de Poblacién
actividades y resultados
13 | Identificar y reportar de
manera oportuna las Base de datos de
. : - . o De acuerdo con
situaciones de interés en canalizacion .
- . o el micro
salud publica, garantizando la Formato de canalizacion o
- ., L o territorio
articulacion con la red de individual-familiar . .
- : o asignado, segun
vigilancia comunitaria para el Informe  semanal de -
. . o Tabla. Micro 2.5 MESES
fortalecimiento de la gestion y cumplimiento de o
- territorios por
deteccioén temprana, el metas L
e . - Municipio y
analisis de riesgo y el acta de seguimiento .

o Auxiliar con

seguimiento de los eventos Informe mensual de !
e Poblacién
que puedan afectar la salud actividades y resultados
de la poblacion
14 | Identificar a la poblaciéon en
Jap . Base de datos de
general, segun grupo etario, y o De acuerdo con
. . canalizacion .
canalizar efectivamente a los o el micro
L . Formato de canalizacion o
servicios de vacunacion para L . territorio
L individual-familiar . .
el cumplimiento del Programa Informe  semanal de asignado, segun
Ampliado de Inmunizaciones . o Tabla. Micro 2.5 MESES
. gestidén y cumplimiento de o
y complementario, que metas territorios por
incluya seguimiento y - Municipio y
e N acta de seguimiento .
verificacion a la aplicacion de Auxiliar con
. Informe mensual de e
esquemas de vacunacion -, Poblacién
actividades y resultados
completos
15 . L Base de datos de | De acuerdo con
Realizar caracterizacion, .. .

L . canalizacion el micro
canalizacion, gestion y o, Y
sequimiento al 100% de las Formato de canalizacion territorio

9 y individual-familiar asignado, segun | 2.5 MESES
personas gestantes y -
. Informe  semanal de| Tabla. Micro
puérperas presentes en el e - o
. L . gestion y cumplimiento de | territorios por
micro territorio asignado, L
metas Municipio y
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acta de seguimiento
Informe mensual de
actividades y resultados

Auxiliar con
Poblacion

16

Realizar caracterizacion, en
el entorno hogar a través de
la ficha AIEPI Comunitario a
la poblaciéon del micro
territorio asignado de infancia
y primera infancia, realizando
canalizacion y seguimiento
de acuerdo al riesgo
identificado. (desde el primer
dia de nacido hasta los 11
afios 11 meses y 29 dias).

Base de datos de
canalizacion

Formato de canalizacion
individual-familiar
Informe semanal de
gestion y cumplimiento de
metas

acta de seguimiento
Informe mensual de
actividades y resultados

De acuerdo con
el micro
territorio

asignado, segun

Tabla. Micro

territorios por
Municipio y

Auxiliar con
Poblacién

2.5 MESES

17

Identificar y canalizar de
manera efectiva a mujeres en
edad fértii (MEF) hacia los
programas de Planificacion
Familiar y Consulta
Preconcepcional, asegurando
la preparacién 6ptima para la
gestacion, con el fin de
reducir la mortalidad materna
y perinatal.

Base de datos de
canalizacion

Formato de canalizacion
individual-familiar
Informe semanal de
gestion y cumplimiento de
metas

acta de seguimiento
Informe mensual de

actividades y resultados

De acuerdo con
el micro
territorio

asignado, segun

Tabla. Micro

territorios por
Municipio y

Auxiliar con
Poblacién

2.5 MESES

18

Identificar y canalizar de
manera efectva a |la
poblacion adolescente (12 a
17 afos) y joven (18 a 28

afos) del microterritorio
asignado, hacia las
Atenciones Integrales de

Salud segun la Resolucion
3280 de 2018, garantizando
la aplicacion de tamizajes
obligatorios y la orientacion
en salud sexual, salud mental

y prevencion de consumo de |°

sustancias psicoactivas

Base de datos de
canalizacion

Formato de canalizacion
individual-familiar
Informe semanal de
gestion y cumplimiento de
metas

acta de seguimiento
Informe mensual de

actividades y resultados

De acuerdo con
el micro
territorio

asignado, segun

Tabla. Micro

territorios por
Municipio y
Auxiliar con
Poblacién

2.5 MESES

19

Apoyar de manera oportuna
las acciones de busqueda

activa comunitaria,
institucional o de cercos
epidemiolégicos ante la
presencia de brotes,

conglomerados o eventos de
interés en salud publica que
se presenten en el Municipio
de El Colegio, siguiendo los
lineamientos de la oficina de
vigilancia epidemioldgica de
la E.S.E. para el control de la
transmision y mitigacién de
riesgos.

Base de datos de
canalizacion

Formato de canalizaciéon
individual-familiar
Reportes de eventos en
interés en salud publica
Informe semanal de
gestion y cumplimiento de
metas

acta de seguimiento
Informe mensual de
actividades y resultados

2.5 MESES

20

Realizar la busqueda activa y
canalizacion  efectiva de
Sintomaticos  Respiratorios
(SR) a través de la aplicacion
de encuestas de deteccion en
los hogares, con especial
énfasis en los contactos de
pacientes con diagnodstico de
Tuberculosis (especialmente
menores de 5 afos) vy

Base de datos de
canalizacion

Formato de canalizacion
individual-familiar
Reportes de eventos en
interés en salud publica
Informe semanal de
gestion y cumplimiento de
metas

acta de seguimiento

De acuerdo con
el micro
territorio

asignado, segun

Tabla. Micro

territorios por
Municipio y

Auxiliar con
Poblacién

2.5 MESES
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poblacién vulnerable Informe mensual de
actividades y resultados

21| Ejecutar las obligaciones
contractuales con autonomia
técnica y administrativa, bajo
los lineamientos de la
Resolucion 1010 de 2025,
adaptando la programacion
de las intervenciones a la De acuerdo con
disponibilidad de la poblacion Plan de trabai | L mi
urbana de El Colegio. Para an de {rabajo mensua &' micro
asegurar Ia captacion Informe semgnal de .terrltorlo ]
efectiva, el cumplimiento de gestion y cumplimiento de | asignado, segun
las metas de caracterizacion metas Tapla._Mlcro 2.5 MESES
y los tamizajes, el contratista Infqrr_ne mensual ~ de ternto_n_o; por
organizara su cronograma de actividades y resultados Muq|p|p|o y
actividades de manera A;gg:z::i%?]n
flexible y concertada,
garantizando la cobertura al
100% de los micro territorios
y la resolutividad de las
acciones, bajo la
coordinacion del supervisor
del contrato

22 | Presentar reportes
semanales de avance,
consolidando el estado de De acuerdo con
cumplimiento de las metas ;
nominales y los hallazgos Informe semgngl de el micro
criticos del micro territorio. gesttlonycumpllmlento de Itergtorlo .

- metas asignado, segun

ilisstt?urr:?r)ﬁ:e dseerv:;a:)nﬁggg acta de seguimiento Tapla._Micro 2.5 MESES
para la toma de decisiones Infqrr_ne mensual ~ de terr|to_r|_o§ por
oportunas, la gestion de actividades y resultados Muq|p|p|oy
alertas tempranas en salud y A;Jgg:zgi%cr)]n
la  optimizacion de la
intervencién  del Equipo
Basico de Salud

23 | Garantizar la custodia, el
cuidado técnico y el uso
racional de los equipos
biomédicos, dispositivos, De acuerdo con
insumos y papeleria ol micro
institucional asignados para territorio
el desarrollo de las . .
actividades en el micro Acta ”de entrega y | asignado, segun
territorio. El contratista es recepcion deleler,ne.ntos Tatl)la.'Mlcro 2.5 MESES
responsable de asegurar que Reportes a biomédicos terr|to_r|_o§ por
los elementos bajo su ,,'_\\Auuxr;llgffoﬁ
cuidado se mantengan en Poblacién
Optimas condiciones,
reportando de manera
inmediata cualquier novedad
a la supervision.

24 | Participar en las jornadas de
salud y estrategias De acuerdo con
extramurales programadas, Li f .
realizando la demanda |stad.o de captacion de el micro
inducida efectiva mediante la usuarios e . . territorio .
captacion casa a casa o en Acta de sesion educativa | asignado, segun
puntos de concentracion con registro de temas Tapla._Mlcro 2.5 MESES
asegurando el flujo dé tratgdos - terr|to_r|_0§ por
usuarios hacia los servicios Registro fot.ogr.a}flco con Mur_nqpmy
de vacunacién, medicina, georreferenciacion AUX|I|ar.c’on
psicologia y enfermeria. Asi Poblacion
mismo, debera liderar vy
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desarrollar  acciones  de
educacion para la salud
durante el evento, utilizando
material pedagodgico para
orientar a los asistentes en la
identificacion de riesgos y el
fomento de estilos de vida
saludables, garantizando el
registro oportuno de estas
intervenciones

Debe advertirse que la contratacion de obras, bienes y servicios constituye una importante gestion de la
Entidad, pues a través de la misma se logra en gran parte, dar cumplimiento al Plan de Desarrollo y al
adecuado funcionamiento de la E.S.E.

Finalmente es preciso indicar que la necesidad aqui planteada se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones 2026, por lo que es viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso de contratacion
respectivo.

PRESTAR SERVICIOS DE SALUD COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD, EN AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO-
CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
EQUIPOS BASICOS EN SALUD EN EL CONTEXTO DE LAS ACCIONES DE PROMOCION
MANTENIMIENTO DE LA SALUD Y LA ATENCION INDIVIDUAL, FAMILIAR, COLECTIVA'Y COMUNITARIA
SEGUN RESOLUCION 1010 DEL 23 DE MAYO DE 2025.

Efectuado el analisis del futuro contrato, se determiné que corresponde a la modalidad de seleccion de
contratacion directa. El proceso de seleccion y el contrato celebrado, estaran sometidos a la legislacion y
jurisdiccion Colombiana por ser esta una Empresa Social del Estado de categoria especial, sometida al
régimen juridico previsto en el Capitulo Ill, Titulo Il del Libro Il de la Ley 100 de 1993 y sus
modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011; asi como el articulo 13 de la Ley
1150 de 2007, que prevé los “Principios generales de la actividad contractual para entidades no
sometidas al estatuto general de contratacion de la administracion publica”; en el mismo sentido, el
numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 concordante con el articulo 16 del Decreto 1876 de
1994, las Empresas Sociales del Estado en materia contractual se regiran por las normas del derecho
privado, pudiendo discrecionalmente utilizar las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General
de Contrataciéon de la Administracion Publica, para lo cual en ejercicio de las funciones asignadas a la
Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital Nuestra Sefiora del Carmen de EIl Colegio,
consignadas en los estatutos de la Empresa, y en cumplimiento del articulo 76 de la Ley 1438 de 2011y
de la Resolucion 5185 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, En virtud, de lo
expuesto, el presente contrato se adelantara bajo la modalidad de Contratacion Directa, atendiendo a lo
preceptuado en La Resoluciéon 001 del 01 de Enero de 2026 donde se adopt6 el Manual de Contratacion
de la Empresa Social del Estado Hospital Nuestra Sefiora del Carmen de El Colegio.

Los contratos de prestacion de servicios estan disefiados exclusivamente como instrumento especial de
colaboracioén para el cumplimiento de actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta.

De la lectura de los articulos 53, 123 y 124 de la Constitucion, se deduce que, si el mismo constituyente
establecié unas determinadas vias de acceso a la funcidn publica, las autoridades administrativas no
podrian crear nuevas formas de vinculacion amparadas en formas juridicas consagradas para fines
diferentes. Con base en elementos de juicio, se deduce que el contrato de prestacion de servicios
Uunicamente puede suscribirse cuando las actividades a desempefar no pueden ser cumplidas con los
servidores publicos que laboran en la entidad debido a la insuficiencia del mismo o en caso de que se
requieran conocimientos especializados con los que no cuenta la planta de personal.
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. Titulo técnico en Auxiliar de Enfermeria
. Experiencia minima relacionada de 1 a 6 meses
. Registro de inscripcion ante la secretaria de Salud.

. Entrega de los soportes de los cursos requeridos en los documentos para la contrataciéon

El presupuesto estimado para la contratacion asciende a la suma de SEIS MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($6.250.000,00). El cual, estd respaldado por el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal que se adjunta al presente estudio, expedido por el area de Presupuesto de
la E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE EL COLEGIO.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita. Solo aplica para las modalidades de convocatoria publica y seleccion abreviada.

Que el manual de contratacion en su articulo 3.1.2.1.4. regula la CONTRATACION DIRECTA, en el literal
b. Por la Naturaleza, numeral 5. “Para prestacion de servicios personales, profesionales o de apoyo a la
gestion, y para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales y juridica. (Intuitu personae)”.

El procedimiento, criterios de seleccion se llevaran a cabo conforme a lo dispuesto en el Manual de
contratacion de la Entidad y Resoluciones que adoptan dicho Manual y los siguientes criterios:

60% el contratista y
0,
Son aquellos que se derivan del 40/". la empresa, lo
. comportamiento del mercado, tales Mayor costo del anterior  teniendo  en
ECONOMICO p 5 " BAJO Medio — Alto yor cuenta que los
como la fluctuaciéon de los precios del servicio. .
servicio. contratlstgs quentan con
la experiencia que les
permite mitigar el riesgo
Aquellos que se derivan por cambios de
las politicas gubernamentales que sean
probables y previsibles, tales como
cambios en la situacion politica,
sistema de gobierno y cambio en las
SOCIALES o condiciones sociales que tengan Mayor costo del
f impacto en la ejecucion del contrato. | BAJO Medio — Alto servicio y retraso | 100% empresa
POLITICOS i ) A
También suelen presentarse por fallas en la ejecucion
en la manera en que se relacionan
entre si, el Gobierno y la poblacién,
grupos de interés o la sociedad. Por
ejemplo, los paros, huelgas, actos
terroristas
Son aquellos riesgos asociados a la
operatividad del contrato. Entre estos
encontramos: la posibilidad de que el
monto de la inversién no sea el previsto 70% el contratista y
para cumplir el objeto del contrato. 30% la empresa lo
También se presenta la extension del anterior teniendo en
plazo, cuando los contratos se realizan cuenta que el
en tiempos distintos a los inicialmente R contratista, es el que
: - etraso en la
programados por circunstancias no ejecucion y no cuenta con mayor
OPERACIONALES | imputables a las partes. | BAJO Medio — Alto eiecucion del experiencia y
Adicionalmente, se presenta por la c{)ntrato conocimiento de las
posibilidad de no obtencion del objeto variables que
del contrato como consecuencia de la determinan el valor de la
existencia de inadecuados procesos, inversion y tendra a su
procedimientos, parametros, sistemas cargo las actividades
de informacién y tecnoldgicos, equipos propias del contrato
humanos o técnicos sin
que los mismos sean imputables a las
partes
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Este riesgo tiene dos componentes
basicos: el riesgo de consecucion de
financiacion o riesgo de liquidez, y el
riesgo de las condiciones financieras. El
primero se refiere a la dificultad de
conseguir los recursos financieros, ya
sea en el sector financiero o el mercado

100% el contratista, ya
que en el recae la
responsabilidad de
analizar si cuenta con
los recursos suficientes

gestion de la licencia ambiental y/o el
plan de manejo ambiental o el costo de
las obligaciones ambientales, resulte
superior al estimado no siendo
imputable a las partes.

FINANCIERO de capitales, para lograr el objetivo del | MEDIO Alto No ejecucién del y
contrato. El segundo hace referencia a | BAJO contrato con la  capacidad
los términos financieros de dichos financiera que le permita
recursos, entre estos encontramos ejecutar el objeto del
plazos,  tasas, garantias, contrato y llevarlo a un
ctt)ntragarantlas, refinanciaciones entre feliz termino
otros
Son los posibles cambios regulatorios o
reglamentarios que siendo previsibles,
afecten el equilibrio contractual. Por
ejemplo, cambios en las tarifas,
mercados regulados, cambios en los
REGULATORIO regimenes especiales (regalias, '\BAAE“?OIO Bajo eRjeetéji%nde en la 100% la empresa
pensional), designacion de zonas
francas, planes de ordenamiento
territorial, expedicion de normas
de caracter técnico o de calidad, entre
otros.
Son los eventos causados por la
naturaleza sin la intervencién o
voluntad del hombre, que, aunque
pueden ser previsibles por su
frecuencia o diagnéstico estan fuera del 50% la empresa y 50%
control de las partes. éstos se refieren a el contratista, siempre y
DE LA | los hechos de la naturaleza que puedan | MEDIO ' Retraso en 1a| ;. hdo existan formas
NATURALEZA tener un impacto sobre la ejecucion del | gaJo Medio —Alto | ejecucion y mayor que permitan demostrar
contrato, por ejemplo, los temblores, costo que el contratista pudo
inundaciones, lluvias, sequias, entre mitigar el riesgo.
otros, siempre y cuando los mismos
puedan
preverse
Se refiere a las obligaciones que
emanan de las licencias ambientales,
de los planes de manejo ambiental, de
las  condiciones  ambientales o | BaJO
ecoldgicas exigidas y de la evolucion de 30% la empresa y 70%
las tasas retributivas y de uso del agua. el contratista. teniendo
Por ejemplo, cuando durante la Mayor costo de lo | -~ 4o 'que este
AMBIENTAL ejecucion del contrato se configuren Bajo ejecutado Y| ultimo recae la
pasivos ambientales causados por mala pasivos responsabilidad de los
ambientales

planes de
ambiental

manejo

De conformidad con lo estipulado en el Acuerdo No. 003 del 11 de febrero de 2025, modificado por el
Acuerdo No. 033 del 03 de diciembre de 2025, y la Resolucion 001 del 01 de enero de 2026 “por el cual
se expide el manual de contratacion de la empresa social del estado hospital nuestra sefiora del Carmen
De El Colegio”, numeral 3. 2.1.2. “En los contratos que celebre la Empresa, cuyo valor no supere los
OCHENTA (80) SALARIOS MINIMOS MENSUALES, se prescindira de las garantias y en su remplazo se
dispondra de la figura de la clausula penal pecuniaria que establece la Ley”, Para lo cual, este no supera
el monto exigido y no se exige pdliza, pero EIl CONTRATISTA respondera civil y penalmente por sus
acciones y sus omisiones.

Origen de los recursos:

Codigo Rubro

NOMBRE

VALOR

2.4.5.02.09.04

CONVENIO - EQUIPOS MEDICOS

$6.250.000,00
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8.1.
OBLIGACIONES
DEL
CONTRATISTA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Las establecidas en el contrato de: PRESTAR SERVICIOS DE SALUD COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD, EN AREA URBANO DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO-
CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE EQUIPOS BASICOS EN SALUD EN EL CONTEXTO DE LAS
ACCIONES DE PROMOCION MANTENIMIENTO DE LA SALUD Y LA ATENCION
INDIVIDUAL, FAMILIAR, COLECTIVA Y COMUNITARIA SEGUN RESOLUCION 1010
DEL 23 DE MAYO DE 2025.

No TIEMPO
ACTIVIDAD EVIDENCIA CANTIDAD | £ ccucion
1 Consentimiento
Informado firmado por
el usuario.
Registros de
Brindar una atencion en Historia Clinica con
salud humanizada, analisis de
centrada en la persona y su condiciones
dignidad, garantizando un especiales de salud y
trato amable, respetuoso y sociales.
libre de estigmas o Reporte de
discriminacion  hacia el Satisfaccion del| De acuerdo
usuario y su familia. Esta Usuario y registros | con el micro
actividad implica el uso de de interaccion con territorio
un lenguaje claro y entes municipales o asignado,
comprensible _ SIAU (Atencién al| segunTabla. |, .\ 0-ccq
(comunicacion asertiva), el Usuario). Micro
respeto por la autonomia y Soportes de | territorios por
la privacidad del paciente, resolutivita Municipio y
la escucha activa de sus (Ordenes, formulas y Auxiliar con
necesidades y la remisiones Poblacién
implementacion de entregadas).
acciones que aseguren la Registro fotografico
confidencialidad de la georreferenciado de
informacion y el confort la atencidn en el
durante la atencién en el hogar.
entorno hogar Planillas de
asistencia
2 Consentimiento
. Informado firmado por
Representar dignamente a el usuario
la E.S.E. Hospital nuestra Reporte ' de
sefiora del Carmen de El Satisfaccion del
Colegio, en todos los Usuario y registros
escenarios territoriales, de interaccion con De acuerdo
actuando como enlace entes municipales o con el micro
oficial entre la institucion y SIAU  (Atencion  al territorio
la comunidad. Esta labor Usuario) asignado,
debe ejercerse bajo los s rt ) d segun Tabla. 25 MESES
principios de calidad OP? t(.es.t e Micro ’
técnica y calidez humana, rgsdo utivi af' | territorios por
manteniendo una conducta ( raenes, formulas y Municipio y
ética, el uso adecuado del remisiones Auxiliar con
uniforme y los distintivos entr.egadas). e Poblacion
institucionales, Registro fotc_>graf|co
promoviendo una imagen georrefer_e'ncmdo de
de confianza, transparencia Ir?ogaartenmon en el
y compromiso social. Planillas de
asistencia
3 | Participar activamente en la D
L e acuerdo
elaboracion del mapeo y la I mi
cartografia social de los Cartografia cotn e micro
micros territorios asignados informe de erritorio
h ] L asignado,
en conjunto con el equipo actividades, 4n Tabla
interdisciplinario, lista de asistencia, Segmcrg " | 2.5MESES
integrar_’ldo el anélisi_s de los registro fotografico territorios por
determinantes sociales y con Municipio
riesgos epidemioldgicos georreferenciacion Auxiliarl?co?/l
para la toma de decisiones P o
IR oblacién
en salud y la priorizacion
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de las intervenciones del
EBS.
4 Base de datos descargada de la
plataforma (Survey 123/ SlI-
APS),
2.Ficha de caracterizacién
familiar de acuerdo al micro
territorio asignado a cada
Realizar visitas | auxiliar de enfermeria, que
domiciliarias de caracter | contenga informacion completa
integral en los micro- | de los hallazgos encontrados en
territorios  asignados del | la visita, la cual sera objeto de
area urbana de El Colegio, | proceso de auditoria para
con el fin de ejecutar la | verificar veracidad y calidad del
caracterizacion efectiva al | dato. Esta evidencia esta sujeta| De acuerdo
100% de familias, | a revision de la veracidad del| con el micro
actualizacion de datos vy |dato, con implicacion LEGAL territorio
seguimiento nominal de | POR FALSEDAD EN asignado,
todos los integrantes del | DOCUMENTO PUBLICO. segun Tabla. 2.5 MESES
nlcleo familiar, aplicando | reporte semanal en base de Micro '
los instrumentos técnicos | datos institucional. territorios por
definidos por el Ministerio | informe de consolidacion de Municipio y
de Salud para establecer el | datos de caracterizacién con | Auxiliar con
nivel de riesgo (individual, | registro fotografico con Poblacion
familiar y comunitario) y | georreferenciacion.
garantizar su canalizacion
efeciva a las Rutas| NOTA: El uso del aplicativo
Integrales de Atencion en | alterno  (Survey 123) solo
Salud (RIAS). procedera en eventos de fuerza
mayor o fallas técnicas
persistentes en la plataforma
nacional SISPRO (SI-APS),
previa validacion del supervisor
del contrato y garantizando el
posterior cargue a la plataforma
oficial.
5 . o
Realizar la canalizacién e Base de datos de
efectiva y el seguimiento canalizacién De acuerdo
ggmlnal dlgslos mte?arfn?ltizz . Formgto N de| con e] m.icro
caracterizadas que _capa_hzauon 3 te_rntorlo
presenten riesgos en salud individual-familiar as[gnado,
o inasistencia a las Rutas * Informe semanal  de segL':An. Tabla. 2.5 MESES
Integrales de  Atencion gestion Y Micro
(RIAS), garantizando su cumplimiento de terrlto_rl_os_ por
vinculacion a los servicios metas - Mur)lgpnoy
de salud, y el cierre de *  actade seguimiento Auxiliar con
brechas de atencion en el * Informe mensual de | Poblacion
micro-territorio asignado actividades y
resultados
6 e Base de datos de
canalizacién
e Formato de De acuer do
Remitir las canalizaciones canalizacién cotn e!tm!cro
que se generen desde el individual-familiar asimngzg
micro territorio asignado de e Informe semanal de segu?\ Tabfa
manera diaria al gestor gestion Micro " | 2.5 MESES
comunitario en casos de cumplimiento de territorios por
otro nivel de gtencic’)n en metas Municipio y
salud y/o sociales. e  acta de seguimiento Auxiliar con
. Infqrme mensual de Poblacién
actividades y
resultados
7 | Desarrollar acciones de e Base de datos de
educaciéon y comunicacion canalizacidn
%%ri?/i dlialsaludy de g;ri'”earf . Form:_:\to y de| De acuerdo
orientadas a] .car)alllzamon N con e_I micro
fortalecimiento de individual-familiar te_rrltorlo
capacidades de . Inforrr)e semanal de as[gnado,
autocuidado, identificacion gestion y|| segun Tabla. 2.5 MESES
de signos de alarma cumplimiento de _Mlc_:ro
(especialmente en metas terntqngg por
gestantes y menores de 5 *  actade seguimiento Mur)l_clploy
afios) y fomento de estilos * Informe mensual de | Auxiliar con
de vida saludables, de actividades y Poblacién
acuerdo con los hallazgos resultados
de riesgo identificados en
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la caracterizacion y los
lineamientos de las Rutas
Integrales de Atencion en
Salud (RIAS)
8 Base de datos de
canalizacién
Realizar la canalizacién Formato de
efectiva el seguimiento canalizacion De acuerdo
nominal d{e las e?sonas en individual-familiar con el micro
pers soporte de orden L
los cursos de vida juventud, . . territorio
- medica / cita o .
adultez y vejez que, tras el agendamiento asignado,
tamizaje (Tension Arterial, | gf | d segun Tabla. 25 MESES
Findrisc o Framingham), no[.rr)r:e semanal de Micro '
presenten riesgo gersnlolimiento de territorios por
cardiovascular moderado o muetaps Municipio y
alto, asegurando su ingreso tad imient Auxiliar con
formal al programa de acta de seguimiento Poblacion
Gestién del Riesgo. Informe mensual de
actividades y
resultados
9 Base de datos de
Identificar y canalizar de canalizacion
manera efectiva a las Formato de
mujeres mayores de 25 canalizacion De acuerdo
afios residentes en el individual-familiar )
. o . con el micro
microterritorio asignado, soporte de orden L
N ; . territorio
para la realizacion de las medica / cita o asignado
pruebas de tamizacién de agendamiento se u‘% Tabfa
Cancer de Cuello Uterino Informe semanal de gMicro " | 2.5MESES
(Citologia vaginal o ADN- gestion y -
. - territorios por
VPH segun el esquema de cumplimiento de Municiio
edad de Ila Resolucion metas liciplo y
. L Auxiliar con
3280), realizando el acta de seguimiento Poblacién
seguimiento nominal hasta Informe mensual de
garantizar la toma del actividades y
examen resultados
10 Base de datos de
Identifi i canalizacién
entificar,  canalizar y Formato de
educar de manera efectiva lizacié
las mujeres mayores de canaizacion De acuerdo
a 2 individual-familiar .
50 afos en el con el micro
. L . soporte de orden i
microterritorio asignado medica /| cita o territorio
para la realizacion de la . asignado,
. o agendamiento A
Mamografia de tamizacién Informe semanal de segun Tabla. 25 MESES
(cada 2 afos), y realizar estion Micro '
educacion en el gum limiento dg territorios por
autoexamen de mama vy m tp Municipio y
examen clinico de mama a ‘faj imient Auxiliar con
partir de los 40 afios, acta de seguimiento Poblacién
garantizando el acceso a Informe mensual de
los servicios actividades y
resultados
11 Base de datos de
canalizacién
Realizar la captacion y Formato de
canalizacién efectiva de canalizacién De acuerdo
hombres y mujeres entre individual-familiar .
o con el micro
los 50 y 75 afos para la soporte de orden i
RO . A . territorio
tamizacion de cancer de medica / cita o .
h . asignado,
colon y recto mediante la agendamiento A
segun Tabla.
prueba de sangre oculta en Informe semanal de Micro 2.5 MESES
materia  fecal (SOHi), gestion o
) . . territorios por
brindando la educacion cumplimiento de Municipio
necesaria sobre la metas Auxiliafcoi:
recoleccion de la muestra y acta de seguimiento Poblacién
garantizando su entrega en Informe mensual de
el laboratorio actividades y
resultados
12 | Identificar y canalizar de Base de datos de| De acuerdo
manera efectiva a la canalizacion con el micro
poblaciéon masculina mayor Formato de territorio
de 50 afios residente en el canalizacién asignado, 2.5 MESES
microterritorio  para  la individual-familiar segun Tabla.
tamizacion de Cancer de soporte de orden Micro
Prostata (Antigeno medica / cita o] territorios por
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Prostatico PSA y Tacto agendamiento Municipio y
Rectal) Informe semanal de| Auxiliar con
gestion y Poblacion
cumplimiento de
metas
acta de seguimiento
Informe mensual de
actividades y
resultados
13 Identificar y reportar de E:rs]glizggéndatos de
manera oport.una' las Formato de De acuerdo
S|tuaC|ope§ de mter_es en canalizacion con e_I micro
salud publica, garantizando S - territorio
. e individual-familiar .
la articulacion con la red de Informe semanal de asignado,
vigilancia comunitaria para tiG segun Tabla. 25 MESES
el fortalecimiento de la gestion Micro ’
deteccion  temprana, el cumplimiento de territorios por
analisis de riesgo y el metas . Municipio y
seguimiento de los eventos acta de seguimiento Auxiliar con
que puedan afectar la salud Informe mensual de |  popjacion
de la poblacion actividades y
resultados
14 | Identificar a la poblacién en Base de datos de
general, segin  grupo canalizacion
etario, y canalizar Formato de choenae(I:L:r?ir(?r(())
efectivamente a los canalizaciéon territorio
servicios de vacunacion individual-familiar asianado
para el cumplimiento del Informe semanal de se u% Tab[a
Programa Ampliado de gestion gMicro * | 2.5 MESES
Inmunizaciones y cumplimiento de territorios por
complementario, que metas Municipio y
incluya  seguimiento y acta de seguimiento Auxiliar con
verificacion a la aplicacion Informe mensual de Poblacion
de esquemas de actividades y
vacunacion completos resultados
15 Base de datos de
canalizaciéon De acuerdo
Formato de .
o n el micr
Realizar  caracterizacion _car)a_llzacmn . Cc)ter‘.?i'[origo
. - ’ individual-familiar .
canalizacién, gestion vy Informe semanal de asignado,
seguimiento al 100% de las i segun Tabla.
gestion . 2.5 MESES
personas  gestantes vy L Micro
puérperas presentes en el cumplimiento de territorios por
micro territorio asignado, metas I Municipio y
acta de seguimiento Auxiliar con
Informe mensual de Poblacion
actividades y
resultados
16 Base de datos de
Realizar caracterizacion, en canalizacion
el entorno hogar a través Formato de De acuerdo
de la ficha AIEPI canalizacion | mi
Comunitario a la poblaciéon individual-familiar cotn e_tm_lcro
del micro territorio asignado Informe semanal de aseimngzg
de infancia y primera gestion Y| se L.j?] Tabfa
infancia, realizando cumplimiento de gMicro " | 2.5 MESES
canalizacion y seguimiento metas territorios por
de acuerdo al riesgo acta de seguimiento Munici iop
identificado. (desde el Informe mensual de AUXiliaIPCO?'ll
primer dia de nacido hasta actividades y Poblacién
los 11 afios 11 meses y 29 resultados
dias).
17 Base de datos de
Identificar canalizar de canalizacion
manera efe)(/:tiva a mujeres Egrrmrgﬁztgcién de E;i?ﬁfr%
en edad fertil (MEF) hacia individual-familiar territorio
los prograrmas de Informe semanal de asignado
Planificacion ~ Familiar y . '9 T bl’
Consulta Preconcepcional, gesno_n_ y segL':/In_ abla. 1, 5 MeSES
asegurando la preparacion cumplimiento de viero
- - metas territorios por
6ptima para la gestacion, . Municioi
con el fin de reducir la acta de seguimiento unicipio y
mortalidad  materna  y Informe mensual de | Auxiliar con
perinatal actividades y Poblacién
resultados
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18 | Identificar y ganalizar de Base de datos de
moabrllaeg?én nggltgé?:entz (1|2 canalizacion
2 17 afios) y joven (18 a 28 Formgto I de| De acue_rdo
o . . canalizacion con el micro
anps) ddel np]lcrpterrltolno individual-familiar territorio
Z?Igng o, acia as Informe semanal de asignado,
enciones Integrales de estion seqtin Tabla
Salud segun la Resolucion 9 limient d gM. * | 2.5 MESES
3280 de 2018, cumplimiento e Micro
. LT metas territorios por
garantizando la aplicacion . Municioi
de tamizajes obligatorios y acta de seguimiento unicipio y
la orientacion en salud Informe mensual  de AFtlx:)I:ar.clon
sexual, salud mental vy actividades y oblacion
prevencion de consumo de resultados
sustancias psicoactivas
19 | Apoyar de ~ manera Base de datos de
oportuna las acciones 'de canalizacién
busque_da_ . _actwa Formato de
comunitaria, |rjst|tup|(3ngl o] canalizacion
de cercos ep|Qem|oIog|cos individual-familiar De acuerdo
ante la presencia de brotes, con el micro
Reportes de eventos -
conglomerados o eventos : . territorio
) R - en interés en salud .
de interés en salud publica ublica asignado,
que se presenten en el P segun Tabla. 2.5 MESES
municipio de El Colegio, Inforrr)e semanal  de Micro '
siguiendo los lineamientos gestion Y| territorios por
de la oficina de vigilancia cumplimiento de | Municipio y
epidemioldgica de la E.S.E. metas - Auxiliar con
para el control de la acta de seguimiento Poblacion
transmisién y mitigacion de Informe mensual de
riesgos actividades y
resultados
20 Base de datos de
canalizacién
Realizar la busqueda activa Formato de
y canalizacién efectiva de canalizacién De acuerdo
Sintomaticos Respiratorios individual-familiar con el micro
(SR) a través de la Reportes de eventos -
NI : . territorio
aplicacion de encuestas de en interés en salud .
deteccion en los hogares ublica as[gnado,
s nog ! P segun Tabla.
con especial énfasis en los Informe semanal de Micro 2.5 MESES
contactos de pacientes con gestion Y| territorios
diagnéstico de limiento de rios por
9 . cumplimie Municipio y
Tuberculosis metas Auxiliar con
(especialmente menores de acta de seguimiento Poblacién
5 afios) y poblacién Informe mensual de
vulnerable actividades y
resultados
21 | Ejecutar las obligaciones
contractuales con
autonomia técnica y
administrativa, bajo los
lineamientos de la
Resolucién 1010 de 2025,
adaptando la programacion
de las intervenciones a la Plan de trabajo| De acuerdo
disponibilidad de la mensual con el micro
poblacion urbana de El Informe semanal de territorio
Colegio. Para asegurar la gestiéon asignado,
captacion  efectiva, el cumplimiento de | segun Tabla. 25 MESES
cumplimiento de las metas metas Micro '
de caracterizacion y los Informe mensual de | territorios por
tamizajes, el contratista actividades y | Municipioy
organizara su cronograma resultados Auxiliar con
de actividades de manera Poblacion
flexible 'y  concertada,
garantizando la cobertura
al 100% de los micro
territorios y la resolutividad
de las acciones, bajo la
coordinacién del supervisor
del contrato
22 | Presentar reportes Informe semanal de| De acuerdo
semanales de avance, gestion y | con el micro
consolidando el estado de cumplimiento de territorio 25 MESES
cumplimiento de las metas metas asignado, '
nominales y los hallazgos acta de seguimiento segun Tabla.
criticos del micro territorio. Informe mensual de Micro
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Este reporte servirda como actividades y | territorios por
instrumento de monitoreo resultados Municipio y
para la toma de decisiones Auxiliar con
oportunas, la gestiéon de Poblacion

alertas tempranas en salud
y la optimizacion de la
intervencion del Equipo
Basico de Salud

23 | Garantizar la custodia, el
cuidado técnico y el uso
racional de los equipos
biomédicos, dispositivos, De acuerdo
insumos y papeleria con el micro

institucional asignados para territorio
el desarrollog de pIas * Acta de entrega dy asignado,
actividades en el micro reelé;;pe?:?:s e segun Tabla. 25 MESES
territorio. El contratista es Micro '
responsable de asegurar ¢ R_eporl'te_s @1 territorios por
que los elementos bajo su biomédicos Municipio y
cuidado se mantengan en Auxiliar con
Optimas condiciones, Poblacion
reportando  de manera
inmediata cualquier
novedad a la supervision.
24 Participar en las jornadas
de salud y estrategias
extramurales programadas,
realizando la demanda
inducida efectiva mediante
la captacion casa a casa o
en puntos de
concentracion, asegurando De acuerdo
IeOISfIUJo d:erlﬁ';g;'os hacd|2 e Listado Qe captacion | con e_I m_icro
vacunacion medicina de usuarios . te_rr|tor|o
. 7 L e Acta de sesion asignado,
psicologia  y enfermeria. educativa con registro | segun Tabla
Asi mismo, debera liderar y ot tratadog Micra |26 MESES
desarrollar acciones de ) e -
educacién para la salud * Registro  fotografico | territorios por
durante el evento, con o Municipio y
utilizando material georreferenciacion . con
Poblacién

pedagdgico para orientar a
los asistentes en la
identificacion de riesgos y
el fomento de estilos de

vida saludables,
garantizando el registro
oportuno de estas
intervenciones

OBLIGACIONES GENERALES

1.Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones,
términos y estipulaciones del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en el presente Contrato, incluyendo sus estudios previos y
acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan a
través del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen modificacion al contrato.
2.Acatar las politicas de confidencialidad y reserva de la informacion, establecidas
por la entidad.

3.Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos
laborales.

4.Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y trabamientos.

5.Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos
de pulcritud y oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas
costumbres exigen a todo contratista del Estado.

6.Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velara por
el cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

7.Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo con lo estipulado en el
contrato y los que le solicite el supervisor/interventor para el control y supervisién en
el desarrollo y ejecucion del contrato.

8.No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actden por fuera de la Ley con el
fin de hacer u omitir algun hecho.

9.El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos
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cause perjuicio a la Administracién o a terceros.

10.Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en la
propuesta.

11.Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto
del contrato se cumpla y sea de la mejor calidad.

12.Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la
ejecucion del objeto contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el
mismo.

13.Aceptar las sugerencias que el Hospital realice y estar dispuesto a subsanar los
inconvenientes que se presenten con ocasion del desarrollo de las obligaciones del
contrato.

14 .Asistir a las capacitaciones de manera presencial y/o virtual, y diligenciar las
evaluaciones pertinentes, las cuales, seran requisito indispensable para entrega de
los informes de actividades, y sera verificado por el supervisor del contrato, las
horas de capacitacion no seran canceladas

15.Brindar acompafiamiento técnico; si asi lo requiere la institucion, en los procesos
de habilitacion y modernizacion de la E.S.E.

16.Realizar actividades de implementacion de guias de practica clinica de acuerdo a
las directrices del grupo de implementacion de la institucion y participar del proceso
de capacitacion, realizando las respectivas evaluaciones de acuerdo al plan de
capacitaciones institucional, si el perfil y/o las actividades contractuales asi lo
ameritan.

17.El Contratista debera cumplir con las politicas de Humanizacion Institucional,
observando siempre y en todo lugar un trato respetuoso, cordial y amable para con
las personas vinculadas de cualquier forma con el Hospital y en especial para con
los usuarios del servicio de salud, observando los derechos fundamentales y los
principios constitucionales, tales como la igualdad y dignidad de los seres humanos,
el reconocimiento de la diversidad personal y cultural, el rechazo a todo tipo de
discriminacién, la libertad de ideas y creencias y demas contenidas en la Carta
Politica

18.Dar un uso eficaz, eficiente y adecuado a las instalaciones y bienes del Hospital,
no empleandolos para fines distintos a los servicios contratados.

19.Bajo ninguna razon el contratista podra, respecto de los usuarios, pacientes o
acompanantes, inducir, recibir, solicitar, sugerir, constrefiir o aceptar, directa o
indirectamente, para si o para un tercero y por el servicio aqui contratado,
remuneracion, dinero, utilidad, promesa de pago, dadiva o cualquier otro beneficio,
distinto al pactado en la Orden de Prestacion de Servicios a celebrarse.

20.Cumplir con los lineamientos y parametros juridicos, consagrados por el Decreto
Unico Reglamentario 1072 de 2015, y con las funciones y responsabilidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo, contenidas en el MANUAL DE
RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — SST son de
cumplimiento obligatorio, con aplicacién en el ambito laboral y personal en la
ejecucion de los diferentes trabajos y servicios que realicen en la operacioén diaria en
lo concerniente al sistema de Gestién y seguridad y salud en el trabajo, en la
ejecucion del objeto del presente contrato.

21.Acatar y dar cumplimiento a las instrucciones y decisiones emitidas en las
Circulares Internas de la Institucion.

22 .Realizar entrega de un informe y presentacion de gestion (Empalme), acerca de
toda la gestion realizada en el momento de finalizar periodo, retiro o finalizacién de
contrato.

23.Apoyar a los procesos en la identificacion y definicion de objetivos, metas,
estrategias, modelos y politicas que requiera gestionar la implementacién del
sistema unico de acreditacion (SUA).

24 Apoyar las unidades funcionales para la implementacion de los sietes
dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG con sus
respectivos componentes de los planes decreto 612, Matriz de Riesgos.

25.Apoyar y garantizar las caracterizaciones del poa por procesos con cada uno de
la administracion (ldentificacion, Analisis, Calificacion, Valoracién, Tratamiento) de
riesgos, documentacion de las fichas técnicas de indicadores de cada uno de los
procesos que tiene a cargo que demande el mapa de procesos de la institucion.

8.2.
OBLIGACIONES
DE LAE.S.E
HOSPITAL
NUESTRA
SENORA DEL
CARMEN DE EL

1. Revisar y supervisar que la prestacion de los servicios se realice conforme a lo
estipulado en este contrato.

2. Pagar al CONTRATISTA los valores que correspondan por la prestacion de los
servicios de acuerdo al flujo de caja disponible.

3. Ejercer la vigilancia y control, y exigir al CONTRATISTA, a través del supervisor
del contrato, la ejecucién idonea y oportuna del objeto contractual.
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COLEGIO 4. Prestar la colaboracién necesaria para el normal desarrollo del contrato.
5. Facilitar la informacion requerida por el CONTRATISTA para el buen
cumplimiento de las obligaciones pactadas.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

El plazo de ejecucion del contrato es de DOS (02) MESES Y QUINCE (15) DIAS, término contado a partir
de la suscripcion del acta de inicio entre el contratista y el supervisor. El contrato se entiende
perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucién se requerira de la aprobacion de las garantias
si a ello hubiere lugar y la expedicion del registro presupuestal.

El objeto y obligaciones de la presente contratacién seran desarrolladas en el Municipio de El Colegio
Cundinamarca.

El valor del contrato sera cancelado en tres (03) pagos parciales, de acuerdo a los valores establecidos
en los anexos de la Resolucion 1010 del 23 de mayo 2025, emitida por el ministerio de salud y proteccion
social, previa presentacion del informe de las actividades efectivamente realizadas en cumplimiento de
las obligaciones derivadas del objeto del contrato, certificadas por el supervisor y su aceptacion a
satisfaccion por parte del HOSPITAL, junto con la respectiva acreditacion del pago de los aportes al
sistema de seguridad social de conformidad, si la persona es natural la base es el 40% del valor del
contrato, y sobre esa base se liquidan los porcentajes de salud y pensiones. En el caso de personas
Juridicas, certificacion de aportes de seguridad social (salud, pension y ARP) y patronales (ICBF, SENA,
Caja de Compensacion Familiar y ARP), expedida por el Revisor Fiscal de la empresa, si esta obligado a
tenerlo. Caso contrario por el Representante Legal de la misma, en cumplimiento del articulo 50 de la Ley
789/02 y Art. 9 de la Ley 828/03.

Unidad de medida de las actividades: El contratista presentara actas de informe de la actividad con su
respectivo registro fotografico y lista de asistencia de cada una de las actividades realizadas, conforme lo
indican, la tabla de actividades. las actividades realizadas deben estar avaladas por supervisor del
contrato.

Para la vigilancia del presente contrato se realizara a través de SUPERVISION. La supervision estara a
cargo del SUBGERENTE quien controlara el cumplimiento de las obligaciones por parte de EL
CONTRATISTA en desarrollo de su funcién, el supervisor realizara todas aquellas actividades que
propendan por la efectiva realizacion del principio de responsabilidad en especial las siguientes: 1) Vigilar
el pleno cumplimiento por parte del CONTRATISTA del objeto y las obligaciones contenidas en la
Contrato de prestacion de servicios. 2) Comunicar a la Gerencia del Hospital en forma oportuna, las
circunstancias que afecten el normal desarrollo del presente Contrato. 3) Elaborar técnica vy
oportunamente las actas y/o constancias requeridas para el cumplimiento y ejecucion de la Contrato de
prestacion de servicios. 4) Certificar el cumplimiento de las actividades del contratista. 5) Verificar el
cumplimiento por parte del CONTRATISTA respecto de la afiliacion y pago de la seguridad social. 6)
Informar a la Gerencia del Hospital sobre el incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, si se
llegaren a presentar. 7) Comunicar a la Gerencia del Hospital cualquier modificacién que deba hacerse
en desarrollo de la Contrato de prestacion de servicios. 8) Las demas establecidas en la normatividad
vigente.

Nombre: DIEGO ARMANDO PINZON PENA

Cargo: SUBGERENTE m

FIRMA

</
>y —’

Proyecto: Maria Ménica Gutiérrez Torres/ Profesional de apoyo Contratacion e

Reviso: Diego Felipe Bueno Aldana / Profesional Juridico Contrata@
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