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CONVENIO DE ASOCIACION N.° 340 DEL 12 DE DICEMBRE DE 2025

FECHA DE PRESENTACION

Marzo 2 de 2026 _-

NUMERO DE INFORME DE SUPERVISION

03 (tres)

CONTRATISTA: FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO HUMANO-

NIT: 900344716-6

NUMERO DE CONVENIO DE ASOCIACION: 340 ~
FECHA DE CONTRATO: 12 DE DICIEMBRE DE 2025

PLAZO: TRES (3) MESES (15) DIAS

FECHA DE INICIO: 15 DE DICIEMBRE DEL 2025
NO. RP: 3534 CDP 1459 20205 2.3.2.02 .02 .009. 2024. 680010155.1.4104020.93500.260 .201

VALOR: $ 124.601.568,00

CERTIFICA

Que, FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO HUMANO NIT.
900344716-6 y el Representante Legal el sefior RODRIGO CALA PULIDO con nimero de cédula 91.204.079
de Bucaramanga, presta a cabalidad su servicio en el cumplimiento del objeto “PROMOVER EL
FORTALECIMIENTO DE LOS HABITOS DE LA VIDA DIARIA Y DESARROLLO HUMANO A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD ENTRE LOS 18 Y 56 ANOS Y SU RED PRIMARIA DE APOYO DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA". y las obligaciones del convenio de asociacion fueron ejecutados por la ESAL vy recibidos
por la entidad bajo el acomparfiamiento del Programa Poblacion con discapacidad Secretaria de Desarrollo
Social en el marco de corresponsabilidad en los servicios brindados a la Poblacién en mencién en el periodo
comprendido “1 DE FEBRERO al 28 DE FEBRERO 2026”, tal como consta en el presente acta y en los

informes de ejecucion del convenio y actas de verificacion del mismo, seguimiento ejecutado por la suscrita.

VALOR

RUBRO

Otros servicios sociales sin alojamiento

$41.533.856,00 .~

RP: 3534 CDP 1459 ~ 20205 2.3.2 .02 .02 .009.
2024. 680010155.1.4104020.93500.260 .201

DISTRIBUCION DE APORTES

ENTIDAD

VALOR

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA (70%)

$41.533.856,00

FUNDACION SOCIAL

EDUCATIVA PARA EL

$ 17.800.224,00

PROGRESO Y DESARROLLO HUMANO NIT.
900344716-6
TOTAL $ 59.334.080,00
APORTE DEL MUNICIPIO
LINEA DE ATENCION VALORPOR USUARIO|USUARIOS ATENDIDOS| ~ VALORTOTAL
LINEA DE ATENCION HABITOS DE LA VIDA DIARIA S 1.038.346,40 | 40 S 41.533.8%,00 |~
TOTAL ) 41.533.856,00
VALOR BASE
LINEA DE ATENCION HABITOS DE LA VIDA DIARIA Dl pBTe0s 0% VAR TR
4 3) & 103834640S  41.533.85,00
TOTAL §  41533.856,00|

Calle 35 N 10 - 43 Centro Administrativo, Edificio Fase |
Carrera 11 N 34 - 52 Edificio Fase |l
Conmutador (57-7)6337000 Fax 6521777

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia
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VALORTOTAL
LINEA DE ATENCION USUARIOS VALORTOTAL APORTE APORTE ESSAL
ATENDIDOS MUNICIPIO 70% 30%
LINEA DE ATENCION HABITOS DE LA VIDA DIARIA 40 S “41.533.856,00 | $ 17.800.224,00
TOTAL 40 S " 41.533,856,00 | $ 17.800.224,00
APORTE ESAL
INFORME FINANCIERO CONVENIO 340-2025 1-02-2026 AL 28-02-2026
- VALOR APORTE ESAL - $ 17.800.224,00
FACTURA PROVEEDOR VALOR
TRANSPORTE EMPRENSARIAL SIN FRONTERA S.A.S
SE TOMA ESTE VALOR SOBRE LA FACTURA DE $18.000.000 > A%.000;325,00
CUENTA DE CORBO GLORIA ESPERANZA ALBARRACIN - COORDINADORA 3 1.600.000,00
CUENTA DE COBRO LILIA CARMENZA ANAYA- PEDAGOGA $ 1.500.000,00
CUENTA DE COBRO | JORGE ERNESTO GARZA CHAPARRO — MAESTRO EN ARTES | $ 1.500.000,00
CUENTA DE COBRO NOHORA LILIANA CASTILLO- PSICOLOGA S 1.500.000,00
TOTAL $ 17.800.224,00"

Igualmente, la ESAL durante el tercer periodo de ejecucion del convenio de asociacion acredito el cumplimiento
de sus obligaciones frente a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales del equipo de trabajo en
conformidad con lo sefialado en las normas legales pertinentes, verificaciones efectuadas igualmente por este
supervisor. Para el caso del presente convenio, el desembolso sera por el valor d¢ CUARENTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS
(41.533.856,00)

Para certificar dicha ejecucion, en este informe se anexa lo siguiente:
Informe Técnico.
Registros fotograficos como soporte de la ejecucion.
Planillas de Control y Registro de asistencia a 40 beneficiarios.
Paz y salvo pago de parafiscales y seguridad social
e Estampilla
Factura electronica de cobro por un valor de CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES
MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS (41.533.856,00)

| ! copP AREA CODIGO AEC NOMBRE DEL RUBRD VALOR |
F'.'cym_::l: 3T 07RO% SOMOCIDS SOCWKLED SiM A QLAMIENTO
(04 4 oes 112 = CGINOS SEAVICIOS SOTIALE S Si% AL 0 Awv.CyTD a0 AN b
| e
e TOTAL RUBROS 120 855,635 5C
CIENTO VEINTE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA ¥ CINCO KL SEISCIENTOS TROINTA Y CINCO PFSOS CONSOIDD M

Como funcionaria de Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Bucaramanga, con el cargo de Profesional
Universitario 27 me permito informar que la supervision se hace desde el propésito de las funciones asignadas
a mi cargo: Ejecutar procesos relacionados con la aplicacion de mecanismos de participacion ciudadana
y comunitaria de acuerdo con las politicas institucionales, las necesidades y requerimientos de la entidad,
con el fin de promover su participacion en las diferentes instancias del gobierno.

Teniendo en cuenta lo anterior, y como quiera que mi cargo no tiene funciones ni juridicas ni financieras, de
forma atenta y respetuosa doy visto bueno respecto del cumplimiento del objeto del contrato y se corre traslado
a las areas Juridica y financiera para que conceptue sobre el desembolso del periodo correspondiente al 1 de
FEBRERO al 28 de FEBREROQ 2026 cuenta No. 3.

Se firma en Bucaramanga, MARZO 2 de 2026

£ V%m =

HILDA MA CELA RAMIR AMAYA
Profesional Universitario 27
Secretaria de Desarrollo Social

Calle 35 N 10 - 43 Centro Administrativo, Edificio Fase |
Carrera 11 N 34 - 52 Edificio Fase ||

Conmutador (57-7)6337000 Fax 6521777

Web: www.bucaramanga.qov.co

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia
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1. INFORMACION GENERAL

INFORMACION DEL CONTRATO O CONVENIO

Contrato | | Convenio X No. Proceso: SDS-CA-009-2025 +~

Fecha de Suscripcién: Dia 12 ¥ | Mes | 12 Afio 2025 ~
Fecha de Inicio: Dia 15 ¥ | Mes | 12 Afio 2025 ~
Fecha de terminacién Dia 31 .| Mes 03 / Aiio 2026

Objeto del contrato

PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DE LOS HABITOS DE LA VIDA DIARIA
¥ DESARROLLO HUMANO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD ENTRE LOS
18 Y 56 ANOS Y SU RED PRIMARIA DE APOYO DEL MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA

Garantia unica de cumplimiento

POLIZA No: 4416024 SURA

Garantia unica de cumplimiento (Adicional)

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA

Razén Social Nombre

FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL
DESARROLLO HUMANO ~~

PROGRESO Y

NIT X C.C.

900344716

Integrantes de UT o Consorcio (si aplica)

No Aplica

Identificacion N°
NIT / Razodn
Social

% Participacién

Identificacion N°
NIT / Razdn
Social

% Participacion

Identificacion N°
NIT / Razdén
Social

% Participacion

Fecha de Constitucion Unién Temporal o
Consorcio (Si aplica)

No aplica

Representante

RODRIGO CALA PULIDO

N° de Identificacion C.C.

91.204.079

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR

Nombre HILDA MARCELA RAMIREZ AMAYA
Cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO 27
Dependencia SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

MODIFICACION DEL CONTRATO
(Si aplica tener en cuenta la validez de la pdliza)

Suspension

Adicién

Prorroga

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato

$237.336.320,00 ©

$ 166.135.424,00 | MUNICIPIO +

$ 71.200.896,00 *

ESAL

Valor ejecutado (a la fecha
de este in forme)

e
$ 63.685.246.87 MUNICIPIO
$30.379.049,96 FUNDACION~"
$94.064.296,83 TOTAL

Valor por ejecutar / Valor|

" $17.800.224,00
pendiente por pagar

$ 41.533.856,00 MUNICIPIOY

FUNDACION v

$ 59.334.080,00 TOTAL ./

Porcentaje de Ejecucion 64.63 % v
Porcentaje por Ejecutar 35.37%
Estado de la Garantia VIGENTE

Matriz de Riesgos del

Contrato ( Si aplica)
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3. EJECUCION DEL CONTRATO

Porcentaje COBERTURA
Al LINEA DE ATENCION ASIGNADA

COBERTURA
ACTUAL

PORCENTAIJE

actividades | | LINEA DE ATENCION HABITOS DE LA VIDA DIARIA 40
ejecutadas

. 40 -

100%

(Bienes y/o
Servicios)

Porcentaje

COBERTURA | COBERTURA
ASIGNADA ACTUAL %

de
actividades

LINEA DE ATENCION

POR
CUBRIR %

por ejecutar| | LINEA DE ATENCION HABITOS DE LA VIDA DIARIA 40 40 100%

0 0%

(Bienes y/o
Servicios)

4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Periodo del informe | Mes/dia/afio | 01/02/2026 — | Mes/dia/afio

[ 28/02/2026 ~

Descripcién de actividades realizadas.

LINEA DE
ATECION

ACTIVIDADAS PROGRAMADAS

CANTIDAD
PROGRAMADA EN
EL CONTRATO

CANTIDAD DE
ACTIVIDADES
EJECUTADAS

PORCENTAIJE

HABITOS DE
LA VIDA
DIARIA

Realizar una (1) socializacién mensual
de los avances de los beneficiarios con
la participacion de los beneficiarios,
padres de familia o acudientes, enlaces
del programa de personas con
discapacidad y equipo
interdisciplinario de la institucion.

3 SOCIALIZACION

2 SOCIALIZACIONES

66.6%

Implementar la estrategia de atencion
en trabajo social creada por el
programa de discapacidad de la
Secretaria de Desarrollo Saocial, para
brindar una atencion y
acompafiamiento familiar a través de
visitas domiciliarias desde trabajo
Social

4 VISITAS POR
BENEFICIARIO

3 VISITAS POR
BENEFICIARIO

75%

Realizar dos (2) salidas pedagogicas al
mes a sitios culturales, espacios e
instituciones publicas, centros
comerciales, parque CAl, centros de
salud y hospitales, centros recreativos,
parque recrear, entre otros, para
fortalecer la ubicacion geografica,
reconocimiento de espacios ptblicos y
abiertos al pablico, desplazamiento
dentro del transporte publico,
interaccion social, conocimiento y
manejo del dinero; con el
acompafnamiento del equipo
interdisciplinario

8 SALIDAS

6 SALIDAS

75%
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Realizar un (1) taller mensual desde el
area de terapia ocupacional para
fortalecer el reconocimiento y 66.6%
familiarizacion de los medios de 3 TALLERES 2 TALLERES
comunicacion (como realizar una
llamada, cudles son los nimeros de
emergencia, conocer los nimeros de
contacto de los familiares, cuidares y
red de apoyo) y tecnologia de la
informacién

Realizar actividades semanales desde
las areas de fisioterapia para fortalecer | 16 ACTIVIDADES 10 ACTIVIDADES 62.5%
habilidades de motricidad gruesa,
coordinacion y equilibrio para mejorar
la movilidad en su vivienda y fuera de
ella logrando mayor funcionalidad,
autonomia independencia y manejo de
dispositivos de apoyo.

Actividad 1. Realizar desde las dreas de psicologia trabajo social una entrevista inicial de ingreso formal a los beneficiarios y su
red de primaria de apoyo y la actualizacidn de datos de los beneficiarios antiguos, que permita la identificacién de habilidades,
fortalezas debilidades, competencias e intereses a nivel personal, grupal, social y comunitaria.

Del 1 de febrero al 28 de febrero se atendieron 40 beneficiarios. -

Se realizd desde las dreas de psicologia trabajo social una entrevista inicial de ingreso formal a 40 beneficiario nuevos esto con
el fin de que se permita la identificacion de habilidades, fortalezas debilidades, competencias e intereses a nivel personal, grupal,
social y comunitaria.

EN ESTE MES PRESENTO UN (1) INGRESO

Actividad 2: Realizar la valoracién interdisciplinaria a los beneficiarios de la estrategia desde las 4reas de: psicologfa,
fisioterapia, terapia ocupacional, trabajo social y pedagogia para definir los niveles de funcionalidad, independencia y
autonomia de las personas con discapacidad beneficiarios de la estrategia.

EN ESTE MES PRESENTO UN (1) INGRESO

Actividad 3: Realizar un cronograma mensual de actividades y un uniforme digital diario de los ingresos, egresos y novedades
presentadas por los beneficiarios, el cual serd compartido en el programa de personas con discapacidad
https://drive.google.com/drive/folders/1Lgj30PriJ4hTHyuOik5N57P6MIGWVF2K?usp=drive link

Del 1 de febrero al 28 de febrero se atendieron 40 beneficiarios.

Se realizd un cronograma mensual de actividades y un uniforme digital diario de las presentadas por los beneficiarios, el cual fue
compartido en el programa de personas con discapacidad.
https://drive.google.com/drive/folders/1Laj3oPriJ4hTHyuOik5N57P6MIGWvF2K?usp=drive link

|_Evidencia Fotografica |
Actividad 4: Realizar una (1) socializacion mensual de los avances de los beneficiarios con la participacién de los beneficiarios,
padres de familia o acudientes, enlaces del programa de personas con discapacidad y equipo interdisciplinario de la institucién
Se realizo una socializacion donde se expusieron 8 estudios de casos.




Codigo: F-GJ-1140-238,37-099

_’,..-—f‘;_‘ INFORME DE SUPERVISION Version: 0.0
"@‘ PERIODICO DE EJECUCION Fecha aprobacion: Septiembre-27-2022

CONTRACTUAL

Pagina 4 de 10

Actividad 5: Implementar la estrategia de atencién en trabajo social creada por el programa de discapacidad de la secretaria de
Desarrollo social, La estrategia se implementara mediante visita domiciliaria a cada uno de los beneficiarios en los encuentros
programados con los familiares y cuidadores, a través de un profesional de trabajo social.

Del 1 de febrero al 28 de febrero se atendieron 40 beneficiarios.

%3

Se Implementd la estrategia de atencidn en trabajo social creada por el programa de discapacidad de la secretarfa de Desarrollo
social, con el fin de que 1) Se realizo la evaluacion socioecondmica y caracterizacion las necesidades de nucleo familiar mediante
la visita domiciliaria durante las primeras dos semanas del convenio; 2) Se fortalecid el proceso de habitos de la vida diaria y
desarrollo humano de atencion de desde la familia y la comunidad; 3) Se hizo articulacion de la oferta institucional del municipio
de Bucaramanga a los beneficiarios; 4) Se oriento y socializo las herramientas existentes para la garantia de los derechos de las
personas con discapacidad; 5) Se realizo un taller dirigido a padres de familia. 6) Se realizo seguimiento a cada uno de los
beneficiarios

Actividad 6: Realizar desde el drea de pedagogia vy terapia ocupacional actividades grupales y/o individuales para el
fortalecimiento de la autoestima, auto respeto, autoconcepto autoaceptacion y autoconocimiento de sus capacidades

Del 1 de febrero al 28 de febrero se atendieron 40 beneficiarios.

Se realizé desde el drea de pedagogia y terapia ocupacional actividades grupales y/o individuales para el fortalecimiento de la
autoestima, autorespeto, autoconcepto autoaceptacion y autoconocimiento de sus capacidades posibilidades de desarrollo
humano

Actividad 7: Realizar un proceso de formacién desde las dreas de terapia ocupacional y de salud en:1) higiene y cuidado personal
y 2) Manejo de utensilios elementos de cocina, preparacién basica de alimentos, limpieza y organizacion del espacio de trabajo.
Del 1 de febrero al 28 de febrero se atendieron 40 beneficiarios.
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Se realizé un proceso de formacidn desde las dreas de terapia ocupacional y de salud en:1) higiene y cuidado personal (bafio
diario, cambio de ropa interior exterior, cepillado de diente, lavado de manos, peinado) donde seguia paso a paso la rutina de
esas actividades diarias que garantiza el bienestar y la salud cada uno de los beneficiarios; y 2) Manejo de utensilios elementos
de cocina, preparacién basica de alimentos, limpieza y organizacion del espacio de trabajo, reconocimiento y uso de los
elementos de limpieza, organizando de su habitacién y elementos personales

Actividad 8: Realizo (7) salidas pedagdgicas en el mes a sitios culturales, espacios e instituciones publicas, entre otros, para
fortalecer la ubicacion geografica, reconocimiento de espacios publicos y abiertos al publico, desplazamiento dentro del
transporte publico, interaccion social, conocimiento y manejo del dinero; con el acompaiiamiento del equipo interdisciplinario
Del 1 de febrero al 28 de febrero se atendieron 40 beneficiarios.

Se realizo ocho (8) salidas pedagdgicas, se visitaron los siguientes espacios de la ciudad:

*CENTRO COMERCIAL CARACOLI*RECREAR AMERICAS*RECREAR DEL MUTIS*RECREAR NORTE*RECREAR DE LA VICTORIA
*CENTRO CULTURAL DEL ORIENTE*BIBLIOTECA GABRIEL TURBAY*PARQUE LINEAL
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Actividad 9: Realizar actividades desde el drea de Educacion artistica sobre expresién corporal para el control de sus propios
movimientos, mejorar el equilibrio, establecer conexion entre mente y cuerpo; favorecer el desarrollo personal y la educacién
emocional a través de la musica, danza y bailes tipicos, entre otros.

Del 1 de febrero al 28 de febrero se atendieron 40 beneficiarios

Se realizaron actividades desde el drea de Educacién artistica sobre expresion corporal para el control de sus propios
movimientos, mejorando el equilibrio, estableciendo conexion entre mente y cuerpo; se valoro el cuerpo y se acogi6 la propia
imagen, aceptando todas las posibilidades corporales y las discapacidades, Se instruyo a los beneficiarios sobre la importancia de
aprender a cuidar el cuerpo y la salud; Se estimuld la creatividad, la imaginacién y la espontaneidad, con el fin de vencer la
timidez, se favorecio el desarrollo personal y la educacion emacional a través de la musica, danza y bailes tipicos, entre otros.

[ A 14 lig. || 3
Actividad 10: Realizar actividades desde el drea de educacion fisica para la formacion deportiva, recreativa, y dominio de su
cuerpo y fortalecimiento de habilidades y destrezas
Del 1 de febrero al 28 de febrero se atendieron 40 beneficiarios
Se realizaron actividades desde el area de educacion fisica para la formacion departiva, recreativa, y dominio de su cuerpo,

fortaleciendo las habilidades y destrezas.

Actividad 11: Realizar actividades desde el drea de educacidn artistica y/ o artes plasticas y manualidades para fortalecer la
creatividad y las manualidades con enfoques de pintura, cerdmicas manualidades entre otros, para el desarrollo de esta actividad
se debe garantizar un kit basico para organizar el que contenga a un cuaderno: a) Un (1) cuadriculado de 100 hojas cocido, un
(1) lapicero negro y una (1) Tula de tela de impermeable con logos institucionales, de 45cm por 35cm




Cadigo: F-GJ-1140-238,37-099
P INFORME DE SUPERVISION | Version: 0.0
:ﬁ PERIOS(!J?G?'F?ECETJUE:S CION Fecha aprobacién: Septiembre-27-2022
Bucaramanga Pégina 7 de 10

Se realizaron actividades desde el drea de educacion artistica y/ o artes plasticas y manualidades para fortalecer la creatividad y
las manualidades con enfoques de pintura, ceramicas manualidades entre otros. ESTA ENTREGA SE REALIZARO EN MES DE ENERO
DEL 2026.

Actividad 14: Realizar actividades semanales desde las dreas de fisioterapia para fortalecer habilidades de motricidad gruesa,
coordinacidn y equilibrio para mejorar la movilidad en su vivienda y fuera de ella logrando mayor funcionalidad, autonomia
independencia y manejo de dispositivos de apoyo.

Del 1 de febrero al 28 de febrero se atendieron 40 beneficiarios

Se realizaron actividades semanales desde las areas de fisioterapia, fortaleciendo las habilidades de motricidad gruesa,
coordinacidn y equilibrio mejorando la movilidad en su vivienda y fuera de ella logrando mayor funcionalidad, autonomia
independencia y manejo de dispositivo;l de apoyo.

Actividad 15: Activar las rutas de atencion en casos, de violencia
intrafamiliar, maltrato, violencia y/o abuso sexual en los casos de vulneracién de derechos de los beneficiarios.

Durante el mes de FEBRERO no se presentd ningtin caso que obedeciera a la activacion de Ruta, sin embargo, en la visita por
parte de trabajo social programadas por la ESAL, se entrego informacidn a los beneficiarios y su acudiente sobre las rutas que se
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deben activar si se presenta algun caso de violencia intrafamiliar, maltrato, violencia y/o abuso sexual en los casos de vulneracion
de derechos

Actividad 16: Garantizar la atencion psicoldgica los beneficiarios (as) a sus familias de manera permanente, oportuna y
transversal.

Del 1 de febrero al 28 de febrero se atendieron 40 beneficiarios

Se Garantizo la atencién psicolégica a los beneficiarios (as) y sus familias de manera permanente, oportuna y transversal
favoreciendo el desarrollo de la estrategia y brindando atencién en casos de urgencias psicoldgicas.

Actividad 17: Participar de manera concertada en las actividades organizadas por el programa de personas con discapacidad en
la ciudad.

No se concertaron actividades con el programa de Discapacidad para este mes de FEBRERO

Actividad 19: Se garantizo un apoyo nutricional tipo refrigerio a cada uno de los beneficiarios los dias de atencién, de acuerdo a
la minuta suministrada por la secretaria de Salud y Ambiente, ajustando a la misma a la necesidad de cada beneficiario.

g N

Actividad 20: Se garantizo el transporte desde su lugar de residencia hasta el centro de atencién y viceversa a cuarenta (40)

beneficiarios con discapacidad del contrato y/o convenio cada vez que recibieron atencién, de conformidad con la propuesta y
cumplimiento con otocolos de bioseguridad.

Se garantizaron las maximas medidas y protocolos de bioseguridad para los profesionales, terapeutas, beneficiarios, padres de
familia, familiares o acudientes en los espacios terapéuticos, cuando se presenten sintomas, enfermedades respiratorias y/o
COVID-19 en el desarrollo del contrato y/o convenio y de los procesos de habilitacién y rehabilitacién

~
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5. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

No se presentaron novedades o situaciones anormales durante el desarrollo del contrato en este periodo.

1. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION.
Se recomienda que el resumen de actividades sea elaborado conforme a lo siguiente:

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato, del cual se relaciona en el comienzo el Estado

BALANCE DEL CONTRATO CORTE 3
Valor del Acta [Porcanuaje] <
Concepto RP Valor Total del mwr:; Valor aporte Meses TOTAL vﬁaﬂ:‘ . Consolid % Por Saldo por [Por sjecutar Por ejecutar
Contrata municipio Esal 3% | Ejecutades 'r o, [P0 Ejecutad Epocutar ejpeutar Municipeo ESAL

rctaParcal 14 [T B0 YR o s on00] 8 4151085800 5 1780022400 | DICENBRE | 8 3472021683 | 822151 0087 | $ 1257882608 | 1469% g3 p026m | asarw] s mae0810017 | 1c3seecnna| s ssez2omon
Acta Parcaal W0 2 $ 17800224000 | § 124601 5800 | § 5340067200 | ENERO | $5923408000 | 54152385600 $17B0022400 WATS
:r | P BMYALORS SOG4 296 8) | COITH|S 14027202217 [§ 10245017713 | § 40821 4604
| 124 601 548
acts Parcaa 193 FEBRERO | $5933408000{ 54153385600 | $1780022400{ 6463%
| S1510637083) 53N S BISITOAIIT (S 609163113 |S 2302162204
|
IActa Parcead 1P 4 LARZD
I
|
| susa TOTAL § 20713632000 | § 16612542400 | § T1.200.896.00 $153300 37610 |4 Wi 2T |s wrvanm

a) Conformacién, actualizacién y seguimiento del expediente con la documentacién relacionada con la ejecucién del

contrato.

Se revisd la informacidn del Vehiculo PLACA WLB428

b) Verificacion de la ejecucion de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos.

(No Aplica)

Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad con la normatividad
vigente. Se Revisa en la Plataforma Adres.

c) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.
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Conclusiones

El Contrato No. 340 {e encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de AVANCE del 64,63 % vigencia 2025- 2026 con un
consolidado de $ 153.398.376,83 ¢on un saldo por ejecutar de $ 83.937.943,17 equivalente al 35,37 %~

El presente informe se firma en Bucaramanga., a los 2 dias del marzo de 2026 —

cretaria le Desarrollo Social




