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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Febrero del 2026

Sefior (a)
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9077992

Coordinador Académica

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Febrero del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9077992 del 2026

FERNANDO DUARTE PATARROYO, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.955.881 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL NOVENTA PESOS M/CTE. (545.873.090). El SENA pagard al
contratista asi: a) un primer pago correspondiente a los dias efectivamente ejecutados en el mes de
febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE (54.198.554); b) ocho (08) pagos mensuales iguales de marzo a octubre de 2026,
por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SESENTA PESOS M/CTE (54.665.060)
cada uno y c) un ultimo pago correspondiente a los dias efectivamente ejecutados en el mes de
noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE (54.354.056).Plazo: Serd hasta el 28 de Noviembre de 2026

Valor total: CUARENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOSETENTA

Y TRES MIL PESOS ($45.873.090.00)

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como Instructor para impartir formacion de acuerdo
con los lineamientos y guias para desarrollar los procesos formativos en formacién complementaria
presencial y/o titulada en el CGAO SENA Regional Santander. En el drea de Integralidad de la formacién
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Prepara, orientar, desarrollar y apoyar Se desarrolla el Registros fotograficos del
procesos de aprendizaje en cualquiera de| 3listamiento de la mes de febrero.
las estrategias de respuesta institucional | ¢5rmacién: Compartida en drive.
para los dlferente.slgrupos ppblauonales, Comportamiento
objeto de Formacion profesional
integral. Emprendedor

2 Dar cumplimiento estricto a los Relaciono listado de Listado de inscritos en
Manuales del Sistema Integrado de aprendices inscritos a la el drive.

Gestidon y demads normas que regulan la formacion: Mes de febrero
formacidn Profesional Integral en el Ficha: 3428395 Compartida en drive.
SENA y ademads entregar Ficha: 3419645

oportunamente las listas de aprendizaje [Ficha: 3440294

inscrito, seleccionado, las planillas

debidamente diligenciadas y demas

documentos requeridos por la Gestion

del Centroy

Registro y certificacion.

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las Se genera ruta de Captura de pantalla de
estrategias, el medio ambiente, el aprendizaje , se asocia creacion de ruta de
rendimiento académico de los aprendices a la ruta de aprendizaje y
aprendices y diligenciar aprendizaje y se evalla consolidado de
oportunamente los formatos en los términos evaluacion.
Correspondientes preinscritos Mes de febrero

Compartida en drive.

4 Participar en procesos de promocién de | Se promociona la primera Evidencia: registro de
los programas de Formacioén Profesional | oferta de formacion pantallazo de la
Integral, servicios y actividades de presencial y a distancia del | divulgacion.
divulgacidn tecnoldgica CGAO, por los diferentes Mes de febrero
programados por el Centro medios de comunicacion, Compartida en drive.

Fase Book, wathsaap.
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Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de Formacion
Profesional.

Se realiza el Informe contractual
del mes de febrero del presente
afo.

Evidencia del informe
del mes de febrero
Compartida en drive.

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

No aplica para el mes de febrero

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo mdaximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informaciény su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de
los juicios evaluativos; Creacion de
rutas y asociacién de aprendices;
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el

Se genera ruta de aprendizaje, se
asocia aprendices a la ruta de
aprendizaje y se evalla en los
términos preinscritos

Captura de pantalla
de creacion de ruta
de aprendizajey
consolidado de
evaluacion.

Mes de febrero
Compartida en drive.

Hacer cumplir con el
reglamento aprendiz.

Se llevo registro de asistencia de
la formacidn a impartir en el
Municipios de Vélez

Registro de asistencia
de la de laformacion
complementaria Mes
de febrero
Compartida en drive.

Hacer seguimiento y evaluar la etapa
productiva de los

aprendices que les sean asignados
para dicho fin

No me han asignado etapas
practicas.

No se evidenciaya
que no fue asignado
en el momento
vigencia de contrato
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10 | Custodiar, organizary Cargue delosinformes de Captura de pantalla registro del
archivar los documentos las actividades mensuales al | cargué al secop 2 y planilla Si
producidos por la Secop 2 contratista
dependencia. Se diligencia planilla Sl Mes de febrero

contratista Compartida en drive

11 | Cumplir con las normas de | Se realizd la induccién en Se evidencia certificado de Seguridad
bioseguridad y el Seguridad y Salud en el y Salud en el trabajo
reglamento de Trabajo de la entidad Mes de febrero
instrucciones del Sistema Compartida en drive
de Gestioén de la Seguridad
y salud en el trabajo del
SENA, segln
normatividad vigente.

12 | Las demas que se Se asistio a la primera | Registro fotografico del certificado
requieran para el reunion de instructores, | del curso integridad, transparencia

cumplimiento del contrato
Y que sean concertados
con la supervisora del
contrato

requerida por el Supervisor,
Aquitecto, Cesar Fernando
Palencia.

y lucha contra la corrupcion e Mes
de febrero
Compartida en drive
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el Y
el C.AFILIACION a seguridad social: Salud, Pension y ARL del 2026 (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios
Cordialmente,

Firma
FERNANDO DUARTE PATARROYO
Contratista

C.C. No. 13.955.881

Recibi a satisfaccion:

Firma

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9077992
COORDINADOR ACADEMICO
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO 2026

MES: FEBRERO

OBLIGACIONL. Preparar,
orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional
Integral:

Las evidencias deben ser:
1.Enlace de desarrollo curricular
del drive (guia, instrumentos,
material de apoyo)

2.Evidencia fotografica de
interaccion con los aprendices

3. Fotografia de evidencia
presentada por los aprendices.

OBLIGACION 2: Dar
cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado
de Gestién y demas normas que
regulan la Formacion Profesional

|

ricu
17 [T1- 1024512784 IHON ALEXANDER GARCIA VELASQUEZ __|M

Integral en el SENA y adema’s a 16 [T1-1101756053 LHONYER TOMAS GONZALEZ PALACIO E::::

19 T1- 1102092183 JOHAN ALEJANDRO GONZALEZ DIAZ Matric

20 T1- 1102518538 {JUAN GABRIEL DIAZ FANDINO Matrcy

Matncy

entregar oportunamente las listas | 2mimeie o e v oo

EEEEEEEEEEEEIEEEEE
B G g g

. . . 21T 1101768192 IMARIA VICTORIA CANFNA HERNANDE 7 Matnies
de a prendlces |nscr|t05, Inseritos Primera Opeién | Inscritos Segunda Opeidn +
seleccionados, las planillas A  E— c
1 | Reporte de Inscripciones |
debidamente diligenciadas y : T To— ]
, g i) \ COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR T
demas documentos requeridos P T = — =
7 T - 1102092129 |ALEJANDRO ARIZA MARTINEZ
H4 8 T1- 1101758409 |ALISSON DANIELA NARAN.JO FORERO
por Ia Gest|0n de Centros y 9 T - 1187213355 CARLOS ALEJANDRO HERRENO ORTEGON
10 TI- 1187213343 CRISTIAN STEBAN HERNANDEZ SANTAMARIA
H M+ HFE4 11 T1- 1101758221 DANA VALENTINA AVILA VERGARA
Reg|str0 y Certlflcaclon 12 11 - 1101757969 DANNA YISETH TORRES ZARAZA
13 T1- 1097915826 DAVID MATEUS GOMEZ
- H 14 T1- 1101758164 ERICK SANTIAGO OVALLE GALLEGO
LaS eVIdenCIaS deben ser: 15 [T1- 1023931429 ;;7\5 CAMILA BARBOSA MORA
16 T1- 1102373736 HEINER DAVID ORTIZ VELASCO
H H H 17 T1- 1101757847 ISABELLA GUEVARA GONZALEZ
1- Llsta de aprendlces de Ia flcha_ 18 T1- 1187213284 [JUAN DIEGO PARRA TRASLAVINA
19 T1 - 1028495822 [JUAN ESTEBAN ARIZA JIMENEZ
H 1 20 [T1 - 1102092164 [JUAN SEBASTIAN QUINTERO CHACON
reporte de Inscrltos [~ [ Inseritos Primera Opciél;“ Inscritos Segunda Opcien | (@)
L.

2.Reporte de juicios valorativos




OBLIGACION 3: Evaluar el
proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes Las evidencias
deben ser Reporte de Rutasy
juicios valorativos
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OBLIGACION 4: Participar en
procesos de promocion de los
programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programados por el
Centro Las evidencias de
divulgacion.

.

iSe acerca s hora! 4

10ferta’
Presenclz-;l”

Oferta Presencial
tancia g

PPROFUNDIZACION TECNICA

PROGRAMAS

Centro de Gestion
Agroempresarial  2¢00FC8
= del Oriente
e
&

MUNICIPIO | JORN)

OPERARIOS

PROGRAMAS

OBLIGACION 5 Rendir
oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadasy los productos
resultantes de procesos de
Formacion Profesional. Las
evidencias deben ser: informe
mensual del mes Diciembre

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Vélez, Febwero del 2026
sefor (3)

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
‘SUPERVISOR{A) CONTRATO Mo, CO1 POCNTR. 8077952

Asunto: informe mensusl | de sjecuciin
contractusl Mes Febrero del aRo 2026

Referencia: No. CO1 PCCNTR 5077992 del 2026
FERNANDO DUARTE PATARROTO, identricado con I cédula de cudadania Mo, 13.955 881 de
& o

iad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestid
o o n de i3 referenci. 3 co

¥ CUATRO PESOS M
por vaior de CUATR

OBLIGACION 6 Responder por
la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para
desarrollar l[abores propias de
su

cargo.

No aplica para el mes de febrero

OBLIGACION 7: Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles, todas
las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacion
de aprendices; Registro de
juicios evaluativos de Las
evidencias

deben ser juicios valorativos
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OBLIGACION 8. Hacer cumplir
con el reglamento del aprendiz.
Las evidencias deben ser:
1.Fotografia del control de
asistencia a la formacion

OBLIGACION 9 Hacer
seguimiento y evaluar la etapa
productiva de los aprendices que
les sean asignados para dicho fin.

No se evidencia ya que en mi vigencia de contrato no tengo
asignado etapas productivas

OBLIGACION 10. Custodiar,
organizar y archivar los
documentos producidos por la
dependencia.

Las evidencias deben ser:
1.Fotografia del cargue de cuenta
en SECOP I

OBLIGACION 11. Cumplir con las
normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad
vigente.

Las evidencias deben ser:
1.Fotografias del grupo en clase:
primeray ultima sesion

. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA :
SENA ,‘ Q
7A SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABAJO
[

Hace constar:

Que el Sr(a) FERNANDO DUARTE PATARROYO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 13955881 realizé el dia 17/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

OBLIGACION 12. Las demas que
se requieran para el
cumplimiento del contratoy que
sean concertadas con la
supervisién del contrato

Las evidencias deben ser:
1.Fotografia que evidencie
cumplimiento







TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FERNANDO DUARTE PATARROYO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3428395 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3419645 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

02/02/2026 02/02/2026 OTROS 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR: FERNANDO DUARTE PATARROYO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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