SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, febrero de 2026

Sefor

EDICSON LOPEZ BENJUMEA

Instructor Grado 11

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9195133
Centro Agroturistico

Socorro

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de febrero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9195133 del afio 2026

JENNY TORRES GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1100955026 de San Gil, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Titulada, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y siete millones
trescientos setenta y cuatro mil novecientos setenta pesos M/cte (S 47.374.970) . Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de Enero de 2026. b) nueve (9) pagos iguales por los meses de Febrero a
Octubre de 2026, por valor de Cuatro millones setescientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa
y siete pesos m/cte (S 4.737.497) .c) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el
mes de Noviembre de 2026

Plazo: Sera hasta el dia 02 de noviembre de 2026

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de formacién titulada
virtual, presencial y/o complementaria, y demads de su competencia en la red de conocimiento
gestidn administrativa y servicios financieros en el drea tematica contabilidad.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Evidencias 06
Participar en la planeacion de | Se realizé alistamiento para impartir | ZAJUNA
los procesos formativos de | formacion Virtual a Ila Fichas
acuerdo con los lineamientos | 3388717-3335882 del programa
institucionales, para el area | Gestidon contable y de informacién
tematica del objeto | financiera.
contractual
2 Participar cuando el centro de
formacidon lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de | Esta obligacién no se registro para el | NA
Formacidn Profesional | mes de febrero de 2026
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.
3 Evaluar los aprendizajes
previos
correspondientes a las fichas | Esta obligacidn no se registro para el | NA
asignadas, de acuerdo con los | mes de febrero de 2026
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.
4 Ejecutar la formacion | Se  Imparte  formacién  segln | Evidencias 08
profesional integral de | programacion asignada en formacién | ZAJUNA.
acuerdo con el curriculo, | titulada virtual: Fichas 3388717-
desarrollo curricular y | 3335882 del programa Gestidn | Formato de Evidencias:
proyecto formativo de los | contabley de informacién financiera. | Capturas ZAJUNA o
programas del area tematica programacion REPFORA
objeto del contrato.
5 Aplicar segun la modalidad, | Se aplican estrategias diddacticas de
estrategias de ensefanza, | ensefianza, aprendizaje en la | ZAJUNA.
aprendizaje, seguimiento vy | plataforma ZAJUNA como trabajo | TEAMS
evaluacion de acuerdo a los | colaborativo, ambientes de
lineamientos pedagdgicos vy | aprendizaje  activos, uso de
metodoldgicos de la entidad. herramientas TICS, trabajo
auténomo, acompafiamiento
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permanente etc., Actividades
propuestas en la guia de aprendizaje:
GA1-210303022-AA1-EVO1.
Infografia. Representacion grafica de
clasificacién de empresas vy
sociedades.GA1-210303022-AA1-
EV02. Informe ejecutivo: constitucion
y legalizacién de la empresa
comercial. establecidos en las
siguientes Fichas 3388717-3335882
del programa Gestidn contable y de
informacidn financiera.

Participar cuando el centro de
formacidon lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del drea temdtica
objeto del contrato

Esta obligacién no se registro para el
mes de febrero de 2026

NA

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Se emite juicio evaluativo Fichas
3388717-3335882 del programa
Gestién contable y de informacion
financiera.

Plataforma SOFIA PLUS.
Y ZAJUNA

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefilo  curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Esta obligacion no se registro para el
mes de febrero de 2026

NA

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el

Se realiza verificacion de los
aprendices en formacidn de la Fichas

Plataforma SOFIA PLUS.
Y ZAJUNA
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sistema de informacidén que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes

actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacioén.

3388717-3335882 del programa
Gestién contable y de informacion
financiera.
Se realiza emisién de juicios
evaluativos a la Fichas 3388717-
3335882 del programa Gestion
contable y de informacion financiera.

10 Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e | Esta obligacidn no se registro para el NA
instrumentos que alimenten | mes de febrero de 2026
los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices
11 Aplicar y hacer cumplir el | Se hace cumplir el reglamento de
reglamento del aprendiz, asi | aprendiz asi como el manual de ZAJUNA registro
como el manual de convivencia | convivencia en formacion titulada | ingreso ala plataforma,
del Centro de Formacion. virtual /Fichas 3388717-3335882 del
programa Gestion contable y de
informacidn financiera.
12 Apoyar procesos de Registro

calificado para los programas
en nivel tecndlogo del drea
tematica objeto del presente

Esta obligacién no se registro para el
mes de febrero de 2026

NA
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contrato, cuando el centro lo
requiera

13 Acatar los lineamientos del . . o
Sistema Integrado de Gestion y A's‘lstenua a capacitacién de S.S.T. el _ .
. . dia 10 mes febrero 2026 — Plataforma Evidencia 03
el Sistema de Seguridad de . . ., . .
. . S| contratistas- Reinduccion_SIGA | Formato de evidencias,
Salud en el Trabajo y asistir a . ,
las convocatorias que el centro presencial el dia 16 mes febrero
2026.
programa
14 | Apoyar al centro de formacion | Apoyo en la divulgacion por redes
cuando.e,ste lo requiera,.en la sociales‘de Ia. Ofertzi de Formacién Evidencia 01
promc_)uon del portafolio de | presencial o virtual afio. Formato evidencias
servicios.
15 Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean | Esta obligacion no se registro para el NA
asignados, cuando el centro de | mes de febrero de 2026
formacion lo requiera
16 Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicion para el | Esta obligacion no se registro para el NA
cumplimiento del objeto del | mes de febrero de 2026
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén
17 Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el | Esta obligacién no se registro para el NA
equipo de Bienestar al | mes de febrero de 2026
Aprendiz.
18 Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en | Esta obligacién no se registro para el NA
nivel tecndlogo del Centro de | mes de febrero de 2026
Formacion
19 Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria NA
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utilizados en la Formacion

Profesional Integral

Esta obligacidn no se registro para el
mes de febrero de 2026

20 Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de | Esta obligacion no se registro para el NA
conocimiento  propias del | mes de febrero de 2026
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado
21 Participar en reuniones y/o | - Participar en la reunién por
transferencias técnicas y/o | transferencia pedagodgica el dia 16
pedagdgicas. mes febrero de 2026, programada
por la Subdirectora.
- Participar a reunién lineamientos Evidencias 08
generales para la F.P.l el dia 03 del evidencias teams
febrero de 2026 programada por el Pantallazo Correo
Coordinador. electrénico 6
- Participar transferencia (E-
Pedagogos) para Instructores de
Formacidn Virtual y a Distancia el dia
09 mes febrero 2026
- Revisién de cuenta de forma virtual
el dia 13 mes febrero de 2025
22 Evidencias 02

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,

complementaria y virtual) que
programe el Centro de
Formacion

Se imparte formacion en las
siguentes fichas teniendo en cuenta
la planeacién y lo programado desde
coordinacion académica, de Ia
siguiente manera:

1. Formacion Titulada
Ficha: 3388717 programa Gestion
contable y de informacién financiera.
Fechas: 02, 03, 04, 05, 06, 09, 10,
11,12, 13, 16,17, 18, 19, 20, 23, 24,
25, 26, 27 del mes de febrero de
2026
Rango de Horas: 04 horas diarias
Nombre del Programa: 3388717
Gestion contable y de informacién
financiera.

ZAJUNA
SOFIA PLUS
REPFORA
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Competencia: 210303022.
Reconocer recursos financieros de
acuerdo con  metodologia vy
normativa

Actividad de Aprendizaje:
GA1-210303022-AA1l. Identificar la
empresa, segun la normativa
comercial, tributaria, contable vy
laboral.

GA1-210303022-AA2. Comprender el
marco conceptual de la historia de la
contabilidad, los criterios de
reconocimiento y medicién, la
elaboracion de las politicas contables
y los soportes contables, de acuerdo
con la normativa.

Total horas ficha: 80

2. Formacion Titulada
Ficha: 3335882 programa Gestion
contable y de informacién financiera.
Fechas: 02,03, 04, 05, 06, 09, 10,
11,12,13,16,17, 18, 19, 20, 23, 24,
25, 26, 27 del mes de febrero de
2026
Rango de Horas: 04 horas diarias
Nombre del Programa: Gestidn
contable y de informacidn financiera.
Competencia: 210303024. Elaborar
declaraciones tributarias de acuerdo
con guia técnica y normativa fiscal.
Actividad de Aprendizaje:
GA2-210303024-AA1. Reconocer los
fundamentos del sistema tributario
colombiano, de acuerdo con la
normativa.

GA2-210303024-AA1. Reconocer los
fundamentos del sistema tributario
colombiano, de acuerdo con la
normativa.
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GA2-210303022-AA1l. Aplicar
matematica financiera en la medicion
de los hechos econdmicos, de
acuerdo con la normativa y las
politicas contables.

GA2-210303022-AA2. Reconocer el
efectivo y equivalente de efectivo, de
acuerdo con la normativa y las
politicas contables.

Total horas ficha: 80

Total Horas ejecutadas mes de
febrero de de 2026: 160 Horas

23 Utilizar el LMS Institucional | Impartir formacién en las Fichas
. ZAJUNA
como apoyo a la formacion en | 3388717-3335882 del programa
. . . . L, SOFIA PLUS
cualquiera de las estrategias | Gestion contable y de informacion
institucionales financiera
a través de ambientes virtuales de
aprendizaje ZAJUNA
24
Cumplir con los lineamientos | Impartir formacién en las fichas de
de orientacion del desempefio | Tecnélogo virtual fichas Fichas
del instructor en ambientes | 3388717-3335882 del programa ZAJUNA
virtuales de aprendizaje, de | Gestién contable y de informacién SOFIA PLUS
acu.erd'o a lo establecido en ,6| financiera a través de ambientes
ap!lcatlvglcompromlso - G.u,'a virtuales de aprendizaje ZAJUNA
Orlel"ltauon ] Formacion Segun la guia de orientacion para la
ambientes  virtuales  de | ¢, acisn en ambientes virtuales de
éprend|zaje (Aplica  para aprendizaje AVA V5.
instructores  que  apoyan
formacidn virtual).
25 Participar en las actividades de | Asistencia a reinduccidn capacitacion
induccion y reinduccion que | de S.S.T. el dia 10 mes febrero 2026 — | Formato de evidencias,
sean requeridas por el centro | Plataforma Sl contratistas-
de formacion. Reinduccién
26 Apoyar cuando sera requerido

por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,

Esta obligacién no se registro para el
mes de febrero de 2026

NA
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cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro vy
fuera del pais.

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuraciény
definicidn de las
especificaciones técnicas de
los bienes y  servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misidn
institucional y apoyar Ila
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad

Esta obligacidn no se registro para el
mes de febrero de 2026

NA

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacion técnica o
econdmica de las propuestas
que se reciban dentro de los
procesos de contratacién de la
Entidad.

Esta obligacién no se registro para el
mes de febrero de 2026

NA

29

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

Esta obligacidn no se registro para el
mes de febrero de 2026

NA

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién integral
participativa del Centro.

Esta obligacién no se registro para el
mes de febrero de 2026

NA

31

Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
anadlisis de riesgos y demas

Esta obligacién no se registro para el
mes de febrero de 2026

NA
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documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formaciéon y demds bienes vy
servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.

Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se cumplieron los requerimientos
que ha solicitado la entidad.

32
Atender oportunamente los | Se realiza entrega de informe de
requerimientos que haga el | ejecucion mensual Evidencia 03
supervisor del contrato y | Documento Gestidn Financiera: evidencias teams
presentar informes mensuales | _CC_RP_Febrero_2026 Pantallazo Correo
de la ejecucion del contrato Documento Gestion Contractual: GC electrénico 6

___CC_RP_Febrero_2026
33

Pantallazo Correo
electrdnic, registro
fotografico, actas

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A N/A
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los deplazamientos realizados,
seguridad social: N/A. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Firma

JENNY ;gR%ES GARCIA

Contratista
C.C. No. 1100955026

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDICSON LOPEZ BENJUMEA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9195133 de 2026
Instructor Grado 11

11
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

Publica

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JENNY TORRES

GARCIA

NUMERO DE CONTRATO CO1.PCCNTR. 9195133

MES: FEBRERO DE 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

FICHAS 3388717-3335882 DEL PROGRAMA GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION

FINANCIERA

1. Serealizé alistamiento para impartir formacidn presencial y virtual a la Fichas 3388717-3335882

del programa Gestion contable y de informacion financiera ok:1

Alistamiento _ Cronograma de formacién _ Ficha_ 3388717

Qi

C @ 25  htips://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5927041

> Sesiones en linea

>

[GA1-210303022-

{AA1. Identificar la empresa)
egtin la normativa
omercial, tributaria,
contable y laboral.

[210303022-01. Identificar legislacion comercial,
ributaria, contable y laboral en la constitucion y

SECOPI @ LMSZAJUNA-CMS  Sp SOFIAPlus @ SenaAPE % Virtual Instructores @) Portal de oferta edu.. M jenny Gmail @ Hotmail lenny

[Evidencia de conocimiento:
(6A1-210303022-AA1-EVOL. Infografia.
[Representacion grafica de clasificacicn de
fempresas y sociedades.

(Calificabie.

»

% L0

[3 Tedos los marcadores

[Evidencia de desempefio:
(6A1-210303022-AA1-EVD2. Informe
lejecutivo: constitucion y legalizacion de la
fempresa comercial

(Calificabie.

llo del objeto social del
|GA1-210303022-

AR2. Comprender &l marco
onceptual de Iz historia de|
I contabilidad, los criterios

[acuerdo con normativa.

& reconodimiento y
Imedicién, Ia elaboracién de|
las politicas contables ylos
oportes contables, de
cuerdo con fa normativa.

0303022-AA2-EVOL. Informe.
Direccionamiento estratégico y politicas
frontables.

(Calificabie.

lgAL-

Evidencia de desempefio:
|GA1-210303022-AA2-EV02. Taller. Balance
fde apertura e identificacién decumentos
fcontables.

(Calificabie.

|GA1-220501046-

AAL Reconocer )
[220501046-01. Alistar herramientss de

ecnologias de la informacién y la comunicacion
(TIC), de acuerdo con las necesidades de

oftware de sistemas, de
[programacion y de
Bplicaciones, de acuerdo

[Evidencia de conocimiento:
|GA1-220501046-AA1-EVO1. Mapa mental -
oftware y servicios de Internet.

) de informacion y (Calificable.
on la tecnologia
empleada
[GA1-220501086- [Evidencia de conocimiento:

220501046-02. Aplicar funcionalidades de
Iherramientas y servicios TIC, de acuerdo con
Imanuales de uso, procedimientos establecidos y

AR2. Aplicar los términos y
funcionalidades de la

|GA1-220501046-AA2-EVOL. Taller
\Utilizacién de las herramientas de

GOR-F-012 V03
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|GA1-220501046-

%46
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Alistamiento _ Cronograma de formacion _ Ficha_ 3335882

€ G [ % hitps//zajuna.sena.edu.cofzajuna/mod/page/view.php?id=5542362 * & @

22 ®i SECOPIl @ LMSZAJUNA-CMS  Sp SOFIAPlus @ Sena APE ¢ Virtual Instructores @) Portal de oferta edu.. M jenny Gmail @ Hotmail Jenny » [ Todos los marcadores

Accede a SOFIA  Area Personal siss flzz JENNY TORRES GARCIA { 'b ~

‘GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA (3335882)

Mis cursos / P_123101_V_3335882_R_68_C 9541 / Cronograma / Cronograma Fase Andlisis

J) 1 Volver a ‘Cronograma }@
PANEL DE NAVEGACION Cronograma Fase Andlisis

¥ Mis cursos L
A Pagina principal del sitio CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
> Secciones .
) PROGRAMA DE FORMACION TITULADA:

¥ Mis cursos
v GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
P_123101_V_3335882 R_
68.C 9541 CENTRO AGROTURISTICO - REGIONAL SANTANDER

> Participantes
BB Calificaciones

E] Anuncios En este espacio se encuentra el cronograma del programa de formacion “FASE ANALISIS * con la descripcion de las evidencias pertenecientes a cada
> INDUCCION actividad de aprendizaje del programa de formacién.
> Informacién general Para acceder al documento descargable, haga clic AQUI

v Cronograma

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5542362 e .i, o
’ LMS ZAJUNA-CMS  Sp SOFIAPlus @) SenaAPE 4§ Virtual Instructores @) Portal de oferta edu.. M jenny Gmail @ Hotmail Jenny » [ Todos los marcadores
Evidencia de -
conocimiento:
GA2-210303024-AA1-
EVO1. Cuesticnario 2/02/2026 | 10/04/2026
impuestes nacionales y
territoriales.
210303024-01. Identificar
obligaciones tributarias, Calificable.
territoriales y nacionales, de
acuerdo con normativa. Evidencia de desempefio: @'
GAZ-210303024-
AA1. Reconocer los GA2-210303024-AA1-EV02.
fu_ndam_entos del sistema Taller. E\ement.os c_:le los 2/02/2026 | 10/04/2026
tributario colombiano, de Impuestos territoriales y
acuerdo con la normativa. nacionales.
Calificable.
Evidencia de producto:
210303024-02. Aplicar |
o e Ip cartes GA2-210303024-AA1-
arifas de impuestos
EV03. Taller. Registros de los
territoriales y nacionales en las | 9 2/02/2026 | 10/04/2026
impuestos territoriales y
operaciones, de acuerdo con
- nacionales.
normativa.
Calificable.
Evidencia de conocimiento:
GA2-210303022-AA1- -
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Anuncios
< C m 23  https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5926948 b+d K3 o
B @i SECOPI @ LMSZAJUNA-CMS  Sp SOFIAPIus @ SenaAPE 4% Virtual Instructores @) Portal deoferta edu.. M jenny Gmail @ Hotmail Jenny » [ Todos los marcadores

Accede a SOFIA  Area Personal 544 f27 JENNY TORRES GARCIA | *‘ =

PANEL DE NAVEGACION Q Anuncios

Vs I L - v Anuncios y novedades generales
ﬁPégma principal del sitio
> Secciones @
e ‘ Buscar en los foros Q | un nuevo tema de debate
~ Mis cursos
>
P_123101_V_3335882 R_
68_C_9541 _
w Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas
P_123101_V_3388717_R_
68_C_9541 e Invitacion Conferencia Web_ Actividades Técnicas EVO1-EV02- JENNY TORRES ... JENNY TORRES ... 0 a
> Participantes 12/02/2026 9 feb 2026 g feb 2026 *
BB Calificaciones
&) Anuncios o Inicio de formacion _ Fase de Analisis @ JQE;\JE\;JSERRES @ JaE:JLW;II?FRES 0 i
> INDUCCION © 7 At
> Informacion general B
5 . Saludo de bienvenida y reinicio formacion vigencia 2026 @ JENNY TORRES ... @ JENNY TORRES .22 0 i
I 6 feb 2026 67eb2026 i
? Actividades iniciales
- . T R 950 p. m.
E £ Buscar . / ~m ) G EP L
G @ 25 https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5320278 T K3 °
@i SECOPI @ LMSZAJUNA-CMS  Sp SOFIAPIus @) SenaAPE ¢ VirtualInstructores ) Portal de oferta edu.. M jenny Gmail @ Hotmail lenny » [ Todos los marcadores

Accede a SOFIA  Area Personal 5149 fzz JENNY TORRES GARCIA { % ~

P_123101_V_3335882_R_
68 C 9541
v
P_123101_V_3388717 R_
68_C 9541

> Participantes GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

BB Calificaciones @

&) Anundios Estimados aprendices,
B Saludo de

Saludo de bienvenida y reinicio formacién vigencia 2026
de JENNY TORRES GARCIA - viernes, 6 de febrero de 2026, 05:19

bienvenida y
reinicio formacion
vigencia...
> INDUCCION
> Informacién general
> Cronograma
> Actividades iniciales
> Fase 1 - Analisis
» Fase 2 - Planeacion
> Fase 3 - Eecucion
> Fase 4 - Evaluacion
> Sesiones en linea

-
: A Buscar o

Reciban una cordial bienvenida a este nuevo afio formativo. Mi nombre es Jenny Torres Garcia y
tendré el gusto de acompaiiarlos como instructora vocera y del componente técnico durante el
desarrollo del programa.

A partir del dia de hoy retomamos la formacion del programa “Gestion Contable y de Informacion
Financiera”, en el cual continuaremos avanzando en el desarrollo de las evidencias y actividades
propuestas. En este sentido, los invito a realizar un recorrido por la plataforma de formacion, con el
fin de familiarizarse con los contenidos y actividades que abordaremos a lo largo de este afio.

Para cualquier comunicacion o inquietud relacionada con el proceso formativo, ponge a su
disposicién la siguiente informacion de contacto:

Teléfono y WhatsApp: 316 835 6765
Correo electrénico institucional: jtorresga@sena.edu.co

GOR-F-012 V03
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< C @ 25 https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5367408 s &, °

22 | ©i SECOPI @ LMSZAJUNA-CMS  §p SOFIAPIus @ SenaAPE 4% Virtual Instructores () Portal de oferts edu... M jenny Gmail @ Hotmail Jenny » [ Todos los marcadores

sig fz; JENNY TORRES GARCIA | 't‘ ~

6é c 954; - T “9) Inicio de formacién _ Fase de Analisis
v7 - de JENNY TORRES GARCIA - lunes, 9 de febrero de 2026, 21:31
P_123101_V_3388717_R_
68_C_9541
P TS GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
BB calificaciones @
~&J Anuncios Cordial saludo, apreciados aprendices
B Inicio de
formacién _Fase de Les damos la bienvenida al inicio de la Fase de Andlisis del proceso formativo, la cual esta
Anélisis compuesta por dos (2) guias de aprendizaje, orientadas al reconocimiento del entorno empresarial
> INDUCCION y al fortalecimiento de competencias contables, administrativas y normativas.
> Informacién general Guia de Aprendizaje 1
> Cronograma Actividad de Proyecto Formativo — AP1:
? Actividades iniciales Identificar el entormo emp ial y su administrativa, segtin la normativa vigente.
> Fase 1 - Anal
5 7355 )na s ) Guia de Aprendizaje 2
:a:e 2= 7"”&“0” Actividad de Proyecto Formativo — AP2: m
> Fase 3 - Ejecucion Identificar informacién contable, tnbutaria, financiera y administrativa, segun normativa.
> Fase 4 - Evaluacion
S Serras o e Durante esta fase, contaran con el acompafiamiento del instructor técnico, quien impartira
% Fen prs e formacion en el componente contable, asi como con el apoyo de los instructores transversales en i
Etapa
i las areas de TIC’s — Sistemas. Comunicaciones. Matematicas v Bilinatiismo. auienes contribuiran al
— - s 0 s s /D D D 97 7v959vdvgvdvvdV 0z
E £ Buscar . . - : i{ ~ G )

2. Se Imparte formacién segin programacion asignada en formacion titulada virtual:  Fichas
3388717-3335882 del programa Gestidn contable y de informacion financiera. ok:4

<« G @ % httpsy/repforacat.com/# tipoConsultafinstructor a % 4 @0
o SECOPI @ LMSZAJUNA-CMS  Sp SOFIAPIus @) Sena APE 4 Virtual Instructores @) Portal de oferta edu... M jenny Gmail @ Hotmail Jenny » | [3J Todoslos marcadores

(E3

INSTRUCTOR: JENNY TORRES GARCIA

° HORAS DE FORMACION: 160 HORAS
HORAS DE OTRAS ACTIVIDADES: 0 HORAS
TOTAL DE HORAS: 160 HORAS

LUN MAR MIE JUE VIE SAB DoM
1
2 3 a 5 6 7 8
3335832 2335852 2335882 3335852 3335882
3388717 2380747 2380717 3388747 3388747
9 10 1 12 13 14 15
3335882 2336852 2336882 3338852 2235082
3338717 2380717 2388717 3388717 2288717
16 17 18 19 20 21 22
3335882 2336852 2336882 3338852 2235082
3338717 2380717 2388717 3388717 2288717

E £ Buscar . ; 4 ~ tm )

GOR-F-012 V03



SENA

<« C [ https://repforacat.com/#/tipoConsulta/instructor Q % £ o H
| i SEcoPll @ LMSZAJUNA-CMS  Sp SOFIAPIUs @) SenaAPE ¢ Virtual Instructores ) Portal de oferta edu.. M jenny Gmail @ Hotmail Jenny » [ Todos los marcadores
scha C
.y o
FICHA INSTRUCTOR AMBIENTE FROGRAMA COMPETENGIA RESULTADG NOTA OBSERVACION HORARIO FECHAS
IDENTIFICAR
LEGISLAGION
COMERCIAL,
RECONGCER TRIBUTARIA, FEBRERO: 02, 03,
GESTION CONTABLE RECURSOS CONTABLE Y o 1200 04, 05, 05, 08, 10,
JENNY TORRES AMBIENTE FINANCIEROS DE LABORALEN LA DESARROLLO DE DESARROLLO DE 1.12,13, 18,17,
3388717 § ¥ DE INFORMACION . AM.HASTA
GARCIA WIRTUAL 60 NANCIERA ACUERDO CON CONSTITUCION ¥ LOS RESULTADOS LOS RESULTADOS 5o 18,1020, 22, 24,
METODOLOGIA Y DESARROLLO DEL 25,28, 27
NORMATIVA CBJETO SOCIAL DEL DEL 2026
ENTE ECONOMICO
DE ACUERDO CON
NORMATIVA.
ELABORAR IDENTIFICAR
OBLIGACIONES
DECLARACIONES FEBRERQ: 02, 03,
JENNY TORRES GESTION CONTABLE TRIBUTARIAS DE TRIBUTARIAS, DESARROLLO DE DESARROLLO DE DE 400 04, 05, 05, 02, 10,
3335882 . WIRTUAL 134 ¥ DE INFORMACION . TERRITORIALES Y AM.HASTA PR
GARCIA ACUERDO CON GUIA LOS RESULTADOS LOS RESULTADOS 1.12,13,18
FINANCIERA . NACIONALES. DE 7:50 AM.
TECNICAY ACUERDD BN DEL 2026
NORMATIVA FISCAL
NORMATIVA.
APLICAR LAS
ELABORAR TARIFAS DE
DECLARACIONES IMPUESTOS
GESTION CONTABLE DE 4:00 FEBRERO: 17, 18,
pr— JENNY TORRES VRTUAL 134 + DE INFORMACION TRIBUTARIAS DE TERRITORIALES Y DESARROLLO DE DESARROLLO DE Y o2
GARCIA ACUERDO CON GUIA NACIONALES EN LAS LOS RESULTADOS LOS RESULTADOS ' .
FINANCIERA . THRAM. DEL 2026
TECNICAY CPERACIONES. DE
NORMATIVA FISCAL ACUERDO CON
NORMATIVA.
O Buscar o
Find text or tools Q) LY = ] =
- -~
SERNLA Al
68-9541-1
Instructora
Jenny Torres Garcia (]
Centro Agroturistico
Sena— Regional Santander
Asunto: Designacion Equipo Ejecutor de la
Formacidn — EFF
Respetada Instructora,
Cordialmente me permito comunicarle que ha sido designada como Instructora Vocero del
Programa GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 3388717 que se
desarrollara bajo los estandares y procedimientos de la ejecucién profesional integral SENA,
modalidad Virtual y a su vez se realizala asignacion del equipo ejecutor.
1
Programa GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA
Cédigo Del Programa TI3T0T version 1 1
Cédigo De La Ficha 388717
Fecha De Inicio 12/9/2025
Del -~
Fecha Fin Lectiva Del 9/8/2027
-
T
icaci Ingrid Tatiana Herndndez
[cultura Fisica Jorze Andrés Bayona c
EEF lssT Neira Patricia Gamboa Suarez
tica Mariana Lizbleth Higuera Bautista
= Lady Salazar ‘
i Carolina_Jiménez Susscun
Zcnicor @
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3. Se aplican estrategias diddcticas de ensefianza, aprendizaje en la plataforma ZAJUNA como
trabajo colaborativo, ambientes de aprendizaje activos, uso de herramientas TICS, trabajo
auténomo, acompafamiento permanente etc., Actividades propuestas en la guia de
aprendizaje. Ficha 3388717 - ot:5

Accede a SOFIA  Area Personal sis Wz JENNY TORRES GARCIA | Q v

Jenny Torres Garcia

JENNY TORRES GARCIA

© Mensaje

Mis cursos / Perfil @

Deisy Jo. Paola M...

o
=4

Leidy An Paula An.

PANEL DE NAVEGACION Regional Santander/Centro Agroturistico - San Gil

6n sincronica

< Mis Gorses Gestion contable y de informacion financiera_ Ficha 3388717- Instructor técnico- Lider de ficha: componente contable_ Horario de atel

ines de . 2 .. L i Marcela JAZLEID.
& Pigina prinipal del sitia Lunes de p.m p.m. Link Clic Aqui

> Secciones Gestion contable y de informacién financiera_ Ficha 3335882 Instructor técnico- Lider de ficha: componente contable_ Horario de aten

V Mis cursos Martes de 08:00 p.m. a 09:00 p.m. Link Clic Aqui @ %
> MAGDA HUGO A...
P_123101_V_3335882_R_

68_C 9541

N Detalles de usuario Detalles del curso Informes

P_123101_V_3388717_R_ Sesiones deln Mantiel Mantiel
teams.microsoft.com ests compartiendo tu pantaila. Dejar de compartir  JESINISE

68.C 9541 Correo electronic

2:23 / 41:48

5 5 = o - |
Alitools  Edt  Convert  ESign Findtextortools Q. 6 B & @
"
Cédigo Del Programa | 123101 version 1 9 &
n Codigo De La Ficha I 3388717
Fecha De Inicio | 12/9/2025 @
Q Del Programa
y Fecha Fin Lectiva Del 9/8/2027 IR e orres Garcia
2 Programa L
Transversal [(s)
e, |Comunicaciones Ingrid Tatiana Herndndez
x [Cultura Fisica Jorge Andrés Bayona
L) EEF ST Neira Patricia Gamboa Suarez__
a Etica Mariana_Lizbleth Higuera Bautista Paold M
> b I Lady Alexandra Salazar
Carolina Jiménez Suescun o
Técnico: =
Paula An
Jenny Torres Garcia
JAZLED.
o
Educran deghn Sapperlay =
Edicson Lépez Benjumea 5 MAGDA... HUGOA

Coordinador Académico de Formacién Virtual

teams.microsoft.com ests compartiendo tu pantalla. (ISR

Ui i vus

Mantiel Mantiel

 5:19/41:48
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L 3

n INICIO  NSERTAR  DISENO

13:09/ 41:48

W Mas

CALENDARIO

LunMarMié Jue Vie Sab Do
m

Calendario completo
Importar o exportar
calendarios

25 httpsy//zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view,php?id=89815#section-14

SENA

00_AGENDA PROPUESTA - Word

DISENODEPAGINA  REFERENCIAS ~ CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA  ACROBAT

N 3 4 5 ¢ 7 s s 10 u 2 +] 1 15

AGENDA PROPUESTA

Saludo y presentacién — Instructor

Presentacion instructores transversales

Recorrido por la plataforma ZAJUNA

- Anuncios

- Cronograma general y tiempos de presentacion _ Actividades

- Fases: Analisis_ Planeacion_ Ejecucion_ Evaluacion_

- Guia de aprendizaje: recorrido y socializacion_ 09 guias de
aprendizaje_ Material de apoyo.

- Sesiones en lineas: Grabaciones y resimenes

Participacion_ Calificaciones_ Llamados

Dudas e inquietudes

Cierre de la sesién

rtual Istructores @) Porta de oferta e
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Jenny Torres Garcia

Deisy Jo. Paola M.

(©)
=1

Paula An

Marcefa ..

o
=

HUGO A

o o
= =

Jheremy Ingry Gu

Jenny Torres Garcia

Deisy Jo.. Paola M.

o)
=

Leidy An...  Paula An

Marcefa .. JAZLEID.

o
=

MAGDA HUGO A

=

Jheremy
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™ jenny Gmas

@ Hotmail Jenny

Accede a SOFIA  Area Personal sia7 W2z JENNY TORRES GARCIA { ﬂ ¥ Modo de edicion @

Jenny Torres Garcia

68_C 9541

- Debate Comenzado por Ultimo mensaje § Réplicas
P_123101_V_3388717_R_
68_C_9541 " @) /ENNY TORRES ,Q\\ JENNY TORRES a @

> Participantes = = W/ 0 anome / o fe

= ferencia Web_ Actividades Técnicas EVO1-E eisy Jo. Paola M

BB Calificaciones o Deisy ™.
&) Anuncios ‘Q\J JENNY TORRES " O

> INDUCCION &

> Informacién general Diego Vi

> Cronograma
>

Q‘ JENNY TORRES o

6 feb 2026

o o
> Fase 1 - Andlisis = =4
> @ y @ ; Fernand, Yeison A
[ Cronometrada]

> v

> o o

= =

> Sesiones en linea @ @ % . ..+
[ Cronometrada

>

> £

evaluacion &

> eg 0108

P Buscar

> %5 58 ) 39:58/41:48

Se aplican estrategias didacticas de ensefanza, aprendizaje en la plataforma ZAJUNA como trabajo
colaborativo, ambientes de aprendizaje activos, uso de herramientas TICS, trabajo auténomo,
acompafiamiento permanente etc.,, Actividades propuestas en la guia de aprendizaje.

Ficha 3335882 - o5

v @ JENNY TORRES GARCIA:Pectil | X () Callendaric; Jenny Torres Garc 1 & sharepoint.com esta ahora en pantalla completa | ss« de fertsta Compke

& C @ % hitps//zajunasena.edu.co/zajuna/user/profile.php Q & S
8 Q secort @ z Q soF 5] e D ] erta e ™ je @ [am I
Perfiles de curso
Correo electrénico
- Jenny Torres Garcia
Visible para
otros participantes del curso)
Pais Actividad de accesos
Colombia
Primer acceso al sitio
> Centro de Formacién domingo, 14 de abril de 2024, 09:52 (1 afio 308 LIeTeL Juat o
ander - San Gil - Centro s
> Uhtimo acceso al sitio
Zona horaria lunes, 16 de febrero de 20:
undos)
>
>
temacionales y de otra indo
N Experiencia Profesional
Con experiencia de mds de
DANNITA,
ario y de a do
>
ANAMO.
>
Hll O Buscar N F 2 o 5 ) m - B | X A - (™
[ —
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v @ PIBI0IV3IE2REE X  Fr Obligaciones tributarias, ter X

s C M % hitps//zajunasena.edu.co/R
I ZAJUNA Q sorars @ (5]

sENA

N

Obligaciones tributarias, territoriales y nacionales

Persona natural

Hace referencia a todos los individuos de fa
especie humana, cualquiera que sea su edad,
sexo, estirpe o condicién. Art. 74 Cadigo Civil
Hace referencia a empresas de propietario
{nico. N

< Regresar

e F &1

v @PaB01VI X | ¥f Obligecionest X | [ Colendaricclen: X @ 26)Sesion ® X
“ teams.microsoft.com/v2
] @ soF e € @ Virtual Instn o)

lecido en No mo!

rd las notificaciones de r

o
=

YL

DE

AM

GG

SENA

M jenny Gma

@ Hotmail Jenn »

L—A

Vg

Persona juridica

Se llama persona juridica a una persona ficticia
capaz de ejercer derechos y contraer
obligaciones civiles, y de ser representada
judicial y extrajudicialmente. Art. 633 Codigo
Civil. En términos generales, hablamos de las
sociedades que realizan un contrato de

= \ sociedad, donde realizan un aporte de dinero o
= trabajo con el fin de distribuirse las utilidades al
final del periodo.

© eawhtsapp % B susctvidsdes X | B) CURevAAC X | 4 -

M @ Hot » D

® L 1 U

Participantes

& Compartir invitacion

M %

Jenny Torres Garcia

MI ot
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Juan'Carl

Maria lsa..

o
=

Jhoana B.

DANNIA.

o
=

yesica al.

X
16,
°
Jenny Torres Garcia
LUISTELL..  Juan Carl
Maria Isa CRISTIA.
o
=
Jhoana B.

KettyYol.. DANNIA

o o
= =

anlly ma. yesica al.
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4. Asistencia a capacitacidon de S.S.T. el dia 10 mes febrero 2026 — Plataforma S| contratistas-
Reinduccion- y participacion en la reunidn “hacia la calidad de la formacién en el centro
Agroturistico el dia 16 de febrero de 2026” en la que se llevé la reinduccion SIGA ok:13

Actividad 16 de febrero recbidos x §
Edicson Lopez Benjumea @ vie, 13feb, 11:13 (hace 4 das) 17 €
para paolagomez59@gmail com, jdo mail.com, johanarios1978@gmail.com, psicc com, mayethlizeth@hotmail.com, diana hoyos1@gmail com, marianahiguera018@gmail.com, cadenanieves@yahoo.com, jersonhary@gmail.com, jc *

Cordial saludo

Estimados Compafieros envio agenda y formalizacién de la actividad a desarrollar el préximo 16 de febrero en las instalaciones de CAJAZAN MUNDO GUARIGUA 7:00 am esperamos contar con su valiosa asistencia.

En la medida de las posibilidades asistir con prendas con imagen institucional

Felizdia

Quedo atento

Edicson Lépez Benjumea

SENA orma R
N
elopezbe@sena edu.co
PBX 7) 601 3461500 Ext
L 3 SERVICIO MNACTOMNAL DE APRENDIZAJE - SEMNA [—
= C ) DY SAWWD N L TRAaBAJO

A ScegQuRIDAD \

Hace constar:

Que el Sr{a) JEMNMNY TORRES GARCLA Identificado(a) con cedula de ciudadania
1100955026 realizo el dia 10/02/2026 la induccion en Seguridad v Salud en <l
Trabajo de la entidad v aprobd la respectiva ewvaluacion.

La presente constancia tiene wvalidez para aplicacion yv uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo <4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JENMNY TORRES GARCLA Identificado{a) con cedula de ciudadania 1100955026
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad v salud en el
Trabajo (Decr. LOF72/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumireg su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v

enfermedades Iaborales

10
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Zaida Jeleidy Garcia Jaimes <zgarciaj@sena edu co»
para ADMIN, INSTRUCTOR, Antonio, dannavalentina83@gmail.com, yilber, edgar, Sandra, Hilda, Augusto, Juan, edir com, Yaz, Eileen, ana, cesar gmail. com, Felipe, Maura, Andres, Tania, Jairo, DAYS|, carreno.cristian.95@gn +

Cordial Saludo estimado equipo,

Se debe responder una tnica vez.

Evaluacion induccion Sistema Integ
rado de Gestion y Autocontrol

4
SENA

N

Evaluacion de la Eficacia Induccion SIGA 2026  recividos x

@ lun, 16 feb, 16:45 (hace 15 horas)

Teniendo en cuenta las indicaciones entregadas en la induccién SIGA llevada a cabo el dia de hoy, de manera atenta remito presentacion y enlace QR de la evaluacién de la eficacia
Recuerde que estaba habilitada hasta el miércoles 18 de Febrero, la aprobacién de la evaluacién serd con un puntaje superior a 160 puntos
Asi mismo al finalizar la evaluacion de la Induccidn, guarde su evaluacion € imprima en PDF |, dado que se debera entregar como evidencia en la cuenta de cobro del mes de Marzo en el archivo GC.

Link: https://forms.office.com/r/DgqYgTCRn1

25 https://web.whatsapp.com

SECOPII @ LMSZAJUNA-CMS  Sp SOFIAPlus @) SenaAPE 4 Virtual Instructores @) Portal de oferta edu.. M jenny Gmail @ Hotmail Jenny

PERFIL DEL EGRESADO.

EL CAPACITADO PARA CARGOS EN EL AREA
COMO AUXILIAR. EN DIVERSOS TIPOS DE

(ORGANIZACIONES.

SU PERFIL SERA VALORADO POR SU HABILIDAD PARA ATENDER A CLIENTES,

(GESTIONAR TRAMITE DE DOCUMENTOS Y REGISTRAR INFORMACION DE

MANERA PRECISA EN BASES DE DATOS.

ADEMAS, DESTACARA EN EL USO ADECUADO DE NUEVAS TECNOLOGIAS

DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION, APORTANDO DE MANERA

SIGNIFICATIVA A LA EFICIENCIA OPERATIVA Y A LAOPTIMIZACION DE PROCESOS

EN SU ENTORNO LABORAL.

v 4

REQUISITOS:

\zEdad minima 14 afios
Documento de identidad

\/ Titulo de bachiller, o, acta de
grado
Certificado de afiliacion a Salud

\/ Certificado de afiliacion a Eps.

Este 2026, tu proxima oportuni
profesional empieza en Q
betowa.sena.edu.co LN
INSCRIPCIONES HASTA FERBRERO 3

GOR-F-012 V03

€

w 0 €

5. Apoyo en la divulgacién por redes sociales de la Oferta de Formacién presencial o virtual afio.

[ Todos los marcadores
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6. Participar en la reunién por transferencia pedagogica el dia 16 mes febrero de 2026, programada
por la subdirectora. oE:21

2% htips://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzQfBkSGIZbTggSbISWHTXQjbDWR G o
‘ LMS ZAJUNA-CMS ~ §p SOFIAPlus @ Sena APE  $§ Virtual Instructores  §) Portal de oferta edu.. M jenny Gmail @@ Hotmail Jenny » [3 Tedos los marcadc
Q, Buscar correo = @ & 4+ i ‘
< o W E @ i 1de 1.764 > Es~ [
s Asamblea General Centro Agroturistico Recibides x 2 B
Patricia Rodriguez Martinez & jue, 12 feb, 18:07 (hace 9 horas) ¥ “ H
para FUNCIONARIOS, ADMIN, INSTRUCTOR, Antonio, dannavalentina83@gmail.com, yilber, edgar, Sandra, Hilda, AUGUSTO, Juan, edimermalagon@hotmail.com,” + (
Cordial saludo Equipo CAT.
oo En el marco del fortalecimiento institucional y del compromise permanente con la mejora continua, me permito extender invitacion a la Asamblea
General del Centro Agroturistico, espacio orientado a la socializacién de lineamientos institucionales y a la generacién de escenarios de
intercambio de buenas précticas que contribuyan al fortalecimiento de la calidad de la formacién.
+

. PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ

SUBDIRECTORA (E)

Tiene el gusto de invitarlos a la

-~ ~ ~ —
| Responder )( ¢ Responderatedos )| > Reenviar )

S y AN

. . x5 B wi p3 O -
Participar transferencia (E-Pedagogos) para Instructores de Formacién Virtual y a Distancia el dia
09 de febrero 2026 oe:21

-

0 < C O 8 = § teamsmicrosoftcom/light-mestings/ia a foe-4 < A"31295063- 12334 1ce 02 et B @ & & @ wicwsesion §) =
R o e as 6] | 8 L N
® Y6 Yolands del Socomo Alvex Guerrero (3 X Participantes X
o DM NM TA LC AF P risp it il LG > JG £2 Inspido Compartir
v @ @ % | @ | @ | % tecusen %X @ OC @ x @ wszal x | % Eewads X | % Becucicn X |+ - o X l € JORGELINA CORD.. (No) 1 ®
€ c @ teamsmicrosoftcomnva/ e o M S T J6. Jonny Torres Garcla ®
& " o AT Adriana Ceballos Trejos(Ne) %
4
B9 Reuniones awosdes: Webines intructores Sola = AC  Alba Yolands Guevars Camargo %
Q o n T 3 ) .
& 22 0 ,l J s AR Ana Cilia Rincon (No) ®
Chat de la reunién X AD ANA YOLANDA ACURA Di... (No) %
: DM NM AD xe %
] - AF  Angie Carolina Lovera Figueroa %
& T
o E BF  Bessy Flérez(No) *®
® e LC TA D CARMEN CASTRO DIAZ(No) *®
T & et b
@ €L Claudia Misena Leon (No) ®
LG M FC OC  ;David Gonzélez Cirdenas &
v DS Diana Carolina Salamanca Susr... &
o Dl Pt ComonaMian g
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n.sena.edu.co/admin_comunidad/sena_admin_comunidad/public/asistencia/instru Jiana. na/manual B ex o
Equipo de /
Registro Asistencia Charla
actia | Diveceibn de
N | ovmaditn Profusional
Informacién de webinar
B coria 200m
Informacién personal
Nimeose | no0sssoze
documento -y
Informacién contractual
ReGOAL STANDER cenTRo AGROTURSTICO
oo oA Mosoiasd | vRTUAL
—
B Qs 5 C® ¢ TaN
QO B # & reamsmicosoft.com,

Publicar al inicio de la fase y disponible por lo menos hasta la fecha de fin de fase

Fecha de inicio
Resultadode  Actividades de yfinde
aprendizaje aprendizaje

Area

evidencia a "

recepcién
evidencias prosentan

Conservando los

Fecha de inicio
Nombre Deacuerdocon | oy ° Nombre del 4re
’ Asociados a cada in de recepcion = &
. establecido en el ©92 o establecido en iy 4dig rgada de la
establecido en el sctividad de de evidencias en .
proyecto el proyect establecidos en actividad
proyecto aprendizaje. formato
formativo. format la gufa de propuesta.
formativo. d/mm R
aprendizaje.

>

La induccién se considera una fase

LS Lf=x@2BNravaEe

GOR-F-012 V03

&

@ iirsssitn | B =

@ § C3a O4em

En esta rewnién (85

AD

@

oM

!

3

@ incir sesion

09/02/2026

Inspide Comparti

ANAYOLANDAA.. (No) 10 &
Jonay Torres Garcts &
Adriana Ceballos Trej &
Alba Yolanda Guevara Camargo %
Ana Cilia Rincén (No) &
Andrés Felipe Vargas Correa g
ot
Angie Carolina Lovera Figueroa %
{Bessy Fldrez(No) &
CARMEN CASTRO DIAZ (No) &
Claudia Castro (No) &
Claudia Milena Leon (No) &
1David Gonzslez Cardenas &
Diana Carolina Salamanca Susr...
Disna Patic Carmons Miken
Diana Patricia Galviz Galviz &
Edaar Ruiz (No) 2

~G e Qe SN
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SENA

g < ol 08 =4 microsoftcom

Campos por actualizar

0: cuenta institucional SENA o correo profesional
{e Formacion al que se encuentre asociado el instructor.

1tar: vocero, técnico, bilingiismo, promover, entre otras.

Horario de atencidn sincronica: herramienta a utilizar y ruta exacta y/o
enlace para el ingreso.

Foto: en primer plano dando importancia al rostro, preferiblemente con

fondo neutro.

Inforr Profesional:

. f an: relacionada directamente con la familia o el programa de
formacién que orientara.

« Experiencia: describir la experiencia laboral relacionada directamente

con la familia o el programa de formacién que orientara.

CICE L-faG2@Y

£
-3
T
B
3
a
g ©

avae

¥

Partici

AR

06

A~ G e § Qo o

ipantes

# Inspido Compartir

Jenny Torres Garcia
Adriana Cebalios Trejos (No)

Alba Yolanda Guevara Camargo

Ana Gilia Rincon (No)

roling Lovera Figueroa

essy Fldrez(No)

CARMEN CASTRO DIAZ (No)

Claudia Castro (No)

Claudia Milena Leon (No)

David Gonzlez Cardenas

Diana Carolina Salamanca Sudr.

, Diana Patricia Carmona Miian

Organizad

Diana Patricia Galviz Galviz

Edoar Ruiz iNoy

Participar a reunién lineamientos generales para la F.P.l el dia 03 del febrero de 2026 programada

por el Coordinador. oE:21

3:38 &

vo
Rt

<— 3 de Febrero de 2026

Particip

0
S7EANVA LISTA DE ASISTENCIA. REUNION VIRT

LafacOertave ~GeQs

GOR-F-012 V03

14:57 | Teams

Organizador

Edicson Lopez Benjumea
Organizador

antes

Jenny Torres Garcia

cesar cadena (No

Claudia Acelas (N

Diana Carolina Ne

diana.hoyos1@gmail.com

Jimena Alexandra Pérez So...

KAREM XIOMARA LOPEZ (...

Leonardo Hernandez (No c

ol Lol G5

4 B B 4
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SENA

Revision cuenta de cobro_mes febrero de 2026 - oE:21

Q, elopezbe@sena.edu.co X 3F
<« B O @ E B 5ded4s < > Es=~
Solicitud presentacion primera cuenta de cobro — Vigencia 2026  recibides « 2 B
Edicson Lopez Benjumea & lun, 9 feb, 16:45 (hace 4 dias)  ¥r “ kS
para paclagomez59@gmail.com, jdov221@gmail.com, johanarios1978@gmail.com, psicotatis@hotmail.com, mayethlizeth®hotmail.com, diana.hoyosi@gmail.con @
Cordial saludo,
-
. -
Estimado equipo de instructores de formacién VIRTUAL:
En atencion al calendario de pagos del Centro, me permite remitir, de manera atenta, la relacion de los documentos requeridos para la cuenta de
cobro correspondiente al mes de febrero.
Estos documentos deberan ser enviados al correc del apoyo de supervisién: & ypvasquez@sena.edu.co, para su revision y posterior aprobacién. +
La revision se realizaréd de manera virtual, con el fin de efectuar la retroalimentacion de los informes de actividades.
Se recuerda que en la fecha de elaboracion del informe debe indicarse dnicamente mes (febrero).
Asimismo, se recuerda que dentro de las obligaciones contractuales se establece:
“Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la efecucion del contrato.”
LI SR N [ Ep ER S O A S U [ S N (E [ N E
Ch Respnnder> <<<-\ Responder a mdos) <r> Reenviar> \
- >

e .
Je » c 0 8 =8 teamsmicrosoftcom SR Ouicsesitn ) =
. @ 2 ueda (Ctri+Alt+E) ey
! @ Se detectaron cambios de idioma (Espahol. Reinicia Teams para ver el cambio. Apikary reinicae | X
' [o] wee \
O mazs20 D & & © B $ . @ -~
k A Crat Gerte Participar Reaccionar  Vista  Apicacones  Mis Micréforo Comparte Sair
o Participantes X
e 7t 8 akguieN 6 fharce un Admen Q
@ @ Compartir invitacién
@ v En esta reunién (3} Silenciar 3 todos
tqunn | 3 p = s
NKS - A- | B W 5 Comtiry ot §-%m q g Fomso Owiomso Laionde ¥ outenwy Bacuy | Compleremes | Gew JG  Jenny Torres Garcia )
. condiionsl comotable ~ centa = [ fomato > #o e selecconn - e
ooy @ Claudia Patricia Baron Parra 4
@
Copicr N JENNY VASQUEZ % %
ey e | Lty
! ey - ey
5 ‘ Se agregaron personas al chat (§)
t&* Yenny Paola Vasquez Garces
seiaceres

'7‘ Juan David Ortiz Viviescas

CC_ Carmen Stella Guerrero Calderon

MD, Mayeth Lizeth Duran Duran

& Yeny Leonor Chavez Villamizar

So Fredy Esteban Arciniegas Balesteros

oo | 5
[P ST — ] [—" —
Claudia n Para oE= @ LY ~G38 3 2 eao Mum
ac - us
B L-faC2@traved ~Ged T g
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N

7. Se imparte formacién en las siguientes fichas teniendo en cuenta la planeacién y lo programado
desde coordinacidn académica, de la siguiente manera: oe:22

Alltocls  Edit  Convert  E-Sign Find text ortools Q) 1) ) Q =
E Save time with a document summary using Al Assistant. X
By wsing thiszenvce. you egres to the Adobe Terms ofUss and Frivecy Policy
INSTRUCTOR: JENNY TORRES GARCIA

n HORAS DE FORMACION: 160 HORAS
e,

2,

G,

HORAS DE OTRAS ACTIVIDADES: 0 HORAS
TOTAL DE HORAS: 160 HORAS

FEBRERO DE 2026

LUN MAR MIE JUE VIE sAB DoM

#12a.m.
3/02/2026

I va @ O & 13C A=) g s

ﬂ A Buscar o . T ot

llitools ~ Edit  Comvert  E-Sign Findtextortools Q. &3 B & = m

9 Save time with a document summary using Al Assistant. X e
it e o e Eordlm ) s

23 2 25 % 27 ) 1 P
a,
FICHA INSTRUCTOR AMBIENTE PROGRAMA COMPETENCIA RESULTADO NOTA OBSERVACION HORARIO FECHAS
IDENTIFICAR
LEGISLACION
COMERCIAL, 2
TRIBUTARIA, ZEBDH:RD‘: :
oo 03,04, 3
GESTION f;u ER LSBWABEEN‘[A DE 05, 06, 09,
JENNY CONTABLE ¥ =0s ORAL B | DESARROLLO DESARROLLO 1200 10,11, 12,
(33677 | TORRES AMBIENTE DE FINANCEROS DE - CONSTITUCION DELOS DELOS AM 13,16,17, ~
GARCiA VIRTUALBD  yroRMaCION ;;:;Eozi?v YDDEE‘? 0‘;:{;" RESULTADGS RESULTADOS HASTA 18,19,20,
v
FINANCIERA e P 5AM. = ;4,;5,
ENTE '
ECONGMICO DE DEL 2026 Cc
ACUERDO CON
NORMATIVA. =3
ELABORAR IDENTIFICAR Q
GESTION DECLARACIONES OBLIGACIONES e 500
JENNY CONTABLE ¥ TRIBUTARIAS DE TRIBUTARIAS, DESARROLLO DESARROLLO & a
 3aasee2 | TORRES VIRTUAL 134 DE ACUERDO CON TERRTORIALES DELOS DELOS e v
: £ Buscar - . =
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8. Se cumplieron los requerimientos que ha solicitado la entidad. oE:32
Envio programacion:

5 https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/QgrcJHsBrnFrSQnbQgWEBmgJRTdgGMNZIZXSI +d &, = o :
@ LMSZAUNA-CMS S SOFIAPlus @ SenaAPE 4% Virtual Instructores €9 Portal de oferta edu.. ™ jenny Gmail (@ Hotmail Jenny » [ Todos los marcadores
Q in:sent X @ & 4+

< B © m B oE i 8de1311 < > Es~ D
. Envio_ Programacion y Planeacion pedagogica_ Fichas: 3335882-3388717 Gestion a8 B
5
contable y de informacion financiera- Instructora Jenny Torres Garcia
Jenny Torres Garcia <jennytorresgarciadl@gmail. coms & mar, 10 feb, 515 (hace 3dias) ¥y @ € H
para Carlos, Jenny +
Un cordial salude. H
63
De manera atenta, me permito enviar la Programacién y Planeacion pedagdgica Fichas: 3335882-3388717 Gestion contable y de informacidn financiera, para las
gestiones correspondientes.
+
Quedo muy atenta,
Sin otro particular,
+ Instructora Jenny Torres Garcia
3 archivos adjuntos - Analizados por Gmail @ & (&) Afadirlo todo a Drive
( 3 Responder ) ( < Responder a todos :\ ( * Reenviar ) :
- VAN AN AN 3

Envio cuenta de cobro_ Informe GC-GF:

Resumir

Envio cuenta de cobro_ Mes febrero de 2026_Instructora Jenny Torres Garcia @ Publica

I Jenny Torres Garcia © < Respondedor “\ Responderatodos > Reenviar HI ~
Para: Yenny Paola Vasquez Garces: Jenny Torres Garcia <jennytorresgarcia0l@gmail.com > Vie 13/02/2026 9:14

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 11/02/2036 9:14

5 GF_1100955026_23926 _FEB... — =

616 KB

GC_1100955026_23926 _FEB..

2 archivos adjuntos (5 MB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Un cordial saludo apreciada Jenny.

En atencién al Asunto de la referencia, amenight me permito la envio la documentacion a correspondiente la cuenta de cobro - Mes de febrero de 2026.
Tengo 02 novedades para tener en cuenta.

1. Enrelacion con la planilla de pagos Sl Contratistas, no la he generamento. Arroja lo siguiente. Sin embargo, ya adelanté la gestion con la Dra. Julieth.

o o Agorcizaie SEPA
sePun
o=

A

2.Enrelacion con el report de horas en Sofia Plus. A la fecha a la no se han los eventos recordedo.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

17
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Envio cuenta de cobro_ Mes febrero de 2026_Instructora Jenny Torres Garcia @ Piblica | [ Resumir

Jenny Torres Garcia @ % Respondedor ®\ Responderatodos 7 Reenviar - v & ]

@ Para: ® Yenny Paola Vasquez Garces Mar 17/02/2026 &11

[ GC 1100955026 23926 FEB.. ., w GF_1100955026_23926 FEB...

= sme = 70ake

2 archivos adjuntos (S MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  + Descargar todo

Un cordial saludo Yenny

Cordialmente me permito email cuenta de cobro_ Mes febrero de 2026_ para su (sigas revisiones y orientaciones.
Quedo atenta,

Pecado otro particular,

Instructora Jenny Torres Garcia

<~ Respondedor 7 Reenviar

CONTRATISTA_ Y TORRES GARCIA
CONTRATO CO1.PCCNTR. 9195133

GOR-F-012 V03



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENNY TORRES GARCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388717 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

16/02/26 22:07

Page 1 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

16/02/26 22:07

Page 2 of 6




01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

FICHA 3335882 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

16/02/26 22:07 Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/02/26 22:07
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

16/02/26 22:07 Page 5 of 6



INSTRUCTOR: JENNY TORRES GARCIA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

16/02/26 22:07 Page 6 of 6



