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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, febrero de 2026

Sefior

EDICSON LOPEZ BENJUMEA

Instructor Grado 11

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9255729
Centro Agroturistico

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Febrero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9255729 del afio 2026

Jorge Luis Gomez Cartagena, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.605.421 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Titulada, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticuatro millones quinientos cuarenta mil
seiscientos pesos M/cte (24.540.600)), correspondiente a seiscientas (600) horas. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: las Horas contratadas a un precio unitario de cuarenta mil novecientos un peso m/cte ($40.901), el SENA
pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacion impartidas maximo de 100 horas por
mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: Sera hasta el dia (15) de (Diciembre) de 2026.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de formacion titulada virtual, presencial y/o
complementaria y demas de su competencia en la red de conocimiento en electrénica y automatizacion en el area tematica
desarrollo de productos electrénicos
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo | Esta obligacion no se registré para el mes de NA
con los lineamientos | Febrero de 2026
institucionales, para el drea
tematica del objeto contractual

2 Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en | Esta obligacién no se registré para el mes de NA
jornadas de disefio y desarrollo | Febrero de 2026
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
drea tematica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas | Esta obligacidn no se registré para el mes de NA
asignadas, de acuerdo con los | Febrero de 2026
procedimientos, plazos v
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

4 Ejecutar la formacion profesional | Se Imparte formacién seglin programacion Evidencia Presentada en el
integral de acuerdo con el | asignadaen formacion titulada presencial/ Informe de Evidencias
curriculo, desarrollo curricular y | virtual: contractuales mes de
proyecto formativo de los | Ficha 2879901, Programa: DESARROLLO DE febrero de 2026, Formato
programas del area tematica | PRODUCTOS ELECTRONICOS, Horas: 28.
objeto del contrato. Ficha 2879902, Programa: DESARROLLO DE GOR-F-012 con todas las

PRODUCTOS ELECTRONICOS, Horas: 28. capturas y fotografias de
soporte.

ACTIVIDADES DE PROYECTO PRODUCTIVO CON

LA SEMILLA 0167, Horas: 44. e ZAJUNA.
e  Sofia plus.

TOTAL HORAS: 100 b Secop Il

5 Aplicar segin la modalidad, Evidencia Presentada en el
estrategias de ensefianza, | Se aplican estrategias didacticas de ensefianza, | |nforme de Evidencias
aprendizaje, ~ seguimiento vy | aprendizaje en la plataforma ZAJUNA como la | ~gntractuales mes de
evaluacién de acuerdo a los | proyeccion de los calendarios de trabajo con cada febrero de 2026, Formato
Ilneamlerjts)s pedagoglcos y un(? . de los Instructores (§e reg|straln las GOR-F-012 con todas las
metodoldgicos de la entidad. actividades propuestas segun la guia de )

aprendizaje), se publican las reuniones de capturas y fotografias de
induccién, y se dan avisos de interés en el | SOPOrte.
proceso.

o ZAJUNA.

e  Sofia plus.

° Secop Il

6 Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en | Esta obligacion no se registré para el mes de NA
proyectos de investigacion | Febrero de 2026
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso  de
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formacién del area tematica
objeto del contrato

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

Esta obligacidn no se registré para el mes de
Febrero de 2026

NA

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Esta obligacidn no se registré para el mes de
Febrero de 2026

NA

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de Ia
informacién.

Se realiza verificacién de los aprendices en la
plataforma ZAJUNA para la correcta inscripcion y
participacién de los aprendices en el proceso.

Evidencia Presentada en el
Informe de Evidencias
contractuales mes de
febrero de 2026, Formato
GOR-F-012 con todas las
capturas y fotografias de
soporte.

e  ZAJUNA.
e  Sofia plus.
e Secopll

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para |Ia
seleccién de aprendices

Esta obligacion no se registrd para el mes de
Febrero de 2026

NA

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Esta obligacidn no se registré para el mes de
Febrero de 2026

NA
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12 Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en | Esta obligacidn no se registré para el mes de NA
nivel tecnélogo del area tematica | Febrero de 2026
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera
13 Acatar los lineamientos del Evidencia Presentada en el
Sistema Integrado de Gestién y el Informe de Evidencias
Sistema de Seguridad de Salud en contractuales mes de
el Trabajc? y asistir a las . L . febrero de 2026, Formato
convocatorias que el centro | Se realizan las Capacitaciones requeridas por el GOR-F-012 todas |
programa Centro de Formacién T conto ?S as
capturas y fotografias de
soporte.
. Si Contratistas
14 Apoyar al centro de formacién Evidencia Presentada en el
cuando este lo requiera, en la Informe de Evidencias
promocion del portafolio de contractuales mes de
SErVIcios. Se Publican las ofertas del Centro de Formacion febrero de 2026, Formato
en la medida que las comparten. GOR-F-012 con todas las
capturas y fotografias de
soporte.
e WhatsApp
15 Realizar seguimiento en la etapa | Se realiza procesos de Seguimiento de acuerdo . R
. . - e Evidencia Presentada en el
productiva a los a los aprendices | con la planeacion Pedagdgica: ) ;
que le sean asignados, cuando el Informe de Evidencias
centro de formacién lo requiera | Ficha 2879901, Programa: DESARROLLO DE contractuales mes de
PRODUCTOS ELECTRONICOS, Horas: 28. febrero de 2026, Formato
Ficha 2879902, Programa: DESARROLLO DE GOR-F-012 con todas las
PRODUCTOS ELECTRONICOS, Horas: 28. capturas y fotografias de
soporte.
ACTIVIDADES DE PROYECTO PRODUCTIVO CON
LA SEMILLA 0167, Horas: 44. . ZAJUNA.
e  Sofia plus.
TOTAL HORAS: 100 o Secop |l
16 Responder por los bienes vy
elementos puestos a  su | Estaobligacidn no se registrd para el mes de NA
disposicidn para el cumplimiento | Febrero de 2026
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén
17 Acompafiiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren | Esta obligacién no se registro para el mes de NA

planeadas por el equipo de

Bienestar al Aprendiz.

Febrero de 2026
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18 Apoyar y acompafiar los procesos
de autoevaluaciéon de programas | Esta obligacién no se registro para el mes de NA
de formacion en nivel tecndlogo | Febrero de 2026
del Centro de Formacion
19 Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de | Esta obligacidn no se registrd para el mes de NA
equipos y maquinaria utilizados | Febrero de 2026
en la Formacion Profesional
Integral
20 Asistir y participar activamente en
las reuniones programadas por | Asistencia la Asamblea General del Evidencia Presentada en el
la(s) red(es) de conocimie’nto Centro Agroturistico, espacio orientado a la Informe de Evidencias
propias del Ce.ntr.o de Formacidna | ¢,cjalizacién de lineamientos institucionales y a contractuales mes de
las cuales sea invitado la generacion de escenarios de intercambio de febrero de 2026, Formato
buenas practicas que contribuyan al GOR-F-012 con todas las
fortalecimiento de la calidad de la formacidn. capturas y fotografias de
soporte.
21 Participar en reuniones y/o | Participar en la reunion Asamblea General del
transferencias técnicas y/o | Centro Agroturistico, espacio orientado a la
pedagdgicas. socializacién de lineamientos institucionales y a
la generacidn de escenarios de intercambio de
buenas practicas que contribuyan al
fortalecimiento de la calidad de la formacion, el
dia 16 mes Febrero, programada por la
Subdirectora. . .
Evidencia Presentada en el
Participar en la reunién Guia de Orientaciones Informe de Evidencias
para la formacién en Ambientes Virtuales de contractuales mes de
Aprendizaje AVA V5 el lunes 9 de Febrero. febrero de 2026, Formato
GOR-F-012 con todas las
Participar en la reunién Acciones de Ejecucién, capturas y fotografias de
Formacién complementaria virtual el dia martes soporte.
10 de Febrero.
° TEAMS
Participar en la reunién Guia de Orientaciones
para la formacién en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje AVA V5 el martes 10 de Febrero.
Participar en la reunién Socializacion de
lineamientos de la alternativa de proyecto
productivo el dia Viernes 13 de Febrero.
22 Ejecutar la formacién profesional | Se Imparte formacion segin programacion Evidencia Presentada en el

integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion

asignada en formacion titulada presencial/
virtual:

Ficha 2879901, Programa: DESARROLLO DE
PRODUCTOS ELECTRONICOS, Horas: 28.

Informe de Evidencias
contractuales mes de
febrero de 2026, Formato
GOR-F-012 con todas las
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Ficha 2879902, Programa: DESARROLLO DE
PRODUCTOS ELECTRONICOS, Horas: 28.

ACTIVIDADES DE PROYECTO PRODUCTIVO CON
LA SEMILLA 0167, Horas: 44.

TOTAL HORAS: 100

capturas y fotografias de
soporte.

Reporte de Horas de SOFIA

23 Utilizar el LMS Institucional como | Se Imparte formacién segun programacion Evidencia Presentada en el
apoyo a la formacién en | asignadaen formacion titulada presencial/ Informe de Evidencias
cualquiera de las estrategias | virtual: contractuales mes de
institucionales Ficha 2879901, Programa: DESARROLLO DE febrero de 2026, Formato

PRODUCTOS ELECTRONICOS, Horas: 28. !

Ficha 2879902, Programa: DESARROLLO DE GOR-F-012 con todas las

PRODUCTOS ELECTRONICOS, Horas: 28. capturas y fotografias de
soporte.

ACTIVIDADES DE PROYECTO PRODUCTIVO CON

LA SEMILLA 0167 , Horas: 44. e ZAJUNA.
e  Sofia plus.

TOTAL HORAS: 100 o Secop Il

24 Cumplir con los lineamientos de | Se Imparte formacion seglin programacion
orientacién del desempefio del | asignada en formacion titulada presencial/ . .
instructor en ambientes virtuales | virtual: Evidencia Presentada en el
de aprendizaje, de acuerdo a lo | Ficha 2879901, Programa: DESARROLLO DE Informe de Evidencias
establecido en el aplicativo | PRODUCTOS ELECTRONICOS, Horas: 28. contractuales mes de
compromISO — Guia Orientacién | Ficha 2879902, Programa: DESARROLLO DE febrero de 2026, Formato
Formacién ambientes virtuales de | PRODUCTOS ELECTRONICOS, Horas: 28. GOR-F-012 con todas las
aprendizaje  (Aplica  para capturas y fotografias de
instructores que apoyan | ACTIVIDADES DE PROYECTO PRODUCTIVO CON soporte.
formacién virtual). LA SEMILLA 0167, Horas: 44.

e Teams
TOTAL HORAS: 100

25 Participar en las actividades de
induccion y reinduccion que sean | Asistencia la Asamblea General del Evidencia P q |
requeridas por el centro de | contro Agroturistico, espacio orientado a la videncia resenta. aene
formacion. e . . o Informe de Evidencias

socializacién de lineamientos institucionales y a la
contractuales mes de
generacion de escenarios de intercambio de febrero de 2026, Formato
buenas  practicas que  contribuyan  al GOR-F-012 con todas las
fortalecimiento de la calidad de la formacion. capturas y fotografias de
soporte.
26 Apoyar cuando sera requerido por

la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacién técnica nacional e
internacional en los que el Centro

participe, dentro y fuera del pais.

Esta obligacidn no se registré para el mes de
Febrero de 2026

NA
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27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracién y
definicién de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar
la planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad

Esta obligacion no se registrd para el mes de
Febrero de 2026

NA

28

Realizar cuando sea requerido por
la Entidad la verificacion y
evaluacién técnica o econdmica
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

Esta obligacion no se registrd para el mes de
Febrero de 2026

NA

29

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo
a la Supervisidon de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervision del
SENA vigente.

Esta obligacidn no se registré para el mes de
Febrero de 2026

NA

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacion integral
participativa del Centro.

Esta obligacidn no se registré para el mes de
Febrero de 2026

NA

31

Apoyar en la elaboracién de fichas
técnicas, estudios de mercado,
analisis del sector, analisis de
riesgos y demas documentos
necesarios para la adquisicién de
materiales de formacién y demas
bienes y servicios del Centro
segun la red de conocimiento a la
cual pertenezca.

Esta obligacidn no se registré para el mes de
Febrero de 2026

NA

32

Atender  oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato 'y
presentar informes mensuales de
la ejecucidn del contrato

Se realiza entrega de informe de ejecucion
mensual

Documento Gestidn Financiera:
GF__1098605421_33226_FEBRERO_2026
Documento Gestion Contractual:
GC__1098605421_33226_FEBRERO_2026

Evidencia Presentada en el
Informe de Evidencias
contractuales mes de
febrero de 2026, Formato
GOR-F-012 con todas las
capturas y fotografias de
soporte.

Pantallazo Correo electrénico
y cargue de la cuenta, del
informe y el formato de
evidencias
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33 Contar con disponibilidad para
brindar formacion profesional | Esta obligacion no se registré para el mes de NA
integral de Febrero de 2026
aprendices conforme a las
necesidades y la mision del SENA
en las diferentes jornadas de
atencidn a los
aprendices (mafiana, tarde o
mixta) en los diferentes lugares de
la provicina Guanentina 'y
comunera
34 Presentar los informes y reportes Evidencia Presentada en el
de pago conforme a los Informe de Evidencias
lineamientos establecidos por la contractuales mes de
entidad febrero de 2026, Formato
GOR-F-012 con todas las
capturas y fotografias de
soporte.
Pantallazo Correo electrénico
y cargue de la cuenta, del
informe y el formato de
evidencias
35 Las demds necesarias para el Evidencia Presentada en el
cabal cumplimiento del objeto Informe de Evidencias
contractual. contractuales mes de
febrero de 2026, Formato
Atencién a todas las Solicitudes de la GOR-F-012 con todas las
Coordinacién y de su equipo de trabajo para la capturas y fotografias de
correcta ejecucion de la labor contractual. soporte.
Pantallazo Correo electrénico
y cargue de la cuenta, del
informe y el formato de
evidencias

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral

del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL | DESPLAZAMIENTO FINAL
1. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
2. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucidn contractual,
deberad reportarlo en el siguiente informe de ejecucidon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto

Ley Antitramites”)

Evidencias en (23) folios
Cordialmente,

Firma

? -

JORGE LUIS GOMEZ CARTAGENA
Contratista
C.C. No. 1.098.605.421 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:
Firma

EDICSON LOPEZ BENJUMEA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9255729 de 2026
Instructor Grado 11
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JORGE LUIS GOMEZ CARTAGENA

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.9255729

MES: FEBRERO DE 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y LAS FOTOS Y EVIDENCIAS DE LA OBLIGACION:
1. Analisis de mi accion pedagégica

éQué hice?

éQué resultados alcancé?

éQué dificultades se
presentaron?

Participacion en las reuniones
programacién de Transferencias

Logre aprender diferentes
conceptos y normas sobre los
entornos de aprendizaje AVA V5.

Sin novedad o dificultad.

Desarrollo, planeacién y
configuracion del sistema ZAJUNA
para el proceso de desarrollo y
seguimiento de la Semilla
asignada

Se subid la planeacién completa y
se hizo la configuracion vy
validacion de la plataforma
ZAJUNA para la orientacion y
seguimiento de los aprendices.

Aprendizaje de el uso de la
plataforma inicialmente, pero se
logro el objetivo.

Organizar los grupos de trabajo
con los aprendices e instructores
para el correcto y agil
funcionamiento de la Semilla

Se creo el grupo de WhatsApp de
la semilla con Instructores vy
aprendices, se verifico que se
alcanzara el 100% de los
participantes, se dieron
instrucciones iniciales sobre la
participacion en el mismo.

Se demoro un poco en lograr
tener el 100% de los
participantes, pero el objetivo se
cumplid.
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Tecnologias de la informacidn y la comunicacion utilizadas

Plataforma ZAJUNA
Plataforma Sena Sofia Plus

Outlook 365

Microsoft Teams

WhastApp

Evidencias de trabajo

@ZNUIA

Accedea SOFIA  Area Personal

B, B sorce s couezcamncens (9

1-2026- Centro 9541- Proyecto Productivo Bajo Enfoque Empresarial (Eg_0167)

Mis cursos / eg 0167 / Anuncios / Socializacién de lineamientos de la altemativa de...

sena

W

S ¥ Mododeediion @B

PANEL DE NAVEGACION

V Mis cursos
A Pigina princps el sito
> secciones
N b s
> p.224204 v 2679900.R_68. 9541
Vot
> participantes
BB caicacionss
V(B Anunces
B s

[ Formato023 prses

> 1 informacién del Proyecto Empresaril
> 2 Sesiones de Asesoria y Grabaciones
> 3 Plantilss y Formatos

D cta de aval técnico del producto mirimo
viable (PMV)

> 4 Actiidades Eecucién Etaps Productiva
at.

> 5 Material de Apoyo

ADMINISTRACION

"V Administracisn del foro
B comguracion
W fior
(8 eegio:
B copis cesegueisa
3 restar
B Caitcacion avarzade
> Modsidad de suscripcion
B soxcipciones
B e
B oo

> Administracién del crso

‘. Anuncios
Sociizacion o

Mostrar respuestas anidad

i ineamiento

( Mover este debatea. & ) | Mover

od!

A viemes, 13 de febrero de 2026, 0855

INVITACION A REUNION (MICROSOFT TEAMS)

Se invita a los aprendices a la reunién de socializacion de lineamientos de la alternativa de proyecto

productivo.

Fecha y hora: Hoy » 19:30 — 21:00

Tema: Socializacion de lineamientos de la alternativa de proyecto productivo

Reunién de Microsoft Teams
Unirse:

https://teams.microsoft.com/meet/253612187197297p=Y92cokJOpVvIARF5P70

| Ficha asignada en ZAJUNA: Centro 9541 — Semilla 0167

Instructores de seguimiento

+ ROCIO DEL PILAR BEDOYA

* LINAPAOLATAMAYO
Instructores técnicos

+ CESARAUGUSTO CADENA

« JUAN DAVID ORTIZ VIVIESCAS

Instructor de proyecto productivo

« JORGE LUIS GOMEZ CARTAGENA

Recomendacién: Conéctese 5 minutos antes para validar audio y video.
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Accede a SOFIA  Area Personal JORGE LUIS GOM ) Modo de edicién @

Calendario completo
Importar o exportar calendarios

Finslizacin

—
ADMINISTRACION Q

V Administracién del curso

B Contguracion

[ - JoRA——— iEQUIPO DE APOYO ETAPA PRODUCTIVA! @
> Usuarios

Y Fitos
> Informes jFelicitaciones una vez mas por haber culminado exitosamente la etapa de formacion con el SENA!

B Contguracion Calficaciones
(A1) @orncmcmms) A continuacion se presentara informacion importante para continuar con su etapa productiva, y el equipo

Restaurar que le brindara todo el apoyo necesario para lograr su certificacion.
> Banco de preguntas

B Heramientas Exemas 71

o il

li Instructores de seguimiento

B Repositorios
- lj ” Ficha asignada en ZAJUNA: Centro 9541 — Semilla 0167

+ ROCIO DEL PILAR BEDOYA
* LINA PAOLATAMAYO

" li_U U Instructores técnicos

+ CESAR AUGUSTO CADENA
« JUAN DAVID ORTIZ VIVIESCAS

Instructor de proyecto productivo

y o W ‘ « JORGE LUIS GOMEZ CARTAGENA b

N/ Cronograma General

GOR-F-012 V03



SENA

\a.edu.co/23j .php?id=96166 Q2@ A SO O0%e

,,,, Cronograma General P

CRONOGRAMA GENERAL 2026 — PROYECTO PRODUCTIVO

Este afio tu meta es clara: avanzar con evidencia. Cada fase que completes te acerca a tu certificacion. Enfocate
en constancia, calidad y comunicacion oportuna.

Ficha asignada en ZAJUNA: Centro 9541 — Semilla 0167

Linea de tiempo (fases principales)

1) Induccién y lineamientos

Socializacion del proceso, reglas de juego, roles, compromisos y canales de comunicacion.

2) Planeacién del proyecto

Definicion del alcance, objetivos, entregables, evidencias, cronograma interno y criterios de evaluacion.

3) Ejecucion y seguimiento

Desarrollo del proyecto, asesorias técnicas, seguimiento a evidencias y retroalimentacién continua.

4) C lidacion de evid i

Organizacion final de soportes, version final del informe/artefactos y validacion de cumplimiento.

5) Sustentacion y cierre

Presentacion de resultados, verificacion final, juicio evaluativo y cierre del proceso.

Tip para avanzar rapido: entrega evidencias pequefas y constantes; es mejor progreso semanal que “maratones”
al final.

Recuerda: calidad + constancia + comunicacion = certificacion.

Equipo de apoyo
Seguimiento: ROCIO DEL PILAR BEDOYA - LINA PAOLA TAMAYO

Técnicos: CESAR AUGUSTO CADENA - JUAN DAVID ORTIZ VIVIESCAS
Proyecto productivo: JORGE LUIS GOMEZ CARTAGENA

GOR-F-012 V03
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CRONOGRAMA — FORMULACION Y SUSTENTACION (PROYECTO
PRODUCTIVO)

Vamos a trabajar por fases, con entregables claros. Avanza con evidencia, responde a la retroalimentacion y mantén
tus soportes al dia: eso te lleva a sustentacion sin afanes.

Ficha asignada en ZAJUNA: Centro 9541 — Semilla 0167

Linea de tiempo (fases principales)

® L -

1)S I y alist to

Lineamientos, roles, plan de trabajo y organizacion del espacio en LMS (ZAJUNA).
L -

2) Pl 1y d tos base

Formato de planeacion/seguimiento, actas requeridas y cargue de soportes solicitados en ZAJUNA.
® - !

3) Formulacién del plan de negocio

Generalidades del proyecto y desarrollo progresivo de los estudios (mercado, técnico, organizacional/legal/financiero).
® L

4) Producto minimo viable (PMV)

Asesorias técnicas, avances, correcciones y validacion/aval técnico del PMV (evidencias).
L - .

5) Seguimientos y bitacoras

Entregas periédicas, retroalimentacion, y momentos de seguimiento/evaluacién en el formato correspondiente.
® i

6) Pre-sustentacion

Revision final de entregables en ZAJUNA, ajustes de la plantilla del proyecto y elaboracion de la presentacion.
[

7) Sustentacion y evaluacion final

Sustentacion del proyecto y PMV, aplicacion de rtibrica y cierre del proceso de evaluacion.

® 8) Resultados y cierre
Publicacion de resultados en ZAJUNA y actividades de cierre de convocatoria.

Regla de oro: No acumules pendientes. Entrega, mejora con la retroalimentacion y vuelve a cargar.

Cuando sostienes el ritmo, la sustentacién se vuelve una consecuencia natural de tu proceso.

Equipo de apoyo

Seguimiento: ROCIO DEL PILAR BEDOYA - LINA PAOLA TAMAYO
Técnicos: CESAR AUGUSTO CADENA - JUAN DAVID ORTIZ VIVIESCAS
Proyecto productivo: JORGE LUIS GOMEZ CARTAGENA

GOR-F-012 V03



SENA

na.edu.c jiew.php?id=96166 a el @ A DE 04K 6

CRONOGRAMA DE SEGUIMIENTO — PROYECTO PRODUCTIVO

El seguimiento no es “trémite”: es la evidencia de tu avance. Si mantienes tus soportes al dia, el cierre llega fécil y
sin estrés.

2

Ficha asignada en ZAJUNA: Centro 9541 — Semilla 0167

Linea de tiempo (fases principales de seguimiento)

1) Orientacién y alistamiento en ZAJUNA

Socializacién de lineamientos, roles, cronograma de trabajo y publicacion del material de apoyo en el LMS.

2) Planeacio6n inicial (Primer momento)
Acuerdo del plan de trabajo y formalizacion de documentos base (formato de planeacion/seguimiento y actas
requeridas).

3) Bitacoras quincenales (ritmo de avance)

Entrega periddica de bitacoras en ZAJUNA: diligenciar, firmar, cargar y atender retroalimentacién (ciclo continuo).

4) Seguimiento sincrénico (Segundo momento)

Sesion de seguimiento programada con diligenciamiento del segundo momento y cargue del soporte en el LMS.

5) Visto Bueno para pasar a sustentacion

Validacién del cumplimiento de entregas y soportes (bitdcoras y formatos) como requisito para programar
sustentacion.

6) iony ion (Tercer )

Encuentro sincrénico de sustentacion y aplicacion de evaluacién final; cierre de evidencias en ZAJUNA.

® 7) Cierre del proceso
Consolidacion final de soportes, retroalimentaciones completadas y finalizacion del seguimiento en el LMS.

Checklist de éxito: Bitacora al dia + Soportes firmados + Cargue oportuno + Respuesta a retroalimentacion.

Si cumples el ciclo, el Vo.Bo y la sustentacion llegan “sin sorpresas”.

Equipo de apoyo
Seguimiento: ROCIO DEL PILAR BEDOYA - LINA PAOLA TAMAYO

Técnicos: CESAR AUGUSTO CADENA - JUAN DAVID ORTIZ VIVIESCAS
Proyecto productivo: JORGE LUIS GOMEZ CARTAGENA

GOR-F-012 V03
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CRONOGRAMA TECNICO — ACOMPANAMIENTO Y AVAL (PMV)

El componente técnico se enfoca en que avances con evidencia y logres un Producto Minimo Viable (PMV) sdlido,
alineado con tus competencias. El objetivo: progresar, corregir y cerrar con aval.

Ficha asignada en ZAJUNA: Centro 9541 — Semilla 0167

Linea de tiempo técnica (fases principales, sin fechas)

[ ]
1) Induccién técnica y plan de trabajo

Alineacion de roles, actividades en ZAJUNA y acuerdo de plan de trabajo para orientar el desarrollo del PMV.

2) Formalizacion de actas y compromisos

Diligenciamiento y cargue de actas (inicio, confidencialidad, compromiso) como soporte del proceso.

ia té

3)A (

Sesion grupal para orientar el desarrollo del PMV, socializar criterios de aval y dejar evidencia (grabacién/cargue).

tro sincrénico)

4) Avances del PMV + retroalimentacion

Entrega de avances del PMV en ZAJUNA, calificacion y retroalimentacion del instructor técnico; ajustes y mejoras.

5) Estudio técnico

Asesoria del estudio técnico y cargue del documento en la plantilla definida dentro del LMS-ZAJUNA.

6) Acompafnamiento personalizado

Encuentros 1:1 o por equipo para verificar avances, criterios del aval técnico y ajustes del PMV seglin competencias.

7) Aval técnico y cargue final del PMV

Cierre del PMV con acta de aval y lista de chequeo; cargue del documento final y soportes firmados en ZAJUNA.

Como pasar “sin drama”: Entrega avances pequefios, aplica la retroalimentacion y vuelve a cargar.

En técnico, el progreso se evidencia: documenta lo que haces y guarda soportes desde el dia 1.

Equipo de apoyo

Seguimiento: ROCIO DEL PILAR BEDOYA - LINA PAOLA TAMAYO
Técnicos: CESAR AUGUSTO CADENA - JUAN DAVID ORTIZ VIVIESCAS
Proyecto productivo: JORGE LUIS GOMEZ CARTAGENA

«# 2. Sesiones de Asesoria y Grabaciones
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REUNION 2DO SEMESTRE - PROFE KAREN - PowerPoint

Archivo WPSPDF Insertar Diseflo Transiciones ~ Animaciones  Presentacion con diapositivas  Revisar  Vista  Ayuda  ACROBAT Q) ;Qué desea hacer? 8 Compartic

X, Cortar Disefio - 2 Buscar N
AN

3 Copiar - £ Restablecer ® Reemplazar - ® £
% Nueva Organizar
¥ Copiar formato  giapositiva~ 5 Seccion - } =

Create Sign
Seleccionar = | pric

Portapapeles s Diapositivas parrafo Dibujo Edicién WeS PDF

INSTRUCTORES DE PROYECTO PRODUCTIVO BAJO ENFOQUE EMPRESARIAL - PRIMERA CONVOCATORIA 2026 wexcouezn

ENFOQUE ROL A DESEMPERAR NOMBRE COMPLETO. CORREO ELECTRONICO NUMERO DE
coNTACTO
EMPRESARIAL INSTRUCTORA DE PROYECTO PRODUCTIVO. LUISA FERNANDA PEREA RIVERO fperear@sena.edu.co 301715343
EMPRESARIAL INSTRUCTORA DE PROYECTO PRODUCTIVO JORGE LUIS GOMEZ CARTAGENA Igomezc@sens.edu.co 35020256555
I

EMPRESARIAL INSTRUCTOR TECNICO 316 6243563

EMPRESARIAL INSTRUCTOR TECNICO 'DOHALFRE RAFAEL PINTO FREILE drpintof@sena.educo 3107648063
EMPRESARIAL INSTRUCTOR TECNICO JERSON HARY URBINA ESCOBAR |hurbina@sens.educo 3156799840
EMPRESARIAL INSTRUCTOR TECNICO JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO xperez@sena.edu.co 3204090939

EMPRESARIAL INSTRUCTOR TECNICO (OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN oacelash@sens.educo 317 6999741

EMPRESARIAL INSTRUCTOR TECNICO 3008099503

EMPRESARIAL INSTRUCTORA SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA  ROCIO DEL PILAR BEDOYA rdbedovao@sena.educo 3016141188

EMPRESARIAL INSTRUCTORA SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA  LINA PAOLA 3202689814

Diapositva's de 40 (14 Espanol (Colombia) 7 + 8%

22'c = 9222.m.
soleado T gm0

omaco¥oso o
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Generalidades

La estrat Proyecto
Productivo bajo Enfoque
Liderada por

de convocatorias
Lideradas por el Centro
e Formacién n el

x v 1
INSTRUCTOR DE | INSTRUCTOR | INSTRUCTOR DE
SEGUIMIENTO |  TECICOY/0

{MmR.UIco | PRODUCTVO

SoFIA PLUS)
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Equipo de
E-Pedagogos

@ Registro Asistencia Charla

Alfinalizar el proceso formativo.

"TECNOLOGIA EN DESARROLLO 3
DE PRODUGTOS ELECTRONIGOS : 0 000050

Sesiones en linea

11
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‘GFPI-F-196 V.03 Formato cronogramas de ejecucién de las convocatorias proyecto productivo bajo el - Excel (Error de activacién de productos) O X

Disefodepégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista

Calibri

Pegr o [Nk s -

Portapapel Fuente

€30

Realizar cierre de la
23
Convocatoria.

Ajustar texto
Combinary centrar ~
Alineacién

13/

D
Elinstructor de

proyecto productivo/el
instructor de
investigacion (Grupo
de Ia Investigacion, el
Desarrolloy la

Innovacion N
Investigacion, el

[Tecnolégica y o1 Aarre de ta oo

Formativa)

coordinacion
académica del centro
formacion.

19/08/2026

SENA

Acrobat Q /Qué desea hacer? £, Compartir

= E3 = "
Formato  Dar formato Estilos de ~ Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary Crear
condicional ~ como tabla~ celda~ - - - " filtrar~  seleccionar~  un PDF

Nimero Estilos eldas Modificar Adobe Acro.

Fecha 4 £ X ‘.'! 2 )
&

$ - 9% o

102/2026 al 14/08/2026

1. €1 instructor de proyecto productivo/el instructor de investigacion (Grupo de a

Desarrolio y Ia Innovacion Tecnologica y Formativa),debe realizar 1 dia habil
nvocatoria con la publicacion del anuncio de cierre

Instrucciones.

1D s v e s

O Elementose X @ 2.Aprendicc X QW 9541-5-20° X M Recibidos (2

= 2063.m
210 Z )
W 21°C Parcsoleado A G & W@ 7z ) S

Buos o i@

cma 9¥vE

X B @ WhatsA @ Curso:GEST X @ Actualizanc: X

c zajuna;sena.edu.co/2zajuna/c 4817660:

Aplicaciones 88 | @ § Baloto

Producto...

@ Actividad 1
Bitacora No. 7

@ Actividad 18:
Segundo Momento:
Seguimiento

[ Actividad 19:
Bitacora No. 8

B Actividad 20:
Formular y Cargar el
Estudios Organi...

@ Actividad 2
Formular y Cargar el
Estudio de Viab...

@ Actividad 22:
Bitacora No. 9

@ Actividad 23:
Finalizacion y Cargue
del Desarrollo.

B Actividad 24
Bitacora No. 10

@ Actividad 25:
Revision y Ajustes
Finales Plantilla..

[ Actividad 26:
Cargue de la Plantilla

A Buscar

£ WhatsApp

Es necesario que los
aprendices acepten las
condiciones de entrega

Intentos adicionales -]

Numero maximo de intentos @

igura

anual

Nunca

Automitica hasta aprobar

upo

sUam )

@& 21°C Mayorm.soleado A~ @ e
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G Re: Bienvenida, Primera convocatoria Proyecto Productive: Lina Paola Tamayo Perez - Outlook - Google Chrome:

® aboutblank

Eliminar =J Archivar () Informar v g Movera

Re: Bienvenida, Primera convocatoria Proyecto Productivo

Yahoo Mail: busca, organiza. toma el control de tu buzon

El lun, 9 de feb de 2026 a la(s) 6:26 p.m., Lina Paola Tamayo Perez
Iptamayo@sena.edu.co> escribié:

Cordial saludo, aplyndices enla primera de Proyecto

Desde el equipo de Etapa Productiva les damos una calurosa bienvenida.

Elpresente correo tiene como finalidad informarles que, por parte de la 6 é vya fueron los diferentes instructores que los estaran acompaiando durante el proceso de
formulacién de sus planes de negocio y del desarrollo de su producto minimo viable (PMV).

En los préximos dias, los de proyecto se estardn con cada uno de ustedes de manera individual, con el fin de garantizar la trazabilidad y el adecuado seguimiento de las
comunicaciones.

No obstante, consideramos pertinente informarles que actualmente nos encontramos en el proceso de adecuacion del ambiente virtual, asi como en el enrolamiento tanto de los instructores como de los
que eneld llo del plan de trabajo concertado.

Les solicitamos estar muy atentos a su correo electrénico, teniendo en cuenta que, de acuerdo con el cronograma establecido, la primera sesién se llevaré a cabo el préximo 12 de febrero, razén por la cual los
realizaran la citacién.

su pacienciay 6n durante este proceso, y nuestra un recorrido formativo exitoso.

Cordialmente,
Equipo de Etapa Productiva

= %55a.m.
PL ( ;
Se avecinan dfas llwi.. A © @& B Z Q) 1170272026

#i Unirse ala conversacién

ionformacion.sena.edu.co/admin,

ibidos (6 Tube. 2 Pag z 3 e PayPal () Gitub <€ AirDroid

seha | Divecitn de

IN | Bormacién Profesional

Asistencia registrada con éxito.

Informacién de webinar

Nombre del expositor Hora programada
Laura Rusinque 10:00 am

Tipo de transferencia Tema
Instructor Virtual Configuracién y retroalimentacién de foros.

Informacion personal

NGmerode | Ingrese documento y presione

documento Q Buscar instructor

Nombres

Apellidos

Tipo de identificacion Selecciona una opcién v

Correo

BB Q Buscar & B 5 g O M Joisam.

13
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) Grabaciény transcripcién

Yori Tatiana... & Laura Ivonne R..

Alistamiento - orientaciones

Laura lvonne Rusingue Gamboa

Formacién complementaria virtual: La configuracion y apertura de los foros realiza en el inicio de la
formacion (fecha establecida SofiaPlus) o méximo el dia calendario siguiente.

Formacion titulada virtual — titulada a distancia: La configuracién y apertura se realiza de acuerdo con las
fechas establecidas en el cronograma de fase o desde el dia habil anterior.

En ambas modalidades, los foros tematicos deben conservar el nombre o cddigo de la actividad indicado en
la(s) guia(s) de aprendizaje o cronograma.

En ambas modalidades, los foros calificables deben asociarse al espacio calificaciones.

En cuanto al foro de dudas e inquietudes para formacidn titulada virtual y titulada a distancia, el EEF podra
crear un foro por cada drea donde el instructor encargado deberd responder y atender, mientras el espacio
se encuentre habilitado para la participacion.

En el caso que el programa no contenga “Foro Social” o “Foro de Dudas e Inquietudes”, estos deberan ser
creados por el instructor, conservando la unidad grafica del programa.

T

GOR-F-012 V03

3 que tengan di
ran al chat.

E-Pedagogo Responsable: Laura Ivonne Rusinque Gamboa

@ Buenos dias

@ Cordial saludo para los participantes
Enlace para registrar asistendia ala actividad:

E-Pedagogo Responsable: Laura Ivonne Rusinque Gamboa

Q@ -

) Foro social y foro tematico Cierra fecha cierre tutor/Foro de
dudas. fecha de dierre segun SGA Sofia plus

Cordial saludo para los participantes
Enlace para registrar asistendia ala a

E-Pedagogo Responsable: Laura lvonne Rusinque Gamboa

@ Cordial saludo para los participantes
Enlace para registrar asistendia ala actividad:

E-Pedagogo Responsable: Laura lvonne Rusinque Gamboa -
[

14
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Eficacia

}-‘Evaluacién induccién Sistema Inteq
rado de Gestion y Autocontrol
SIGA 2026

/forms.office.com/r/DgqYgTCRN1
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SENA

& ‘ Mi estado
,,‘0 Justo ahora

Oferta
de Formacion

Virtual

ijLlego la oportunidad que esperahbas!

TECNOLOGOS

Ne NOMBRE DEL PROGRAMA CODIGO SNIES | NO. RESOLUCION | FECHA DE EJECUTORIA
1| Analisis y besarrollo de Software nora 1216 ‘ 18/8/2071
2 | Animacién 3D narss | 20553 8/m/2on
3 | Animacién Digital [ nomo | 271283 nmyzon
4 | Coordinacién de Procesos Logisticos mean 16960 18/11/2020
§ | Desarrollo de Colecciones Para la Industria de la Moda 10473 1638 15/7/201
6 | Desarrollo de Medios Graficos Visuales | vorss 20852 a/miaon
T | Desarrollo de Productos Electrénicos | nass 13965 28/7/2022
8 | Desarrollo de Videojuegos y Entornos Interactivas [ maes 13954 28/7/2022
9 | Desarrollo Multimediay Web maea 13957 28/7/2022
10 | Desarrollo Publicitario 10757 20548 8/m/20m
M | Gestién Agroempresarial 10976 me 28/2/2022
12 | Gestion Contable y de Informacién Financiera [ ecos 8725 19/5/2025
13 | Gestién De Negocios ¥ Finanzas ["no Asignado 16226 30/7/2025
14 | Gestién de Redes de Datos | mem 9380 27/6/2023
15 | Gestion Del Desarrollo Administrativo E Innovac No Asignado 24444 22/12/2025
16 | Gestién Eficiente de la Energia mM3e4 13947 28/7/2022
17 | Gestion Integral del Transporte mas? 24177 18/1/207
w® | Implementacién y Gestion de Bases de Datos [ ho Asignado 231 31/10/2025

©:1 Q- <

Visualizaciones Promocionar Compartir
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o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Pablica

SENA

7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EM PLEO’

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE LUIS GOMEZ CARTAGENA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1098605421 el dia 17/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiaciéon de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucidén 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidén de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

GOR-F-012 V03
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@ Gov.co

JORGE LUIS GOMEZ CARTAGENA 1098605421 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesién 18 de Febrero de 2026

SENA |Sistema de Informacién

Contratistas @ MINISTERIO DEL TRABAJO

Inicio | Informacién General ¥

Informacién Contractual | GenerarPlanilla | Capacitacién SST < ‘ Manual de discapacidad

Capacitacion:

Protocolos de Bioseguridad

S iC]Q e

Cerrar sesion

CAPACITACION: MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA

Instrucciones

A continuacidn. aparecerd material del manual de discapacidad y su politica en el SENA. Iéala de d para la

evaluacicn:

Manual de discapacidad - Capituln No 4

Leer todo el manuval
dando clic en la imagen:

E

Copia de Manua... 1 9% 2 et

Capitulo 1V
Abordaje a usuarios

con discapacidad y
Conceptos clave

“v
m Luego de leer la informacion de los cuatro modulos, debe realizar la evaluacian del manual la cual contiene m

10 preguntas de respuesta multiple con una sola opcidon de respuesta. Para obtener el certificado debera
responder minimo 8 pregunta correctas, de lo contrario el sistema le permite volver a intentarlo.

22
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Nota: Debido al setup de mi Computadora de trabajo, es posible que en algunas capturas no se vea la

hora o deba ampliar la imagen para poder ver la hora y fecha.
R

Reflexiones y Compromisos

Seguir aprendiendo de la metodologia aplicada en el Centro Agroturistico, afianzar la relacién con mis
compafieros y aprendices, y seguir la agenda propuesta segun la planeacion ya establecida.

Elaboro:

% -

Jorge Luis Gomez Cartagena
Instructor SENA

OO0 NOoOMO®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

23
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE LUIS GOMEZ CARTAGENA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879901 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el suministro de tarjetas electrénicas segun
requerimiento y capacidades de producciéon

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segiin normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Generar prototipo segin técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | ANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879902 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el suministro de tarjetas electrénicas segun
requerimiento y capacidades de producciéon

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

19/02/26 11:49 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segin normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Generar prototipo segun técnicas y especificaciones de producto

19/02/26 11:49 AM
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN
PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,80

19/02/26 11:49 AM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 55,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/02/2026 18/02/2026 OTROS 44,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 44,00

INSTRUCTOR: JORGE LUIS GOMEZ CARTAGENA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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