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INFORMACION BASICA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA:
LAURA MARCELA JIMENEZ SANCHEZ

CONTRATO No.:
SCJ-1975-2025

OBJETO DEL CONTRATO:

11778-PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE PARA
FORTALECER EL COMPONENTE DE ARTICULACION LOCAL, PREVENCION Y GESTION SOCIO-COMUNITARIA DEL PROGRAMA
DE REINTEGRO FAMILIAR'Y ATENCION EN EL EGRESO.

Fecha Inicio: 01-08-2025 Plazo Meses | Dias Proroda Meses | Dias Plazo Total Meses | Dias
Fecha terminacion:  31-12-2025 inicial: 6 0 9 00 5 0
Informe No: 05 Desde: 01-12-2025 Hasta: 31-12-2025 Fecha Informe: 31-12-2025

En cumplimiento del objeto contractual y las obli

gaciones pactadas en el Contrato, durante el periodo arriba indicado, desarrollé las siguientes actividades.

1. Acompafar desde el
enfoque de la gestion social y
comunitaria la estructuracion y
ejecucion de propuestas de
intervencion en el marco del
Programa de Reintegro
Familiar y Atencion en el
Egreso.

focalizacion para la oferta de arte cultura y
deporte, a través de celular institucional del
programa en el cual se captan datos de
personas de la comunidad interesados en
participar en los espacios culturales vy
deportivos de voleibol y canto, por lo que se
envié a través de correo electronico los datos
para que se proyecte proceso de focalizacion
para el afio 2026.

OBLIGACIONES ESPECiFICAS ACTIVIDADES DESA,RROLLADAS EN EL (Indicar el anexoé?cuEa\Xse?posrtan los soportes)
(Tomadas textualmente del contrato) PERIODO
1.1 Se realizd apoyo a procesos de | OBLIGACION 1

1.1.CorreoFocArCuDep

2. Realizar el disefio y la
implementacion de acciones
que fortalezcan e incentiven la
convivencia en las localidades
asignadas, asi como procesos
formativos con las
comunidades desde el
enfoque restaurativo

2.1 Participacibn en novena comunitaria
realizada en la sede de Campo Verde, dicho
espacio conto con asistencia de personas
asistentes a las diferentes ofertas del
Programa de Reintegro Familiar y se orient6
a fortalecer lazos de fraternidad y renovar la
esperanza en medio de la vida cotidiana,
afianzando los espacios que incentivan la
convivencia.

OBLIGACION 2

2.1.MemNovenaCV

3. Planear y desarrollar las
lecturas  participativas  de
conflictividad y convivencia

en el territorio asignado

3.1 Se realizé reunién de planeacién para
reporte de metas PISCCJ IV trimestre, en
dicha reunién se define la importancia de
desarrollar un proceso juicioso de reporte de
las metas definidas para las 6 acciones del
PISCCJ, que posibilitara realizar un analisis
sobre los niveles de conflictividad y las
formas en que se concibe la convivencia en
los territorios por parte de los diferentes

actores de los territorios.

OBLIGACION 3

3.1.Plan.Rep.PISCCJ
3.2.AjustRepPISCCJ

BOGOT/\



https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/DRPAProcesos/IgB13FjhVMWzR4gts2Z12Or7AY-_qvKu04C_x-G9ewwlvAs?e=2F4kRZ
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/DRPAProcesos/IgAxL-qSWezvS7A1BXoMTIXIAYIF1LClb94DEJWaTtaLcxU?e=Fam66e
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/DRPAProcesos/IgBvA6DSjkA1SKAAGubGKf-OAQPq3z0FtVJT4y5D8W_Y_y4?e=Rq674e

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SeUAE ANV, U S UML)
SOALAVENCIA Y JUST A

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

F-GCT-1138
V.2

3.2 Realizacién de ajustes sugeridos para
reporte de actividades enmarcadas en las
metas definidas para la direccion en el Plan
Integral de  Seguridad, Convivencia
Ciudadana y Justicia, dichos ajustes se
desarrollaron teniendo en cuenta todas las
actividades realizadas en el Programa de
Reintegro Familiar y Atencién en el Egreso
gue posibilitan y fortalecen la convivencia en
las localidades en que se implementa el
programa.

4. Realizar la planeacion,
articulacion, divulgacién vy
ejecucion de jornadas y/o
acciones territoriales

del Programa de Reintegro
Familiar y Atencion en el
Egreso y el Programa
Localidades Restaurativas.

4.1 Participacién y apoyo logistico en la
ceremonia de grado de la estrategia ERES I
Semestre 2025, esta actividad posiciona la
importancia de la estrategia de educacion
flexible en los territorios permitiendo mayor
reconocimiento del Programa y sus ofertas;
se apoyd en el proceso logistico que se
requiri6 para dar cumplimiento a la
planeacién previamente realizada y cumplir
con el objetivo de la ceremonia.

4.2 Apoyo en el alistamiento y organizacion
del Stand en Expoartesanias donde se
expusieron los productos realizados por
asistentes a las ofertas de arte, cultura y
deporte y escuela de oficios, en el cual se
realiz6 ubicacién de los productos en el
Stand, organizacion y verificacion del registro
del cédigo y el valor de cada uno de los
productos que se iban a exponer en la feria.
4.3 Participacion en 6 jornadas de exposicion
de productos en la feria “Expo artesanias
2025” en cada una de las jornadas se
socializé6 como fueron creados los productos
expuestos, se realizé revisién constante del
inventario de los productos y se atendié al
publico que mostraba interés en adquirirlos,
ademas de organizar constantemente el
stand; estos espacios fortalecen la
proyeccién comunitaria y posiciona de forma
positiva las ofertas que se desarrollan desde
el Programa de Reintegro Familiar y Atencion
al Egreso.

OBLIGACION 4

4.1.GradoERES
4.2. MemAlistStandCorf
4.3.MemExpoartesanias

5. Realizar el registro y
actualizacién de informacion
que sea requerida, haciendo

5.1. Realizacion y envi6 a través de correo
electronico de reporte de ventas de 4

jornadas de expo artesanias, en dicho

OBLIGACION 5

5.1.MemRepExpoartesanias
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uso de las herramientas | reporte se relacionaron las siguientes
definidas por la Direccién de variables: fecha de venta, referencia, forma
Responsabilidad Penal | de pago, valor; dicho reporte permitia la
Adolescente actualizacion constante del inventario de
productos expuestos en la feria “Expo
artesanias 2025”
6.1. Participacion en reunién donde se | OBLIGACION 6

6. Las demas que le sean
asignadas y se requieran de
acuerdo con la naturaleza del
objeto contractual.

brindaron claridades sobre el proceso de
contratacion 2026 y las fechas claves para
este proceso.

6.2. Participacion en reunién, donde se
explico el paso a paso de la elaboracion de la
cuenta final para contratistas que tienen
terminacion de contrato.

6.3 Asistencia a encuentro de fin de afio de la
Direccion de Responsabilidad Penal
Adolescente, donde se realizaron actividades
de cierre de gestion.

6.1.MemReuContratacion
6.2.MemReuCuentafinal
6.3.Encuentro DRPA

OBSERVACIONES GENERALES

SUSPENSION DEL CONTRATO

Fecha Desde:

Fecha Hasta:

CESION DEL CONTRATO

Cedente: Cc.C.

Fecha Cesion:

Cordialmente,

fan )

] 71 -+
VI | \rw/onzs= N
Laurz NI, JInghez .

LAURA MARCELA JIMENEZ SANCHEZ

Contratista
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INFORMACION BASICA
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA CONTRATO No.
LAURA MARCELA JIMENEZ SANCHEZ 1975-2025

Objeto:

11778-PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE PARA
FORTALECER EL COMPONENTE DE ARTICULACION LOCAL, PREVENCION Y GESTION SOCIO-COMUNITARIA DEL
PROGRAMA DE REINTEGRO FAMILIAR Y ATENCION EN EL EGRESO.

Fecha Inicio: 1/08/2025 Plazo Meses |Dias | Prérroga |Meses |Dias Meses | Dias
Fecha ferminacion: 31/12/2025 | e 6 | 0 - _ | PlazoTotal | :
Informe No: Informe Final Desde: 1/08/2025 Hasta: 31/12/2025 Eﬁg:‘;e 31/12/2025

Las siguientes actividades se desarrollaron en cumplimiento del objeto contractual y las
obligaciones pactadas en el Contrato.

i ANEXOS
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES (Describir productos cuando haya lugar a
(Tomadas textualmente del contrato) ello)

AGOSTO:
1.1.Se realizd acompafiamiento a la actividad

1. Acompafiar desde el enfoque de | -
la gestion social y comunitaria la

01 Enlace y relacién soportes
obligacién 1.docx

estructuracién y ejecucion de
propuestas de intervencién en el
marco del Programa de Reintegro
Familiar y Atencion en el Egreso.

comunitaria de agradecimiento a residentes del
sector cercano a Campo Verde, donde se llevaron
a cabo actividades de tipo artistico que fortalecen
de forma directa los procesos comunitarios y de
gestion local en el territorio. En la actividad se
realizé acompafiamiento en lo que concierne a la
organizacion y logistica de la actividad.

SEPTIEMBRE:

1.1. Se llevd a cabo reuniéon donde se definieron las

actividades que realizara el equipo PISCCJ
durante el Ultimo trimestre del afio, (Celebracion
amor y amistad, apoyo fiesta Neon, salida a
maloka, celebracion de dia dulce, novenas
navidefias, participacion en concurso de canto),
dichas actividades aportan de forma directa a
acciones de reconocimiento 'y proyeccion
comunitaria del PRFAE en la gestion local.

1.2.Se disefid la propuesta de instrumentos de

recoleccién de informacion para estructuracion de
la primera accién definida en el PISCCJ, dichos
instrumentos orientan la identificacién de actores
sociales y comunitarios que trabajen temas de
convivencia en el territorio, se disefian 2
encuestas y 1 entrevista que se proyecta aplicar a
comunidad asistente a ofertas PRFAE, comunidad
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de los territorios priorizados y a las instituciones
que funcionen en los territorios.

1.3. Elaboracién de dos documentos metodolégicos
denominados “CARACTERIZACION DE LOS
TERRITORIOS  PRIORIZADOS QUE SE
ENMARCAN EN LA ESTRATEGIA DE REDES
PARA LA CONVIVENCIA, PISCCJ - PRFAE" e
“IDENTIFICACION DE ORGANIZACIONES Y
COLECTIVOS COMUNITARIOS PRESENTES
EN LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS QUE SE
ENMARCAN EN LA ESTRATEGIA DE REDES
PARA LA CONVIVENCIA, PISCCJ - PRFAEY,
dichos documentos metodoldgicos apuntan a la
intervencién de las acciones 1y 2 propuestas en
el PISCCJ, en dichos documentos se desarrollan
elementos “cdmo: introduccion, justificacion,
objetivos y la ruta metodoldgica de cada una de
las acciones a implementar.

1.4. Se apoyo en la elaboracion de presentaciones,
donde se plasman los avances de la propuesta de
intervencion del PISCCJ, dichos avances fueron
socializados a coordinadora de PRFAE y contaron
con ajustes, generando diferentes versiones de la
presentacion inicial, se adjunta archivo con
presentacion de las acciones 1,2y3 y presentacion
con las acciones 4y 5.

- OCTUBRE:

1.1. Acompafiamiento a grupo de adolescentes y
jovenes de la EEF-ERES a recorrido por
MALOKA, dicho acompafiamiento surge de
procesos de gestion social y articulacién con la
entidad, promoviendo aspectos pedagdgicos
definidos para el recorrido de los jovenes

- NOVIEMBRE:

1.1. Participacion en actividad de Proyeccion
comunitaria denominada “Dia Dulce”, que se
orientd al desarrollo de actividades ludico-
recreativas con nifios, nifias y adolescentes de la
zona cercana a la sede La Victoria, el enfoque de
las dinamicas buscaron promover temas
relacionados con la convivencia y el buen trato y
fortalecer los procesos de gestion comunitaria y
social desde el PRFAE.

1.2. Apoyo en el alistamiento de la logistica requerida
para el desarrollo del festival Restauravidas, en
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dicho alistamiento se llevé a cabo acciones como:
Estampacion de camisetas para artistas, pintura
de estructura para cuadros vivos.

1.3. Participacién en reunién de equipo PRFAE
liderada por director de la DRPA, en este espacio
se generaron reflexiones sobre la importancia de
fortalecer los procesos definidos en el PRFAE
para el cumplimiento de los propésitos con la
poblacién atendida, adicional se definen las
acciones a desarrollar en la época de fin de afio,
las cuales apuntan a fortalecer los procesos de
gestion social y comunitaria.

- DICIEMBRE:
1.1. Se realizé apoyo a procesos de focalizacion para

la oferta de arte cultura y deporte, a través de
celular institucional del programa en el cual se
captan datos de personas de la comunidad
interesados en participar en los espacios
culturales y deportivos de voleibol y canto, por lo
que se envio a través de correo electronico los
datos para que se proyecte proceso de
focalizacion para el afio 2026.

2. Realizar el disefio y la
implementacion de acciones que
fortalezcan e incentiven la
convivencia en las localidades
asignadas, asi como procesos
formativos con las comunidades
desde el enfoque restaurativo.

- AGOSTO:

2.1. Se realizd reunién de planeacion y generacién de
propuestas por parte de los integrantes del equipo
PISCCJ, definiendo propuestas para |la
implementacién de las mismas en un periodo de
corto y largo plazo, teniendo en cuenta las
estrategias del PRFAE.

- SEPTIEMBRE:

2.1.Dando cumplimiento a esta obligacién contractual,
en el mes de septiembre se desarrollaron varias
sesiones de trabajo con el propdsito de disefiar
propuesta metodoldgica de intervencion para dar
respuesta a las 6 acciones definidas para la DRPA
en el PISCCJ, el desarrollo de estas reuniones se
realizaron ejercicios de disefio, revision y ajuste
de la propuesta, a continuacion, se describen
estos momentos

2.2.Disefio: El equipo de profesionales del PISCCJ
desarrollo 4 reuniones con el propdésito de disefar
la propuesta de intervencion, integrando aspectos
metodoldgicos que den respuesta a las 6 acciones
que se deben poner en practica desde la DRPA 'y

02 Enlace y relacidn soportes
obligacién 2.docx
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el PRFAE, en estas sesiones se desarrollaron los
siguientes temas:

- Metodologia de acercamiento a la comunidad

(Inicio para el trabajo de conexién de redes en

territorio)

Definicibn de metodologias de abordaje vy

acercamiento comunitario para la creacion de una

red solidaria en cada territorio priorizado

Propuesta que dé respuesta a las seis acciones del

Plan Integral de Seguridad, Convivencia y Justicia

— PISCCJ, y que son del resorte del Programa de

Reintegro Familiar y Atencion en el Egreso -

DRPA

2.3.Revisién: La revisién de la propuesta metodoldgica
de intervencion del PISCCJ, se realizd en 4
reuniones con coordinadora del PRFAE, quien
reviso la propuesta presentada en cada sesion,
generando sugerencias de ajuste, las cuales se
relacionan a continuacion

- Desglosar el paso a paso de cada accion,

mediante la definicion de fases y actividades

propias

La propuesta debe enmarcarse en relacién a

tiempos: corto, mediano y largo plazo

Debe integrar el enfoque restaurativo

Los productos de cada fase deben ser muy claros

- Se debe tener en cuenta la capacidad instalada del
PRFAE y de la DRPA

2.4 Ajustes: A través de 3 sesiones de trabajo, el
equipo PISCCJ llevo a cabo los ajustes sugeridos
para cada una de las seis acciones, de acuerdo
con las sesiones de revisién de la propuesta, con
un resultado final el cual fue compartido con
coordinadora PRFAE quien a su vez lo envié a
director DRPA para su respectiva revision y
aprobacion y asi poder dar inicio con la
implementacidn de la misma.

- OCTUBRE:
2.1. Participacion en 2 reuniones de planeacion y

alistamiento de las diversas acciones asociadas a
la gestion territorial en las localidades de Bosa con
el fin de dar cumplimiento al reconocimiento
territorial que apunta al cumplimiento de la
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propuesta de intervencion en las acciones 1y 4
del PISSCJ

2.2. Se realizaron recorridos de acercamiento a los 6
conjuntos residenciales priorizados en el sector de
Parques de Bogota, con el propdsito de presentar
la propuesta de intervencién a los administradores
de los conjuntos residenciales aledafios a la Sede
de Campo Verde.

2.3.En el marco de la proyeccidn comunitaria se
realizd reunion de planeacion de taller COMP-
ARTE dirigido a los adolescentes y jovenes
inscritos en los concursos de danza y canto,
donde se orientd a construir conceptos de
bogotaneidad que se articulen con los ejes
artisticos y la convivencia.

2.4. Se consolido la propuesta de taller COMP-ARTE,
donde se relaciona objetivos, participantes,
responsable y metodologia que integre la
bogotaneidad y la convivencia, generando
construccién y apropiacién de los mismos, en la
propuesta se definen 4 momentos en donde se
reconoceran los 3 elementos de la bogotaneidad:
|dentidad, inclusion y cambio de
comportamientos.

2.5. Participacion en dos reuniones de seguimiento a
las acciones implementadas por equipo PISCCJ,
en dichos espacios se revisaron avances en la
ejecucion y se evaluaron aspectos a reformular en
la propuesta de intervencién, donde se enfatiza en
la importancia de definir una hipétesis que permita
establecer el propdsito de las acciones para dar
respuesta al Plan; ademas de fortalecer los
procesos de proyeccion comunitaria para el ultimo
trimestre del afio.

- NOVIEMBRE
2.1. Participacién en reunion de planeacion de

acciones del equipo de proyeccion comunitaria de
forma conjunta con director de la DRPA, en este
espacio se definié la importancia de establecer un
concepto de COMUNIDAD el cual permita
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visibilizar el proposito que tiene el equipo para dar
respuesta a las metas definidas desde el Plan
Integral de Seguridad Convivencia Ciudadana y
Justicia.

2.2. Asistencia a reunion en donde se lleva a cabo

revision de cada una de las metas definidas en el
Plan Integral de Seguridad Convivencia
Ciudadana y Justicia y el reporte de las mismas
desde los diferentes procesos de la DRPA, este
gjercicio permite ampliar informacién sobre las
acciones que debe desarrollar el equipo de
proyeccién comunitaria para aportar al reporte y
cumplimiento de dichas metas.

DICIEMBRE:

. Participacién en novena comunitaria realizada en

la sede de Campo Verde, dicho espacio conto con
asistencia de personas asistentes a las diferentes
ofertas del Programa de Reintegro Familiar y se
orientd a fortalecer lazos de fraternidad y renovar
la esperanza en medio de la vida cotidiana,
afianzando los espacios que incentivan la
convivencia.

3.Planeary desarrollar las lecturas
participativas de conflictividad y
convivencia en el territorio
asignado.

AGOSTO:

Para el periodo del informe, no se desarrollaron

3.1.

3.2.

actividades relacionadas con esta obligacion.

SEPTIEMBRE:

Adaptacioén de plantilla de formulario “diagnéstico
de percepcion de conflictividad al interior y en el
entorno de las instituciones educativas publicas
localidad de Fontibdn” a plantilla de formulario
"Diagnostico de percepcion de conflictividad
localidades de Bosa y San Cristobal’, se realizd
revision y adaptacion de las categorias exogenas,
para que el formulario permita identificar
informacidn sobre las situaciones de tipo colectivo
que interfieren de forma directa en la seguridad y
la convivencia en los sectores priorizados de las
dos localidades y asi contar con amplio contexto
de la conflictividad en territorio aportando a las
lecturas participativas propuestas en la accién 4.
Participacion en reunién de revision de propuesta
de intervencién, en la que se evalué la propuesta

03 Enlace vy relacion soportes
obligacién 3.docx
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de la accién numero 4: “Realizar lecturas
participativas sobre la conflictividad en los
contextos priorizados y los recursos con los que
se cuenta para gestionarla®’, en donde desde
coordinacion PRFAE se sugiere contextualizar de
cada instrumento (formulario) respectivamente
para cada territorio priorizado - Asi mismo se
debera revisar y ajustar el instrumento de Google
Forms para contextualizarlo a las realidades de
Bosa y San Cristobal, asegurando que se articule
con las administraciones y comités locales para el
mapa de calor de la cartografia social.

- OCTUBRE:
3.1. Desarrollaron 3 sesiones de revision y adaptacion

de propuesta de formulario para realizacion de
lecturas participativas de conflictividad y
convivencia, se revisan aspectos técnicos y
metodoldgicos de la formulacién de las preguntas
y las opciones de respuesta, generando un
formulario que tenga un lenguaje cercano vy
entendible para la comunidad.

3.2. Participacion en induccion virtual para el ingreso a
la CDVAM, esto a fin de facilitar el apoyo para la
aplicacion del Instrumento de Gestidén del
Conflicto con Enfoque Restaurativo.

3.3. Asistencia y participacion en capacitacién
presencial sobre el Proyecto Carcel Distrital
Restaurativa, para aplicacion del Instrumento de
Gestion del Conflicto con Enfoque Restaurativo en
la CDVAM, el cual busca, fortalecer el didlogo de
gestion de conflictos con Enfoque Restaurativo

3.4. Apoyo en la aplicacion de Instrumento de Gestidn
del Conflicto con Enfoque Restaurativo en la
CDVAM, pabellon OPCION, donde se realizo
seguimiento de aplicacion de instrumento a 4 PPL.

- NOVIEMBRE:
3.1. Participacion en reunién donde se realiz proceso

de revision bibliografica con el proposito de definir
elementos importantes relacionados con el
concepto de comunidad; dicho ejercicio permite
centrar el propdsito que tiene el equipo de
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proyeccién comunitaria para dar cumplimiento a
las metas y acciones definidas en el PISCCJ
orientadas a generar lecturas participativas de
conflictividad y convivencia en los sectores
priorizado de las localidades de Bosa y San
Cristdbal.

- DICIEMBRE:

3.1. Se realizé reunién de planeacion para reporte de
metas PISCCJ IV trimestre, en dicha reunion se
define la importancia de desarrollar un proceso
juicioso de reporte de las metas definidas para las
6 acciones del PISCCJ, que posibilitara realizar un
andlisis sobre los niveles de conflictividad y las
formas en que se concibe la convivencia en los
territorios por parte de los diferentes actores de los
territorios.

3.2. Realizacién de ajustes sugeridos para reporte de
actividades enmarcadas en las metas definidas
para la direccion en el Plan Integral de Seguridad,
Convivencia Ciudadana y Justicia, dichos ajustes
se desarrollaron teniendo en cuenta todas las
actividades realizadas en el Programa de
Reintegro Familiar y Atencién en el Egreso que
posibilitan y fortalecen la convivencia en las
localidades en que se implementa el programa.

4. Realizar la planeacion,
articulacion, divulgacién y
gjecucion de jornadas  ylo

acciones territoriales del Programa
de Reintegro Familiar y Atencion
en el Egreso y el Programa
Localidades Restaurativas.

- AGOSTO:

4.1 Participacion en proceso de induccion con
coordinadora de programa de Reintegro Familiar
y Atencién en el Egreso PRFAE, donde se
reconoce el accionar de las lineas de intervencion
del programa, se amplia informacién relacionada
con la Direccion de Responsabilidad Penal
Adolescente y se genera introduccién al impacto
que se espera desde las acciones del PISCCJ.

4.2 Asistencia a reunion de equipo PRFAE, en donde
se realizb la presentacién de los integrantes
nuevos que ingresan al equipo, se definen
actividades de articulacion y puntos de encuentro
y se planea actividad de autocuidado del equipo.

4.3 Se realizé proceso de apropiacién de documentos
técnicos (Resumen ejecutivo PISCCJ 2020-2024,
PISCCJ Bogoté camina segura, Plan Distrital de
Justicia) con el propésito de realizar
aproximaciones técnicas y tedricas para definir
estrategia de implementacion del PISCCJ desde

04 Enlace y relacion soportes
obligacién 4.docx
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la Direccion de Responsabilidad Penal
Adolescente y el PRFAE.

- SEPTIEMBRE:

4.1.Participacion en tres reuniones de planeacion con
profesionales de equipo PRFAE, con el propdsito
de definir acciones técnicas y logisticas para la
realizacion de las siguientes actividades de tipo
comunitario: Acompafiamiento en fiesta nedn,
celebracion comunitaria de amor y amistad en
articulacién con el IDIPRON, planeacion del
ropero.

4.2.Realizacion de 2 sesiones de alistamiento logistico
por parte de profesionales equipo PISCCJ con
apoyo de, para actividad de celebracion
comunitaria de amor y amistad en articulacién con
el IDIPRON, en dichas sesiones se realizo el
montaje de decoracion de la sede la victoria,
planeacién de actividad “Con amor construimos
comunidad®, se propuso la elaboracién de un
diagrama que represente el significado del amory
la amistad enfocado a las buenas préacticas que
promueven la convivencia, organizacion del
presupuesto para los refrigerios que se van a
entregar y demas aspectos técnicos para la
realizacion de la actividad.

4.3.Participacion en reunion, donde se elabord la
agenda para actividad de celebracion comunitaria
de amor y amistad en articulacién con el
IDIPRON, en la agenda se definieron uno a uno
los momentos de presentacion del equipo de arte,
cultura y deporte y las actividades propuestas por
IDIPRON, se anexa la agenda desarrollada en la
sesion.

4.4.Elaboracion de libreto para maestra de ceremonia
de actividad de celebracién comunitaria de amory
amistad en articulacion con el IDIPRON, en el
libreto se incluyeron frases reflexivas relacionadas
con habilidades y valores restaurativos con el
prop6sito de generar procesos de reflexion para la
comunidad participante.

4.5.Participacion en la actividad de celebracion
comunitaria de amor y amistad en articulacién con
el IDIPRON, dando respuesta a las necesidades
técnicas y logisticas definidas en la planeacion, en
esta actividad desde el equipo PISCCJ se cumplio
con el propdsito definido para la actividad Con
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amor construimos comunidad “donde la
comunidad registro en un corazén como mediante
algunas practicas aportan a la convivencia en el
territorio.

- OCTUBRE:
4.1, Alistamiento de insumos para actividades

proyeccién comunitaria “ropero solidario”, donde
se llevd a cabo separacion, distribucion,
organizacion y lavado de ropa, para actividad en
feria de servicios donde se promueva la economia
circular a través de un segundo uso de la ropa.

4.2. Se realizaron 2 sesiones de alistamiento logistico,
para actividad de charlas informativas para
socializacion de cronograma, bases y condiciones
de los concursos de danza “Habita tu ritmo” y
canto “Canta y encanta” para realizar en las dos
sedes donde funciona el PRFAE.

4.3. Consolidacion y envio de agenda y presentacion
power point para socializar lineas de accién
PRFAE, las condiciones, cronograma y bases de
los concursos de danza y canto de la linea de Arte,
Cultura y Deporte en articulaciéon con proyeccion
comunitaria.

4.4, Participacidn en el comité local de juventud de la
localidad de Bosa, donde se realiz6 divulgacion e
invitacién a participar en los concursos de danza
y canto proyectados para el ultimo trimestre del
afio, en el cual se enfatizé en la importancia de
promover acciones de tipo artistico a nivel
comunitario que fortalezca acciones de
prevencidn para adolescentes y jovenes del
territorio.

4.5. Se llevé a cabo envio de correo electronico a lider
del equipo de Vigilancia Epidemioldgica Basada
en Comunidad de la Subred Integrada de
Servicios de Salud y a correo de administraciones
de 6 conjuntos priorizados en el sector de Parques
de Bogota, donde se compartieron las piezas
comunicativas que contienen la oferta de PRFAE
en la sede de Campo Verde y La Victoria, con el
proposito que sean compartidas con la comunidad
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interesada y asi se fortalezcan los procesos de
focalizacion de dichas ofertas

4.6. Se envio la pieza comunicativa de invitacion de la

actividad “ropero solidario” a correos electrénicos
de administraciones de conjuntos priorizados del
sector de Parques de Bogota, con el propdsito que
sea compartido con residentes para su
participacion, donde se llevara a cabo el ropero y
se mostrara la oferta del PRFAE en la localidad de
Bosa.

4.7. Participacidn en las sesiones comunitarias donde

se brindo informacion sobre el cronograma, bases
y condiciones de los concursos de canto y danza,
dichas sesiones informativas mostraron a los
interesados todo lo requerido para poder participar
en los concursos con el fin de motivar la
inscripcion a los mismos y adicional socializar la
oferta y la incidencia territorial del PRFAE.

4.8. Se participd en reunion de articulacion con Equipo

de Vigilancia Comunitaria Basada en Comunidad
VEBC de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur Occidente, donde se da a conocer la
oferta del PRFAE teniendo en cuenta que desde
el equipo VEBC se ejecutan acciones de tipo
comunitario en el que se puede divulgar las
ofertas que desarrolla el PRFAE, adicional se
socializan los concursos de danza y canto, para
que se realice difusién de los mismos con las
unidades comunitarias con las que trabajan los
profesionales del equipo VEBC.

4.9, Participacion en actividad comunitaria “ropero

solidario”, dicha actividad se realiz6 en el marco
de feria deportiva realizada por Alcaldia Local de
Bosa; en dicho espacio buscd generar
acercamiento a la comunidad aledafia de Parques
de Bogota y generar procesos de economia
circular.

NOVIEMBRE:

4.1. Participacion en dos reuniones de planeacion de

actividades del equipo de proyeccion para época
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de fin de afio, en dicha planeacién se contempld
la participacion del equipo en las siguientes
actividades: vacaciones recreativas, novenas en
las sedes de La Victoria y Campo Verde,
asistencia a  Expoartesanias, graduacion
estudiantes ERES, realizacién fachada sede La
Victoria.

-DICIEMBRE:

4 1. Participacidn y apoyo logistico en la ceremonia de

grado de la estrategia ERES Il Semestre 2025,
esta actividad posiciona la importancia de la
estrategia de educacion flexible en los territorios
permitiendo mayor reconocimiento del Programa
y sus ofertas; se apoyé en el proceso logistico que
se requirié para dar cumplimiento a la planeacién
previamente realizada y cumplir con el objetivo de
la ceremonia.

4.2. Apoyo en el alistamiento y organizacién del Stand

en Expo Artesanias donde se expusieron los
productos realizados por asistentes a las ofertas
de arte, cultura y deporte y escuela de oficios, en
el cual se realiz6 ubicacion de los productos en el
Stand, organizacion y verificacion del registro del
codigo y el valor de cada uno de los productos que
se iban a exponer en la feria.

4.3. Participacién en 6 jornadas de exposiciéon de

productos en la feria “Expo artesanias 2025” en
cada una de las jornadas se socializé como fueron
creados los productos expuestos, se realizd
revisién constante del inventario de los productos
y se atendi6 al publico que mostraba interés en
adquirirlos, ademas de organizar constantemente
el stand; estos espacios fortalecen la proyeccion
comunitaria y posiciona de forma positiva las
ofertas que se desarrollan desde el Programa de
Reintegro Familiar y Atencién al Egreso.

5. Realizar el registo vy
actualizacién de informacion que
sea requerida, haciendo uso de las
herramientas definidas por la

AGOSTO:

5.1 Participacion en proceso de induccién donde se

explica de forma amplia la importancia del
diligenciamiento de bases de datos, dichas bases

05 Enlace y relacién soportes
obligacion 5.docx
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Direccion de Responsabilidad
Penal Adolescente.

deben contar con criterios de calidad, veracidad y
oportunidad con el fin de contar con datos
actualizados 'y  generar  procesos  de
sistematizacion, reporte a metas de acuerdo a
solicitudes de nivel central o cuando se requiera.

- SEPTIEMBRE:

5.1.Se realizd cargue de soportes de ejecucion de
obligaciones  contractuales a cargo en
SharePoint/Reintegro
Familiar/Documentos/Actas/2025/09.Septiembre/
General, asi:

- Actas:

v 03092025 Mat.Interv.PISCCJ

v" 09092025Rev.Avan.PISCCJ

v 10092025Planeac.Act.Comun.

- Memorias:

v' 19092025 Mem amor y amistad

5.2.Se realizd cargue de soportes de ejecucion de
obligaciones  contractuales a cargo en
SharePoint/Reintegro
Familiar/Documentos/Procesos
PRFAE/4.Proyeccion Comunitaria/PISCCJ, asi:

v' AGENDA ARTICULACION CON IDIPRON -
ACTIVIDAD COMUNITARIA CELEBRACION DEL
AMOR Y AMISTAD 19092025

v" Herramienta PISCCJ

v/ LIBRETO ARTICULACION CON IDIPRON -
ACTIVIDAD COMUNITARIA CELEBRACION DEL
AMOR Y AMISTAD

v MATRIZAVANCES PISCCJ 03092025

Lo anterior, son productos que se derivan de la
reuniones o sesiones de trabajo del equipo
PISCCJ

- OCTUBRE:

5.1.Se realizé cargue de soportes de ejecucion de
obligaciones  contractuales a cargo en
SharePoint/Reintegro
Familiar/Documentos/Actas/2025/09.0ctubre/Ge
neral, asi:

- Actas:

v 09102025 Articulacion VEBC Subred SOC-
PISCCJ

v' 09102025 Planeacion charlas informativas

BOGOT/\




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC,

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

INFORME FINAL EJECUCION CONTRACTUAL

F-GCT-1140
V.A1

v/ 10102025  Socializacion  agenda  charlas

informativas

15102025 Charla informativa concurso C verde

16102025 Charla informativa concurso La Victoria.

17102025 Planeacion acciones Bosa PISCCJ

22102025 Segui. acciones PISCCJ

- Memorias:

v 01102025 Memoria Recorrido PH Campo verde

v 03102025 Memoria ropero PISCCJ

v 17102025 Mem Comite Local Juventud

Lo anterior, son productos que se derivan de la
reuniones o sesiones de trabajo del equipo
PISCCJ

5.2. Se realiz6 diligenciamiento de base de datos
definida para actividades grupales, donde se
realizé registro la cantidad de participantes de la
comunidad de las siguientes actividades:

- Charla informativa concursos de danza y canto
sede Campo Verde

- Charla informativa concursos de danza y canto
sede La Victoria

5.3. Se realizé cargue de los listados de asistencia a
las charlas informativas de los concursos que se
constituyen como actividades de proyeccidn
comunitaria realizados en Campo Verdes y La
Victoria.

- NOVIEMBRE:

5.1. Se realizé cargue de soportes de ejecucion de
obligaciones  contractuales a cargo en
SharePoint/Reintegro
Familiar/Documentos/Actas/2025/11.ONoviembre
/General, asi:

v’ Actas:

v/ 07112025 reunién  planeacién  proyeccion
comunitaria

v 10112025 Reunién PRFAE_DRPA

v' 14112025 definicién concepto comunidad

5.2. Se realiz6 el diligenciamiento de base de datos
definida para inscripcion de concursos de danzay
canto, donde se realizd registro la cantidad de
participantes de la comunidad que hicieron
entrega de ficha de inscripcion, dicha informacion
fue enviada por correo electronico a profesional de
apoyo y grupo de artistas del PRFAE.
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- DICIEMBRE:

5.1. Realizacion y envio a través de correo electrénico
de reporte de ventas de 4 jornadas de expo
artesanias, en dicho reporte se relacionaron las
siguientes variables: fecha de venta, referencia,
forma de pago, valor; dicho reporte permitia la
actualizacion constante del inventario de
productos expuestos en la feria “Expo artesanias
2025"

6. Las demas que le sean
asignadas y se requieran de
acuerdo con la naturaleza del
objeto contractual.

- AGOSTO:

6.1. Participacion en el proceso de induccién del
enfoque restaurativo, donde se desarrollaron los
siguientes temas: Pilares del Enfoque
Restaurativo, Diferencias entre la justicia punitiva,
retributiva y restaurativa, hitos del enfoque y las
practicas restaurativas, concepto de
intencionalidad a través de procesos reflexivos y
proceso justo, economia de las relaciones, libreto
de los afectos, acompafiamiento de la verglienza
y tratamiento restaurativo.

6.2. Participacion en Jornada de Autocuidado del
Programa de reintegro familiar y atencién al
egreso, en donde se desarrollaron actividades
ludico-recreativas que promueven el trabajo en
equipo, la empatia, el cuidado emocional del otro
y permitié fortalecer lazos grupales en los
integrantes del programa.

- SEPTIEMBRE:

6.1. Participacién en actividad comunitaria organizada
por profesional de la oferta de arte cultura y
deporte para la celebracion de los 3 afios de
constitucion del grupo de actividad fisica, en dicha
actividad se apoyd en logistica y aspectos
técnicos de acuerdo con la planeacién.

- OCTUBRE:
6.1. Participacion en la jornada de siembra en la huerta

del Complejo de Justicia de Campo Verde, donde
se realizo el ejercicio de siembra como estrategia
restaurativa al interior de la sede, promoviendo y
fortaleciendo lazos comunitarios.

6.2. Participacion en reunion planeacion de la gestion
productos alimenticios con el propdsito de definir

06 Enlace y relacién soportes
obligacién 6.docx
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estrategias de gestion ante empresas, comercios
locales y organizaciones para la obtencién de
donaciones de alimentos de acuerdo con las
diferentes actividades a desarrollar, lo anterior se
proyecta para las actividades de proyeccidn
comunitaria del ultimo trimestre del afio (dia dulce,
salida a maloka, novenas, etc.)

- NOVIEMBRE:

6.1. Se realizo gestion de alimentos en la central de
abastecimiento de alimentos de Bogota
CORABASTOS, para preparacion de refrigerio de
artistas participantes en el Festival Restauravidas.

6.2.Entrega de listados en fisico de acciones

realizadas en los meses de agosto septiembre y
octubre a la auxiliar administrativa de PRFAE para
proceso de gestion documental, se hace entrega
de un total de 15 folios relacionados en acta de
entrega.

6.3. Se participo de la actividad de gestion en el sector
comercial de San Victorino, con el fin de recaudar
juguetes nuevos para entrega de regalos de
temporada de fin de afio a nifios y nifias de la
comunidad aledafa a las sedes y a participantes
de la ofertas del PRFAE.

6.4. Participacién en un encuentro restaurativo entre
las y los integrantes del equipo de proyeccién
comunitaria con el fin de fortalecer el trabajo en
equipo y la comunicacién.

- DICIEMBRE:

6.1. Participacién en reunion donde se brindaron
claridades sobre el proceso de contratacidén 2026
y las fechas claves para este proceso.

6.2. Participacion en reunion, donde se explicé el paso
a paso de la elaboracién de la cuenta final para
contratistas que tienen terminacion de contrato.

6.3. Asistencia a encuentro de fin de afio de la
Direccion de Responsabilidad Penal Adolescente,
donde se realizaron actividades de cierre de
gestion.
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por el Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica, asi como a todas las
normas que en materia de ética
y valores que expida la
Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia vy
Justicia, durante la ejecucion
del contrato.

expedido por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, asi como a todas las normas que en
materia de ética y valores que expida la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, durante
la ejecucion de cada una de las actividades
realizadas.

DE BOGOTA DC, F-GCT-1140
N oo VA
ANEXOS
OBLIGACIONES GENERALES ACTIVIDADES (Describir productos cuando haya lugar
(Tomadas textualmente del contrato) a ello)

Suscribir  oportunamente de | De acuerdo a correo de legalizacion el contrato quedo | N/A

manera conjunta entre el | con fecha de inicio del 1/08/2025.

contratista y el supervisor el

acta de inicio del contrato

cuando a ello haya lugar.

Dar estricto cumplimiento al | Se dio estricto cumplimiento al Cédigo de Integridad | N/A

El contratista debera cancelar
los aportes al Sistema General
de Seguridad Social en Salud y
Pensiones y ARL, aunque
incumpla con la presentacién de
cualquiera de los informes
mensuales durante la ejecucién
del contrato en los tiempos
establecidos por la Secretaria.

Se realizaron los respectivos pagos de seguridad
social mensualmente dentro de los tiempos
establecidos, evidenciando mes a mes al pago junto
con el informe.

Las planillas se encuentran
cargadas en la carpeta de
Financiera de cada mes

Dar tramite oportuno a los | Se dio tramite al total de los asuntos asignados dentro | N/A
asuntos que le sean asignados | de las obligaciones contractuales.

en  desarrollo  de las

obligaciones contractuales.

Prestar los servicios | Los servicios contratados se prestaron de manera | N/A
contratados de manera eficaz y | eficaz y oportuna; se atendieron los requerimientos
oportuna; atender los | que fueron solicitados por el supervisor del contrato.
requerimientos que le sean

efectuados por el supervisor del

contrato y/o el secretario.

Cumplir con el objeto y las | Se cumpli6 con el objeto y las obligaciones | N/A

obligaciones contractuales,
conservando un
comportamiento de cordialidad
y buen trato con las autoridades
y entidades sujeto de atencién
de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia vy
Justicia, asi como con los

contractuales, conservando un comportamiento de
cordialidad y buen trato con las autoridades vy
entidades sujeto de atencion de la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia, asi como con
los funcionarios y contratistas de la entidad, tanto en
las instalaciones de la Secretaria, y en los diferentes
espacios donde se desarrollaron las actividades

derivadas del contrato.
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funcionarios y contratistas de la
entidad, tanto en las
instalaciones de la Secretaria, y
donde quiera que se desarrollen
las actividades derivadas del
contrato.

Informar sobre los actos o
conductas irregulares o ilicitas
de los cuales tenga
conocimiento, que sean
realizados  por  cualquier
persona relacionada con los
proyectos y las actividades a
cargo de la entidad.

No se evidencio ninguna situacion de irregularidad
durante la ejecucién del presente contrato.

N/A

Guardar la debida reserva y
confidencialidad  sobre la
informacién y el contenido de
los documentos que deba
conocer con ocasiéon del
contrato de prestacion de
servicios, asi como respetar la
titularidad de los derechos de
autor, en relacion con los
documentos, obras y
creaciones que se desarrollen
en la ejecucion del contrato.

Se guardo la debida reserva y confidencialidad sobre
la informacion y el contenido de los documentos que
conoci con ocasion del contrato de prestacion de
servicios.

N/A

Hacer entrega al supervisor de
los informes de gestidén sobre

las actividades realizadas
durante el periodo de ejecucion,
con los soportes

correspondientes, incluyendo el
seguimiento y evaluacion de los
contratos en los que sea
designado como apoyo a la
supervision, si a ello hubiere

lugar, igualmente los
documentos elaborados en
cumplimiento de las

obligaciones contractuales 'y
archivos a su  cargo,
organizados,  rotulados 'y
almacenados, atendiendo los
estandares y directrices de
gestidén documental, sin que ello
implique exoneraciéon de la
responsabilidad a que haya

Se hizo entrega al supervisor de los informes de
gestidén sobre las actividades realizadas durante el
periodo de ejecucion, con los  soportes
correspondientes, incluyendo el seguimiento y
evaluacion de los contratos en los que fui designado
como apoyo a la supervision, si a ello hubiere lugar,
iguaimente  los  documentos  elaborados en
cumplimiento de las obligaciones contractuales vy
archivos a su cargo, organizados, rotulados vy
almacenados, atendiendo los estandares y directrices
de gestion documental.

Se encuentran cargados todos
los informes mensuales, junto a
las evidencias correspondientes
para cada mes.
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lugar en caso de
iregularidades. (Articulo 15 de
la Ley 594 de 2000).

10.

Segun lo dispuesto en el
Decreto 1273 de 2018, realizar
y mantener al dia sus pagos al
Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensiones,
los cuales deberdn  ser
liquidados de acuerdo al
Decreto 1703 de 2002, a la Ley
797 de 2003 y el Decreto 510 de
2003, 'y presentar las
constancias antes de cada pago
ante el supervisor.

Se realizaron los respectivos pagos de seguridad
social periodicamente presentando el soporte de pago
de acuerdo con el valor del contrato mes a mes.

Las planillas se encuentran
cargadas en la carpeta de
Financiera de cada mes

1.

Mantener actualizado el registro
en el Sistema de Informacién
Distrital del Empleo y la
Administracion Publica
(SIDEAP).

Se actualizd el registro en el Sistema de Informacion
Distrital del Empleo y la Administracién Publica
(SIDEAP).

Se registro la informacién del
contrato vigencia 2025 y se
realizd actualizacion en el
sistema SIDEAP bienes y rentas
y conflicto de interés cuando asi
lo solicito la entidad.

12.

Entregar para efectos del ultimo
pago, el "Formato de Control de
Retiro para Contratistas".

Se realizd tramite de control de retiro para efectos de
ultimo pago

En los documentos financiera
del presente informe se adjunto
y radicé control de retiro y correo
de aprobacion.

13.

uso de los
elementos, equipos e
informacién que le sean
asignados para el desarrollo del
presente contrato, si ello fuere
necesario de acuerdo con las
actividades a desarrollar, y
hacer entrega oportuna de los
mismos al supervisor del
contrato al momento de la
terminacion e informar cualquier
novedad de los mismos a su
supervisor.

Hacer buen

Se hizo buen uso de los elementos, equipos e
informacién que me fueron asignados para el
desarrollo del presente contrato, se realiz6 entrega
oportuna de los mismos al supervisor del contrato al
momento de la terminacion.

N/A

14.

Dar aplicacién y cumplimiento a
las dimensiones, politicas y las
demas que tengan relacidn
directa con la implementacién,
operacion, desarrollo y
evaluacion del Modelo
Integrado de Planeacién y
Gestion, adoptado por la
Secretaria Distrital de

Se aplicd y dio cumplimiento a las dimensiones,
politicas en la implementacion, operacion, desarrollo y
evaluacién del Modelo Integrado de Planeacion vy
Gestion, asistiendo a las actividades convocadas.

N/A
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Seguridad,  Convivencia vy

Justicia; y participar
activamente en las actividades
que se adelanten.

15.

E/LA CONTRATISTA debe
cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las
siguientes: 15.1 Realizar la
charla virtual que proporciona la
Direccién de Gestién Humana'y
aportar al  supervisor la
constancia que certifique su
realizacion. 15.2. Procurar el
cuidado integral de su salud
durante el plazo de ejecucion
del contrato. 15.3 Afiliarse en el
riesgo que le corresponda
segun su actividad contractual,
y adquirir y utilizar de manera
adecuada los elementos de
proteccién personal requeridos
para la ejecucion del contrato.
154  Enviar al  correo
salud.trabajo@scj.gov.co. la
certificacion ~ de  examen
preocupacional en
cumplimiento de lo previsto en
el articuo 2242218 del
Decreto 1072 de 2015 para el
desarrollo de su actividad
contractual, este  concepto
tendra vigencia por tres (3)
afios. 15.5 Informar
oportunamente al supervisor
toda novedad derivada del
contrato en materia de
Seguridad y Salud en el
Trabajo. (Decreto 723 de 2013,
art. 16). 15.6 No fumar dentro
de las instalaciones, ni
consumir bebidas alcohdlicas o
sustancias psicoactivas.

Durante la ejecucion del contrato se dio cumplimiento
a las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales.

N/A

16.

Entregar al momento de
finalizar el plazo de ejecucion
del contrato, todo el trabajo
realizado en virtud de Ia

Se entregd evidencias de todo el trabajo realizado en
virtud de la ejecucion del contrato, junto con el informe
final, detallando cada una de las actividades
desarrolladas durante la ejecucidn del contrato.

Se adjunta informe final y
evidencias de las actividades
realizadas.
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ejecucion del mismo, junto con
un informe final cuando le sea
requerido en medio fisico y
digital, en el cual detalle y
precise cada una de las
actividades desarrolladas
durante la ejecucion  del
contrato; teniendo en cuenta
que ello forma parte de la
memoria institucional de la
Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia vy
Justicia.

17.

Publicar de forma mensual enla
plataforma  del Sistema
Electronico de Contratacion
Pablica SECOP Il los informes
ylo productos de ejecucidn
contractual, con los soportes, si
hubiere lugar a ellos, de
acuerdo con lo estipulado en la
Ley 1712 de 2014, o en la
plataforma que corresponda.

Se publico de forma mensual en la plataforma del
Sistema Electronico de Contratacién Publica SECOP
Il los informes de ejecucién contractual.

El soporte del cargue de
informes mensuales en la
plataforma del Sistema
Electronico de Contratacion
Puablica SECOP Il se encuentran
cargadas en las carpetas de
cada mes.

18.

Cumplir con los lineamientos
ambientales de la entidad,
descritos en el PIGA.

Se dio cumplimiento a los lineamientos ambientales
de la entidad, descritos en el PIGA

N/A

19.

Dar cumplimiento a los
estandares de accesibilidad
web y el SGDEA en la
elaboracion de documentos a
cargo del contratista.

Se dio cumplimiento

N/A

20.

Registrar el plan de pagos en el
Secop I, 'y actualizar
mensualmente la informacién
de conformidad a lo previsto en
la clausula de pagos.

Se registr6 plan de pagos en SECOP Il y se actualizo
informacién de acuerdo a lo solicitado.

Evidencia en SECOP ||

21.

Cumplir con las politicas de
Gestion Documental de la
Entidad.

Se cumplié con las politicas de Gestion documental
de la entidad.

N/A

22.

El Contratista de conformidad
con lo establecido en el numeral
10) del articulo 70 de la Ley
2381 de 2024, a partir de la
entrada en vigencia de la misma
(1o de julio de 2025) y su
respectiva reglamentacion,
acepta que el pago de los

Se realizaron los respectivos pagos de seguridad
social periodicamente presentando el soporte de pago
de acuerdo con el valor del contrato mes a mes.

Las planillas se encuentran
cargadas en la carpeta de
Financiera de cada mes
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aportes al Sistema de
Proteccién Social Integral para
la Vejez, invalidez y muerte de
origen comun, a los que se
encuentra  obligado, sera
realizado por LA SECRETARIA,
conforme al procedimiento que
sea disponga para el efecto, en
caso a que haya lugar.

23. Las demas obligaciones que se
deriven 'y tengan estricta
relacion con el objeto del
contrato.

Se dio cumplimiento a todas y cada una de las | N/A
obligaciones que tuvieron relacién estricta con el
objeto de mi contrato.

Adjunto planillas de certificacion del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos

Laborales

OBSERVACIONES GENERALES

Fecha Suspension: Fecha Reanudacion: Fecha Cesion:
Nombre Cedente: C.C.oNIT:
Cordialmente,
! ) -"fl: . 3
Laurz T, Dinltnez 5,
Laura Marcela Jimenez Sanchez Ivan Arturo Torres Aranguren
Contratista Supervisor
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