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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Febrero de 2026

Sefor

EDICSON LOPEZ BENJUMEA

Instructor Grado 11

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9152507
Centro Agroturistico

Socorro

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Febrero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9152507. del afio 2026

Yo, JESUS VASQUEZ BAEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 91068439 de San Gil, en mi
calidad de Contratista del SENA, en virtualidad, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticuatro millones
quinientos cuarenta mil seiscientos pesos M/cte ($24.540.600) correspondiente a seiscientas (600)
horas. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas
contratadas a un precio unitario de cuarenta mil novecientos un peso m/cte ($40.901), el SENA
pagard al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el numero de horas de formacién

impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS

Plazo: Seiscientas (600) horas, sin exceder el calendario académico 2026, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion titulada virtual,
presencial y/o complementaria, y demas de su competencia en la red de conocimiento agricola en el
area temdtica gestion agroempresarial (pecuaria)

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacion
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto
contractual

Realizar alistamiento del proceso
formativo de la ficha: 2977291, 2977290,
3186114 Programa: Tecndlogo en
Gestion Agroempresarial.

Aplicativo Sofia plus
Plataforma Zajuna
Evidencias 3

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales requeridos
para el &rea tematica
objeto del contrato.

Esta obligacion no se registré para el
mes.

N/A

Evaluar los aprendizajes
previos

correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que

la entidad defina.

2977291, 2977290, 3186114 Programa:
Tecndlogo en Gestion Agroempresarial.

Plataforma Zajuna,
Evidencias 3

Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo  curricular vy
proyecto formativo de los
programas del area

2977291, 2977290, 3186114 Programa:
Tecndlogo en Gestién Agroempresarial.

TOTAL HORAS: 100 Mes Febrero de
2026

Aplicativo Sofia plus
Plataforma Zajuna,
Correo evidencias 2
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tematica
contrato.

objeto del

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,

Se aplican estrategias de ensefianza de
acuerdo al contenido propuesto para

Plataforma de
aprendizaje virtual

aprendizaje, seguimiento y | los programas de formacién virtual. Zajuna
evaluacidn de acuerdo a los | 2977291, 2977290, 3186114 Programa: Evidencias 2
lineamientos pedagdgicosy | Tecndlogo en Gestidon Agroempresarial.

metodolégicos de la

entidad.

Participar cuando el centro | Esta obligacion no se registré para el N/A

de formaciéon lo requiera,
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion del
area tematica objeto del
contrato

mes.

Emitir  juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los

resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Emitir el juicio evaluativo,
correspondiente a cada resultado en la
plataforma Sofia Plus, para cada uno
de los aprendices que cumplen con el
desarrollo y presentacion de las
evidencias de aprendizaje, en las fichas
2977291, 2977290, 3186114 Programa:
Tecndlogo en Gestién Agroempresarial,

Plataforma de
aprendizaje virtual
Zajuna
Evidencia 3

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion
complementaria.

Esta obligacion no se registré para el
mes.

NA

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el

Revisar y retroalimentar en las fichas de
los programas de cada una de las

Plataforma Zajuna
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sistema de informacion que | evidencias de aprendizaje, en la Evidencia 3
la entidad defina para la | plataforma Zajuna, al igual que emitir los
Gestidon de la Formacidn | respectivos juicios evaluativos, en la
Profesional Integral | plataforma Sofia Plus.
mediante las siguientes De las fichas 2977291, 2977290,
actividades: a). Verificando | 3186114 Programa: Tecndlogo en
que la totalidad de los | Gestidon Agroempresarial
aprendices seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b). Registrando | horas ejecutadas: 100 horas, desde el
juicios  evaluativos del | 02 de febrero hasta el 28 de febrero de
reconocimiento de | 2026.
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador ~ Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de |Ia
informacion.
10 Participar cuando el centro | Esta obligacion no se registré para el NA
lo requiera en el proceso de | mes.
seleccidn, disefio de talleres
e instrumentos que
alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices
11 | Aplicar y hacer cumplir el | Cumplir con el reglamento del aprendiz, Reglamento del
reglamento del aprendiz, | asi como el manual de convivencia en | aprendiz y manual de
asi como el manual de | formacidon titulada, a través de convivencia
convivencia del Centro de | ambientes virtuales de aprendizaje, en
Formacion. las fichas 2977291, 2977290, 3186114 Evidencia 1
Programa: Tecndlogo en Gestidon
Agroempresarial
12 Apoyar procesos de | Esta obligacion no se registrd para el NA

Registro calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del drea tematica
objeto del presente

mes
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contrato, cuando el centro
lo requiera

13 Acatar los lineamientos del | Esta obligacion no se registrd para el mes NA
Sistema  Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a |las
convocatorias que el centro
programa
14 | Apoyar al centro de | Apoyar al centro de formacién cuando Evidencias fotograficas
formacidon cuando este lo | este lo requiera, en la promocion del 4
requiera, en la promocion | portafolio de servicios. En el mes de
del portafolio de servicios. | Febrero de 2026 se apoyd con la oferta
en publicaciones de los flyers en las
redes sociales
15 Realizar seguimiento en la | Esta obligacion no se registrd para el NA
etapa productiva a los a los | mes.
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacidn lo requiera
16 Responder por los bienes y | Esta obligacién no se registré para el NA
elementos puestos a su | mes.
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén
17 | Acompaiiar a los | Esta obligacidon no se registré para el N/A
aprendices a las actividades | mes.
que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.
18 | Apoyar y acompaiar los | Esta obligacion no se registré para el NA

procesos de autoevaluacion
de programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién

mes.
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19 Participar en las labores de | Esta obligacién no se registrdé para el NA
montaje y puesta en | mes.
marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la
Formacion Profesional
Integral

20 | Asistir y participar | Esta obligacion no se registré para el NA
activamente en las | mes.
reuniones programadas por
la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado

21 Participar en reuniones y/o | Participacién en la capacitacién por Fotografia sesion
transferencias técnicas y/o | parte de pedagogos en el tema “taller sincrdnica taller de
pedagdgicas. de fortalecimiento”. Formacidn titulada fortalecimiento de

virtual y titulada a distancia febrero de 2026
Evidencia 2
22 Ejecutar la  formacion | Ejecutar la formacién profesional Plataforma de

profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
que programe el Centro de
Formacion

integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria
y virtual) que programe el Centro de
Formacion.

N FICHA: 2977290

Fecha: FEBRERO 09, 10, 11, 11, 12, 13
del 2026

Rango de horas: 04:00 - 07:59 am
Nombre del programa: TN Gestion
Agroempresarial

Competencia: COORDINAR
PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA
SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

Actividad de aprendizaje: PROPONER
ACCIONES PREVENTIVAS Y
CORRECTIVAS, ACTIVIDADES DE
MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO Y
PROGRAMA DE REPRODUCCION DE LA
UNIDAD PECUARIA SEGUN RESULTADOS
DE AL PROCESO PRODUCTIVO Y
RECOMENDACIONES TECNICAS.

aprendizaje virtual
Zajuna
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Horas de formacion: 20 Horas

N FICHA: 2977290

Fecha: FEBRERO 09, 10, 11, 11, 12, 13
del 2026

Rango de horas: 13:00 - 15:59 pm
Nombre del programa: TN Gestidn
Agroempresarial

Competencia: COORDINAR
PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA
SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

Actividad de aprendizaje: PROPONER
ACCIONES PREVENTIVAS Y
CORRECTIVAS, ACTIVIDADES DE
MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO Y
PROGRAMA DE REPRODUCCION DE LA
UNIDAD PECUARIA SEGUN RESULTADOS
DE AL PROCESO PRODUCTIVO Y
RECOMENDACIONES TECNICAS.

Horas de formacién: 24 Horas

N FICHA: 3186114

Fecha: FEBRERO 12, 13, 16, 17, 18, 19,
20, 23, 24, 25, 26, 27 del 2026

Rango de horas: 12:00 - 03:59 am
Nombre del programa: TN Gestion
Agroempresarial

Competencia: COORDINAR
PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA
SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

Actividad de aprendizaje: DIRIGIR
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO
APLICANDO PROTOCOLO ESTABLECIDO.
Competencia: ACONDICIONAR
PRODUCTO AGRICOLA SEGUN MANUAL
TECNICO

Actividad de aprendizaje: MONITOREAR
EL PROCESO DE POSCOSECHA DE
PRODUCTOS AGRICOLAS TENIENDO EN
CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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Competencia: APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Actividad de aprendizaje: CONTROLAR
EL INGRESO DE PERSONAL, INSUMOS Y
ANIMALES A EXPLOTACION PECUARIA
CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

Horas de formacién: 56 Horas

23 Utilizar el LMS Institucional | La ejecucién de la formacién profesional | Plataforma de
como apoyo a la formacion | integral se desarrolla en el LMS aprendizaje
en cualquiera de las | Institucional, plataforma Zajuna, para virtual Zajuna
estrategias institucionales las fichas: 2977291, 2977290, 3186114 Evidencia 2

Programa: Tecndlogo en Gestion
Agroempresarial

24 | Cumplir con los | Cumplir con los lineamientos de | Plataforma de
lineamientos de | orientacion del desempefio del | aprendizaje virtual
orientacién del desempenfio | instructor a través de ambientes | Zajuna
del instructor en ambientes | virtuales de aprendizaje, teniendo en | . Guia de orientaciones
virtuales de aprendizaje, de | cuenta la guia de orientaciones AVA, en para la formacién en
acuerdo a lo establecido en | las fichas 2977291, 2977290, 3186114 | ambientes virtuales de
el aplicativo compromISO — | Programa: Tecndlogo en Gestidon aprendizaje - AVA.
Guia Orientacion | Agroempresarial
Formacion ambientes Evidencia 3
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
que apoyan formacion
virtual).

25 Participar en las actividades | Esta obligacién no se registrdé para el NA
de induccidn y reinduccién | mes.
gue sean requeridas por el
centro de formacion.

26 | Apoyar cuando serd | Esta obligacion no se registrd para el NA
requerido por la entidad, | mes.
los procesos de
investigacion, desarrollo

tecnoldgico e innovacién,
cooperacion técnica
nacional e internacional en
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los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicion
de las especificaciones
técnicas de los bienes vy
servicios necesarios para el
cumplimiento de la misidn
institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad

Esta obligacién no se registré para el
mes.

NA

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacion
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

Esta obligacidon no se registré para el
mes.

NA

29

En aplicacién de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando
sea requerido por la
entidad el apoyo a |la
Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

Esta obligacidén no se registré para el
mes.

NA

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con
el modelo de planeacion
integral participativa del
Centro.

Esta obligacién no se registré para el
mes.

NA

31

Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del
sector, analisis de riesgos y
demas documentos

Esta obligacién no se registré para el
mes.

NA
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necesarios para la
adquisicion de materiales
de formacion y demas
bienes y servicios del
Centro segln la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes
mensuales de la ejecucién
del contrato

Presentar el informe mensual de
ejecucién contractual correspondiente
al mes de febrero vigencia 2026

Evidencias cargadas en
la plataforma SECOP II

33

Contar con disponibilidad
para brindar formacién
profesional integral de
aprendices conforme a las
necesidades y la misién del
SENA en las diferentes
jornadas de atencién a los
aprendices (mafana, tarde
o mixta) en los diferentes
lugares de la provicina
Guanentina y comunera

Esta obligacién no se registré para el
mes.

NA

34

Las demdas necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se cumple con los requerimientos de la
entidad

Evidencias cargadas
segun corresponda: En
la plataforma SECORP |,

aplicativo Sl
contratistas,
plataformas Zajunay
Sofia Plus.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO

INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidén contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los deplazamientos realizados y el
No. N.A de la planilla, operador N.A. y periodo mes de N.A de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

Firma

JESUS VASQUEZ BAEZ
Contratista

C.C. No. 91.068.439 de San Gil

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDICSON LOPEZ BENJUMEA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9152507
Instructor Grado 11

11
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: JESUS VASQUEZ BAEZ

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.9152507

MES: FEBRERO 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Fichas: 2977291, 2977290, 3186114
Programa: Tecndlogo en Gestién Agroempresarial.

Obligacion 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

Fase Evaluacién (1) - Excel

Insertar  Disefiodepdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Programador  Ayuda  ACROBAT Q) ;OQué desea hacer? S Compartir

o pr—
. N i | = Aut B
vl o AN SEz ®- |[Ekjiseriet General 1 B 7] PP X I 3 Autosuma by O
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™" condicional * comatabla~ celda~ - - ~ Borrar - filtrar = seleccionar
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contexto productiva  social, (12 Tsﬁ:::“;z;:;‘(w::sz;: GAT-220801507-Akd-EVDT
37 HORAS)
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GA12-270501030-A41 -
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= L ecome 2 GATP-2INSNINAN-AAT-Fun Jesus Vasquez]
acciones preventivas y SOOI B Propamer seioras |~ [ [— E:;:::gls
orectivas " - i Evidencia de producto: s
(144 & i
oS e oo . | ¢ BI0GeS0 Broductvo, GATZ
seguimientos sl proceso productivo y
39 :
280301200-03 - Determinar | -Videncia de producto:
Lista de chequen de verificacian|
el dezamallo del proyecto splicanda |02 30tvidades de prayesta
Gerios e planeaciiny citets | e, GAT-ZRI30T200-
a récnicos.
GATZ-280301200-AA1 - Exglioar T
fases y companentes del cicla videncia de producto: Vaileris Garcia
PHVA del provecto 2ZB0301200-04 - Reealiear seguimients | implementacién de acciones TIMM2025 | 130212028 | Ardila(Camponente
agropecuric, sequn sistema | 2 Sesanollo delproyecto de acuerdo | corectivasy mapas de Tacrics]
“ et (64 HURAS) canindicadores definidas. B
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25  zajunasena.edu.co/zajuna/pluginfile.php/6775739/mod_resource/content/5/Cronograma%20Fase%20Evaluacion%%20Ficha%202977290.pdf

Cronograma Fase Evaluacion Ficha 2977290.pdf

FASE DE
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Obligacion 3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo

con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Inicio

Insertar

Disefia de pégina

Férmulas

Datos

P_723179_V_2977291_R_68_C_9541 Calificaciones (2) - Excel

Revisar  Vista Ayuda Q@ jQué desea hacer?

Programador ACROBAT

A B R N G Y1 Y2 — -
o ‘E Calibri 2 pjustar texto General - @ Q Ex l;l é::;::::rla - QY p
Pegar o N K S - i Combinarycentrar = § - % w0 58 4§ Femmato Darfommsto Estilorde Insettar Elminar Formate Ordenary  Buscary
- condicional - como tabla~ celda~ - - - « Borrar fitrar = seleccionar -
Portapapeles & Fuente ] Alineacitn & Numero ) Estilos. Celdas Edicién -~
617 M I3 -
A B c D E F [ H 1 J K L [«
Nombre Evidencia:Propuesta de plan de acciones  Evidenciazinforme sobre
de Institucio correctivas en sistema GAL2- de proceso
1 |Nombre(s) -1 Apellido(s) ~|usuarid~|n ~|270501090-AA1-EVO1 (Letra) 7| GA12-270501090-AA1-EV02 (Letra) - - - - - -
2 |ANGIE KATHERINE  CASTRO RUIZ 1019095670cc A A
3 |ANYI CAROLINA BELTRAN SILVA 1022926973cc A A
5 |camiLa SANCHEZ SANCHEZ 1006022223cc A A
2 |DIVIS MARIA MORA LANDABUR 1082476798cc A A
9 |EFREN DARIO LAMBRANO DOMINGUEZ  1052075332cc A A
10 |[FRANKLY ANDRE  GOMEZ GIRALDO 94257752c¢ A A
13 JAVIERSEGUNDO  VILLALOBOS BORJA 1010064259¢cc A -
14 |JENNY JOHANNA  ROJAS GARZON 1022961966¢c A A
16 |LUISA FERNANDA  CARDOZO MARIN 1005484736¢c A A
17 |MARIA VICTORIA  ASTAIZA MELLIZO 1107074426¢c A A |
22 |MARIA VICTORIA  JIMENEZ PARRADO 1120381960¢cc A A
23 |MATEO CHOCO 1118167158¢cc A A
26 | MIGUEL ANGEL SANTOS ROSARIO 1072253050¢c A A
28 |MIRYAM PAOLA GARZON ESPINOSA 1030525255¢c A A
29 |PAULA ANDREA ANZOLA CELY 1049651118¢cc A A
31 [SARA MONTES GIL 1003337880cc A A
33 |
oal -
Calificaciones @ ] v
Listo  Modo Filtrar H m - 1 + 100%

Insertar

Disefio de pégina

Férmulas Datos

P_723179_V_2977290_R 68 C 9541 Calficaciones (3) - Excel

Revisar  Vista  Programador  Ayuda  ACROBAT Q@ ;Qué desea hacer? £ Compartir

[

“D ® ot BT - | ® Austartexto Texto - 522 Q gi-tj‘lx @ 2 Autosuma - Q‘Y p
Em - e [¥] Rellenar~

Pegar , N K S |- Combinary centrar = | § - 9 o0 | G 48 | Formato Darformato Estiosde  Insertar Efiminar Formato | 7 Ordenary  Buscary

- condicional * como tabla - celda~ - - - 4 filtrar ~  seleccionar -
Portapapeles = Fuente = Alineacién [ Ntmero [ Estilos Celdas Edicién ~
7 < A A o
A B - ] E F | 6 | W | 0 | 3 | Kk | L | ™M | N | O [
expositiva sobre plan de acciones
Nombre oportunidades de mejora correctivas en sistema
de 5 en medio ySST. GA12-

1 Nombre(s) ~1| Apellido(s) ~|usuarid = n ~|GA11-220601501-AA4-  |-¥|270501090-AA1-EVOL [~ ~ - - = ~ - - =

2 DAVID ALEJANDRO ~ GARNICA GUERRERO  1085346548cc A A

3 |DIEGO ANDRES SIERRA VELASCO 1000732948cc A A

4 |EMILY ANDREA REALPE FLORES 1086107036cC A A

5 |JESUSDAVID ENDES BAUTISTA 1006697412cc A A

6 |JHASHLEY DAYANNA GUERRERO RODRIGUEZ 1094286371cc A A

7 |[JuAN DAVID GARCIA ALFONSO 1002736986cC A la

8 |JULIANABANESA  PRECIADO ORTIZ 1193124879¢cc A A

11|LUISALEJANDRO  POVEDA PEREZ 1093743646cC A A

12 MARBELUZ BARRIOS MANGONE  1045742889cc A A

13 |YEFERSON REINEL  CHONA ORTIZ 1094370361cc A A

14 YEILER ALEXANDER  ROJAS TORRES 1122649148cc A A

15 YULI ALEJIANDRA  GUZMAN GUERRERO  1073070217cc A A

16|

17|

18

19
B -

Calificaciones ® ] v

Listo  Modo Fittrar 23 H m - 1 + 100%
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541 Calificaciones - Excel

H -

Archivo Insertar Férmulas

B

Disefio

Inicio Disefio de pgina Datos  Revisar ACROBAT ~ Q ;Qué desea hacer?

[

Vistas

Ayuda

= B B

Nueva Organizar Inmovilizar

[ Dividlir

™ Ocultar

Barra de férmulas

Q2 &

MNormal Ver salt. Zoom 100% Ampliar

Lineas de cuadricula

Inic. se:

Compa

=

Cambiar

=)

Macros

Pag.
Vistas de libro

de pagina personalizadas

Encabezados

seleccion

Mostrar Zoom

BC BD BE BF BG

ventana

BH Bl

todo -

Ventana

BJ BK BL BM BN

ventanas ™

Macros

BO BP

BQ BR

rtir

BS [~

Nombre(s)

Evidencia: Evidencia: Evidencia: Evidencia: Evidencia:

Evidencia: Eviden

Evidencia: Evidencia: Evidencia: Foro:Foro Prueba de Prueba de Foro:Foro Prueba de Foro:Blog. Total

1

2 JUAN CAMILO
3 DANIELA

4 JORGE YADIR
5 YAN LEYDER
6

7

8

9

A A A A A
A A A A A
DANIELA MARGARITA

YISELL DAYANA

MAGNOLIA LUCERO DE LA ESPERANZA
MARYURI

LAURA SOFIA

NICOLE SOFIA

MICHEL DAYANA

'WILMER YADIR

DAVID FELIPE

DAMARIS

BERNARDO

DAYANA ELISEDH

LAURA ESTEFANY

YALEIDIS MARIA

NANCY

»> > P> PP PP P
> > > P r R r P
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»> P> P r > r >
> P> FPr P r R
»>2PP>PP P> P
»> > P> PP PP P

» > »
>

3
>

PP PP PFPPRPERPERERPE R PR P
PP EPERPERERDEREDRERDR R D
> FPFPFPPFPPFPFFFEPRFDERPEP R P

PP PPEPPPD>P>
PP r PR ERRER
> B EEBRPEFDEED
PP PPEPPPD>P>
PP PERRER
> P rPOPPEER
> PP PPPPDEP
PP PPEPPPD>P>

NA
Calificaciones

Listo

|

Obligacion 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

zajuna.sena.edu.cofzajuna/med/forum/view.php?id=3557222

Accede a SOFIA  Area Personal

+ Mostrar Extension

v s nguzvasqumm(-':) “  Modo de edidén @

Wis cursos / P_723179_V 3186114 R 68 C 9541 / ANUNCIOS

(L ANUNCIOS

Avisos y novedsdes genersies

PANEL DE NAVEGACION

Mis cursos
A Pigina prindipal del sitio
> Secciones

[- 2

Busaaren los

¥ Mis cursos
3 P_723179_V_2977291 R_68.€ 9541
3 P_723179_V_3118590_R_68_€ 9541
» P_723179_V_3186112_R_68.C 9541
» P_723179_V 2977290 R 68 C 9541
» P_723179.V 3186113 R 68 C 9541
~P_723179V_3186114 R _63.C 9541
> Earicipantes

Debate

ucién

Guia de Apren

BB Caiificaciones

) ANUNCIOS

&) Anuncios

> INDUCEION

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES

> FASE 2 PLANEACION

> FASE S BIECUCION

> Ea VALUACION

> ETAPA PRODUCTIVA

> SESIONES EN LINEA

2 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ADMINISTRACION

 Administracién del foro.

Comenzado por

13 feb 2026

JESUS VASQUEZ
12 feb 2026

JUAN CARLOS R
10 feb 2026

) MARIATE
A 550 2026

T4 A

| MARIATERESA A,
W 40 2026

q MARIA TERESA A
W 4502026

Suserbirse a este foro

Uitimo menssje &

QD

Réplicas  Suscribir

MARIA TERESA A
2 feb 2026

JUAN CARLOS R..
J 10 feb 2026

=

q\‘ MIARIA TERESA A R o
W 6en2006

‘W MARIA TERESA A R

W 21eb 2026

",‘ MARIA TERESA A R

W 21eb 2026

&

[ [ B H
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« G % zajunasena.edu.co/zajuna/modjforum/view.php?id=1372623 aQa % 0 O y ©

Accede a SOFIA  Area Personal

+ Mosirar Extensibn

sai Wi JESUS VASQUEZ BAEZ| Modo de edicién @I

ST
#pigins principal el 300
> Secciones
V' Mis cursos
> P_723179_V_2077291_R_68.C_9541
> P_723172_V 3118590 R 68 C 9541
¥ P_723179_V_3186112.R 68 C 9541

~P_723179_V_2077290_R_68.C_9541

> Barticpantes
BB Calificsciones

& ANUNCIOS

> INDUCCION
 INFORMACION GENERAL
2 CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES

PA PRODUCTIVA
» SESIONES EN LiNEA

2 SEGUIMIENTO Y EVALUACION
V3186113 R 68.C 9541
V3186114 R 65.C 9541

ADMINISTRACION

~ Administracién del foro

Configuracién

¥ Filtros

18 Registros

@ Copia de seguridad

3 Restaurar
Calficacién avanzada

e

° Suscrbinsa 2 ste foro
g 5
Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas  Suscribir
& € [ :v{};f\'::m:;LSA A q‘ \T.w.nzkﬁzsmx. o o i
. (@) MaRaTIRERA A q MARIA TERESA A.. o :
B 13002026 W 2026
& @ s @) unarmEan o ©
® L Ueetiiany a0 €1
& (:7:) J‘bii\:»;sg.ug ‘.9 JESUS vasiuz R o
w 0 [ = H
& Invitacién Sesion en linex: Informacien ciere Etapa 5 o i
[Crovomeuada]
gy Listac parcial e aprendices que van aprobando La Eapa L | q‘ :4'.:1\.; :rzz:zs»x A o = :

Obligacion 5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y

evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.// 5.1. Se

realiza Sesion en linea.

v (O [2)WhatsApp x

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?:

o P_723179 V 2977290 R 62 X + —

00 L @ :

% Plan de Pagos x ¢ Ejecucién de la formacion X | i Reunién de Microsoft Team: X

=5415753 aQ

+Mostar Extersidn 3551 JEsustsQuEzArz(z) v Modo de edicibn

PANEL DE NAVEGACION

~Mis cursos
eigins principal el 3o
? Secciones
v i cursos

> Parsicipantes

BB Calificaciones.

VIE) ANUNCIOS
B Presentacian Instructor Transversal
“AREA AGROPECU...

2 INDUCCION

2 INFORMACION GENERAL

> CRONDGRAMAS
> ACTIVIDADES INIC|

ANALISIS

> EASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
> ETAPA PRODUCTIVA
> SESIONES EN LINEA
> SEGUIMIENTO Y EVALUACION
> P_723179_V_ 3136113 R_68 C 9541
3 P_723179_V_3126114_R_68 C 9541

ADMINISTRACION

™ Administracién del foro

Configuracién

H A Buscar

ANUNCIOS

Prasentacién Instructor Transversal "AREA AGH

ROPECURIA’

e ol més antigue # | | Mover est

debst .. # | Mover

Presentacién Instructor Transversal *AREA AGROPECURIA®
de JESUS VASQUET BAEZ - jueves, 12 de febrero de 2026, 2123

TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRE SARIAL

Estimados aprendioss del SENA,

Es un placer saludarles en este dia en el que fomaimente
estaré acompafiando el proceso de formacidn con e programa
“TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL"

Mi nombre es JESUS VASQUEZ BAEZ y asumiré el rol de su
instructer Transversal "Agropecuarnic”. Deseo poder contribuir
a fomentar el desamollo del pensamiento critico, para que
puedan fomar decisiones responsables ¥ justas en su vida
personal y  profesionsl, mi comeo  slechrnico
jvasquezg@sena edu.co. asi coma también a través del chat.

Competencia; COORDINAR FRODUCCION DE ESFECIE
PECUARIA SEGUN PROCEDIMENTO TECNICO Y
NORMATIVA.

lizdo de Aprendzale: PROFONER ACCIONES
FREVENTIVAZ Y CORRECTIVAS, ACTIVIDADES DE
MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO Y PROGRAMA DE
REFRODUCCION DE LA UNIDAD PECUARIA SEGUN
RESULTADOS DE AL PROGESO PRODUCTVO Y
RECOMENDAGIONES TEGNIGAS

Estoy a su disposicidn para cusiquier pregunia o apoyo
adicional que puedan necesitar. Confio en que, juntos,
Iograremos grandes avances en este proceso formativo.
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~[E) ANUNCIOS
B Presentacion Instructor Transversal
“AREA AGROPECU...
& Anu
3N
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> acT
> s
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 ECUCIGN
>
> ETAPA
> SESIONES EN LiNEA
>3

ADMINISTRACION

 Administracién del foro
X Configuracién
¥ Filtros
18 Registros

B Copia de seguridad

3 Restaurar

B Calificacion svanzada

> Modaiidad de suscripeidn
e —

B informes

mortar

£ Buscar

SENA

TECHOLOGO EN GESTION AGROEMPRE SARIAL

Estimados aprendices del SENA,

Es un placer saludaries en este dia en el que formaimente
estaré acompafiando o proceso de formacidn con el programa
“TECNO! 0 EN GESTION AGROEMPRESARIAL".

Mi nombre es JESUS VASQUEZ BAEZ y asumiré el rol de su
instructor Transversal "Agropecuaric’. Deseo poder contribuir
a fomentar el desarrollo del pensamients critco, para que
puedan tomar decisiones responsables y justas en su vida
personal vy profesional. mi  comeo  electrénico
jvasquez@sena edu ca, asi com también a través del chat

N DE ESPECIE
TECNICO Y

Gompetencia: COORDINAR PRODU
PECUARIA SEGUN PROCEDIMI
NORMATIVA.

Resulado de Aprendizaje: PROPONER ACCIONES
PREVENTIVAS ¥ GORRECTIVAS. AGCTIVIDADES DE
MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO ¥ PROGRAMA DE
REFRODUCCION DE LA UNIDAD FECUARIA SEGUN
RESULTADOS DE AL PROGESO PRODUGTNVO Y
RECOMENDACIONES TECNICAS

Estoy = su disposicién para cualquier pregunts o spoyo
adicional que puedan necesitar. Confio en que. junios,
Iograremas grandes avances en este process formative.
Desesndoles mucho &xito en esta nueva etapal

Atentamente,

JESUS VASQUEZ BAEZ

Instructor Transversal

iMuchos éxitos!

Obligacion 7: Emitir juicio - valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de

aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad

defina. Evaluacion en centro de calificaciones plataforma Zajuna.
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P_723179_V_2977291_R_68_C_9541 Calificaciones (2) - Excel

Archivo [MUTSCMMl Insertar  Disefiodepagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Programador  Ayuda  ACROBAT @ ;Qué desea hacer?
A B c U D R N G 1 v2 . p
% [ catibr Sl A A 20 Ajustar texto General - g,'l Q EX E 3 Autosuma - }Z\Y p
Pegar ;'a' "W s - |5 = Combinary centrar = | $ + 9 o 3 g8  Formsto Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato ‘%l :a”mj' Ordenary  Buscary
- condicional -~ como tabla - celda - - - - # Borrar filtrar - seleccionar -
Portapapeles Fuente i) Alineacién il Mumero i) Estilos Celdas Edicion ~
G17 - 5 ~
A ) c D 3 F G H | J K L[~
Nombre :Propuesta de plan de acciones  Evidenciatinforme sobre
de Institucié correctivas en sistema GAlZ- i tacién de procesa
1 [Nombre(s) -1 Apellido(s) ~|usuarid~|n ~|270501080-AA1-EVO1 (Letra) ¥ GA12-270501090-AA1-EV03 (Letra) - - ~ - - =
2 |ANGIE KATHERINE  CASTRO RUIZ 1019095670cc A A
3 |ANYI CAROLINA BELTRAN SILVA 1022926973cc A A
5 |CAMILA SANCHEZ SANCHEZ 1006022223cc A A
8 |DIVIS MARIA MORA LANDABUR 1082476798cc A A
9 |EFREN DARIO L N0 DOMINGUEZ 105207533, A A
10 |FRANKLY ANDRE  GOMEZ GIRALDO 94257752¢cc A A
13 |JAVIER SEGUNDO  VILLALOBOS BORJA 1010064259cc A -
ENNYJOHANNA  ROJAS GARZON 1022961966¢C A A
16 |LUISA FERNANDA  CARDOZO MARIN 1005484736¢cc A A
17|MARIA VIETORIA  ASTAIZA MELLIZO 1107074426cc A A 1
22 |MARIA VICTORIA  JIMENEZ PARRADO 1120381960cc A A
23 |MATEO CHOCO 1118167158¢cc A A
26 | MIGUEL ANGEL SANTOS ROSARIO 1072253050cc A A
28 |MIRYAM PAOLA GARZON ESPINOSA 1030525255¢c A A
PAULA ANDREA ANZOLA CELY 1049651118¢cc A A
31 |SARA MONTES GIL 10033327880cc A A
33|
2l -

Calificaciones

Listo  Modo Filtrar

£ Buscar
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P_723179_V_2977290_R_68_C_9541 Calificaciones (3) - Excel =
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Nombre oportunidades de mejora correctivas en sistema
de Institucié en medio ambientey SST. productivo. GA12-

1 |Nombre(s) -1 Apellido(s) v usuaricvn | GA11-220601501-AA4- | -T 270501090-AA1-EVOL hd hd A A hd hd A A

2 |DAVID ALEJANDRO  GARNICA GUERRERO 1085346548cc A A

3 |DIEGO ANDRES SIERRA VELASCO 1000732948cc A A

4 |EMILY ANDREA REALPE FLORES 1086107036¢cc A A

5 |JESUS DAVID ENDES BAUTISTA 1006697412cc A A

6 |JHASHLEY DAYANNA GUERRERO RODRIGUEZ 1094286371cc A A

7 |JUAN DAVID GARCIA ALFONSO 1002736986¢cc A .A

& |JULIANA BANESA PRECIADO ORTIZ 1193124879cc A A

11 |LUIS ALEJANDRO POVEDA PEREZ 1093743646¢c A A

12 |MARBELUZ BARRIOS MANGONE 1045742889cc A A

13 |YEFERSON REINEL CHONA ORTIZ 1094370361cc A A

14 |YEILER ALEXANDER  ROJAS TORRES 1122649148cc A A

15 |YULI ALEJANDRA GUZMAN GUERRERO 1073070217cc A A
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Listo  Modo Filtrar

L Buscar

H e

Archiva  Inicio

E

Normal Versalt. Disefio
Pag.

Wistas de libro

Insertar

Disefio de pagina
]

Vistas

de pagina personalizadas

& -

Lineas de cuadricula

Formulas D

Mostrar

BC BD

atos

Bana de formulas Q P Q

Encabezados

[.3186114_R_68_C ¢
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JORGE YADIR

YAN LEYDER
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NICOLE SOFIA
MICHEL DAYANA
'WILMER YADIR
DAVID FELIPE
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Obligacién 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

<« o =

INFORMAEISN GENERAL
CRONOGRAMAS

~ Administracién del curso

< c %

Accede aSOFIA  Area Personal

I JESUS VASQUEZ BAEZ
BB Cii

ciones
B anuNncios
B Anuncios

2 INDUCCION

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS

> A

DES INICIALES

ETAPA PRODUCTIVA

> SESIONES EN LINEA

ADMINISTRACION

™ Administracién del curso
[ —
¥ Usuarios

&*Usuarios matricula:

B Métodos de matricul
2alGrupes
2#0tros ususrios
'V Fittros
¥ Informes
& Configuracién Cal
D Copia de seguridad
3 Restaurar

> Banco de preguntas
& Repositorios
& Herramientas Exrernas LT

er/index.php?id=15054

(wB) wiLson BAl

(MB) MARBELUZ BARIIOS MANGONE
(D8) DIANA MARCELA BONILLA CHAGUENDO
(&8 ERica DavANA BOTINA JO5A

(EC) EGMA CARIMA CASTILLA AMAYA

(35) JEMY NIRLEY DELGADO PALOMING

A‘:~ VICTOR MANUEL FLOREZ VIDES

zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/index.php7id=50551

Nombra(s
1 Apellidols)

(18) JUAN CAMILO ARGILA MUROZ

ANIELA BEDOYA GUTIERREZ

ANTIAGO BERMUDEZ RIVERA

ANY MICHELL BETANCOURT ZAMBRANO
ORGE VADIR BETIN PINO

LINDA GIVENNY CANO CARVAJAL

AN LEVDER CARRILLO ECHAVARRIA

ANIELA MARGARITA CASTRO CARDENAS

1SELL DAYANA CASTRO GONZALEZ

MAGNOLIA LUCERO DE LA ESPERANZA CASTRO PENAGOS
MC) MARYURI CONTRERAS MATEUS

EAN CARLO CORREDOR RUIZ

RISTIAN CAMILO DIAZ RUIZ

IS GERGNIMO GARCIA CHIRIPUA

AURA SOFIA GARCIA ORTIZ

(M) MICHEL DAYANA GOMEZ

11166125000

9315414900

1045742889cc

1081797901ce

110212343200

100488024162

T0arzrETe

1082370301ce

110238725108

rasen® gmailcom

DG ullar @Ml corm

21900@gmailcom

sgnacastilia1 @ gmai

[—

Recoyes @

imyirey I M. com

arazmanasO@gmaiicem

ctormanel@gmaicom

12104821162

Nombre de usuario

1007728270cc

Correa electrénico

Jeamiloarcilamunoz@gmail.com

a

11136195220

11103659532

1077460205

1026140026¢c

1023302113cc

Zbermudez03@gmail.com

zambranciznny@gmail.com

betingavi@gmail.com

lindagivenny @hotmail.com

cyanleyder@gmail.com

Aprenaiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprenaiz

Aprendiz

apr

Aprendiz  No hay grupos

Aprendiz  No hay grupos

Aprendiz  No hay grupos

Aprenciz  No hay grupos

Aprendiz  No hay grupos

Aprendiz  No hay grupos

Aprendiz  No hay grupos

1023867138cc

111056821828

1056772011cc

gonzalezdayanna730@gmail.com

marquezmarquezdsiby @gmaiLeom

yuri025contreras@gmail com

100763520400

1078692199¢c

101093538622

1120360649¢c

102388313411

gehluisge@gmail.com

sofisorizxd@gmail.com

Jjohannacastelianos06@gmailcom

micheigome1308@gmsil com

Aprendiz  No hay grupos

Aprenciz  No hay grupos

Aprendiz  No hay grupos

Aprengiz  No hay grupos

Aprendiz  No hay grupos

Aprendiz  No hay grupos

Aprendiz  No hay grupos

Aprengiz  No hay grupos

Aprendiz  No hay grupos

Aprendiz  No hay grupos

Roles  Grupos

Aprendiz  No hay grupos

Grupos

Mo hay grupss 1 aho 277 iz

Mo hay grupos 3 dias 13 heras

No hay grupss 1 afe 1

o hay o
Mo naygrapes 1 afe 75 ins
Mo nay grupes 1 e 146 aias
Mo hay Grupes 340 dias 17 horas
Mo hay grupes 255 diss
Nohaygrupos & dias 21 horas
o naygrpos 1 aho 185 aias

2dias 22

No hay arupos

No hay grupos 23 dins

Mo hay grapes 299 diss 15 noras
Mo hay grupos o 1785 aias

Mo hay grupes 275 dias

Utima acceso al curso

238 dias 23 horas
4 dizs 18 horss
200 dias 20 horas
125 sz 18 horas
13 horas 58 minutos
219 dias 19 horas
56 dias 11 horas
13 dias 12 horas
3 dizs 15 horas
22 horas

4 dias 22 horss
274 diss 12 horas
250 dias 22 horas
301 diss 13 horas
321 dias 18 horas
22 dias 20 horas
6dizs 13 horas

91 dias 18 horas

Estatus
[ oo L]
=20
Suspanddo
===u

|

c=ne
=0
=ne
Do
=0

gy

cme
20
cDe

@ @ o ¢
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Accede a SOFIA  Area Personal

zajuna.sena.edu.co/zajunafuser/index.php?

SENA

+ Mostrar Extension

a % 0 O

s i JESUS VASQUEZ BAE(‘:) v

Modo de edicén @I

> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE DE INDUCCION

2 FASE 1 ANALISIS

> FAGE 2 PLANEACION

> FAZEZ EIECUCION

> FASE 4 EVALUACION

> ETAPA PRODUCTIVA

> SESIONES EN LINEA

> Seguimiento y evahu
> B_723179_V_3118590_R_68.C 9541
» B_723179_V_3186112_R.68.C_9541
» P_723179_V_2977290.R 66.C 9581
» P_723179.V.3186113 R 68.C 9541
> P_723179.V.3186114 R 68.C 9541

ADMINISTRACION

~ Administracién del curso
£ Configuracién
~ Usuarios

&*Usuarios matriculados
B Mésodos de mariculacién
AafGrupos

Otras usuarios

¥ Filtros.

> Informes

¢ Configuracion Calificaciones:
B) Copia de sequridad

4 Restaurar

> Baneo de preguntas

B3 Repasitarios

A Herramigntas Bxcemas LTI

W Asistencia

o o

0 0o/lo0o o Qo o o g

o

o

o o

7 Apellido(s)
~
(1) 10N OMAR ALMEIDA SANTOS

(%) PAULA ANDREA ANZOLA CELY

(M) MARIA VICTORIA ASTAIZA MELLIZO

ANDRES FELIPE AYALA GUEVARA

Nombre de usuario

1004921262 cc

1049651 718¢c

1107074426

1050713562 ¢c

80282786cc

1101200763

1022026073 cc

Correa electrénica

Jjean.umd@gmail.com

anzolspauls20@gmsil.com

mary_g301@hotmail.com

gilpaula04@gmail.com

Jabautistass7 @misena sou o

melizsabacerraBs3@gmail com

2nyib3396@gmail.com

.(J B) JORGE ALBERTO BAUTISTA VERA
(MB) MELISSA BECERRA ORTIZ

e)

~

(8) A1 cAROLINA BELTRAN SiLvA
—~

(<) PeDRo DaNOWS CaLDERON MENESES
—~

(AC) ANDERSON ARTURO CALDERON
((cC) CESAR LUIS CANTILLO DIAZ

&)

—~

((cc) camtLa DAvanA cazDONA RUIZ
—~

(i) LUISA FERNANDA CARDOZO MARIN
~

(i) wish rErnANDA CARDOZO MARIN
~

() ANGIE KATHERINE CASTRO RUIZ
=

() maTE cHOCO

we)

(1) JUAN PABLO DIAZ LOPEZ

\2)

~

(A5 ) ANDREA MICHELL GARCIA RINCONES

(HG) MIRYAM PAOLA GARZON ESPINOSA

1001916611cc

1038361

celuis 1521@gmail com

1019085670¢c

1112167158

1118203803

1081788315¢c

rucask@hotmail com

mateachoce 127 @gmail.com

Jusnpa-992@notmailcom

michelrincones491@gmail com

Aprandiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprandiz

Aprandiz

Aprendiz

Aprandiz

Aprandiz

Aprendiz

Aprandiz

Aprandiz

Aprandiz

Aprandiz

Aprandiz

Aprandiz

Grupas Uttimo acceso al curse

Nohaygrupes  Nunca

Nohaygrupos 3 dias 14 horas
Nohaygrupos 19 horas 21 minutas
Nohaygrupos 1 afio 276 dias
Nohaygrupos 130 230 dias

No haygrupos 58 dias 18 horas
No hay grupos 20 horas 1 minutos
Nohaygrupos 1 afio 114 dias
Mo haygrupos 273 dias 16 horas
Nohaygrupos 1 sfo 114 dias
Nohaygrupos 1 sfo 155 dias

Mo hay grupos 1 afio 63 dias

Mo hay grupos 1 dia 16 horas

Mo hay grupos 5 dias 14 horas
Nohaygrupos 3 dias 23 horas
Nohay grupos 130 12 dias
Nohay grupos 3 dias 22 horas
Nohaygrupos 3 dias 14 horas

Estatus

suspendida. ©

Do b

Prcio 123
Suspendide ©
Suspendido €
=xo
=20
Suspancids. ©
D0
Suspencido €
Suspencido €
=
Do
o
=De
Do
e
=ne

Obligacion 11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

senacertificados.co/reglamento-del-aprendiz-sena/

SENA SOFIA PLUS

formacién. Utilizar las instalaciones y la dotacién del centro de formacion.

Recibir

Recibir al iniciar el proceso de formacion, la informacion sobre |a fe

dinal

m

y

Capitulo II: Derechos del aprendiz SENA

Los derechos de los aprendices SENA segun el reglamento del aprendiz SENA son:

Recibir formacion profesional integral, acorde con el programa a desarrollar

Ser escuchado y atendido en sus peticiones respetuosas

o hasad

Exigir alto nivel

y

"

Recibir la cer

que le corr

unavez

en forma

s Soli

Ser evaluado objetiva e integralmente

ar, de forma respetuosa, revisiones de las evaluaciones correspondientes

GOR-F-012 V03

Recibir informacién acerca de las diferentes opciones para desarrollar la etapa productiva

a, organi y fu

del SENA regional y centro ademas de |a proyeccion socioeconomica de la ocupacion u oficio de su interés.

Recibir en el momento de legalizacién de matricula, el carné que acredita como aprendiz del SENA

en la construccion interactiva del conocimiento

Este capitulo hace referencia a los derechos que tienen los aprendices del SENA. El aprendiz tiene derecho a gozar de libertades y

oportunidades sin exclusién por razones de género, raza, origen familiar, discapacidad, nacionalidad, religién, opinién politica o filoséfica.

niento

Disponer en el centro de formacion los recursos fisicos, didacticos, técnicos, tecnoldgicos y bibliograficos requeridos para su

10



Obligacion 14: Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocion del

SENA

N

portafolio de servicios. En el mes de Febrero de 2026 se apoyd con la oferta en publicaciones de

los flyers en las redes sociales

TECNICO EN

PERFIL DEL EGRESADO

EL EGRESADO ESTARA EN LA CAPACIDAD DE DESEMPENARSE
EFICIENTE EN EL MERCADO LABORAL, COMO TRABAJADOR
LABORAL CALIFICADO EN EMPRESAS AGRICOLAS O TRABAJADOR
LABORAL CALIFICADO EN EMPRESAS PECUARIAS, CON
CONOCIMIENTOS Y CAPACIDADES TECNICAS SUFICIENTES Y
HABILIDADES Y DESTREZAS NECESARIAS PARA REALIZAR
ACTIVIDADES

OPERATIVAS EN LA EMPRESA

\ Edad minima 14 afios

\ Documento de identidad

\ Certificado de noveno grado
\ Certificado de afiliacion a EPS

&
4
B
3
2
¢ colon

betowa.sena.edu.co
INSCRIPCIONES HASTA FEBRERO 3

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

JORNADA NOCHE - - LUGAR: SOCORRO
PERFIL DEL EGRESADO.

EL CAPACITADO PARA
I R

ARGOS EN EL AREA
EN DIVERSOS TIPOS DE

ORGANIZACIONES,

SU PERFIL SERA VALORADO POR SU HABILIDAD PARA ATENDER A CLIENTES,
‘GESTIONAR TRAMITE DE DOCUMENTOS ¥ REGISTRAR INFORMACION DE /]
IMANERA PRECISA EN BASES DE DATOS. =
ADEMAS, DESTACARA EN EL USO ADECUADO DE NUEVAS TECNOLOGIAS

DE LA YA

SIGNIFICATIVA A LA EFICIENCIA OPERATIVA Y A LAOPTIMIZACION DE PROCESOS
EN SU ENTORNO LABORAL.

REQUISITOS:

\, Edad minima 14 afios

\/ Documento de identidad

\U Titulo de bachiller, o, acta de
grado
Certificado de afiliacién a Salud
Certificado de afiliacién a Eps.

GOR-F-012 V03

__TECNICOEN | °
| ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA |

N

JORNADA TARDE - - SOCORRO!

PODRA REALIZAR ACTIVIDADES PROPIAS DE LA
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
EN LO PEDAGOGICO, CUIDADO DE LA SALUD,
PROMOCION DE LA ALIMENTACION
SALUDABLE, CRIANZA Y CUIDADO
HUMANIZADOS EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS Y LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS.

\ Edad minima 18 afios

\ Documento de identidad

\ Certificado de noveno grado
\ Certificacién de afiliacion a EPS

PERFIL DEL EGRESADO

EL TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES SE
PUEDE DESEMPENAR COMO OFICIAL DE MAMPOSTERIA
ESTRUCTURAL, OFICIAL DE FUNDICIONES Y OFICIAL DE
ARMADO DE

ESTRUCTURAS, ENTRE OTROS.

A FUTURO CON EXPERIENCIA Y OTROS ESTUDIOS PODRIA
DESEMPENARSE COMO MAESTRO EN MAMPOSTERIA
ESTRUCTURAL, MAESTRO DE ARMADO DE ESTRUCTURAS
MAESTRO GENERAL. /

\ Edad minima 14 afios
\ Documento de identidad
\ Certificado de noveno grado
§ \ Certificado de afiliacion a EPS

Tu camino pr |yate estd

betowa.sena.edu.co
FEBR

11



SENA

Obligacion 21: Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

<« > C eteams.microsoft.com/hght-meetings/launch?comext:%?ﬂ"Tid"%3A"cbc2c381»2f29-4d93-91d1-506c9316ace7"%2C“0id"%3A"af295fGa-1333-41ce-.., m pd 0 8 &, e H
SRS 8

O ® 0035 5 Sa & © @ | (IR m
Charlar  Gente  Participar Resccionar  Vista Mis Cémara Micréfono

Objetivo

JN
CD

. R NH
metodoldgica y tecnoldgica a los instructores, con el
B

F
R
Rosalia Nelda H
Orientar y prestar asesoria pedagdgica, didactica, - -
B

JA

&
fin de asegurar la implementacion efectiva de las
e i

acciones formativas en Zajuna, en cumplimiento de

e &

15 >
los lineamientos institucionales.

icono de Flaticon — wwwflaticon.com

JB

JESUS VASQUEZ BAEZ &
Aura Andrea Sénchez Susrez &~ +

v (© (3)Whatshpp X | 4% Plande Pagos x | @ LMSZAIUNA-CMS X | 4t Eecuciéndelaformacion X i@ Webinar InstructoresSe @ X + i X
€« > C 0 teams.microsoft.com/light-meetings/launch?context=%78"Tid"%3A"cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506¢93 16ace7"%2C"0id"%3A"af295f6a-1a33-41ce-.. B 0O in) &, e H
Q N Q
O @ o3 P & ¢ © B [ IR S m
Charlar  Gente  Participar Reaccionar  Vista Mis Cémara Micréfono

Metodologia

F CD

> % : . P RR NH
. . * Instalacién y registro de aS|ste.nC|a.

r @J * Desarrollo de la tematica.

._’. * Espacio de interaccion y formulacién de 16 >

inquietudes.

Icono de Flaticon — vy flaticon.com

JB

Aura Andrea Sanchez Suérez § A

H ,O Buscar \

12
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SENA

N

Obligacién 22: Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

N FICHA: 2977290

Fecha: FEBRERO 09, 10, 11, 11, 12, 13 del 2026

Rango de horas: 04:00 - 07:59 am

Nombre del programa: TN Gestién Agroempresarial

Competencia: COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVA

Actividad de aprendizaje: PROPONER ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS, ACTIVIDADES DE
MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO Y PROGRAMA DE REPRODUCCION DE LA UNIDAD PECUARIA
SEGUN RESULTADOS DE AL PROCESO PRODUCTIVO Y RECOMENDACIONES TECNICAS.

Horas de formacién: 20 Horas

N FICHA: 2977290

Fecha: FEBRERO 09, 10, 11, 11, 12, 13 del 2026

Rango de horas: 13:00 - 15:59 pm

Nombre del programa: TN Gestién Agroempresarial

Competencia: COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVA

Actividad de aprendizaje: PROPONER ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS, ACTIVIDADES DE
MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO Y PROGRAMA DE REPRODUCCION DE LA UNIDAD PECUARIA
SEGUN RESULTADOS DE AL PROCESO PRODUCTIVO Y RECOMENDACIONES TECNICAS.

Horas de formacion: 24 Horas

N FICHA: 3186114

Fecha: FEBRERO 12, 13, 16, 17, 18, 19, 20, 23, 24, 25, 26, 27 del 2026

Rango de horas: 12:00 - 03:59 am

Nombre del programa: TN Gestién Agroempresarial

Competencia: COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVA

Actividad de aprendizaje: DIRIGIR DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MANEJO ANIMAL, PLAN
SANITARIO APLICANDO PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Competencia: ACONDICIONAR PRODUCTO AGRICOLA SEGUN MANUAL TECNICO

Actividad de aprendizaje: MONITOREAR EL PROCESO DE POSCOSECHA DE PRODUCTOS AGRICOLAS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
Actividad de aprendizaje: CONTROLAR EL INGRESO DE PERSONAL, INSUMOS Y ANIMALES A
EXPLOTACION PECUARIA CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Horas de formacién: 56 Horas

13
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3179_V_2977290_R_68.C_9541
3179_V_3186113_R_68.C_9541
3179_V_3186114_R_68.C_9541

3 eamcpantes
BB Calfiesciones
B ANUNCIGS
B Presentacién Instructor Transversal
“AREA AGROPECU...
© Anuncios
2 INDUCCION
> INFORMACION GENERAL
2 CRONOGRAMAS
2 ACTIVIDADES INIC|
ANALISIS
SE 2 PLANEACION
3 FASE 3 EJECUCION

3 ETAPA PRODUCTIVA
» SESIONES EN LiNEA

ADMINISTRACION

 Admiistracién dsl foro
£ Configuracién
Y Filtros
= Registros
() Errosmemmn
3 Restaurar

iad de suscripcion

s zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5415837

B Suscripciones
B informes
B Exortar
< [&] 2%  zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5415753

Accede aSOFIA Area Persanal

PANEL DE NAVEGACION

Mis cursos
A Pigina principal del sitio
> Secciones
“Mis cursos
> P_723179_V_2077201 R_68.C 9541
> p_723179_V_3118590_R_66_C 9541
> P_723179_V_3186112.R_68.C_9541
90 7 65.C 9541

> Panicipante:

B
VIl ANUNCIOS
W Fresentacién Instructor Transversal
“AREA AGROPECU...
> INDUCCION
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIAL

VALUACION

> eases
> ETAPA P

> P_723179_V 3186113 R_68 C 9541
> P_723179_V 3186114 R 68 C 9541

ADMINISTRACION

Configuracién

H A Buscar

ANUNCIOS

Presentacion Instructor Transvel

SENA

TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL

Estimados aprendioes del SENA,

Es un placer saludaries en este dia en el que formaimente
estars acompariando el proceso de formacion con el programa
TEGNGLOGO EN GESTIGN AGROEMPRESARIAL"

Mi nombre es JESUS VASQUEZ BAEZ y asumiré el rol de su
instructor Transversal "Agropecusria’. Desan poder cantribuir
2 fomentar el desarrollo del pensamienta critico, para que
puedan tomar desisiones responsables en su vida
personal y profesional electrénicn
Ivasquez@sena.edu.co, asi como también a través del chat.

¥ justas
carreo

Competencia: COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE
PECUARIA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO ¥
NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje:  PROPONER  AGCIONES
PREVENTIVAS ¥ CORRECTIVAS, ACTIVIDADES DE
MANEJO ANIMAL. PLAN SANITARIO Y FROGRAMA DE
REPRODUCGION DE LA UNIDAD PEGUARIA SEGUN
RESULTADOS L PROCESO PRODUCTNVO Y
RECOMENDACIONES TECNICAS

Estoy a su disposicién para cualquier pregunia o apoyo
adicional que puedan necesitar Gonflo en que. juntos.
Iograremos grandes avances en este proceso formative.

Desesndoles mucho éxto en esta nueva stapal

Atentaments,
JESUS VASQUEZ BAEZ

Instructor Transversal

uchos éxitos!

"AREA AGROPECURIA’

de el més antigus ¢ | | Mover est

debat

e

e Presentacién Instructor Tran:
de u

sversal "AREA AGROPECURIA™
jusves, 12 de febrero de 2026, 2125

TECNOLOGO EM GESTION AGROEMPRESARIAL

stimados aprendices del SENA,

Es un placer saludares en este dia en el que formalmente
estard acompafianda el proceso de formacién con el programa
"TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL".

Wi nombre es JESUS VASQUEZ BAEZ y asumiré el rol de su
structor Transversal "Agropecuzrio”. Deseo poder cantribuir
a fomentar el desarrollo del penssmiento critico. para que
puedan tomar decisiones responsables y jusiss en su vids
personal  y  profesional.  mi  comeo  electrdnico
jvasquez@sena adu.co, asi como también  través del chat

Gompetencia: GOORDINAR PRODUCGION DE ESPECIE
PECUARIA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA,

Resuado de Aprendizaie: FROFONER ACCIONES
FREVENTIVAS Y CORRECTIVAS. AGTIVIDADES DE
MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO Y PROGRAMA DE
REFRODUCCION DE LA UNIDAD PECUARIA SEGUN
RESULTAZOS PROGESC  PRODUCTVG ¥
RECOMENDACICNES TECNICAS

Estoy 2 su disposicién para cualquier pregunta o apoyo
adicional que puedan necesitar Confic en que, junios,
Iograremas grandes avances en este: process formativ.

GOR-F-012 V03
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SENA

Obligacion 23: Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacidon en cualquiera de las

estrategias institucionales.

tdate=1770008400&enddate=1771304400

<« c 2  zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/ou

.php?id=150!

B Guia de aprendizaj

[ Propussta de plan de accior

@ informe sobre impleme

acién de process productive.

[ Lista de chequeo de verificacion de activid

R Implementacién de

Q) informe o

[ Teller. GA12-210201501-AA

ro sobra caractaristicas del trabajo en

s ¥ mapas de proces:

mplementacién de ciclo PHVA &n Unidad productiva. GA12-280301 200-AAT

Guia de sprendizge 12

Actividad de -AAl

01090-AA1-EVO1

Actividad de aprendizaje GA12-280301200-AA1

280301200-A41-EVO

. GA12-280301200-AA1-§

Actividad de aprendizaje GA12-210201501-AAT

A12-210201501-AAT-EV02

<« c 2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/outline/index.php?id=15054&startdate=1770008400&enddate=1771304400

[ Teller. GA12-210201501-AA

ro sobra caracisristicas del trabajo en

co sobre la negaciacién c

Q) Infogratia zobre

ueiga. GAT2-

re el derecho de pet

[ Texto argumentativo. GA12-210201501-A43

0201501-AA1-EV02

Actividad de aprendiz:

= &n el trabajo. GA12-210201

Actividad de aprendizaje GAT2-210201501-AA3

Actividad de aprendizaje GA12-2

a ¥ 00 & @O

66 visualizaciones por 13 domng, 15 de febrero de 2026, 2118 1

wsuarige 912 o)

240 visualizaciones por 15 lunes 16 de febrermde 2026, 21116 12

wsuarics, o 7 o)

265 visualizaciones por 16 lunes, 16 de febrernde 2025, 1-17 12

usuarios o 26 M)

277 visuslizaciones por 14 lunes, 16 #e febrern e 2025, 905 (1 i
usuarios

21 iones por 14 e 0905 (1
usuarios
poris lumes 080 i1 i
usuarios

224 visualizaciones por 16 doming, 15 de febrero de 2026, 1550

usarios 3 17 heras)

137 wisualizaciones por 15 domings, 15 de febrera de 2026, 18718 (1

suarigs 2 15 o)

246 visualizaciones por 14 dominge, 15 de febrero de 3026, 1550 (1

usarios 3 17 horas)

114 visual:

iones por 14 domings, 15 oe febrers e 2026, 2358

a % 09 4 @ i

226 visualizaciones por 11 lsnes 16 e febrers e 2026, 2032 (13 -
b 14 minutos)

usuarios
pori0  viermes ma
wsuarios e 16 hocasd

por10  doming 2025 2224 1y

97 visualizaciones por 10 viermes 11 d felrern e 2026, 1923 (1

wsuarios i 14 horai)
por 11 domings, 22401
wsuarios {8 11 Foras)

180 visualizaciones par 11 domingo. 15 ce febrero de 2026 2224

vy a1 )
-
vy a1 )

121 visualizaciones por 12 viernes 13 s febrern s 2026, 1902 3

wsuarios i 14 horai)

203 visualizaciones por 12 vierres 11 de feero ce 2026, 1953 3
i 13 hoeas)

201 por12  domings, 22401
usuarios 9 11 Fer)
par 11 viermas e
usarios % 13 el
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Obligacién 24: Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromiso —

Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacion virtual).

&« [¢] 25 zajuna.sena.edu. ajuna/report/stats/index.php

Q% 00 &0

Modo de edicén @

Mis cursas / P_723179_V_2977290_R_68_C 9541 / Informes / Estadisticas

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis curses

Tipo de informe

[ Toaa 1 activiaa rodos tos roies) s Periodo de tiempo - Gitimo:
# Pigina principal del sitio

[ semans
> Secciones

™ Mis cursos.
> P_723179_V_2077291_R_68.C_9541
> P_723179_V_3118580_R_68.C_9541
> P_723179_V_3186112_R_68.C_9541
P_723179 V2977290 R 68 C 8541
3 eamcpantes

BB Calificaciones

B ANuNCIOS

2 INDUCCION

2 INFORMACIGN GENERAL
> CRONOGRAMAS

> ETama cTiva
» SESIONES EN LiNEA
2 SEGUIMIENTC

ALUACION

> P_723179.V 3186113 R 65.C 9541 Fin del periodo (dis)

Aprendiz Instructor Todos Registros
> P_723179.V_3136114 R _65.C 9541
16 de febrera de 2026 4 126 175
ADMINISTRACION 15 de febrero de 2026 7 167 204
~ Administracién del curso 14 de febrero de 2026 4 g

ﬂ A Buscar ‘&-

c %5  zajuna.sena.edu.cofzajuna/report/stats/index.php

a % 0O &0

+ Mostrar Extension i1 95 JEzustquEeAE(i) v Modode edién @

Mostran/Ocutar Barrs Lotersl  GESTION AGROEMPRESARIAL (2977291}

Mis cursos / P_723179 W 2977291 R 68 _C 9541 / Informes / Estadisticas

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis curses

Tipo de informe

# Pigina principal del sitio
> Secciones

[ —— : Pt oo [

[ semans

~ Mis cursas.

“P_723179_V_2977291 R 68 C 9541

> Participantss e
BB Calificaciones.

? CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES

3 ETAPA PRODUCTIVA
> SESIONES EN LiNEA

> Saguimiznto y 6n

> P_723179.V_3118590_R 65.C 9541
> P_723179.V_3186112.R 65.C 9541
> P_723179.V_2077290_R 65 C 9541
> P_723179.V 3186113 R 65.C 0541
> P_723179.V 3186114 R 65 C 0541

Fin del periodo (dia} Acompafamiento Formacidn Aprendiz Instructor Todos Registros

16 die febraro de 2026

o 116 304 s10 Curs
H A Buscar

GOR-F-012 V03
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<« c 23  zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/stats/index.php Q [4 BN 4 e :

Accede a SOFIA  Area Personal +Mosirar Extensidn i 3 JESUS VASQUEZ mz(i) v Modo de edicién @

Mis cursos / P_723179.V_3186114_R 68 C 9541 / Informes / Estadisticas

PANEL DE NAVEGACION

s cursos ame | cacom £ ) Tipo e infome  (7oga 1 actvidad (rodos los oles) . periogo ge tiempo - imo: (T e
A Pigina. principal del sitio —
> seccicnes
~Mis cursos idad (todos los roles)
> P_723179.V.2077291.R.68.C_9541 - — rtucior [ Tocos

> P_723179_V 3118500 R 68.C_0541 .
> P_723179.V_3136112_R 65.C_9541 7
> P_723170.V 2077290 R 65.C 0541
> P_723170.V_3186113.R 68.C_0541 =
“P_723179 V. 2136114 R 68 C 9541 .
> Participantes
BB Calificaciones. 400
B ANUNCIOS
) Anuncios
3 INDUCCIoN
» INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS .
> ACTIVIDADES INIC!
> ANALISIS
> FASE 2 BLANEACION
> FASE 3 EJECUCION

EVALUACION

2 ETAPA PRODUCTIVA
> SESIONES EN LiNEA

Fin del periodo (

Acompafiamiento Formacién Aprendiz Instructor Todes Registras

Lzl 16 de febrero de 2026 4 142 10 256

15 die febraro ds 2026 0

ADMINISTRACION

14 de febrero de 2026 0 2 101 1

Contratista- JESUS VASQUEZ BAEZ
Contrato CO1.PCCNTR.9152507

17
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESUS VASQUEZ BAEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977291 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

16/02/26 19:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDO.

RECOMENDACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

27050109002 DIRIGIR DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO APLICANDO PROTOCOLO

27050109004 PROPONER ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS, ACTIVIDADES DE MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO Y
PROGRAMA DE REPRODUCCION DE LA UNIDAD PECUARIA SEGUN RESULTADOS DE SEGUIMIENTOS AL PROCESO PRODUCTIVO Y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

16/02/26 19:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050108101 MONITOREAR LA APLICACION DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN LAS EXPLOTACIONES PECUARIAS TENIENDO EN
CUENTA NORMATIVA'Y PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/02/26 19:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186114 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segiin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

16/02/26 19:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDO.

RECOMENDACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

27050109002 DIRIGIR DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO APLICANDO PROTOCOLO

27050109004 PROPONER ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS, ACTIVIDADES DE MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO Y
PROGRAMA DE REPRODUCCION DE LA UNIDAD PECUARIA SEGUN RESULTADOS DE SEGUIMIENTOS AL PROCESO PRODUCTIVO Y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/02/26 19:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050108101 MONITOREAR LA APLICACION DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN LAS EXPLOTACIONES PECUARIAS TENIENDO EN
CUENTA NORMATIVA'Y PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

16/02/26 19:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977290 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

16/02/26 19:17
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ESTABLECIDO.

RECOMENDACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

27050109002 DIRIGIR DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO APLICANDO PROTOCOLO

27050109004 PROPONER ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS, ACTIVIDADES DE MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO Y
PROGRAMA DE REPRODUCCION DE LA UNIDAD PECUARIA SEGUN RESULTADOS DE SEGUIMIENTOS AL PROCESO PRODUCTIVO Y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/02/26 19:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

27050108101 MONITOREAR LA APLICACION DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN LAS EXPLOTACIONES PECUARIAS TENIENDO EN
CUENTA NORMATIVA'Y PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Implementar programa de certificaciéon segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

16/02/26 19:17
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 99,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

16/02/26 19:17

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JESUS VASQUEZ BAEZ

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

16/02/26 19:17 Page 11 of 11



