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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, febrero de 2026

Sefior

Edicson Lopez Benjumea

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8963479

Instructor Grado 11

Coordinacién Formacién Virtual y presencial

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8963479 del afio 2026

Leonardo Castellanos Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No.
1’095.927.438 de Girdn, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico —
Regional Santander, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de cada uno de los contratos la suma de
Cincuenta y tres millones setecientos treinta y cinco mil pesos m/cte. ($53.735.000). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) once (11) pagos
iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de Cuatro millones

ochocientos ochenta y cinco mil pesos m/cte. (54.885.000).
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Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.

normativa vigente.

OBJETO: Prestacién de servicios temporales de cardcter profesional como apoyo a la
gestion en el rol de Desarrollador Full-Stack, para el disefio, desarrollo, implementacion
y pruebas de recursos educativos digitales en modalidad virtual y a distancia, que
incluyan la maquetacién, programacién, integraciéon y optimizacion de interfaces,
componentes interactivos y funcionalidades, conforme a las especificaciones técnicas,
graficas y pedagodgicas del SENA, garantizando la operatividad, responsabilidad y

cumplimiento de los estandares de calidad, el modelo pedagégico institucional y la

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar activamente en la Se asiste a las reuniones Ver evidencia 1
comunicacion, seguimiento y ordenadas por el lider de la
articulacién con la linea de linea de produccion, Se adjunta pantallazo de
produccién y demas fechas: las reuniones virtuales
responsables institucionales, en Microsoft Teams.
respondiendo oportunamente a | 02-Feb reunidn linea de
las comunicaciones, asistiendo produccidn
a las reuniones convocadas y
contribuyendo a la revisién, 02-Feb capacitacion
retroalimentacion y magquetadores
actualizacién de los insumos y
productos segun los 04-Feb reunidn linea de
requerimientos establecidos. produccidn Santander
11-Feb reunidn hallazgos
frecuentes maquetacion.
2 Atender de manera diaria, Se asiste a las reuniones Ver evidencia 1
diligente y oportuna las ordenadas por el lider de la
comunicaciones emitidas por linea de produccion,
los integrantes de la linea de fechas:
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produccién, el responsable de
la linea, el responsable del
ecosistema de recursos
educativos y, en general, por la
direccién de formacién
profesional.

02-Feb reunion linea de
produccion

02-Feb capacitacion
maquetadores

04-Feb reunidn linea de
produccidn Santander

11-Feb reunidn hallazgos
frecuentes maquetacién.

Se adjunta pantallazo de
las reuniones virtuales
en Microsoft Teams.

Realizar la maquetacion en
html5 responsivo para el
desarrollo de recursos
educativos digitales atendiendo
las buenas practicas de
programacion, a partir de la
propuesta grafica entregada, el
disefo instruccional y conforme
a los tiempos establecidos en el
plan de trabajo definido por el
responsable de la linea o del
ecosistema, atendiendo las
métricas, estandares y
lineamientos institucionales.

Se realizd la maquetacién
de los siguientes
componentes:

CF1- aceites esenciales,
extraccion usos y
aplicaciones.

INFO- aceites esenciales,
extraccion usos y
aplicaciones.

Ver evidencia 2

Se adjunta pantallazo de
la realizacién del
componente.

Disefar e implementar las
actividades didacticas
asignadas, de acuerdo con el
plan de trabajo definido por el
responsable de la linea o del
ecosistema, cumpliendo las
métricas, estandares y
lineamientos institucionales.

Se realizé la maquetacién
de la actividad didactica del
siguiente componente:

CF1- aceites esenciales,
extraccion usos y
aplicaciones.

Ver evidencia 3

Se adjunta pantallazo de
la actividad didactica
maquetada.

Efectuar los ajustes, pruebas
técnicas y funcionales de los
recursos educativos digitales
desarrolladas, garantizando el
cumplimiento de los
requerimientos establecidos y

Se realizan ajustes de
magquetacion y pruebas de
funcionamiento a los
componentes formativos:

Ver evidencia 4

Se adjunta pantallazo de
la entrega realizada en
planner.
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de las métricas y plazos
definidos en el plan de trabajo
definido por el responsable de
la linea o del ecosistema.

CF1- formulaciéon de planes
y estrategias en gestion
sostenible energética.

CF3- formulacién de planes
y estrategias en gestidn
sostenible energética.

INFO- Manejo suite
Microsoft 365 entornos
empresariales.

Empaquetar los archivos fuente
y ejecutables de los recursos
educativos digitales, asi como
recuadros, informacion del
programa y demas elementos
producidos. realizar el cargue
de los archivos fuente en el
repositorio designado,
asegurando la actualizacién y
disposicion de las versiones
finales.

Se empaqueta los archivos
fuentes y ejecutables en
GitHub, de los siguientes
componentes:

CF1- formulaciéon de planes
y estrategias en gestion
sostenible energética.

CF3- formulaciéon de planes
y estrategias en gestion
sostenible energética.

INFO- Manejo suite
Microsoft 365 entornos
empresariales.

Ver evidencia 5

Se adjunta pantallazo de
actualizaciéon GitHub.

Brindar soporte para la
ejecucién de cambios y
actualizaciones requeridas en la
construccion de recursos
educativos digitales, ya sea por
solicitudes de mejora, ajustes
correctivos o necesidades
funcionales.

Se realizan ajustes de
magquetacion y pruebas de
funcionamiento a los
componentes formativos:

CF1- formulacion de planes
y estrategias en gestion
sostenible energética.

Ver evidencia 4

Se adjunta pantallazo de
la entrega realizada en
planner.
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CF3- formulaciéon de planes
y estrategias en gestion
sostenible energética.

INFO- Manejo suite
Microsoft 365 entornos
empresariales.

Realizar los ajustes derivados
de la aplicacion de listas de
chequeo efectuadas por el rol
designado y resolverlos dentro
de los tiempos establecidos en
el plan de trabajo definido por
el responsable de la linea o del
ecosistema.

Se realizan ajustes de
maquetacidn y pruebas de
funcionamiento a los
componentes formativos:

CF1- formulaciéon de planes
y estrategias en gestion
sostenible energética.

CF3- formulaciéon de planes
y estrategias en gestion
sostenible energética.

INFO- Manejo suite
Microsoft 365 entornos
empresariales.

Ver evidencia 4

Se adjunta pantallazo de
la entrega realizada en
planner.

Dar cumplimiento con la
entrega de productos asignados
en los tiempos definidos de
acuerdo con el plan de trabajo
y/o cronograma establecido por
el responsable de la linea de
produccién o responsable del
ecosistema de recursos
educativos digitales.

Se realizan ajustes de
magquetacion y pruebas de
funcionamiento a los
componentes formativos:

CF1- formulacion de planes
y estrategias en gestion
sostenible energética.

CF3- formulacion de planes
y estrategias en gestion
sostenible energética.

INFO- Manejo suite
Microsoft 365 entornos
empresariales.

Ver evidencia 4

Se adjunta pantallazo de
la entrega realizada en
planner.
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10 | Brindar apoyo a los demas roles | Esta obligacion no se
en los momentos en que se realizd durante el periodo
requiera, segun las necesidades | objeto del presente
de la linea y de acuerdo con el informe. se realizara en los
plan establecido por el por meses posteriores.
responsable de la linea, el
supervisor y/o la direccién de
formacidn profesional.
11 | Elaborar informes de Se realiza el presente Ver evidencia 6
actividades y demas informe GFy GC
documentos requeridos por el correspondiente al mes de | Se adjunta pantallazo
responsable de la linea, el febrero del 2026. del informe GF y GC.
supervisor y/o la direccion de
formacién profesional,
relacionados con los avances de
las responsabilidades asignadas
segun el cronograma de trabajo
establecido.
12 | Participar en procesos de Se asiste a las reuniones Ver evidencia 1
revisién, retroalimentacion y ordenadas por el lider de la
actualizacién en articulacion linea de produccién, Se adjunta pantallazo de
con los roles necesarios de la fechas: las reuniones virtuales
linea de produccion tanto de los en Microsoft Teams.
insumos recibidos como de los | 02-Feb reunidn linea de
productos elaborados, produccidn
atendiendo los requerimientos
respectivos de los compafieros | 02-Feb capacitacion
de proceso, responsable de la maquetadores
linea, repositorio y supervisor
del contrato. 04-Feb reunidn linea de
produccién Santander
11-Feb reunién hallazgos
frecuentes maquetacion.
13 | Contar con las herramientas Se dispone de las Ver evidencia 7

necesarias para el desarrollo de
las actividades, incluyendo
conexion a internet y equipo de
computo y software apto para
la produccion y desarrollo de
los recursos asignados.

herramientas necesarias
para cumplir con las
obligaciones:

Se adjunta pantallazo de
las herramientas para la
realizacion de las
actividades.
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Velocidad de internet,
planner, Xd, visual studio,
GitHub

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los

desplazamientos realizados. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Sl ol

Leonardo Castellanos Rodriguez
Contratista

C.C. No. 1.095.927.438

Recibi a satisfaccion:

Efinam des) Poangeric,

EDICSON LOPEZ BENJUMEA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8963479 del 2026
Instructor Grado 11

Centro Agroturistico

SENA Regional Santander
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

LEONARDO CASTELLANOS RODRIGUEZ

NUMERO DE CONTRATO:

FEBRERO DE 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

1. Evidencia: Reuniones virtuales Teams.
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2. Evidencia: Maquetacién componente.

v @8 Correo: Leonardo Cast: X & ECOSISTEMANACION, X chw«zsssszn_zosz X C pages build and deplo. X 9§ Fundamentos, obtenci: X + = (=] X
-> C 25 ecoredsena-santander.github.io/CF1_72210086_ACEITES_ESENCIALES_EXTRACCION_USOS_Y_APLICACIONES/#/ QU W P AN R g H

P Contenidos

L3
Fundamentos, obtencién y
control de calidad de los aceites

esenciales

e g
obterdos medianta diversos metados de extraccicn, cuya calidad
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3. Evidencia: maquetacion actividad didactica.

v @ Comeo:leonardoCaste X | @ ECOSISTEMANACION/ X GC_1098665227 20826 X | . pagesbuildanddeplo. X ¢ Fundamentos, bt € X
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2. {La normativa sobre aceites esenciales varia entre paises por qué?
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4. Evidencia: Entregas en planner.
v @& Comeo:leonard: x | @ ecosistemans x| B cCioosses227 x| (D pagesbuildand X | 9 Fundamentos ot X 4 Mis tareas x
< > c %% planner.cloud.microsoft/webui/mytasks/assignedtome/view/grid/task/CWqVXZS5aEu0l-wsO9XzT2QAKTIS ?tid=cbc2c3... & ¥
.
sENA =
TA Planner Escriba su mensaje aqui
®
G- Midia
ﬁ Edison Eduardo Mantilla Cuadros 12 de febrero de 2026 17:02
I & Mis tareas Se asigna a Ipgelvez@sena.edu.co para CFA
Entrega: 13 febrero 2026
88 Mis planes
Anclado g Lecnardo Castellancs Rodriguez 11 de febrero de 2026 10:02
Buenos dias,
Los elementos anclados aparece
Se realiza la integracién del nuevo pdf sintesis.
Saludos
e ¥ineth Ibette Gonzalez Quintero 10 de febrero de 2026 15:26
Se realiza validacion del WEB del componente CFO1 del programa Formulacion de planes y
estrategias en gestion sostenible energética.
Se puede proceder con la elaboracién del CFA.
eemantilla@sena.edu.co
Ipgelvez@sena.edu.co
~+ Nuevo plan P
g Bowe @DLEPOP-NES "CA -
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Planner

“0- Midia
| & Mis tareas
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Anclado

Los elementos anclados aparece

+ Nuevo plan

ji: Seavecinan dias..
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%}&" Planner
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G- Midia
I B Mis tareas
88 Mis planes

Anclado

Los elementos anclados aparece

-+ Nuevo plan

. Se avecinan dias..
e

’ ECOSISTEMA N/ X

& ECOSISTEMAN: X

SENA

B coroosesszzi X | D pagesbuildand X | Ff Fundamentos.ol X 4@ Mis tareas x  +

5 I€diizd VAllUGLIUTT UEI WED U LUTTIPUNEINILE LS UeT PIUYidliid FUITIUEUUN UE pialies y
estrategias en gestion sostenible energética, los hallazgos fueron subsanados.

Se puede proceder con la elaboracion del CFA.

eemantilla@sena.edu.co - Ipgelvez@sena.edu.co

g Leonardo Castellanos Rodriguez 12 de febrero de 2026 8:11

Buenos dias,
Cordial saludo, queda ajustado los cambios de la companera en la sintesis.

Saludos

o Yineth Ibette Gonzalez Quintero

Se realiza validacion del WEB del componente CF3 del programa Formulacion de planes y
estrategias en gestion sostenible energética, los hallazgos fueron subsanados.

12 de febrero de 2026 8:09

Se puede proceder con la elaboracion del CFA.

eemantilla@sena.edu.co - Ipgelvez@sena.edu.co

.ﬁ Edison Eduarde Mantilla Cuadros 11 de febrero de 2026 20:36

Se solicita a Icastellanos@sena.edu.co para continuar con el proceso...

B  Q Buscar

BLEF-nE¢S6 “Ca -

B ccioseeszz7 x| () pagesbuldand X | Fundamentos,cl X & Mistareas X+

25 planner.cloud.microsoft/webui/mytasks/assignedtome/view/grid/task/apvtPUz6z0G_EEdpbSH7PGQAJhIR?tid=cbc2c3... @ W } D .i,

o Erika Daniela Manrique Rueda
Cordial saludo,

10 de febrero de 2026 11:10

Se realiza la revision de los ajustes realizados a la informacién del programa 12210556-Manejo de
suite microsoft 365 en entornos empresariales (HTML y PDF) y todos se encuentran subsanados,
por tanto, se remite el empaquetado para el respectivo envio a repositorio.

Ruta CFINFOQ:
https://senad.sharepoint.com/.f/r/teams/BACKUPLPSANTANDER/Documentos%20compartidos/Co
mplementarias/Manejo%20de%20suite%20Microsoft%20365%20en%20entornos%20empresariale
5/3.9%20Repositorio/CFINFO?csf=1&web=18e=m0Oatjv

cc: eemantilla@sena.edu.co

n Leonarda Castellanos Rodriguez 9 de febrero de 2026 15:31

Hola buenas tardes,
Se realiza ajusta del PDF y video.

Saludos

0 Yuly Andrea Rey Quiionez 9 de febrero de 2026 10:17

Linlal biinm din ma mctiinlinn B da la inémemnnside dal aesmenman can sl caeebin calicitada
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5. Evidencia: pantallazos fuentes en GitHub.

v

&«

>

& Comeoileo X | bcossien x| [B Geiossees x| D pagesbuild X | #f Fundementc X | 4@ Mistareas X

C) ecorepsen X + = [=] X

> C 25 github.com/ECOREDSENA-SANTANDER/CF1_FORMULACION_DE_PLANES_Y_ESTRATEGIAS EN_GESTION SOSTE.. Bg [ Vd b & !

o «++ / CF1_FORMULACION DE PLANES Y ES

Code ( Issues 17 Pullrequests &Y Agents

% CF1_FORMULACION_DE_PLANES_Y _|

generated from ECOREDSEMA-SANTANDER/ECORED-BASE-REFO

&y 2°C
~* parc.nublado

v

&

<>

2

¥ master ~ P 3Branches © 0Tags

8 IngLecCastellanos avance +

github/workflows
wscode

fuentes

public

src

‘browserslistrc
eslintrcjs

gitignore

Do ooz B EREDR

prettierrc

BE  Q Buscar

TRATEGIAS_EN_GESTION_SOSTENIBLE ENERGETICA Q Type[/]to search

® Actions [ Projects [ Wiki @ Security 22 [+ Insights @3

Q Goto file t  Addfile - About o]

484809 - 2 days ago

Initial commit

Avance 1.0

Avance_validacion

avance

avance

Initial commit

Initial commit

Initial commit

Initial commit

ESTRATEGIAS_EN_GESTION_... Public 7 EditPins - & Watch

) 1 Commits

2 manths ago
2 months ago
2 months ago

2 days ago

2 days ago
2 months ago
2 months ago
2 manths ago

2 months ago

® Comeo:lecr x | & ecosistems x| M Gc09mses x| € pagesbulld X | ¢ Fundament: X | 4 Mistareas X

8 - +-®nl;19'g

Settings

0~ YWrko -~ W Str 0~

No description, website, or topics provided.

Activity

A
=) Custom properties
Ty 0stars

@ 0 watching

Y 0forks

Report repositary

Releases

No releases published
Create a new release
Packages

No packages published
Publish your first package -

@B PPN “"Ca ~Gwze D Teo

) ccomreDsEn X 4 - =] X

> c 25 github.com/ECOREDSENA-SANTANDER/CF3_FORMULACION_DE_PLANES_Y_ESTRATEGIAS_EN_GESTION_SOSTE... &l % & 3 & !

0 «*+ | CF3_FORMULACION_DE_PLANES_Y_ESTRATEGIAS_EN_GESTION_SOSTENIBLE_ENERGETICA

Code (D lssues Il Pullrequests &> Agents

® Actions [ Projects [ wiki @ Security 12 |~ Insights

Q Type [7] to search

% CF3_FORMULACION_DE PLANES_Y ESTRATEGIAS_EN_GESTION... FPublic £ EditPins - @ Watch

generated from ECOREDSENA-SANTANDER/ECORED-BASE-REPO

P master ~+ } 3Branches © 0Tags

f IngleoCastellanos avance
M github/workflows
B vscode
B fuentes
| public
src
browserslistrc

gitignore

[
D
O .eslintrcjs
D
D

prettierrc

2'c ul
Parc nbiado =

Q Goto file t Addfile About ]

d1f5d24. 2 days ago  ¥5) 9 Commits

Initial commit

Avance 1.0

Avance 3.0

avance

avance

Initial commit

Initial commit

Initial commit

Initial commit

4
.
8- +-0nae@
8 Settings
0~ YFrk0 =~ ¥ Sar0 -~
No description, website, or topics provided.
A Activity
2 months ago B Custom properties
I
2 months sge W Ostars
® 0watching
2 months ago Y 0forks
2 days ago Report repository
2 days ago
e Releases
2 months ago Mo releases published
Create a new release
2 months ago
2 months ago Packages
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PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMANO Plazo: Serk hasta el 31 de diciembre de 2026,
FORMATO INFORME MENSUAL EXECUCION CONTRACTUAL OBIETO: Prestaciin de servicios temparales de careler profesional coma apya a la
estién on of ol de Desarrellador Full-Stack, para of disefio, desarrallo, implementacién
San Gi, 28 de febrero de 2026 # o
y pruebas de recursos educativos. digitales en modalidad virtual y a distancia, que
incluyan la integracidn y de interfaces,
Sefiar interactivos y conforme a las vienicas,
‘Edicson Lipe: Benjumea .
SUPERVISOR CONTRATO No. COLPCCNTR. 8963478 grificas v pedagégicas del SENA, garantizande |a operatividad, respensabilidad y
Instructor Grada 11 cumplimienta de los estindares de calidsd, el modelo pedagégico Institucional  la
Coordinacién Formacién Virtusl y presencial
Ciudad normativa vigente.
Asunto; Informe mensusl de elecucién
contractual Mes febrera del afio 2026
Obligaciones Especificas:
Referencia: No CO1.PCONTR 8963479 del afio 2026
o bfigacianes Acciones realizadas Evidencion
T | Particpar activamente enla | 5e asiste a1as reuniones | Ver evidencia 1
Lecnarde Castallanos Redrigues, identificado con la cédula de cludadania No. comunicacin, seguinientoy | ordenadas por e lider de a
1'095.927.438 de Girén, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico B linea de g de
produccidn y demds fechas: las reuniones virtuales
Regional Santander, en cumplimiento del Contrate de Prestacidn de Senvcios de la responsaties nstucionss, en Microsaft Teams
referencia, & continuseidn, presenta el Informe de sctividades reslizadas en &l mes abjets fssnmsmisoiprmiineiral Ktivn
de cobro. & 125 reunionss comocadas
contribuyenda ala revisién, | 02-Feb capactackén
jimentacicn m r
Valor y forma d Paga: Se fils como valor total de cada uno de los contratos [a suma de e oy | T
Cincuenta v tres millones setecientos treinta y cinco mil pesos m/cte. (553.735.000). Esta i los
establecides,
suma serd pagada por el SENA al contratista da Ia siguiente manera: ) once (1) pagos
iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de Cuatro millones L1-Febi reunion hallazgos
frecuentes maguetarién
arhaciantne arhenta v rinen mil newe mite (4 RRS 000 -
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B Exportar un POF seha SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAO ARTICULO 103 ESTATUTO TRISUTARI) =
® w Ll
gl RO MAIONAL CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER fersion (i)
Agregar comentarios DF APRENOZAJE Adquiisnte; SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit aoquirients; 899,999 034-1 10 de Proceso 26843667603
2, DATOS DEL CONTRATISTA
& Retonery fimer Nombres y apelidos: LEONARDO CASTELLANOS RODRIGUEZ Banco a consignar. BANCO DE BOGOTA
(<] Cédula de Ciudadania 1.095.927 438 Tipo de cuenta: AHORROS
e Correo electronico. Icastellanos@sena edu co Numero de Cuenta. 203814413
B Crear un PDF IP/N® de contacto: Presta Servicios Excluidos de VA
&l Induccién SST: si Pertenece al régimen simple de tributacion
2 A e “ Régimen del IVA _RESPONSABLE _Es declarante de renta por el afio gravable 2025
<= Agregarun selo o Es pensionado o tiene otra situ sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension’
'Y Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 S
& Utiizar un certificado Sus ingresos del contrato suscrito con la Entdad en el 2026 es igual o superior a $209.496,000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante fa DIAN anuaimente? NO
Concepto del pago comesponde a Ninguno
& Medir objetos TARIFA RETENCION ARTICULO 362 E.T. 0,00%
DATOS DEL coumro
N° del contrato. 89634762026 N°Ce SIIF 1 Nomero de ‘durante ia del i
APOYOS AON. Y GEST PRESTACIGN DE SERVICICS TEMPORALES DE CARACTER PROFESIONAL COMO APOYO A LA
OBJETO CONTRACTUAL GESTION EN EL ROL DE DESARROLL LL-STACK, PARA EL DISERO, DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y
(Descripcion del servicio prestado) PROEBAS DE RECORSOS EDUCATIVOS DIGITALES L 11 VR MES 4883000
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 010272026 A 2810272026 Saido Anterior del Contrato: 53735000
Nomero de pago 1 Valor Total del Contrato: $53.735.000
Valor Bruto Pago: $ 4,885,000, Nuevo Saldo del Contrato $48:850 000
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO.
Ingresos por honoranios $4.105.042 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en ka Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.105.042 s0 .
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2697.742 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO s0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febreo | Enero Base retencién en s huenie a bt ds RENTA| 2,607 742,00 | TARIFA 1
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS | 8001062778 Bane relemcién en I fuente a st de 1CA
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1750905|s 0 Valor base IVA|  4.105.042,00
Aporte obligatono a sequridad social salud $  218.000]s 0 IVA (Si s RESPONSABLE 779.95800 | 19%
Aporte obligatono a seguridad social Pension 280.200|$ 0 Menos Retencion en la Fuents 0,00 | 0,00%
Aporte obligatono a Fondo de soldandad Pensional $ 0 Menos Retencion IVA/ 116.994,00 15%
ARL 1 0l [ Reteica - 82 0,00 | 0,000%
1 0,00 | 0,000% c
0,00 | 0,000%
1 g | 0,00 | 0,000% @,
Aportes voluntanos a Fondo de pensiones Obligatonas. $ 4 0,00 | 0,000%
Aportes voluntanos a cuentas AFC Y AVC $ | Otras Retenciones| 0,00 | 0,000% Q
‘Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias s Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ Otras Retenciones| 0,00 | 0,000% Q
Decendientes hasta $ Otras Retencianest 0,00 | 0,000%
B 2 N P EP 39 p. m.
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