SENA

IN

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7291974 DEL 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA REGIONAL ANTIOQUIA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL
HABITAT Y LA CONSTRUCCION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9209476

FECHA DE SUSCRIPCION 28 de enero de 2026

OBJETO 5 9203_104 Prestacion de servicios personales de caracter

temporal como instructor para impartir formacion en bilingliismo en
las modalidades presencial, virtual y/o a distancia para el Centro
para el Desarrollo del Habitat y la Construccién.

CONTRATISTA Eider Mufioz Chilito
FECHA DE INICIO 02 de febrero de 2026
FECHA DE TERMINACION 11 de diciembre de 2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO 48.638.319,00

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SURA
NRO. DE POLIZA 4442713
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 28/01/2026
FECHA APROBACION 28/01/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 12/04/2027 $4.863.832,00
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2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
PORCENTAIJE DE
VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO A
EJECUCION FINANCIERA
4.263.759 4.263.759 44.374.560 9%
3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad

social con ocasién de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

::\ll:ll;:)c';NYARL Periodo R do: Mes de feb de 2026 Planilla NUmero: 6005478243
erlodo Reportado: Mes de febrero de Fecha de Pago: 02 de febrero de 2026
4. MULTAS Y SANCIONES

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION
NO APLICA
6. OBSERVACIONES

6.1 Ejecucion Contractual.

curricular para el programa a
impartir.

correspondientes al
trimestre, en cumplimiento
del  procedimiento de
desarrollo curricular
establecido para el
programa formacion
asignado.

de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar las actividades de | Elinstructor ha planificadoy | Las Guias de Aprendizaje
aprendizaje trimestral, segin el | desarrollado las actividades | correspondientes a los
procedimiento de desarrollo | de aprendizaje | cursos de inglés se

encuentran alojadas en
el Drive institucional del
area de Bilingliismo.

Estas pueden ser
consultadas en el
siguiente enlace (Anexo
1.1)
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Bilingliismo CDHC
Ademas, se puede
evidenciar el desarrollo
de la FPI en el siguiente
link. (Anexo 1.2)
https://drive.google.co

m/drive/folders/1K fisf
9kfmb37X3eTsUrloZww
Hg3u xm?usp=sharing

Dar formacién  profesional
integral en las sedes, ambientes
y lugares asignados por el centro
de formacidn, de acuerdo con la
programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

El instructor ha impartido
formacion profesional
integral en las sedes,
ambientes y espacios
designados por el Centro de
Formacion, conforme a la
programacion trimestral
definida por la coordinacién
académica y de acuerdo con
las necesidades del servicio.

Las evidencias
correspondientes se
encuentran consolidadas
en los correspondientes
anexos, y comprenden
los siguientes soportes
documentales:

e Programacion de
formacion
académica
debidamente
aprobada por el
Coordinador
Académico. (Anexo
2.1)

e Reporte de tiempo
de FPI en Sofia plus

(Anexo 2.2)

e Llistados de
asistencia
debidamente
diligenciados y
firmados. (Anexo
2.3)

Acompaniar en las actividades de | Durante el mes de febreroel | Durante el mes de

induccion de los aprendices de
formacion titulada, segln
lineamientos institucionales vy
calendario académico.

instructor no fue requerido
para el desarrollo de esta
funcion.

febrero, el instructor no
fue requerido para el
desarrollo de esta
funcién especifica, por lo
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tanto, no se adjuntan
evidencias.

Actualizar el portafolio de
evidencias del instructor en el
LMS, el cual debe contener plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje segun
procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con
los planes de mejoramiento,
formato planeacién seguimiento
y evaluacién de Ila etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y
listas de asistencia firmadas por
los aprendices.

El instructor dispone de un
Drive de trabajo con los
aprendices, el cual funciona
como repositorio
organizado y actualizado del
proceso formativo. En este

espacio se cargan los
materiales de formacion de
manera estructurada,
sesion por sesion,

asegurando la secuencia
pedagdgica y la coherencia
con la planeacién
establecida. Asimismo, los
aprendices almacenan vy
organizan sus evidencias de
aprendizaje en las carpetas
correspondientes,
facilitando el seguimiento,
la  verificacion y la
trazabilidad del proceso
formativo.

De igual manera, para la FPI
remota especial de los
niveles inglés 5 e inglés 6, se
cuenta con dos espacios en
Classroom donde se
comparten los enlaces de
reunion virtual, las
grabaciones de las clases, las
actividades y los materiales
de formacion, y donde los
aprendices realizan Ia
entrega de sus evidencias de
aprendizaje.

Las evidencias
corresponden a capturas
de pantalla y registros
digitales del Drive de
trabajo y de los espacios
en Classroom, donde se
visualiza la organizacion

de los materiales de
formacion cargados
sesion por sesion, las

actividades propuestas,
las grabaciones de clase
(en el caso de la FPI
remota especial), asi
como las carpetas y
entregas realizadas por
los aprendices. Estos
soportes permiten
verificar la disponibilidad
de los recursos, la
participacién activa de
los aprendices y |la
trazabilidad del proceso
formativo desarrollado
durante el periodo
reportado.

El enlace de acceso a la
carpeta y espacios de
classroom

correspondientes se
relacionan a
continuacion como
soporte digital de

verificacion.

e PORTAFOLIO
EVIDENCIAS DE FPI
DE APRENDICES.

https://drive.google.co

m/drive/folders/1K fisf
9kfmb37X3eTsUrloZww

Hg3u xm?usp=sharing
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e CLASSROOM FPI
ESPECIAL REOMOTA
INGLES NIVEL 5.

https://classroom.googl

e.com/c/NzkzNjk5NjU3N
jAx?cjc=I5xtrnl4

e CLASSROOM FPI
ESPECIAL REOMOTA
INGLES NIVEL 6.

https://classroom.googl

e.com/c/NzkzNzlyMzQx

NTM4?cjc=vhjawwhu

De igual manera se
anexan pantallazos
correspondientes de los
espacios digitales

mencionados
anteriormente.
(Anexos 4.1,4.2y 4.3)

Hacer seguimiento al portafolio
de evidencias del aprendiz segln
procedimiento de ejecucion de la
formacion profesional integral.

El instructor ha realizado
seguimiento al portafolio de
evidencias del aprendiz,
conforme al procedimiento
establecido para la
ejecucion de la Formacién
Profesional Integral,
verificando el cumplimiento
de los  criterios de
evaluaciéon y la adecuada
presentacion de las
evidencias de aprendizaje.

Las evidencias se
encuentran
debidamente alojadas en
el siguiente link de Drive.
Donde se encuentran las
carpetas creadas para
cada una de las fichas de
formacidn asignadas.
https://drive.google.co
m/drive/folders/1K fisf
9kfmb37X3eTsUrloZww
Hg3u_xm?usp=sharing
De igual se anexan
pantallazos de

evidencias relacionadas

a esta funcion. (Anexo
5.1)

Reportar y tener actualizado en
el aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias habiles a
partir de la realizacién de las
siguientes actividades: creacion
de rutas, juicios de evaluacién y
asociacion de aprendices,
comunicando oportunamente al

Durante el mes de febrero el
instructor no fue requerido
para el desarrollo de esta
funcion.

Durante el mes de
febrero, el instructor no
fue requerido para el
desarrollo de esta
funcidn especifica, por lo
tanto, no se adjuntan
evidencias.
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supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de Ia
informacién, de acuerdo con la

necesidad de la formacién.

Revisar la suficiencia y Ia
calidad de la informacién que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con
el aprendiz sus logros vy
dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y
emitiendo los juicios
evaluativos correspondientes
en SOFIA PLUS.

El instructor ha verificado y

evaluado la calidad de Ia
informacidén que
suministran las evidencias

de aprendizaje y a través de
la realimentacion de las
mismas, he identificado con
el aprendiz sus logros vy
dificultades durante su
etapa lectiva, registrando y
emitiendo los juicios
evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS.

El instructor ha revisado
la informacién vy calidad
de las evidencias de
aprendizaje en el espacio
del drive asignado a cada

ficha de formacién
asignada. Se puede
evidenciar en las

evidencias adjuntadas en
el anexo 5.1.

Realizar seguimiento, revision
de bitacoras y evaluacion de la
etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados por la coordinacién
académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del
programa de formacién, junto
con la entrega de reportes al
lider del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al
proceso de certificacién del
aprendiz.

Durante el mes de febrero el
instructor no fue requerido
para el desarrollo de esta
funcion.

Durante el mes de
febrero, el instructor no
fue requerido para el
desarrollo de esta
funcién especifica, por lo
tanto, no se adjuntan
evidencias.

Utilizar a cabalidad las medidas
pertinentes y necesarias a la luz
del reglamento del aprendiz,
en lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

El instructor ha aplicado de
manera estricta y conforme
a lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz,
las medidas pertinentes y
necesarias frente a las faltas
académicas vy disciplinarias,
garantizando el debido
proceso y el cumplimiento
de la normatividad

Durante el mes de
febrero el instructor no
ha sido requerido a
cumplir con esta funcién.
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institucional como accién de
prevencion y promocion.

Sin embargo, durante el mes
de febrero el instructor no
ha sido requerido a cumplir
esta funcién en cuanto a

faltas académicas y
disciplinarias.

10 | Realizar la verificacion del Durante el mes de febreroel | Durante el mes de
cumplimiento de los resultados instructor no fue requerido | febrero, el instructor no
de aprendizaje de etapa lectiva para el desarrollo de esta | fue requerido para el
de los aprendices como | funcién. desarrollo de esta
requisito previo para la funcion especifica, por lo
autorizacion del inicio de la tanto, no se adjuntan
etapa productiva. evidencias.

11 | Colaborar en los comités de Durante el mes de febreroel | Durante el mes de
evaluacion y  seguimiento | instructor no fue requerido | febrero, el instructor no
conforme al reglamento del para el desarrollo de esta | fue requerido para el
aprendiz vigente aportandole | funcion. desarrollo de esta
informacién pertinente que funcién especifica, por lo
ayuden a clarificar la situacién tanto, no se adjuntan
académica o disciplinaria de los evidencias.
aprendices.

12 | Participar en los equipos de Durante el mes de febrero el | Durante el mes de
ejecucion de la formacion por | instructor no fue requerido | febrero, el instructor no
grupo o drea segun el | para el desarrollo de esta | fue requerido para el
procedimiento establecido | funcién. desarrollo de esta
para garantizar integralidad en funcién especifica, por lo
la formulacion de proyectos tanto, no se adjuntan
formativos, el disefio de evidencias.
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

13 | Contribuir en el trabajo Durante el mes de febrero el | Durante el mes de

colaborativo de los equipos de
desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad

(Registro calificado y
Autoevaluacion) de acuerdo
con el procedimiento,

lineamientos y normativa
establecida.

instructor no fue requerido
para el desarrollo de esta
funcion.

febrero, el instructor no
fue requerido para el
desarrollo de esta
funcidn especifica, por lo
tanto, no se adjuntan
evidencias.
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14 | Realizar reconocimiento de Durante el mes de febreroel | Durante el mes de
aprendizajes previos para los | instructor no fue requerido | febrero, el instructor no
aprendices de conformidad con para el desarrollo de esta | fue requerido para el
el reglamento de la institucién | funcién. desarrollo de esta
y participar en la construccién funcion especifica, por lo
de instrumentos tanto, no se adjuntan
de evaluacién con este fin. evidencias.

15 | Participar con los procesos de Durante el mes de febrero el | Durante el mes de
investigacion aplicada e | instructor no fue requerido | febrero, el instructor no
innovacion que se desarrollen para el desarrollo de esta | fue requerido para el
en el Centro de formacion. funcioén. desarrollo de esta

funcion especifica, por lo
tanto, no se adjuntan
evidencias.

16 | Apoyar los procesos de Durante el mes de febrero el | Durante el mes de
obtencién y mantenimiento del instructor no fue requerido | febrero, el instructor no
registro calificado de los | para el desarrollo de esta | fue requerido para el
programas de  formacidon | funcion. desarrollo de esta
titulada del centro de funcién especifica, por lo
formacion; asi como la tanto, no se adjuntan
respectiva autoevaluacion evidencias.
institucional y de programas.

17 | Colaborar activamente cuando El instructor ha participado | Se. anexa evidencia
sea requerido desde la | activamente de las | fotografica de la
coordinacion académica en las | actividades del equipo | asistencia a la reunion.
actividades del equipo | pedagodgico como la reunién | (Anexo 17.1)
pedagégico del Centro de | llevada a cabo el dia 03 de
formacion. febrero de 2026.

18 | Presentar actualizada la El  instructor mantiene | Prueba Internacional de
certificacidn B2 segun el marco | actualizada la | inglés GEP. (Anexo 18.1)
comun europeo de | documentacion
competencia comunicativa en correspondiente a cursos,
lenguas extranjeras para la garantizando su vigencia y
ejecucion de sus actividades | disponibilidad conforme a
contractuales. los requisitos institucionales

y contractuales.

19 | Ejecutar a cabalidad el objeto | El instructor cumple Programacién aprobada
del contrato en los programasy | con  pertinencia vy por el coordinador
lugares que el SENA le indique. responsabilidad el académico, listados de

objeto del contrato en
los programas y lugares
que el

SENA me indico.

asistencia, reporte de

ejecucion de horas,
aunque aun  estan
actualizando la

programacion en sena
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sofia plus.
Anexo 2.1.

20 | Participar en el trabajo Durante el mes de febrero el | Durante el mes de
colaborativo de los equipos de | instructor no ha sido | febrero, el instructor no
desarrollo, disefio curricular y | requerido para el desarrollo | ha sido requerido para el
aseguramiento de la calidad de esta funcion. desarrollo de esta
(Registro calificado y funcidn especifica, por lo
autoevaluaciéon) de acuerdo tanto, no se adjuntan
con el procedimiento, evidencias.
lineamientos y normativa
establecida.

21 | Aportar al momento del inicio El instructor se compromete | Una vez la oferta se
del contrato certificacién | a realizar la inscripcidn | encuentre oficialmente
vigente en la norma de correspondiente una vez la | abierta, se generara el
competencia laboral: oferta se encuentre | respectivo soporte de
240201056 V1: “Orientar oficialmente abierta, dando | esta funcion.
formacion presencial de | cumplimiento a los
acuerdo procedimientos | procedimientos y plazos
técnicos y normativa” | establecidos.

240201056 V2: actualizada. En
caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion.

22 | Presentar al momento del El instructor se compromete | Una vez la oferta se
inicio del contrato certificacion | a realizar la inscripcidon | encuentre oficialmente
vigente de la norma de | correspondiente una vez la | abierta, se generard el
competencia “Orientar | oferta se encuentre | respectivo soporte de
formacion e-learning de oficialmente abierta, dando | esta funcidn.
acuerdo con procedimientos | cumplimiento a los
técnicos y normativa”. En caso | procedimientos y plazos
de no contar con dicha establecidos.
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion.

23 | Presentar al momento del El instructor se compromete | Una vez la oferta se

inicio del contrato certificacion
de los cursos complementarios
en: a)

Formacion en  ambientes
virtuales de aprendizaje y b)
Desarrollo de habilidades para
el desempeiio del instructor
SENA. En caso de no contar con

a realizar la inscripcién
correspondiente una vez la
oferta se encuentre
oficialmente abierta, dando
cumplimiento a los
procedimientos y plazos
establecidos.

encuentre oficialmente
abierta, se generara el
respectivo soporte de
esta funcion
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dicha certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre de
formacion.

24

Apoyar la supervision de
contratos de bienes y servicios
derivados del drea de
bilingliismo para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

Durante el mes de febrero el
instructor no ha sido
requerido para cumplir la
gestidn en esta obligacion
especifica del contrato.

Durante el mes de
febrero no ha sido
requerido en la gestién
de esta obligacidén
especifica del contrato,
por lo tanto, no se
adjuntan evidencias
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Relacién de anexos que soportan la ejecucidn contractual
Funcidn 1: Ejecutar las actividades de aprendizaje trimestral, segun el procedimiento de desarrollo
curricular para el programa a impartir.

Anexo 1.1 Drive bilingliismo
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¢ > C % docsgoogles d/1D1TInmi\ Ro2pkSoc-Twxh/edit b4 4 O & @ ¢
Guia de aprendizaje seguridad y salud en el trabajo * B 0 B - © Compartic ~ 4 (lr
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda

QA 6 ¢ & A § 10% v Textonor. - | Calibi ~ | —[122]+ B I U A

G ST, NI PRI SR, U IV W . 0 L S WL L SN

e scla | Centro para el Desarrollo del b
s '7A Habitat y la Construccién
Reglonal Antioquia
@
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL s
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 9
. del Prog de Seguridad y salud en el trabajo.
e Fase del Proyecto: (si es formacion Titulada)
. dad de Proyecto: (si s formacién Titulada) +
e Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos

sociales y laborales segiin los criterios establecidos por el marco comin europeo de
referencia para las lenguas.

e Resultado de aprendizaje: Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un
rango variado de contextos sociales y laborales.

. de izaj ificos a alcanzar.
o Comunicar hechos y posibilidades futuras en inglés de acuerdo con situaciones
sociales, laborales y personales.
Utilizar verbos auxili en inglés apli a
necesidades e invitaciones teniendo en cuenta escenarios sociales y laborales.
o Generar sugerencias y probabilidades en inglés segin el contexto personal y social.
® Duracién de la Guia: 48 horas

°

2. PRESENTACION

@ e

Mayorm. nublado

FERY R X ~a D ewp Eumn

a Guia de aprendizaje Monitoreo Ambiental EEE3 * & & ) (h -  © Compartic -~ 4 u
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda
QA 5 ¢ & A § 100% v Textonor.. =~ v|i=|nj+ |8l r U A 2 1= =rEE- 7 - -
SR ST, AU ST TP, OO U0 . 0 . N5 O G UL 0 T SO B P 0 P P O AT . U L T

selua | Centro para el Desarrollo del
7/\V Habitat y la Construccién

Regional Antioquia

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacién del Programa de Formacién: TECNOLOGIA EN MONITOREO AMBIENTAL
® Cddigo del Programa de Formacion

yocto-t ,

Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada)

Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada)

e Competencia. INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

- Discutir sobre posibles soluciones a probiemas dentro de un rango variado de contextos
sociales y laborales.

*  Duracién de la Guia: 48 horas

2 PRESENTACION

1 e o B Q suscar e ™ - L 9 - B @ @ &

®
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Funcidn 2. Dar formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares asignados por el
centro de formacién, de acuerdo con la programacion trimestral definida por el coordinador
académico y la necesidad del servicio.

Anexo 2.1. Programacion de formacion académica debidamente aprobada por el Coordinador

Académico.
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES [sueves |viernes |siBaDOS DOMINGOS

6A7
7A8
8AS9
9A10
10A11
11A12
12A13
13A14
14A15
15A16
16A17
17A18
18A 19
19A20
20A21

INGLES
PREINTERMEDIO 1.
GRUPO 5. CODIGO
51240084 CUPOS 25

INGLES INGLES 3 FICHA
PREINTERMEDIO 2. 3234895. SST.
GRUPO 18. CODIGO  [PEDREGAL. EDWIN
51240084 CUPOS 25 HIGUERA

INGLES 3 FICHA
3290476. BELLO.
21A22 CARLOS PIZA

13
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Anexo 2.2. Reporte de tiempo de FPI en Sofia plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EIDER MUNOZ CHILITO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION: CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA __FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO ___HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EIDER MUNOZ CHILITO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION: CONSTRUCCION

20/02/26 9:42 Page 1 of 1

Anexo 2.3. Listados de asistencia de aprendices debidamente diligenciados y firmados.

GTH-F-062 V10
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FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

[FECHA DE

REGIONAL:

1 s

): 04 DE FEBRERO DE 2025

10: MEDEWIN

]

]mmco DE FORMACION: l 9703 Centro para ol

INOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: Inglés Nivel &

del Hibitat y Ia C

NUMERO DE FICHA DE CARACTERIZACION| 3234895

DATOS DE LOS APRENDICES

- . _______.1 WOMBRES DEL PARTICIPANTE - I 04 DE FEBRERO E uousuzuoh 18 DE FEBRERO
» | TR 450388 Aed! Vesalldwna  [20040b0Me  Anavesa Ao

2 [ee | joodee (n ot Qe Reosiazas.  |[(hSbkno. QaCndmae‘
s jee  [4pdiz43 Bt Vwana choéea A1) 3022524 O v A
-|cC Horemn '(ew, Oroe Qo2 T, 30023 00030 (e ‘
> el gl ol 3216170311 Westod- essia |
<cc Jmuc\s\ oy qeCuadvol oG aase Hoaebee | Mo ltabe. |
a7 Sohoro Golteo Rgulo (31586 2281 Moy Gottes | Aady”ootfta
il 7 & A 140‘%% Dasigla MaeTE2, |||e169 326856421 OSN'Ela M Dayelad
*lae kb 23554023 Pldcavo Do Palate BococeNess Moo p = 1
» lee ncizag, Delly VW-,anz Cabade [3zuboseuss |Qelk M ¢ | Delli.

= lee  lior53coy D 204EIBYe Qa2 . Contelq 2.
= (T |lookseisiConlo Qevduada. 20103332 @l Aeir | Conlo heds
» | CC |casisang wo Moo Geree 3cageasad Glwa Mora !Coro\\ma}‘m

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAN): 04 DI FERRERO DE 2025 ]l

[recionat: SAntous | - }—--—- Jla20n conto para o del Hibitat y o [L MEDELIN
Immmum: INGLES-NVEL 1 ""‘"""".’,'T":t'.‘:?:f‘.':'ﬁ"“’"‘

[ DATOS DE LOS APRENDICES

- — | NORMBRTS DFL PAETICIANTY APFLLIDOS DEL PARTICIPANTE omrcotn CORREOD FLICTROMCO eironn FIRMA

1T [lovoisend  Lsabell Reballedo Nolina R 98 #4u fin 10 cpl 300 [Bbdatis T o ce  Tooble Aokl /

PITI (02565600 | Loisa Fevea \eooo Calle49c #Ib-1+2 %’E};\"Lﬁ“ | 200615543 | Litser Sexcerc |V
* |C.C 1oR2%A% Do Mo Moc\ W Cr 59y Celle 62-%% aé',;j?’: aoscdgss | Smlia |/
et - Bxobo aldon o [ Daa s> Avp a2 FEZ [ 1051 <o 4
T N6 Shy SO 2o coveal |0y AR A 43RO ’(’&E%er‘ LACS

. 'PPLG“““" “"a@&‘_l : Jopn Ohivinos /55 cr #e22  Pome re0 9™ 3 10ugu 3418 -

[T ;kms\bs‘-HSm.; Rlder BMon oo [MATA ¥Go-05  |Samencimns* [Amszardzz | gl |~
' [T 10206806% Gam\o Ande€S |Weso LGpe? |con 3 ﬁw OU 321300004 ARS ) V¥
* | TT |4e320000%¢ [ 0hn Qanlaq:; Gavvia Vawneqas | calle 44 #35A -3 Smatiamn 3232464169 Wl
= T lomgevss obely cor_Luencor| call {4lso-135 [ Spm{ G2 " 3002005315 e l
=11 i1 | Emld D2 2apate |cROY #39-02 % “f""’“‘“” WOSSHS  dmily B. |/
= |T.T 038863806 I mena Gamboa. Gomez [cry U6 A gus-0y | FREHTENY (3w 096227% | bambox Timena |
® [T L Lsozsesups, Cor1zAdsy-gH | OIBT aorsiisse | o2

* | 1.1 [101135384 | bicile \emdes 6 Zagad Q ce \va @ bS6 R mecnelenaemars @ | 3016693399 *&%-’l ;
LC-C A ole AML ey Resdepo Echenmmial (W a3 MG3- LS : t::R"L‘.\Q:@ = 3016913057 /0 "//JZ '
| 4 P . YFa #4984 Emaiitn " 5208084

sl 2o \olerie, Rios Sonchez lell Wec 9-20 ,_ck‘ ..'A""“‘"\'"3131n<-z1:o Rl ;
D [ Zuga (Con 240 #34-31 %ﬁ%'_m_w
1 j'r.; ]nou;mz Daneic wldz’hujo Orh2 |cnsa 3 a6 vy 321534100 LPoneka 0, /

/— S
WA DEL INSTRUCTOR: &Mﬂ%dx
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FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA
| e T————
[FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 20 DE DE2026 |
ReGioNAL: | s Antioquia [cenTRo o€ FoRMACION: —I 9203 Centro para el del Mabitat y1a € I ¢ P10: Medellin
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: INGLES NIVEL 2 \mm DF FICHA DE CARACTERIZACION| 3315704
DATOS DE LOS APRENDICES
| ocmans ostctpamacoed OIRECCION CORREO ELECTRONICO THtroNo FRMA
GGt 1€ Poodon[Boded | Covejal (el pstenCovojalainn 304803126 | %
' ho m%&&&m__mﬁ Szys Dot ol ZIBEONTY |
b | amemery | e Lt S2 £ Somon. et Gmal| sonsstrsy | Ao
Mol Iessiosg Mo lnmla ReaTe: an\lrzl nc”*‘“‘“ xﬁéﬁ&&mw* A/Llu 2
2 .1 HoRaoss B W 7@4@'1_ 2140 ,",‘I,{:%‘i"“""’/m Royzieats | i
¢ JCC 00203893 | Momamo Tobor | Tobon Lopera| San felix marblaiaadgeal 3 1419613 | Mowana,
" lee linwyseezz PuviS_helto ictet Comut, o Psc8eocsT3 | Jarra Myp st
+ |PPT |¢epganc idozg | Carcbra Copacabona  [Belbeicadnc0 |4, 29saiv2 | }pocll. .
2100 furass? [Bodbia dslos Non | Metes \aros [Prdo\oen \u fomes [PERRSTEIN BB les | £+
s (0o [Aozontests Delett Ok llo [n¢ kutao o ccilioneietlapotae 518 | Buthe St/

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

L
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DDIMMIM:;Z" DE FEBRERO DE 2026

REGIONAL: 5 Antioguia : Ismcmmm-i dol Habitat y Ia C Lr 1P10: Medellin

DEL DE : INGLES NIVEL 4 Im’muo DE FICHA DE CARACTERIZACION|

DATOS DE LOS APRENDICES

Mec | DOCUMENTD | el smaanTs DIRECCION (CORREO ELECTRONICO Teurono FIRMA n
Y 21333566 | Helemid Loge 3 3 ¢sgeinn 3ol 24978 £
*lee , Mardinez el pmal Luist ermeyodmail BOYSUHNEOS LuisferneyM |
» | PPt | 12394943| Emely Gutleerez| Fernsndlee | Nanaditas emecoa\ Gyl 39639161 | Fomely
+ [T I |i01143#8 JeCingn Garcia | Cairdencs |16 atenera. Nocensgutlesss-| 3 001204893 gwgs
T 1 {HoA1csiD. _gg‘b_&hﬁﬁ_ cia Cirdenat| ) arenetcy. lesss-| 324620201 | Pdnan &t
‘M) Moldsanty W (Juelerap o 1 L e 100 elx (9307543 “m M9 vel. 2
7 L-C g0 | Mavcela Tbovok | Takborda 3 esunas PMacdsaborhsa® 3045902320 | O
* |ec |azsensal V\ody EBlbared Camno Los Hangen - Nubmimackh@l, Zasasse |
Ple-t \eturesiy MaAux  Paocns [flaer fveas | \\=anaddag l’.‘;‘l’.‘i't’:ﬁ' BoNAIs3ne | Yo Flave
© 1T 350 g2) ., Rendie Uelles | Planadiln raapaesn @ |aogyagsy
u | cel vaze BOfeS, P e b2/0nT5 ’ VOWM%L
= |cc c - Re strego 12 encis® 313602 53 Filer Podi?® *
BT hozaB v 0% Coiicicg ved nn.n)ms Crcasce & 3c0AS225353 Anea ’6'-01
= {11 ¢ 20020000 2 [ Roudcs3Hae 2.
15
"
w
"
"

>
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Funcidn 4. Actualizar el portafolio de evidencias del instructor en el LMS, el cual debe contener plan

de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje segun

procedimientos, guias de aprendizaje, formato acta con los planes de mejoramiento, formato

planeaciéon seguimiento y evaluacion de la etapa productiva, registro de inasistencias en SOFIA PLUS

y listas de asistencia firmadas por los aprendices.
Anexo 4.1 Portafolio evidencias de FPI de aprendices.

L Drive Q  Buscar en Drive = @ 0 & 4+ tah
+ Nuevo Miunidad > PORTAFOLIO FORMACI... ~ & vE 8 )0 [
@ Pagina principal it s
@ Miunided Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamafio de 8 = Ordenar @
*[0 Ordenadores

B3 1. ENGLISH PRE-INTERMEDIATE 1 (LEVEL 5) & 9febyo ~ <

&, Compartido conmigo s
@ Reciente B3 2. ENGLISH PRE-INTERMEDIATE 2 (LEVEL 6) & v 9febyo
W Destacados 3. ENGLISH LEVEL 3-1D COURSE: 3290476-BELLO & 16 feb yo - H £y
O, spem 4. ENGLISH LEVEL 4-1D COURSE: 3234895-SST.PEDREGAL (' vo 11 febyo -

@ Papelera

O/ Almacenamisrty B3 5. ENGLISH LEVEL 162 -ID COURSE: 3415887-S. CRISTO..  {ff' yo 9febyo

811GB de 15 GB usado B3 6.ENGLISH LEVEL 1-ID FICHA 3409799-DIBUJO Y MODE..  {f' yo 12febyo -
Obtener més B3 7.ENGLISH LEVEL 1-ID COURSE: 3366943-POTRERITO ) 9febyo
almacenamiento
8. ENGLISH LEVEL 2-1D COURSE: 3315704 SST PEDREGAL  {f’ yo 17 febyo - & & 2 %
9. ENGLISH LEVEL 3-CODE: 51240079 & 17 febyo -
B3 10. ENGLISH LEVEL 1-ID COURSE: 3413811-PEDREGAL @ v 16 feb yo :

Uoverd pronto an S= - - 3 ESP o 1:29p.m.

Enaprox. | hora EE  Q Buscar = - o ¢ a § @ g AR g T “£ ® 22022006

+ C % drive.google.com/drive/u/0/folders/1904VNQMIySWI36Q7POu-Eli_C_8ROz60 [ g | ) & G

‘ Drive Q, Buscar en Drive k3 @ @ & 4 i u
+ Nuevo + » 4,ENGLISH LEVEL 4-ID... )I EVIDENCIAS DE APREN... -I 2 v= 8 O D
@ Pégine principel | Tipo - Personas ~ Modificado ~ || Fuente ~ |

*B wiunided Nombre 4+ Propietario Fecha de modificacion Tamaiio de & = Ordenar @

+[0 Ordenadores

B3 1. SESSION ONE & 11 febyo - .

&, Compartido conmigo Y
© recients BB 2 SESSION TWO. q 11 febyo
¥ Destacados B 3. SESSION THREE & 11febyo - : o
@ Sspam
W Papelera
& Almacenamiento

8,11 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

Llovera pronta
En aprox. 1 hora

>

B Qe L T02CBEO®d e = wl-z;;%;.;
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L Drive Q_  Buscar en Drive @ ® ® 4 = u\
+ Nuevo % EVIDENCIAS DE APREN... > 1.SESSION ONE ~ | 2 80 o
@ Ppagina principal Tipo ~ Personas ~ | | Modificado ~ Fuente ~

"B Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion amaiio de & = Ordenar @

L@ Ordenadores

B3 WKevin Orion Ordofez Echeverry & o kevin.ordonez 4feb .
&, Compartido conmigo -
© Rediente B3 Adriana Duran o adrianadurani18 11 feb adrianaduran1118 H
¥ Destacados B3 ANDY CORREA © ndyohanads@gmail 5feb § i
® Spam B - ) . i
Anggy Natalia Piedrahita Tuberquia @ nathapiedrahitha@grail... 4 feb nathapiedrahitha sk :
@ Papelera
& i Cp— [ s L
8,11 GB de 15 GB usado B CAMILA AREIZA @ r 4febyo
Obtener mas B3 CAROLINA MORA 4 febyo r g
almacenamiento
B3 Cristina Botero © criscalle 5 feb
B3 DANIELA ACURA @ acunacastrodaniela@gm... 4 feb acunacastrodaniela@gmai |-
B Daniela Martinez Villalba Q) danielhavillaibaos 4 feb danielhavillalba08
>
[
Q24 an - o EP o 131p.m.
Mayorm. nublado mE  Q Busc ek - L Q [ ] G & @ ~R i TP® s

Academic articles
and books
Documentaries and
research videos
WHERE HAVE | Social media and
SEEN OR HEARD internet
ENGLISH IN MY Conferences and

LMotivated to Llearn DAILY LIFE?
HOW DO | FEEL ABOUT virtual classes
Sometimes dif ficult ENGLISH?

Fear of making
mistakes
Desire to improve
WHY IS ENGLISH § ey
.,
ENGLISH WORDS -, .:::V:::logv

LIFE AND MY  (_ aisoeoicar =
CAREER?

Reading academic
« Access to more articles

academic information EHY:00 L WANT-TO e s International
Better academic LEARN ENGLISH? IN MY FUTURE research
opportunities CAREER Academic
Understanding global conferences
research « Writing research
Professional growth papers

24°¢ - -
o‘-’:‘.“vn\n,“).h mE  Q Buscar e N o e a g % g R fi: FH® za"o]z?r;o;s
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Anexo 4.2 Classroom FPI especial remota inglés nivel 5.

¥ Classroom >

PRE-INTERMEDIATE ENGLISH 1-nivel 5
FICHA 51240084, CADA LUNES 12:00 A 2:00 PM.

() Enviar . = 100 - b
-
) . .
S [0 & Todos los alumnos SESSION ONE-Evidence of Learning.
= Ordenar por esta... ~ 5 7 4
" Evaluad:
®2 [J Entregado 0 Acepta entregas (D)
] o iana carolina mefiaco.. | __100 Eqteosdo bl
@ dizna carolina @ svanita Andrade @ Luisaremanda @ nicolle estrada © simon
O ‘ Juanita Andrade __100 mejia correa - o
- : c
=T°
O . Luisa Fernanda 1100
ot 2 archivos adjuntos 3archivos adjuntos Evidencia de produ... 3 archivos adjuntos
2 archivos adjuntos Entregado Entregado Entregado Entregado
O ‘ nicolle estrada —_1100 Entregsdo
O e Simon oo
€]
v
24 e - ESP 140p.m.
',Maymm.numm B Q suser = - L) 9 a g ? g B TO®
. . , .
Anexo 4.3 Classroom FPI especial remota inglés nivel 6.
. e g e e 2 e e e e e e e e e
— ENGLISH PRE-INTERMEDIATE 2. (INGLES NIVEL 6) £
- # Classroom 2 ‘GRUPO 18-MARTES-6:00 PM-8:00 PM a\
Instrucciones Trabajo de los alumnos
@
.
Ewviar | ~ 100 . ]
-
& [0 & Todos los alumnos EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PRIMERA SESION.
= Ordenar por esta... ~ O 8 6
i Evaluad;
® [J Asignado 0 Acepta entregas (D)
O a Andres Duque Asignado A=
a Andres Duque @ Canmila Areiza o Dairon Alexis evelyn cardona Felipe
O !‘ Camila Areiza oo Admedo Escobar suarez Aristizabal
Asignado Asignado Asignado
a o Dairon Alexis Escobar
Juan Carlos Samuel William jose
@ (] i
Mesa Gonzilez Sierra vega
O ° evelyn cardona suarez Al Benitez. Asigredo
Asignado
O o Felipe Aristizabal
©)
— o= v
1 de fluvi -~ - ESP 143p.
Gt BR Q susar ek =DCBCECSdE @ Gu TO®
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Funcién 5: Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz segin procedimiento de
ejecucién de la formacion profesional integral.
Anexo 1. Portafolio FPI de aprendices

L Drive Q_  Buscar en Drive £ @ 0O & 4 = a"
+ Nuevo Miunidad > PORTAFOLIO FORMACI... ~ & vE 80 -
@ Pigina princips Fipor Persore: f Faent

*@ Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modificacién Tamafio de & = Ordenar @

+[0 Ordenadores

1. ENGLISH PRE-INTERMEDIATE 1 (LEVEL 5) @ 9febyo = 2
o) -
&, Compartido conmigo
® Reciorte B3 2. ENGLISH PRE-INTERMEDIATE 2 (LEVEL 6) ) 9 feb yo
¥ Destacados 3. ENGLISH LEVEL 3-1D COURSE: 3290476-BELLO & r 16 feb yo - : &
O Spam 4.ENGLISH LEVEL 4-1D COURSE: 3234895-SSTPEDREGAL  {f' yo 1feby
@ Papelera

O Almacenamisnto B3 5.ENGLISH LEVEL 162 -ID COURSE: 3415887-S. CRISTO..  {f vo 9febye

811GB de 15 GB usadc B3 6. ENGLISH LEVEL 1-ID FICHA 3409799-DIBUJO YMODE..  { vo 2 feb yo -
Obtener mas B 7.ENGLISH LEVEL 1-ID COURSE: 3366943-POTRERITO & v 9febyo
almacenamiento
8. ENGLISH LEVEL 2-ID COURSE: 3315704 SST PEDREGAL  {f’ yo 17febyo - & L 2 %
9. ENGLISH LEVEL 3-CODE: 51240079 &
B3 10. ENGLISH LEVEL 1-ID COURSE: 3413811-PEDREGAL @ v 6 feb yo
L i
—
|
) Uovera pronto - £50) o 129p.m.
T Enaprox. 1 hora Q Busca ek - L f} ac @ g AR gy T CPD 22/02/2026

X [ MAPA MENTAL CARO (1).pdf Abrir con ® Compartir  ~

to Safety and Health at : Why do | want to learn English?
Work do | already know? . What benefits can it bring me in my career?
ey

" what situations might | need Engiish
in my future job in SST?

ofl;':“ww” mE  Q Buscar e L ¢ ae @ g R LEZ: rH® zz‘o‘zj;n?e
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Classroom > PRE-INTERMEDIATE ENGLISH 1-nivel 5

Il

FICHA 51240084, CADA LUNES 12:00 PM
a Tnstrucciones Trabajo de los alumnos.
.

(] 100 - o]

& O & Todosloslumace __SESSION ONE-Evidence of Learning.
= Ordenar por esta... ~ 5 7 4

Entregadas  Asignadas  Evaluadas

= [ Entregado () Acepta entregas ()

Entregado -
O o diana carolina mejia co... —_1noo 9 B
@ diena carolina @ vuanita Andrade @ Luisaremanda @ nicolle estrada © simon
O a Juanita Andrade /100 mejia correa
O . Luisa Fernanda /100
2 archivos adjuntos 3 archivos adjuntos Evidencia de produ... 3 archivos adjuntos
2 archivos adjuntos Entreg: Entregado Entregado Entr
O @ nicolle estrada /100 RERS
O e Simon 1100
. v
Q 2ic o 3 - o B9 o 1:40p.m
Mayorm. nublado EE  Q Buscar ik =DCBCECSAE NGB gy RO®
LI I R I RT R ] R R R - - A —— S ——————— - o
C =% dassroom.google.com/g/tg/NzkzNjKSNjU3NjAx/NzkzODYOOTkwMzg2#u=NzkzNzMwNjkxMTY58it=f b4 | I & &

Evidence of learning-session 2.

|
‘ 0 brayan sierra Entregado ¥ < >

B ANEXO 1-VERBOS REGULAI .. ~BRAYAN STIVEN SIERRA.pdf Abrir con v Archivos

Instruction: [

| B3 ANEXO 1-VERBOS [}
Complete the list with the past simple and past participle forms according
to the explanation of each verb group pattern. Then, write the meaning in

Spanish. B ANEXO 2-GRAMMAR CRO

Complete la lista con las formas del pasado simple y del participio pasado de acuerdo con la

B0  ANEXO 3-PAST SIMPLE-B.
explicacion de cada patrén de grupo verbal. Luego, escriba el significado en espafiol.

* GROUP 1: These verbs have same verb in the three forms-(AAA) BZ ANEXO 4-PAST SIMPLE T

Word Bank (Past & Past Participle — mixed):
cut - cost - let - hit - put

—Catificacion
Present Simple Past Simple Past Participle Meaning in
Form Form Form Spanish 100 :
cut cut CORTAR
put put PONER
DEJAR/PERMITIR ) .
hit hit GOLPEAR Comentarios privados
COSTEAR
®
>
L] ~ e ESP o o 141p.m
Mayorm. nublado ; e - > C_> ] G & g NGBy TR nms
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ENGLISH PRE-INTERMEDIATE 2. (INGLES NIVEL 6)

GRUPO 18-MARTE! ! M

[
Classroom >

a Instrucciones Trabajo de los alumnos
=
100 v
& O & Tedosiosalumnos [ EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PRIMERA SESION. |
= Ordenar por esta... ~ 8

® [] Asignado o Acepta entregas ()

o Asignado -
O # Andres Duque # ]
@ Andres Dugue @ Camila Areiza o Dairon Alexis
O Camila Areiza i . Escobar
Asignado
Asignado
O o Dairon Alexis Escobar
@ Juan Carlos e Samuel o William jose
Mesa Gonzilez Sierra vega
O o evelyn cardona suarez Benitez o
nado
Asignado
O ° Felipe Aristizabal
— o= v
0 1 mm de llwvia Lm ~ A 3
T Lunes N Q Buscar ek =D CBCOCGGE
(& Zo  CIASSIOOM,.GOOQIE.COM/G/1G/NZKZNZIYMZLXN | M4/ NZKZINZ VYV CZUDESPU=MJGINUAUNZUWM 1ZEST=T

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PRIMERA SESION.

o Hillary Jaramillo 100/100 < >

[
[# ANEXO 2-crossword-pastsimple2r (2)-1.pdf

NAME: _ Hillary Jaramillo Herrera DATE:
GRAMMAR CROSSWORD
PAST SIMPLE (IRREGULAR VERBS)

® Change the verbs to Past Simple and fill in the missing words.

ACROSS WORDS
. bring

. forget

. know
. send
. stand
. read

. make

. draw

. spend
. catch
fly

@ Uovera pronto
En aprox. 15 horas

GTH-F-062 V10

© evelyncardona
suarez

Asignado

Felipe

Aristizabal
Asignado
S e 143
B TO® e

w L B ] & 3

Archivos

Entregada

[ ANEXO 3. worksheet_577
B0 ANEXO 4-past simple tens..|
[ ANEXO 1- verbos regulare.
B2 ANEXO 2crosswor.. 2
Calificacion

100/100

Comentarios privados

ESP

@ L

TD® 0
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Funcion 7. Revisar la suficiencia y la calidad de la informacién que suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el aprendiz sus logros y dificultades durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los juicios evaluativos correspondientes

en SOFIA PLUS.

Ver anexo 5.1.

Ademas, se anexan las siguientes capturas de la informacién

|
X [ Class 213-02-2026.pdf ‘ Abrir con v : © Compartir

J
" “Occupational Health and Safety Vocabul:

B 1 mm de lluvia ESP 200
T Lunes ncay NG TR nms

W Actvity 123 1 H © Compartir  ~

Crossword
Numbers Puzz

| | R
) ) G ) o
Co) G ) G ) (mes) (o

N | | R | R R

\.‘ _,‘/~\1'\ B (o)
. dallE R
1 13
IT w | O 1O
E € R
— —
(L) N T1yJ
u
(e} Gfrlu i
v N Q .
=] atl =lelaTu alael—ToTo
| Q e =2CBDe0dE ~G G ro® S
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Funcidén 17 Colaborar activamente cuando sea requerido desde la coordinaciéon académica en las
actividades del equipo pedagdgico del Centro de formacidn.
Anexo 17.1 Evidencia fotografica asistencia a reunion.

3 feb 2026,9:02 3. m

24
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Funcidén 17. Presentar actualizada la certificacion B2 segin el marco comun europeo de

competencia comunicativa en lenguas extranjeras para la ejecucion de sus actividades

contractuales.

Anexo 17.1 Certificacion internacional GEP

Candidate name:
Organization:
Verification No.
Test date:

Tested skills:
Exam taken:

Results: B2

A - Honours
B - Fully Satisfactory
C - Satisfactory

D - Level B1

o Language

Harold Bratovich
ok

Teaining

20-22 Wenlock Road B

BAL o

aining

CANDIDATE REPORT - LEVEL EXAM

EIDER MUNOZ CHILITO

CLEl

GEP202402619126

2024-10-08

5

B2
Language use 76% C - Satisfactory
Listening 64% D - Level B1
Reading 70% C - Satisfactory
Speaking 78% C - Satisfactory
Writing 75% C - Satisfactory

Criteria & Rating Scale

Language use Listening Reading Speaking
90% - 100% 90% - 100% 90% - 100% 90% - 100%
80% - 89% 80% - 89% 80% - 89% B80% - 89%
70% - 79% 70% - 79% 70% - 79% 70% - 79%

< 70% < 70% < 70% < 70%
GATEHOUSE

=3 . AWARDS
Ll |

Testing Centre

London, N1 7GU, England u

GTH-F-062 V10

GEP

English Exams

Writing

QR Verification

www.itestenglish.com
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Para constancia se firma: Medellin, 28 de febrero de 2026

4

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.9209476

Elabor6: MARIA ELENA SOSA JARAMILLO - Cargo Técnico Grado

GTH-F-062 V10

26



SENA

N

GCCON-F-031 V04



