ANEXO 1
[bookmark: _Hlk79573198]ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PROCESO DTPA-IP-NACION-14-2026
1. DESCRIPCIÓN TECNICA DE LOS BIENES O SERVICIOS

El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios:
	CLASIFICACIÓN UNSPSC
	SEGMENTO
	FAMILIA
	CLASE

	85101500
	Servicios de salud
	Servicios integrales de
salud
	Centros de salud



2. DESCRIPCIÓN TÉCNICA DE LOS BIENES O SERVICIOS A ADQUIRIR.

Los exámenes medico laborales que se describen a continuación, se practicarán a los funcionarios de la Dirección Territorial Pacifico y las áreas protegidas adscritas, de acuerdo a las siguientes especificaciones técnicas:
	[bookmark: _heading=h.y6fzk7fx2qg8]ÍTEMS
	DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO

	[bookmark: _heading=h.kk9ypezh8he7]1
	Valoración músculo esquelético (de acuerdo al énfasis administrativo u operativo)

	2
	Audiometría

	3
	Optometría

	4
	Prueba Psicosensométrica (solo para conductores)

	5
	Panel de Drogas X3 (COC-MH-AMP)

	6
	Glicemia preprandial

	7
	Perfil lipídico (colesterol total, hdl, ldl, triglicéridos)

	8
	Antitetánica

	9
	Vacuna Hepatitis A

	10
	Vacuna Hepatitis B

	11
	Espirometría

	12
	Electrocardiograma EKG

	13
	Examen de Malaria en sangre

	14
	Examen de Mercurio en sangre

	15
	Chagas (prueba en sangre)

	16
	Lesmaniasis (prueba en sangre)



NOTA: La Dirección Territorial Pacifico, una vez adjudique el contrato derivado del presente proceso de selección, remitirá al contratista un archivo Excel en el cual se relacionarán los funcionarios a quienes se les practicaran los exámenes teniendo en cuenta si se requiere para ingreso, seguimiento o egreso. 
2.2.1 Exámenes médicos ocupacionales:
De conformidad con la Resolución 2346 de 2007 emanada por el Ministerio de Protección Social y por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales, la Dirección Territorial Pacifico requerirá la realización de los siguientes exámenes médicos:
1.	Examen médico ocupacional de ingreso.
2.	Examen médico ocupacional periódico o seguimiento.
3.	Examen médico de egreso.
· Examen médico ocupacional de ingreso:
a)	El examen médico ocupacional de ingreso debe informar las condiciones de salud actuales del funcionario y las medidas correspondientes para el control de las patologías presentadas.
b)	Este examen será realizado en la ciudad de Cali.
c)	La entrega de los resultados de los exámenes debe realizarse en los siguientes tiempos; Examen de ingreso, egreso y periódico, vacunas (Hepatitis A, B, Mercurio en sangre, espirometría y electrocardiograma, en un término de quince (15) días. La prueba serológica de la malaria en un término no mayor a treinta (30) días.
Que, en obediencia a la ficha técnica compartida desde Dirección Central de Parques Nacionales de Colombia, se relaciona el contenido de los exámenes y vacunas a tomar para el examen médico ocupacional de ingreso:
	EXAMEN DE INGRESO

	N°
	TIPO DE EXAMEN

	1
	MÚSCULO ESQUELÉTICO (DE ACUERDO AL ÉNFASIS ADMINISTRATIVO U OPERATIVO)

	2
	AUDIOMETRÍA

	3
	OPTOMETRÍA

	4
	PRUEBA SENSOPSICOMETRICA PARA CONDUCTORES

	5
	PANEL DE DROGAS X3 (COC-MH-AMP)

	6
	GLICEMIA PRE-PRANDIAL

	7
	PERFIL LIPÍDICO (COLESTEROL TOTAL, HDL, LDL, TRIGLICÉRIDOS)

	8
	ANTITETÁNICA

	9
	HEPATITIS B

	10
	HEPATITIS A



· Examen médico ocupacional de seguimiento:
a.	Evaluaciones médicas periódicas programadas 
Se realizan con el fin de monitorear la exposición a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del servidor, ocasionadas por la labor o por la exposición al medio ambiente de trabajo. Así mismo, para detectar enfermedades de origen común, con el fin de establecer un manejo preventivo. 
b.	Evaluaciones médicas por cambios de ocupación
 El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas al trabajador cada vez que este cambie de ocupación y ello implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposición a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas evaluaciones deberán responder a lo establecido en el Sistema de Vigilancia Epidemiológica, programa de salud ocupacional o sistemas de gestión implementados por la Entidad. El objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud física, mental y social acorde con los requerimientos de las nuevas labores y sin que las nuevas condiciones de exposición afecten su salud. Los antecedentes que se registren en las evaluaciones médicas periódicas deberán actualizarse a la fecha de la evaluación correspondiente y se revisarán comparativamente, cada vez que se realicen este tipo de evaluaciones.
Que, en obediencia a la ficha técnica compartida desde Dirección Central de Parques Nacionales de Colombia, se relaciona el contenido de los exámenes y vacunas a tomar para el examen médico ocupacional de seguimiento o periódico:
	EXAMEN PERIÓDICO

	N°
	TIPO DE EXAMEN

	1
	MÚSCULO ESQUELÉTICO (DE ACUERDO AL ÉNFASIS ADMINISTRATIVO U OPERATIVO)

	2
	AUDIOMETRÍA

	3
	OPTOMETRÍA

	4
	PRUEBA SENSOPSICOMETRICA PARA CONDUCTORES

	5
	PANEL DE DROGAS X3 (COC-MH-AMP)

	6
	GLICEMIA PRE-PRANDIAL

	7
	PERFIL LIPÍDICO (COLESTEROL TOTAL, HDL, LDL, TRIGLICÉRIDOS)

	8
	ANTITETÁNICA

	9
	HEPATITIS B

	10
	HEPATITIS A















· Examen médico para conductores:
El examen médico lo establece la Resolución 1565 del 2014 numeral 8.1.2, se define que las pruebas requeridas, se encuentran establecidas por ley con la forma y periodicidad establecidas por el Ministerio de Trabajo o Ministerio de Protección social y salud.
a)	Las pruebas que se deben hacer son: Exámenes médicos, exámenes psicosensométricos (Optometría – Audiometría)
c)	El resultado del examen debe entregarse en un término no mayor a quince (15) días.
· Examen médico para buceadores.
a)	Las pruebas que se deben hacer son: Exámenes médicos, espirometría, electrocardiograma.
b)	El resultado del examen debe entregarse en un término no mayor a quince (15) días.
· Examen médico ocupacional de egreso
Son aquellas que se deben realizar al servidor cuando se termina la relación laboral. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el servidor se retira de acuerdo con las tareas o funciones que desempeñó. Si al realizar la evaluación médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta enfermedad laboral o secuelas de eventos profesionales – no diagnosticados, ocurridos durante el tiempo en que la persona trabajó, el contratista informará inmediatamente al supervisor del contrato, la patología y la conducta a seguir. Lo anterior, con el fin de iniciar los trámites correspondientes para la determinación del origen de la patología, tratamiento, rehabilitación e indemnización si fuere el caso.
Que, en obediencia a la ficha técnica compartida desde Dirección Central de Parques Nacionales de Colombia, se relaciona el contenido de los exámenes y vacunas a tomar para el examen médico ocupacional de egreso:
	EXAMEN DE EGRESO

	N°
	TIPO DE EXAMEN

	1
	MÚSCULO ESQUELÉTICO (DE ACUERDO AL ÉNFASIS ADMINISTRATIVO U OPERATIVO)

	2
	AUDIOMETRÍA

	3
	OPTOMETRÍA

	4
	TEST DE FRAMINGHAM 



Contenido de la evaluación médica: 
Toda evaluación médica ocupacional debe ser firmada por el servidor público y por el médico evaluador, con indicación de los números de Registro Médico y de la Licencia en Salud Ocupacional, indicando el tipo de evaluación. 
El contratista que realice la evaluación médica ocupacional deberá aplicar el formato específico diseñado por el contratista previa aprobación por parte de la Entidad con el fin de registrar la información de la evaluación médica; la información mínima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones médicas ocupacionales, las cuales deben ser acordes con la Resolución 2346 de 2007, que en el artículo 8 establece:
 “Artículo 8°. Contenido de la evaluación médica. Toda evaluación médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el médico evaluador, con indicación de los números de registro médico y de la licencia en salud ocupacional, indicando el tipo de evaluación-preocupacional, periódica, de egreso o específica, realizada. 
Tanto en las evaluaciones médicas pre ocupacionales como en las periódicas programadas, se deberán anexar los conceptos sobre restricciones existentes, describiendo cuáles son, ante qué condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se producen, indicando si son temporales o permanentes y las recomendaciones que sean pertinentes. La información mínima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones médicas ocupacionales debe ser la siguiente:
 • Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluación médica. • Persona que realiza la evaluación médica. 
• Datos de identificación del empleador. Cuando se trate de empresas de servicios temporales y el examen se practique a un trabajador en misión, se deben suministrar, además, los datos de la empresa usuaria. 
• Actividad económica del empleador. 
• Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos profesionales a las cuales está afiliada la persona. 
• Datos de identificación y sociodemográficos del trabajador. 
• Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la ocurrencia de accidentes o enfermedades profesionales y su atención, así como en antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la empresa, actividad económica, sección, cargo u oficio, descripción de tareas o funciones y anexando todo documento, soporte o fundamento aportado por la persona evaluada, en especial, lo correspondiente al desarrollo de tareas y funciones. Igualmente, procederá a complementar la información existente en la historia clínica cuando hubiere sido registrada con anterioridad. 
• Tiempo en años y meses de antigüedad en cada cargo u oficio desempeñado por el evaluado. 
• Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de exposición y valores límites permisibles a la fecha de la medición, si los hay, en cada oficio realizado, según lo referido por el trabajador y la información que se suministre como parte de los antecedentes laborales. Se deberá incluir en el listado, el tiempo en años y meses de exposición a cada agente y factor de riesgo y las medidas de control implementadas. 
• Datos resultantes del examen físico. 
• Impresión diagnóstica o diagnóstico confirmado, que puede incluir la presunción de origen profesional, cuando la hubiere, caso en el cual se deberá fundamentar brevemente.” Personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales: Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas con licencia vigente en salud ocupacional, siguiendo los criterios definidos en el programa de salud ocupacional, los sistemas de vigilancia epidemiológica o los sistemas de gestión, así como los parámetros que se determinan en la Resolución No. 2346 de 2007
Personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales:
Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por profesionales idóneos, médicos y profesionales especialistas con licencia vigente en salud ocupacional (cuando aplique), siguiendo los criterios definidos en el programa de salud ocupacional, los sistemas de vigilancia epidemiológica o los sistemas de gestión, así como los parámetros que se determinan en la Resolución No. 2346 de 2007. 
Valoraciones complementarias a las evaluaciones médicas ocupacionales: 
Las valoraciones médicas complementarias forman parte de las evaluaciones médicas ocupacionales y deberán programarse con anterioridad a su realización; en ellas participarán diferentes profesionales de la salud, según se requiera. Excepcionalmente y previo estudio, análisis y concepto del médico contratistas, se programarán conforme a lo establecido en la normatividad legal vigente. Dichas valoraciones complementarias deben ser realizadas por los perfiles idóneos para cada prueba de acuerdo con lo establecido en la normativa legal vigente, con el propósito de garantizar la calidad de los resultados de estas. Los resultados de las valoraciones complementarias deben hacer parte de la historia clínica ocupacional y serán analizados por el médico en la respectiva evaluación médica ocupacional. El médico informará al trabajador el resultado de las pruebas o valoraciones complementarias. Para realizar las pruebas o valoraciones complementarias se necesita el consentimiento informado por parte del servidor. Duración de la consulta: La duración promedio de la consulta por servidor, deberá ser como mínimo de (20) minutos. 
Para el caso particular de Parques Nacionales Naturales de Colombia – Dirección territorial pacífico por la naturaleza ambiental endémica tropical es oportuno realizar los exámenes complementarios de Malaria en sangre y mercurio en sangre para detectar la existencia o no de estos factores patológicos. 
Infraestructura física y capacidad Instalada: 
Los exámenes médicos ocupacionales de ingresó, periódicos o de seguimiento y egreso se realizarán en las instalaciones del oferente que resulte adjudicatario del presente proceso de selección quien deberá contar son sede en el Municipio de Santiago de Cali. 
En todo caso el oferente deberá soportar que cuenta con infraestructura física y capacidad instalada propia, en convenio o subcontratada y con los recursos físicos y equipos necesarios para la realización de los exámenes ocupacionales a contratar.
Evaluaciones médicas pre-ocupacionales o de ingreso, seguimiento y egreso:
Una vez practicado el examen la copia de este y del concepto debe ser entregado inmediatamente al servidor público; Además del respectivo concepto sobre el estado de salud actual del paciente, se debe certificar si el nuevo servidor es apto, apto con recomendaciones o no apto, y en caso de recomendaciones, el médico deberá presentarlas para que el nominador las adopte según sea el caso. Si al realizar la evaluación médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta enfermedad laboral o secuelas de eventos laborales –no diagnosticados, ocurridos durante el tiempo en que la persona trabajó, el contratista informará inmediatamente a Parques Nacionales Naturales de Colombia – Dirección Territorial Pacifico, la patología y la conducta a seguir. Lo anterior, con el fin de iniciar los trámites correspondientes para la determinación del origen de la patología, tratamiento, rehabilitación, entre otros aspectos.
Licencias:
El personal médico y equipo profesional, que realice las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, control periódico y retiro, deberá contar además de su licencia médica, la licencia vigente de especialista en seguridad y salud en el Trabajo y/o salud ocupacional en los casos que se requiera.
De igual manera, el comité técnico evaluador verificara que el proponente se encuentra inscrito en el Registro especial de Prestadores de Servicios de Salud, esto con el fin de establecer que los posibles oferentes se encuentren debidamente habilitados y certificados para la prestación de los servicios que serán objeto del presente proceso de contratación.
ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES:
· Aportar el Certificado de habilitación de los servicios requeridos. 
· Verificación por parte de la entidad contratante en el Registro especial de Prestadores de Servicios de Salud, esto con el fin de establecer que los posibles oferentes se encuentren debidamente habilitados y certificados para la prestación de los servicios que serán objeto del presente proceso de contratación.
ELEMENTOS PARA UTILIZAR EN EL DESARROLLO DEL SERVICIO EQUIPOS MÍNIMOS REQUERIDOS TÉCNICOS HABILITANTES
El proponente mediante carta de compromiso debidamente suscrita por el representante legal deberá certificar la disponibilidad de los siguientes equipos, requeridos para la prestación de los servicios:
	NOMBRE DEL EQUIPO REQUERIDO
	CANTIDAD MÍNIMA

	Glucómetros
	1

	espirómetros
	1

	electrocardiógrafo
	1

	camillas
	1

	oftalmoscopios
	1

	Queratometros
	1

	audiómetros
	1



PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO
Para la correcta ejecución del contrato, el contratista deberá presentar al supervisor del contrato, al inicio de la ejecución del mismo, el equipo de mínimo requerido para el cumplimiento del objeto contractual previsto. 
Este equipo debe incluir al personal descrito a continuación, asegurando que cada integrante cuente con la formación, experiencia y competencias necesarias para la adecuada prestación del servicio. 
La presentación del personal deberá ir acompañada de los soportes que acreditan su idoneidad y cumplimiento de los requisitos establecidos o términos de referencia, tales como hojas de vida, certificaciones académicas y laborales, así como cualquier otra documentación pertinente que garantice la idoneidad para la ejecución de las actividades contratadas. 
El contratista tendrá la obligación de mantener al personal propuesto durante todo el tiempo que dure la ejecución del contrato, salvo las excepciones previamente autorizadas por el supervisor, en caso de situaciones debidamente justificadas. Cualquier modificación en el equipo de trabajo deberá ser informada de manera oportuna y estará sujeta a la aprobación previa del supervisor, garantizando que el reemplazo cumpla con los mismos requisitos de idoneidad y experiencia establecidos inicialmente.
	PERSONAL REQUERIDO
	CANTIDAD
	FORMACIÓN ACADÉMICA

	Médico ocupacional o Laboral
	1
	Profesional en medicina y posgrado S.O o SST con licencia vigente en seguridad y
salud en el trabajo y Rethus vigente

	Profesional de bacterióloga
	
1
	Profesional en bacteriología con Rethus vigente

	fonoaudiólogo
	1
	profesional en Fonoaudiología, con
Rethus vigente

	Optómetra
	1
	Profesional en Optometría con 
Rethus vigente

	Psicólogo
	1
	Profesional psicólogo con Licencia en seguridad y salud en el trabajo con
Rethus vigente

	Auxiliar de enfermería
	2
	Auxiliar de enfermería con Rethus vigente



Para acreditar el cumplimiento del presente requisito el oferente deberá diligenciar y aportar el Formato No. 6- FORMATO PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO.
CERTIFICACIÓN DE CUSTODIA DE HISTORIA CLÍNICA
El proponente deberá manifestar mediante documento suscrito por el representante legal, que cumplirá con las disposiciones normativas y éticas para el adecuado manejo y custodia de las historias clínicas de sus pacientes.
Las estipulaciones incluidas en el contrato, que se derive del proceso de selección son de obligatorio cumplimiento por parte del contratista, igualmente los plazos, condiciones y calidades de los bienes o servicios destinados para la ejecución del contrato. Situación que será verificada por el Supervisor del Contrato. En caso de que el servicio prestado o bien adquirido no cumpla con las condiciones establecidas, el supervisor del contrato podrá solicitar de inmediato que se suministre lo solicitado en aras de garantizar el cumplimiento del contrato.

Atentamente: 


Razón Social……………………………………………………………………… Nombre…………………………………………………………………………..… 
Dirección………………………………………………………………………..… 
E-mail…………………………………………………………………………… 
FAX……………………………………………………………………………… 
FIRMA:
