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NATURALES DE COLOMBIA

ESTUDIO PREVIO PARA LA ADQUISICIF')N DE BIENES O SERVICIOS POR LA
MODALIDAD DE MINIMA CUANTIA

DEPENDENCIA SOLICITANTE: DIRECCION TERRITORIAL PACIFICO
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De acuerdo con lo dispuesto por el Articulo 1°. del Decreto 3572 de 2011, se crea la
Unidad Administrativa denominada PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA,
del orden nacional, sin personeria juridica, con autonomia administrativa y financiera,
con jurisdiccion en todo el territorio nacional.

La entidad estara encargada de la administracién y manejo del Sistema de Parques
Nacionales y la coordinacién del Sistema Nacional de Areas Protegidas. Dentro de la
estructura de Parques Nacionales Naturales de Colombia, se establecié que cuenta con
la Direccidon General y las Subdirecciones de Gestion y Manejo de Areas Protegidas, de
Sostenibilidad y Negocios Ambientales, Subdireccion Administrativa y Financiera, las
Direcciones Territoriales y los Organos de Asesoria y Coordinacion.

Las Direcciones Territoriales son las siguientes: Direccion Territorial Andes Occidentales,
Direccién Territorial Andes Occidentales- Subsede Popayan, Direccion Territorial
Amazonia, Direccién Territorial Andes Nororientales, Direccion Territorial Caribe,
Direccién Territorial Orinoquia y Direccidon Territorial Pacifico a la que se encuentran
adscritos las siguientes areas protegidas: Parque Nacional Natural Gorgona, Sanquianga,
Farallones de Cali, Utria, Katios, Munchique, Uramba Bahia Malaga, los Distritos de
Manejo Integrado Cabo Manglares y Yurupari, Colinas y Lomas y el Santuario de Fauna
y Flora Malpelo.

La Direccion territorial Pacifico para el normal funcionamiento de las actividades
administrativas y propiciar espacios para la articulacion y acompafiamiento a sus areas
protegidas adscritas en los aspectos misionales, debe desarrollar actividades que
fortalezcan el ciclo de vida del servidor publico en sus diferentes etapas ingreso,
desarrollo y retiro, actividades enmarcadas en el cumplimiento de las politicas de la
dimension del talento humano.

De este modo y de conformidad con lo establecido en la Resolucion 2346 de 2007
expedida por el Ministerio de la proteccién social, que en sus articulos 4, y 5 establece:

"ARTICULO 4°. EVALUACIONES MEDICAS PRE-OCUPACIONALES O DE PREINGRESO.

Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y
social del trabajador antes de su contratacion, en funcion de las condiciones de trabajo
a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.
El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempefar en forma eficiente
las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del oficio
para el cual se desea contratar con sus capacidades fisicas y mentales; establecer la
existencia de restricciones que ameriten alguna condicion sujeta a modificacion, e
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identificar condiciones de salud que, estando presentes en el trabajador, puedan
agravarse en desarrollo del trabajo. El empleador tiene la obligacion de informar al
médico que realice las evaluaciones médicas pre — ocupacionales, sobre los perfiles del
cargo describiendo en forma breve las tareas y el medio en el que se desarrollara su
labor.”

"ARTICULO  5°. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES PERIODICAS. Las
evaluaciones médicas ocupacionales periddicas se clasifican en programadas y por
cambio de ocupacion. A Evaluaciones médicas periédicas programadas se realizan con
el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz,
posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del
trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicién al medio ambiente de trabajo.
Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un
manejo preventivo. Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con el tipo,
magnitud y frecuencia de exposicion a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud
del trabajador. Los criterios, métodos, procedimientos de las evaluaciones médicas y la
correspondiente interpretacion de resultados, deberan estar previamente definidos y
técnicamente justificados en los sistemas de vigilancia epidemioldgica, programas de
salud ocupacional o sistemas de gestion, segun sea el caso.

(..)

B. Evaluaciones médicas por cambios de ocupacion El empleador tiene la responsabilidad
de realizar evaluaciones médicas al trabajador cada vez que éste cambie de ocupacion
y ello implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicion a
nuevos o mayores factores de riesgo, en los que detecte un incremento de su magnitud,
intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas evaluaciones deberan responder a lo
establecido en el Sistema de Vigilancia Epidemioldgica, programa de salud ocupacional
0 sistemas de gestion. Su objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en
condiciones de salud fisica, mental y social acorde con los requerimientos de las nuevas
tareas y sin que las nuevas condiciones de exposicion afecten su salud. PARAGRAFO. Los
antecedentes que se registren en las evaluaciones médicas periddicas, deberan
actualizarse a la fecha de la evaluacion correspondiente y se revisaran
comparativamente, cada vez que se realicen este tipo de evaluaciones.

(..)

ARTICULO 6. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE
EGRESO. Aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se termina la relacion
laboral.

Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se
retira de las tareas o funciones asignadas.

El empleador debera informar al trabajador sobre el tramite para la realizacion de la
evaluacion médica ocupacional de egreso.

(..)
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ARTICULO 11. CONTRATACION Y COSTO DE LAS EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES Y DE LAS VALORACIONES COMPLEMENTARIAS. <Articulo modificado
por el articulo 1 de la Resolucién 1918 de 2009. El nuevo texto es el siguiente:> El costo
de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones
complementarias que se requieran, estara a cargo del empleador en su totalidad. En
ningun caso pueden ser cobradas ni solicitadas al aspirante o al trabajador.

El empleador podra contratar la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales
con prestadores de servicios de Salud Ocupacional, los cuales deben contar con médicos
especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional con licencia vigente en Salud
Ocupacional.

El empleador también puede contratar la realizacion de dichas valoraciones directamente
con médicos especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional, con licencia
vigente en Salud Ocupacional.

Los médicos especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional que formen parte
de los servicios médicos de la empresa, podran realizar las evaluaciones médicas
ocupacionales de la poblacion trabajadora a su cargo, siempre y cuando cuenten con
licencia vigente en Salud Ocupacional.

PARAGRAFO. En todo caso, es responsabilidad del empleador contratar y velar porque
las evaluaciones médicas ocupacionales sean realizadas por médicos especialistas en
Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional con licencia vigente en Salud Ocupacional, so
pena de incurrir en las sanciones establecidas en la presente resolucion.

Por lo anterior, Parques Nacionales Naturales de Colombia- Direccion Territorial Pacifico
requiere adelantar acciones que contribuyan con la vigilancia de la salud de los
trabajadores, dichas acciones se realizardan mediante la ejecucion de evaluaciones
médicas de ingreso, periddicas, retiro y los programas de vigilancia epidemioldgica, con
el proposito de identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes
de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y control, conforme a lo
establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.2.4.6.24 - Medidas de prevencién y control -
del Decreto 1072 de 2015.

Estas valoraciones tienen como objetivo determinar las condiciones fisicas de los
funcionarios, a través de las evaluaciones médicas ocupacionales, constituyéndose como
un instrumento importante para la elaboracion de los diagndsticos de las condiciones de
salud de los funcionarios, con el fin de disefiar programas de prevencién de
enfermedades y establecer una linea base para generar estrategias hacia la disminucion
de las patologias mas frecuentes asi como monitorear la exposicién a factores de riesgo
e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o
agravadas del estado de salud del funcionario, ocasionadas por la labor o por la
exposicién al medio ambiente de trabajo, con el fin de detectar enfermedades de origen
comun, con el fin de establecer un manejo preventivo.

De acuerdo con el profesiograma vigente de la entidad, Parques Nacionales Naturales
requiere, practicar los examenes médicos ocupacionales de ingreso, de retiro y cambio
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de ocupacion, los cuales son a cargo y por cuenta del empleador, conforme las funciones
que desarrolla el funcionario en el cargo que ocupa.

Por lo anterior Parques Nacionales de Colombia -Direccion Territorial Pacifico suplira la
necesidad antes relacionada mediante la contratacion de una persona natural o juridica
que cuente con la licencia, experiencia, logistica e infraestructura fisica y tecnoldgica
requeridas, para realizar cada una de las evaluaciones médicas ocupacionales, de
acuerdo con los criterios definidos en el sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo, los sistemas de vigilancia epidemioldgica o programas para la prevencion de
riesgo, asi como los parametros que se determinan en la normativa vigente que regula
la materia.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 2 del decreto
1860 de 2021, el procedimiento para seleccionar sera el de minima cuantia, en atencion
al presupuesto oficial del presente proceso, asignado para la Direccion Territorial Pacifico
y sus areas protegidas adscritas, de conformidad con la Resolucion de distribucién de
presupuesto vigencia 2026.

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES O SERVICIO
2.1 CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente cédigo del Clasificador de Bienes
y Servicios:

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
85101500 .- . Servicios Centros de
Servicios de integrales de lud
salud salud salu

2.2 DESCRIPCION TECNICA DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR

Los examenes medico laborales que se describen a continuacion, se practicaran a los
funcionarios de la Direccion Territorial Pacifico y las areas protegidas adscritas, de
acuerdo a las siguientes especificaciones técnicas:

ITEMS DESCRIPCION DEL SERVICIO

1 Valoracién musculo esquelético (de acuerdo
al énfasis administrativo u operativo)

2 Audiometria

3 Optometria

4 Prueba Psicosensométrica  (solo para
conductores)
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Panel de Drogas X3 (COC-MH-AMP)

Glicemia preprandial

Perfil lipidico (colesterol total, hdl, Idl,
triglicéridos)

Antitetanica

Vacuna Hepatitis A

10 Vacuna Hepatitis B

11 Espirometria

12 Electrocardiograma EKG

13 Examen de Malaria en sangre
14 Examen de Mercurio en sangre
15 Chagas (prueba en sangre)

16 Lesmaniasis (prueba en sangre)

NOTA: La Direccion Territorial Pacifico, una vez adjudique el contrato derivado del
presente proceso de seleccién, remitird al contratista un archivo Excel en el cual se
relacionaran los funcionarios a quienes se les practicaran los examenes teniendo en
cuenta si se requiere para ingreso, seguimiento o egreso.

2.2.1 Examenes médicos ocupacionales:

De conformidad con la Resolucion 2346 de 2007 emanada por el Ministerio de Proteccién
Social y por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales, la Direccion Territorial Pacifico
requerira la realizacién de los siguientes exdmenes médicos:

1 Examen médico ocupacional de ingreso.
2. Examen médico ocupacional peridédico o seguimiento.
3 Examen médico de egreso.

e Examen médico ocupacional de ingreso:

a) El examen médico ocupacional de ingreso debe informar las condiciones de salud
actuales del funcionario y las medidas correspondientes para el control de las patologias
presentadas.

b) Este examen sera realizado en la ciudad de Cali.

C) La entrega de los resultados de los exdmenes debe realizarse en los siguientes
tiempos; Examen de ingreso, egreso y periédico, vacunas (Hepatitis A, B, Mercurio en
sangre, espirometria y electrocardiograma, en un término de quince (15) dias. La prueba
seroldgica de la malaria en un término no mayor a treinta (30) dias.

Que, en obediencia a la ficha técnica compartida desde Direccion Central de Parques
Nacionales de Colombia, se relaciona el contenido de los examenes y vacunas a tomar
para el examen médico ocupacional de ingreso:
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EXAMEN DE INGRESO
':,‘ TIPO DE EXAMEN
1 MUSCULO ESQUELETICO (DE ACUERDO AL
ENFASIS ADMINISTRATIVO U OPERATIVO)
2 AUDIOMETRIA
3 OPTOMETRIA
4 PRUEBA SENSOPSICOMETRICA PARA
CONDUCTORES
5 PANEL DE DROGAS X3 (COC-MH-AMP)
6 GLICEMIA PRE-PRANDIAL
5 | PERFIL LIPIDICO (COLESTEROL TOTAL, HDL, LDL,
TRIGLICERIDOS)
8 ANTITETANICA
9 HEPATITIS B
10 HEPATITIS A

e Examen médico ocupacional de seguimiento:

a. Evaluaciones médicas periédicas programadas

Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en
forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de
salud del servidor, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de
trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de
establecer un manejo preventivo.

b. Evaluaciones médicas por cambios de ocupacion

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas al trabajador
cada vez que este cambie de ocupacion y ello impligue cambio de medio ambiente
laboral, de funciones, tareas o exposicidon a nuevos o mayores factores de riesgo, en los
que detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas
evaluaciones deberan responder a lo establecido en el Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica, programa de salud ocupacional o sistemas de gestién implementados
por la Entidad. El objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones
de salud fisica, mental y social acorde con los requerimientos de las nuevas labores y
sin que las nuevas condiciones de exposicion afecten su salud. Los antecedentes que se
registren en las evaluaciones médicas periddicas deberan actualizarse a la fecha de la
evaluacion correspondiente y se revisaran comparativamente, cada vez que se realicen
este tipo de evaluaciones.
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Que, en obediencia a la ficha técnica compartida desde Direccion Central de Parques
Nacionales de Colombia, se relaciona el contenido de los examenes y vacunas a tomar
para el examen médico ocupacional de seguimiento o periddico:

EXAMEN PERIODICO
B TIPO DE EXAMEN
1 MUSCULO ESQUELETICO (DE ACUERDO AL ENFASIS
ADMINISTRATIVO U OPERATIVO)
2 AUDIOMETRIA
3 OPTOMETRIA
4 PRUEBA SENSOPSICOMETRICA PARA CONDUCTORES
5 PANEL DE DROGAS X3 (COC-MH-AMP)
6 GLICEMIA PRE-PRANDIAL
7 | PERFIL LIPIDICO (COLESTEROL TOTAL, HDL, LDL, TRIGLICERIDOS)
8 ANTITETANICA
9 HEPATITIS B
10 HEPATITIS A

e Examen médico para conductores:

El examen médico lo establece la Resoluciéon 1565 del 2014 numeral 8.1.2, se define
que las pruebas requeridas, se encuentran establecidas por ley con la forma vy
periodicidad establecidas por el Ministerio de Trabajo o Ministerio de Proteccién social y
salud.

a) Las pruebas que se deben hacer son: Examenes médicos, examenes
psicosensométricos (Optometria — Audiometria)

C) El resultado del examen debe entregarse en un término no mayor a quince (15)
dias.

e Examen médico para buceadores.

a) Las pruebas que se deben hacer son: Examenes médicos, espirometria,
electrocardiograma.

b) El resultado del examen debe entregarse en un término no mayor a quince (15)
dias.

e Examen médico ocupacional de egreso

Son aquellas que se deben realizar al servidor cuando se termina la relacion laboral. Su
objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el servidor se retira de
acuerdo con las tareas o funciones que desempefié. Si al realizar la evaluaciéon médica
ocupacional de egreso se encuentra una presunta enfermedad laboral o secuelas de
eventos profesionales - no diagnosticados, ocurridos durante el tiempo en que la
persona trabajo, el contratista informara inmediatamente al supervisor del contrato, la
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patologia y la conducta a seguir. Lo anterior, con el fin de iniciar los tramites
correspondientes para la determinacién del origen de la patologia, tratamiento,
rehabilitacién e indemnizacién si fuere el caso.

Que, en obediencia a la ficha técnica compartida desde Direccién Central de Parques
Nacionales de Colombia, se relaciona el contenido de los examenes y vacunas a tomar
para el examen médico ocupacional de egreso:

EXAMEN DE EGRESO

N° ] TIPO DE EXAMEN ]
MUSCULO ESQUELETICO (DE ACUERDO AL ENFASIS
ADMINISTRATIVO U OPERATIVO)

AUDIOMETRIA
OPTOMETRIA
TEST DE FRAMINGHAM

ARWIN| =

Contenido de la evaluacion médica:

Toda evaluacién médica ocupacional debe ser firmada por el servidor publico y por el
médico evaluador, con indicacion de los nimeros de Registro Médico y de la Licencia en
Salud Ocupacional, indicando el tipo de evaluacion.

El contratista que realice la evaluaciéon médica ocupacional debera aplicar el formato
especifico disefado por el contratista previa aprobacion por parte de la Entidad con el
fin de registrar la informacion de la evaluacion médica; la informacién minima que debe
guedar registrada en las diferentes evaluaciones médicas ocupacionales, las cuales
deben ser acordes con la Resolucién 2346 de 2007, que en el articulo 8 establece:

"Articulo 8°. Contenido de la evaluacion médica. Toda evaluacion médica ocupacional
debe ser firmada por el trabajador y por el médico evaluador, con indicacién de los
numeros de registro médico y de la licencia en salud ocupacional, indicando el tipo de
evaluacion-preocupacional, periddica, de egreso o especifica, realizada.

Tanto en las evaluaciones médicas pre ocupacionales como en las periddicas
programadas, se deberan anexar los conceptos sobre restricciones existentes,
describiendo cuales son, ante qué condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo
se producen, indicando si son temporales o permanentes y las recomendaciones que
sean pertinentes. La informacion minima que debe quedar registrada en las diferentes
evaluaciones médicas ocupacionales debe ser la siguiente:

e Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacién médica. » Persona que
realiza la evaluacion médica.

e Datos de identificacion del empleador. Cuando se trate de empresas de servicios
temporales y el examen se practique a un trabajador en mision, se deben suministrar,
ademas, los datos de la empresa usuaria.

e Actividad econdmica del empleador.
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e Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos
profesionales a las cuales esta afiliada la persona.

e Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.

e Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la
ocurrencia de accidentes o enfermedades profesionales y su atencién, asi como en
antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la empresa, actividad econdmica,
seccidn, cargo u oficio, descripcion de tareas o funciones y anexando todo documento,
soporte o fundamento aportado por la persona evaluada, en especial, lo correspondiente
al desarrollo de tareas y funciones. Igualmente, procederd a complementar la
informacion existente en la historia clinica cuando hubiere sido registrada con
anterioridad.

e Tiempo en afios y meses de antigiiedad en cada cargo u oficio desempefiado por el
evaluado.

e Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de
exposicion y valores limites permisibles a la fecha de la medicién, si los hay, en cada
oficio realizado, segun lo referido por el trabajador y la informacion que se suministre
como parte de los antecedentes laborales. Se debera incluir en el listado, el tiempo en
anos y meses de exposicion a cada agente y factor de riesgo y las medidas de control
implementadas.

e Datos resultantes del examen fisico.

e Impresion diagndstica o diagndstico confirmado, que puede incluir la presuncion de
origen profesional, cuando la hubiere, caso en el cual se debera fundamentar
brevemente.” Personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales:
Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas
con licencia vigente en salud ocupacional, siguiendo los criterios definidos en el programa
de salud ocupacional, los sistemas de vigilancia epidemioldgica o los sistemas de gestion,
asi como los paréametros que se determinan en la Resolucién No. 2346 de 2007

Personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales:

Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por profesionales idoneos,
médicos y profesionales especialistas con licencia vigente en salud ocupacional (cuando
aplique), siguiendo los criterios definidos en el programa de salud ocupacional, los
sistemas de vigilancia epidemioldgica o los sistemas de gestidn, asi como los parametros
gue se determinan en la Resoluciéon No. 2346 de 2007.

Valoraciones complementarias a las evaluaciones médicas ocupacionales:

Las valoraciones médicas complementarias forman parte de las evaluaciones médicas
ocupacionales y deberan programarse con anterioridad a su realizacion; en ellas
participaran diferentes profesionales de la salud, segin se requiera. Excepcionalmente
y previo estudio, analisis y concepto del médico contratistas, se programaran conforme
a lo establecido en la normatividad legal vigente. Dichas valoraciones complementarias
deben ser realizadas por los perfiles idoneos para cada prueba de acuerdo con lo
establecido en la normativa legal vigente, con el proposito de garantizar la calidad de
los resultados de estas. Los resultados de las valoraciones complementarias deben hacer
parte de la historia clinica ocupacional y seran analizados por el médico en la respectiva
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evaluacion médica ocupacional. El médico informara al trabajador el resultado de las
pruebas o valoraciones complementarias. Para realizar las pruebas o valoraciones
complementarias se necesita el consentimiento informado por parte del servidor.
Duraciéon de la consulta: La duracién promedio de la consulta por servidor, debera ser
como minimo de (20) minutos.

Para el caso particular de Parques Nacionales Naturales de Colombia - Direccidn
territorial pacifico por la naturaleza ambiental endémica tropical es oportuno realizar los
examenes complementarios de Malaria en sangre y mercurio en sangre para detectar la
existencia o no de estos factores patoldgicos.

Infraestructura fisica y capacidad Instalada:

Los examenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos o de seguimiento y egreso
se realizaran en las instalaciones del oferente que resulte adjudicatario del presente
proceso de seleccion quien debera contar son sede en el Municipio de Santiago de Cali.

En todo caso el oferente deberda soportar que cuenta con infraestructura fisica y
capacidad instalada propia, en convenio o subcontratada y con los recursos fisicos y
equipos necesarios para la realizacion de los examenes ocupacionales a contratar.

Evaluaciones médicas pre-ocupacionales o de ingreso, seguimiento y egreso:

Una vez practicado el examen la copia de este y del concepto debe ser entregado
inmediatamente al servidor publico; Ademas del respectivo concepto sobre el estado de
salud actual del paciente, se debe certificar si el nuevo servidor es apto, apto con
recomendaciones o no apto, y en caso de recomendaciones, el médico deberd
presentarlas para que el nominador las adopte segun sea el caso. Si al realizar la
evaluacion médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta enfermedad laboral
0 secuelas de eventos laborales —no diagnosticados, ocurridos durante el tiempo en que
la persona trabajd, el contratista informard inmediatamente a Parques Nacionales
Naturales de Colombia - Direccion Territorial Pacifico, la patologia y la conducta a seguir.
Lo anterior, con el fin de iniciar los tramites correspondientes para la determinacion del
origen de la patologia, tratamiento, rehabilitacion, entre otros aspectos.

Licencias:

El personal médico y equipo profesional, que realice las evaluaciones médicas
ocupacionales de ingreso, control periddico y retiro, debera contar ademas de su licencia
médica, la licencia vigente de especialista en seguridad y salud en el Trabajo y/o salud
ocupacional en los casos que se requiera.

De igual manera, el comité técnico evaluador verificara que el proponente se encuentra
inscrito en el Registro especial de Prestadores de Servicios de Salud, esto con el fin de
establecer que los posibles oferentes se encuentren debidamente habilitados vy
certificados para la prestacion de los servicios que seran objeto del presente proceso de
contratacion.
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ELEMENTOS PARA UTILIZAR EN EL DESARROLLO DEL SERVICIO EQUIPOS
MINIMOS REQUERIDOS TECNICOS HABILITANTES

El proponente debera acreditar la disponibilidad de los siguientes equipos y personal
minimos requeridos para la prestacion del servicio:

NOMBRE DEL EQUIPO REQUERIDO CANTIDAD MINIMA
Glucometros 1
espirémetros

electrocardidgrafo
camillas
oftalmoscopios
Queratometros
audiémetros

=

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Para la ejecucion del contrato se debera acreditar el personal minimo que se describe a
continuacioén:

PERSONAL |CANTIDAD FORMACION
REQUERIDO ACADEMICA
Médico ocupacional o 1 Profesional en medicina
Laboral y posgrado S.0 o SST
con licencia vigente en

seguridad y

salud en el trabajo y
Rethus vigente

Profesional de Profesional en

bacteriéloga 1 bacteriologia con
Rethus vigente

fonoaudidlogo 1 profesional en

Fonoaudiologia, con
Rethus vigente

Optdémetra 1 Profesional en Optometria
con
Rethus vigente
Psicologo 1 Profesional psicélogo con

Licencia en seguridad y
salud en el trabajo con
Rethus vigente

Auxiliar de 2 Auxiliar de enfermeria con
enfermeria Rethus vigente
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CERTIFICACION DE CUSTODIA DE HISTORIA CLINICA

El proponente deberda manifestar mediante documento suscrito por el representante
legal, que cumplird con las disposiciones normativas y éticas para el adecuado manejo
y custodia de las historias clinicas de sus pacientes.

4. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
El contratista se obliga a cumplir las siguientes obligaciones:

1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

2. Atender el objeto contratado en forma oportuna.

3.Cumplir con PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA para que el objeto
contratado se cumpla y que sea de buena calidad.

4. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el supervisor.
5. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones y aportes parafiscales, cuando haya lugar, y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en las Leyes 789 de 2002, 828
de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012 y demas que las adicionen,
complementen o modifiquen y presentar cuando sean requeridos los comprobantes de
afiliacion y pago de los aportes a los sistemas de salud y pension del personal destinado
a la prestacion del objeto del contrato.

6. Mantener fijos los precios ofertados durante la ejecucién del contrato.

7. Cumplir con las obligaciones, especificaciones y requisitos técnicos minimos, juridicos,
financieros y comerciales presentados en la propuesta.

8. Reportar de manera inmediata al supervisor del contrato cualquier novedad o
anomalia que se presente durante su ejecucion.

9. Guardar estricta confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que en
virtud de este contrato llegare a conocer.

10. Constituir las garantias pactadas en el contrato dentro del término que se establezca
en el mismo.

11. Tomar las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo o
servicio, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el pais.

12. Cumplir en general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su
objeto.

4.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Realizar los examenes médicos descritos anteriormente, previa solicitud del
supervisor del contrato y conforme a las condiciones y actividades adicionales
contempladas.

2. Entregar informe diagndstico (concepto médico) en el correo electrénico del
supervisor y de cada funcionario evaluado, donde se relacionan los hallazgos especificos
y resultados de los examenes ocupacionales y/o pruebas complementarias prestados,
en un plazo no mayor a 30 dias.
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3. Remitir a la EPS mediante una orden a cada funcionario, cuando el resultado del
examen ocupacional y/o pruebas complementarias requiera una evaluacidon mas
profunda y seguimiento especifico, notificando al correo
gestionhumana.dtpa@parquesnacionales.gov.co los casos encontrados.

4, Presentar el informe de las evaluaciones médicas ocupacionales realizadas con
las recomendaciones, reporte de examenes practicados y riesgos evidenciados,
indicando las restricciones existentes y las recomendaciones o condiciones que se
requiere adaptar para que el trabajador pueda desempenfar la labor.

5. El contratista debe cumplir con los protocolos generales de bioseguridad.

7. Cumplir con lo establecido en la Resolucién 2346 de 2007 emanada por el
Ministerio de la Proteccién Social.

9. Guardar reserva de la informacién que por razén de sus obligaciones y desarrollo

de sus actividades obtenga.

10. Mantener indemne a la entidad por las reclamaciones que se deriven con ocasion
a la ejecuciéon contractual.

11. Acatar y cumplir las instrucciones que el Supervisor le imparta en relacién con el
objeto contractual.

14. Presentar ante la entidad la correspondiente facturacién de conformidad con las
normas vigentes, adjuntando soporte de paz y salvo en el pago de aportes al sistema
de seguridad social y parafiscales correspondientes al ultimo periodo de pago.

15. Realizar los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud y Pensiones
de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003, articulo 23
de la Ley 1150 de 2007 y demas normas que la complementen, sustituyan o modifiquen;
en todos los casos si hubiere lugar a ello.

16. El Contratista debera presentar al Supervisor la certificacion correspondiente a
los aportes de Salud y Pension, la cual deberd adjuntarse a la constancia de
cumplimiento del contratista para efectuar el pago correspondiente.

17. Constituir las garantias exigidas y mantener su vigencia.

18. Mantener fijos los precios de los servicios ofrecidos durante la ejecucion del
contrato.

19. Para el pago de los servicios contratados, el contratista deberd presentar la

factura electrénica validada previamente por la DIAN en caso de estar obligado a ello,
conforme a las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 en
concordancia con la Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020.

20. Cumplir con la normatividad vigente para prestar servicios de salud.

21. Garantizar que el personal dispuesto para la ejecucidon del contrato cuente con la
capacidad profesional, técnica y operativa para lo cual se verificara por la supervision
del contrato.

22. Las demas obligaciones que se deriven de los presentes estudios previos y de la
naturaleza del contrato.

4.2 OBLIGACIONES DE PARQUES NACIONALES

a) Expedir constancia(s) de cumplimiento en forma oportuna para el respectivo pago.
b) Verificar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Contratista.

C) Prestar la colaboracion necesaria para que el Contratista satisfaga plenamente el
objeto contractual.
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d) Efectuar los pagos en la forma pactada en el presente contrato.

e) Dirimir las controversias que se presenten entre el Supervisor y el Contratista en
la ejecucion del Contrato.

f) Parques podra exigir si lo cree conveniente las pruebas que indiquen que el

contratista ha cumplido con las obligaciones de pagar oportunamente los salarios y
prestaciones que correspondan de acuerdo con las leyes vigentes al personal que utilice
para la ejecucion de este contrato.

g) Parques de acuerdo con la normatividad vigente en materia de contratacion
impondra las multas a que haya lugar, siempre que se compruebe el incumplimiento del
objeto del contrato.

5. CONSIDERACIONES GENERALES:

5.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: DP00-3299060-7-058 Prestar
servicios para la toma de examenes médicos laborales de ingreso, periddicos y de retiro
para los funcionarios de la Direccidon Territorial Pacifico y sus areas protegidas, en el
marco del fortalecimiento de la capacidad institucional de PNNC.

5.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Resultante del presente
proceso de seleccion se tendra un contrato de prestacion de servicios.

5.3 DOMICILIO CONTRACTUAL: Santiago de Cali, Carrera 117 # 16 B-00 Calle Vilache
09 Parcelaciones de Pance.

5.4 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Departamento del Valle del Cauca -
Municipio de Santiago de Cali.

5.5 PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion serd hasta el 05 de diciembre
del de 2026 o hasta agotar el presupuesto asignado, contados a partir de la fecha en
gue se dé inicio del contrato a través de la plataforma SECOP II, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del Contrato.

6. MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION.

Teniendo en cuenta el presupuesto asignado para este proceso, el cual no supera el 10%
de la menor cuantia, de acuerdo al presupuesto de la entidad, es claro que el presente
proceso se enmarca en las estipulaciones contenidas en la Ley 80 de 1993, el articulo
20 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 30 de la ley 2069 de 2020 vy el
decreto 1860 de 2021.

AS,I' las cosas, (,el presente proceso se adelantard bajo la modalidad de seleccion de
MINIMA CUANTIA regulada en la ley 2069 de 2020 articulo 30 y el Decreto 1082 de 2015
modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021.

Direccion Territorial Pacifico Pagina 14/28
Direccién: Carrera 117 # 16B-00 Calle Vilache 09, Cali, Colombia

Conmutador: (+57) 602 5561125

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 129722



TR
/WGIONAL oo
<\ £y AN

~~ PARQUES ™

—

4

\__§TVNLYN

2, » NP
8 cotowdtl

PARQUES NACIONALES
NATURALES DE COLOMBIA

ARTICULO 2. Modificacion de la Subseccién 5 de la Seccién 1 del Capitulo 2 del Titulo
1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquese la Subseccién 5 de la
Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015

"SUBSECCION 5 MINIMA CUANTIA”

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacién de minima cuantia. La
Entidad Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo,
lo siguiente:

1. La descripcién de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcién del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del
Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer
nivel.

Las condiciones técnicas exigidas.

El valor estimado del contrato y su justificacion.

El plazo de ejecucién del contrato.

El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion

ounsw

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia.
Las siguientes reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del diez por
ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su
objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima
cuantia la informaciéon a la que se refieren los numerales 2, 3 Y 4 del articulo
anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la
experiencia minima, si se exige esta ultima, el cumplimiento de las condiciones
técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace
el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad
Estatal exige capacidad financiera debe indicar como hara la verificacion
correspondiente en la invitacion. 3. La invitacién se publicard por un término no
inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen de su contenido y
formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad
Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el
paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular
observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacién que deberd tener en
cuenta los términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior,
en el cronograma se establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal
respondera las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta
el cual podra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso,
tendréd como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la
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presentacién de ofertas de que trata el Ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio
que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el
cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento
en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se
limité a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado.

iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes
podran presentar sus ofertas, el cual serd de minimo un (1) dia habil luego de
publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor
precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad
Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta
con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la
oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las
ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual
estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir los documentos
subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se
establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes
de que finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluaciéon durante minimo un (1)
dia habil, para que durante este término los oferentes presenten las observaciones
que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacién
de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla
con las condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de
minima cuantia. En la aceptacién de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al
contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo
35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo
2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen
o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

Paragrafo. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la
Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccidn para Mipyme se aplicara lo
prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 2 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante,
de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el
proceso a Mipyme se recibirdn durante el término previsto en dicho numeral.
Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el
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proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o
si podra participar cualquier Mipyme nacional.

7. REQUISITOS HABILITANTES

Al presente proceso de seleccion le aplican los siguientes requisitos habilitantes:

FACTORES DE VERIFICACION RESULTADO
. Habilitado/No
REQUISITOS CAPACIDAD JURIDICA habilitado
HABILITANTES i
CAPACIDAD FINANCIERA Habilitado/No
habilitado
Habilitado/No
EXPERIENCIA Hobilitado
CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES |Habilitado/No
TECNICAS. habilitado

El Comité evaluador verificara el cumplimiento de las exigencias relativas a los requisitos
habilitantes de los proponentes, para lo cual podra solicitar, si resulta necesario, la
aclaracién o subsanacion de los mismos de acuerdo con las reglas de subsanabilidad
establecidas en la Ley 1150 de 2007, modificada por la ley 1882 de 2018, ley 1474 de
2011 y la interpretacion jurisprudencial que al respecto ha dado el Consejo de Estado.

La respuesta a la solicitud de aclaracion o subsanacion deberd ser presentada por el
proponente dentro del término de traslado del informe de evaluacion y allegados al
expediente electronico de la plataforma del SECOP II.

7.1 CAPACIDAD JURIDICA

Podran participar como proponentes, bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre
y cuando cumplan las condiciones exigidas por la Direccion Territorial Pacifico y no se
encuentren inhabilitados para contratar con el estado colombiano.

Individualmente, como personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras, con
domicilio en Colombia y que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la

fecha de cierre del proceso.

Conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7° de
la Ley 80 de 1993.

En todo caso, todos los Proponentes deben:

o Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta, celebracion
y ejecucion del contrato.
o Cumplir con la vigencia de la persona juridica al momento de la

presentacidon de la propuesta, la cual no podra ser inferior al plazo estimado del
Pagina 17/28
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contrato y tres (3) aflos mas.

o No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo
80 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en el numeral 4° del articulo 38
de la Ley 734 de 2002, en la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones legales
vigentes que consagren inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el
Parques Nacionales Naturales de Colombia. Las propuestas que incurran en esta
situacién seran RECHAZADAS.

NOTA: Los proponentes deben acreditar la capacidad juridica con los documentos
que se solicitan en el documento denominado complemento a la invitacion publica

y el cual se encuentra debidamente publicado en la plataforma SECOP II.

7.2

CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
EXPERIENCIA

Para el cumplimiento de las especificaciones técnicas el oferente debera diligenciar
correctamente el “ANEXO 01" ESPECIFICACIONES TECNICAS”, el cual se
encuentra publicado en la plataforma SECOP II.

7.2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES:

Aportar el Certificado de habilitacién de los servicios requeridos.

Verificacion por parte de la entidad contratante en el Registro especial de
Prestadores de Servicios de Salud, esto con el fin de establecer que los posibles
oferentes se encuentren debidamente habilitados y certificados para la prestacién
de los servicios que seran objeto del presente proceso de contratacion.

ELEMENTOS PARA UTILIZAR EN EL DESARROLLO DEL SERVICIO EQUIPOS
MINIMOS REQUERIDOS TECNICOS HABILITANTES

El proponente mediante carta de compromiso debidamente suscrita por el representante
legal debera certificar la disponibilidad de los siguientes equipos, requeridos para la
prestacién de los servicios:

NOMBRE DEL EQUIPO REQUERIDO CANTIDAD MINIMA

Glucdmetros 1

espirometros

electrocardiégrafo

camillas

oftalmoscopios

Queratometros

NI

audidometros

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Direccion Territorial Pacifico
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Para la correcta ejecucion del contrato, el contratista debera presentar al supervisor del
contrato, al inicio de la ejecucion del mismo, el equipo de minimo requerido para el
cumplimiento del objeto contractual previsto.

Este equipo debe incluir al personal descrito a continuacion, asegurando que cada
integrante cuente con la formacién, experiencia y competencias necesarias para la
adecuada prestacion del servicio.

La presentacidon del personal debera ir acompafnada de los soportes que acreditan su
idoneidad y cumplimiento de los requisitos establecidos o términos de referencia, tales
como hojas de vida, certificaciones académicas y laborales, asi como cualquier otra
documentacién pertinente que garantice la idoneidad para la ejecucion de las
actividades contratadas.

El contratista tendra la obligacion de mantener al personal propuesto durante todo el
tiempo que dure la ejecucidon del contrato, salvo las excepciones previamente
autorizadas por el supervisor, en caso de situaciones debidamente justificadas.
Cualquier modificacién en el equipo de trabajo deberd ser informada de manera
oportuna y estara sujeta a la aprobacion previa del supervisor, garantizando que el
reemplazo cumpla con los mismos requisitos de idoneidad y experiencia establecidos
inicialmente.

PERSONAL |CANTIDAD FORMACION
REQUERIDO ACADEMICA
Médico ocupacional o 1 Profesional en medicina
Laboral y posgrado S.0 o SST
con licencia vigente en

seguridad y

salud en el trabajo y
Rethus vigente

Profesional de Profesional en

bacteridloga 1 bacteriologia con
Rethus vigente

fonoaudidlogo 1 profesional en

Fonoaudiologia, con
Rethus vigente

Optémetra 1 Profesional en Optometria
con
Rethus vigente
Psicélogo 1 Profesional psicélogo con

Licencia en seguridad y
salud en el trabajo con
Rethus vigente

Auxiliar de 2 Auxiliar de enfermeria con
enfermeria Rethus vigente
Direccién Territorial Pacifico Pagina 19/28

Direccién: Carrera 117 # 16B-00 Calle Vilache 09, Cali, Colombia
Conmutador: (+57) 602 5561125
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 129722



\

a
<]
=
2
&)
&

\,

* ‘E '1; \

\ /
SIVUNLYN_~

—

7 PARQUES

o
P
o
o
o
| =
%
~

PARQUES NACIONALES
NATURALES DE COLOMBIA

Para acreditar el cumplimiento del presente requisito el oferente debera diligenciar y
aportar el Formato No. 6- FORMATO PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

CERTIFICACION DE CUSTODIA DE HISTORIA CLINICA

El proponente debera manifestar mediante documento suscrito por el representante
legal, que cumplird con las disposiciones normativas y éticas para el adecuado manejo
y custodia de las historias clinicas de sus pacientes.

7.2.2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

para realizar la Verificacion de Experiencia del Proponente, El proponente debera
acreditar experiencia en contratos cuyo objeto sea igual o guarde relacidon directa con
LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA TOMA DE EXAMENES MEDICOS
LABORALES O SERVICIOS MEDICOS LABORALES para lo cual debera anexar
MINIMO UNO (1) CONTRATO MAXIMO DOS (2) certificaciones y/o actas de liquidacion
de contratos ejecutados, terminados y/o liquidados, cuya sumatoria sea igual o
superior al presupuesto establecido por la entidad y deberan contener los siguientes
aspectos:

Nombre o razén social de la empresa o entidad contratante
Nombre o razén social del contratista
Numero de Contrato (si tiene)
Objeto del Contrato
Fecha de inicio y terminacién del contrato (dia, mes, afio)
Certificacién de cumplimiento y calidad del servicio a satisfaccién (si lo tiene)
Firma de la persona autorizada para expedir este tipo de certificaciones.
-valor del contrato

NOTA 1: No se aceptaran contratos, ni facturas, es decir, documentos diferentes
a la certificacion y/o acta de liquidacion, para acreditar la experiencia. Se advierte
gue se podran aceptar certificaciones con entidades publicas o privadas.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME

Para la experiencia solicitada, el proponente persona natural o juridica que acredite la
calidad de MiPymes domiciliadas en Colombia, de conformidad con lo previsto en el al
articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, se definié por parte de la Entidad que
se podra acreditar la experiencia minima Experiencia del Proponente.

El proponente debera acreditar experiencia en contratos cuyo objeto sea igual o guarde
relacion con LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA TOMA DE EXAMENES MEDICOS
LABORALES O SERVICIOS MEDICOS LABORALES , para lo cual deberad anexar
MINIMO UNO (1) MAXIMO TRES (3) certificaciones de contratos ejecutados, terminados
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y/o0 liquidados, cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto establecido por la
entidad y deberan contener los siguientes aspectos:

o Nombre o razén social de la empresa o entidad contratante

Nombre o razén social del contratista

[

o NUumero de Contrato (si tiene)

o Objeto del Contrato

o Fecha de inicio y terminacién del contrato (dia, mes, ano)

o Certificacion de cumplimiento y calidad del servicio a satisfaccion (si lo
tiene)

o Firma de la persona autorizada para expedir este tipo de certificaciones.

NOTA 1: No se aceptardn actas de liquidacion, ni contratos, ni facturas, es decir,
documentos diferentes a la certificacién para acreditar la experiencia. Se advierte que
se podran aceptar certificaciones con entidades publicas o privadas.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

Para acreditar la experiencia solicitada, el proponente persona natural o juridica que
acrediten la calidad emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del
Decreto 1860 del 2021, podran acreditar la experiencia asi:

Contratos cuyo objeto sea igual o guarde relaqién directa con LA PRESTACION DE
SERVICIOS PARA TOMA DE EXAMENES MEDICOS LABORALES O SERVICIOS
MEDICOS LABORALES, para lo cual debera anexar MINIMO UN (1) maximo TRES (3)
certificaciones y/o actas de liquidacién de contratos ejecutados, terminados y/o
liquidados, cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto establecido por la entidad
y deberdn contener los siguientes aspectos:

- Nombre o razoén social de la empresa o entidad contratante.

- Nombre o razén social del contratista

- Ndmero del contrato (si se tiene)

- Objeto del contrato

- Fecha de inicio y terminacion del contrato (dia, mes, afio)

- Certificacién de cumplimiento y calidad del servicio a satisfaccién (si lo tiene)
- Firma de persona autorizada para expedir este tipo de certificaciones.

- Valor del contrato

NOTA: No se aceptaran contratos, ni facturas, es decir, documentos diferentes a la
certificacion y/o acta de liquidacion para acreditar la experiencia. Se advierte que se
podran aceptar certificaciones con entidades publicas o privadas.

8. PROPUESTA ECONOMICA

El proponente deberd diligenciar el “SOBRE UNICO” de la plataforma SECOP II, indicando
los valores unitarios incluido IVA para cada uno de los items que conforman el presente
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proceso de seleccién, la propuesta econémica debera ser presentada en cifras cerradas
sin decimales, es decir sin centavos.

NOTAS:

e El oferente deberda ofertar el valor unitario incluido IVA para cada uno de los items
convocados. La suma de los valores unitarios sera el valor total de la propuesta para
efectos de indicar la propuesta mas econdmica.

e El valor de la propuesta debe incluir todos los costos que genere el cumplimiento del
objeto del contrato de acuerdo con las especificaciones técnicas sefialadas en el numeral
3 ESPECIFICACIONES TECNICAS y deméas condiciones requeridas en el presente
documento.

e El contrato resultante se adjudicara por el valor total del presupuesto asignado y la
necesidad se suplira hasta el agotamiento del recurso asignado.

8.1IMPUESTOS Y DEDUCCIONES APLICABLES AL PRESENTE PROCESO:

Se entenderan incluidos en el valor del contrato, todos los impuestos, costos, gastos,
tasas, contribuciones y utilidades del contratista, que se derivan de la ejecuciéon del
contrato, circunstancia que, con la presentacion de la oferta, se entiende aceptada por
el oferente.

Deducciones basicas aplicadas a los procesos de contratacion:

e Estampilla Pro Universidad del Pacifico Omar
Barona 0.5%

e Estampilla Pro Universidad Central del Valle de
Cauca 0.5%

Y las demads que apliquen segun la naturaleza del contrato a celebrar.
9. JUSTIFICACION Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial para el presente proceso incluidos impuestos, tasas de caracter
nacional, departamental, municipal y/o distrital legales vigentes al momento de la
apertura del presente proceso y demas costos directos e indirectos que la ejecucién del
contrato conlleve, es de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($25.000.000), amparados con el siguiente certificado de disponibilidad Presupuestal:

NUMERO DE CDP 3126
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VALOR $25.000.000

RECURSO 11

10. ANALISIS DEL SECTOR

El andlisis de sector del proceso se realizdé de acuerdo con la GUIA PARA LA
ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, y el Manual
de Parques Nacionales Naturales de Colombia el cual se encuentra inmerso como un
anexo al presente estudio previo y se publicara en la plataforma SECOP II.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE

Cuando se presente empate en el puntaje total de dos o mas ofertas evaluadas se
aplicaran las reglas de forma SUCESIVA Y EXCLUYENTE para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 35 de Ley 2069 de 2020 “Por medio del cual
se impulsa el emprendimiento en Colombia”, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021.

NOTA 1: La acreditacién de los criterios de desempate, deberan ser presentados y
acreditados junto con la propuesta el dia del cierre del proceso sefialado en el
cronograma del proceso. Por lo anterior y dado que estos documentos no son
subsanables toda vez que sirven para la comparacion de las ofertas en caso de empate,
en el evento que se alleguen con posterioridad a esta fecha, no se tendran en cuenta.

12. FORMA DE PAGO

Parques Nacionales Naturales - Direccion Territorial Pacifico pagara al
CONTRATISTA el valor del contrato en un PAGOS PARCIALES segun los precios de la
oferta adjudicada y los bienes efectivamente entregados, previo recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato de la totalidad de los bienes requeridos dentro del plazo
limite de ejecucion de los estudios previos y la presentacion de la factura electrénica o
documento equivalente, junto con el soporte paz y salvo en el pago de aportes al sistema
de seguridad social y parafiscales, previa expedicion de la constancia de cumplimiento
del supervisor del contrato.

Sin embargo, el pago estara sujeto al Programa Anual Mensualizado de Caja P.A.C. y al
cumplimiento de los procedimientos presupuestales.

Para la realizacidon de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera
adjuntar a la factura, la constancia de encontrarse al dia en el pago de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social Integral y Parafiscales,
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conforme a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 vy el articulo 23 de |la
Ley 1150 de 2007. Esta circunstancia debera ser verificada por el supervisor del contrato
como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 10 del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007.

NOTA 1: Los pagos antes sefialados se realizaran con sujecion al PAC de PARQUES
NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA de tal manera que PNNC no asume
responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en dichos pagos, y por lo
tanto, EL CONTRATISTA cumplird con sus obligaciones y no podrda aducir como
justificacion alguna para su no realizacion, demora en el pago.

NOTA 2: PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA pagara al CONTRATISTA el
valor del presente contrato en la cuenta bancaria aportada por el contratista.

NOTA 3: El CONTRATISTA debera expedir la factura electrénica de acuerdo con las
instrucciones impartidas por las entidades respectivas.

NOTA 4: El CONTRATISTA debera expedir la factura electrénica de acuerdo con la oferta
econdmica discriminando los impuestos que correspondan a su régimen tributario.

En todo caso los pagos al CONTRATISTA se sujetaran a la situacion de fondos que haga
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, circunstancia que declara conocer el
contratista con la suscripcién del contrato, exonerando de toda responsabilidad a
NACION-PARQUES NACIONALES NATURALES - DIRECCION TERRITORIAL
PACIFICO No 805.003.737-3.

12 CRITERIOS DE SELECCION OFERTA MAS FAVORABLE

La seleccion de la propuesta mas favorable a la entidad se realizara teniendo como Unico
criterio o factor de seleccién: EL PRECIO MAS BAJO siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia
(Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del decreto 1860 de 2021.).

La Entidad Estatal revisara las ofertas econdmicas y verificara que la de menor precio
cumpla con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal
verificara el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo
mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que
deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la
invitacion para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los
requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los proponentes podran
subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion.

La Entidad Estatal publicara el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia habil,
para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan
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ser respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacién de la oferta
seleccionada.

La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

13 ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Teniendo en cuenta el alcance del bien o servicio a contratar, se estima que en la
ejecucion del mismo se pueden presentar los siguientes riesgos: Ver ANEXO MATRIZ DE
RIESGOS.

14. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE
COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION
DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR

De acuerdo con el analisis que sustenta la exigencia de garantias destinadas a amparar
los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento
del contrato, EL CONTRATISTA deberd constituir a su costo y a favor de NACION-
PARQUES NACIONALES NATURALES - DIRECCION TERRITORIAL PACIFICO No
805.003.737-3. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcidon del
contrato, garantia Unica expedida por una compariia de seguros legalmente constituida
en Colombia y cuya pdliza matriz se encuentre aprobada por la Superintendencia
Financiera, que ampare los siguientes riesgos:

a) De cumplimiento: Para garantizar las obligaciones contractuales, el pago de
multas y demas sanciones que se le impongan al CONTRATISTA, en cuantia equivalente
al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo
de ejecucién y SEIS (6) MESES MAS, en todo caso esta garantia debera permanecer
vigente hasta la liquidacion de contrato.

b) Calidad del servicio: Para garantizar la calidad del servicio cubrirad a la entidad
estatal contratante de los perjuicios imputables al contratista, que sera equivalente al
DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del Contrato, con una vigencia igual al plazo de
ejecucién y SEIS (06) MESES MAS.

C) Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones al personal:
para garantizar el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones que emplee
en la ejecucién del convenio en cuantia equivale al CINCO POR CIENTO (5%) del valor
total del convenio, y debera extenderse por el término de vigencia previsto para el mismo
y TRES (3) ANOS mas.

Direccion Territorial Pacifico Pagina 25/28
Direccién: Carrera 117 # 16B-00 Calle Vilache 09, Cali, Colombia

Conmutador: (+57) 602 5561125

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 129722



TR
/WGIONAL oo
<\ £y AN

~~ PARQUES ™

—

4

\__§TVNLYN

2, » NP
8 cotowdtl

PARQUES NACIONALES
NATURALES DE COLOMBIA

d) Responsabilidad Civil Extracontractual: el contratista, deberd constituir a
favor de la entidad una pdéliza por una cuantia equivalente a 200 SMMLV por el término
de ejecucién del mismo. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debera
contener ademas de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los
siguientes amparos, de conformidad al Decreto 1082 de 2015 Art. 2.2.1.2.3.2.9,
numeral 3: I. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante. II.
Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales. III. Cobertura expresa de la
responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el
subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los
mismos amparos aqui requeridos. IV. Cobertura expresa de amparo patronal. V.
Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios), contados a partir de la aprobacién
de la pdliza.

SUFICIENCIA DE LAS GARANTIAS: El contratista deberd mantener en todo momento
de vigencia del contrato la suficiencia de las garantias otorgadas. En consecuencia, en
el evento en que el plazo de ejecucién del contrato y/o su valor se amplie o aumente
respectivamente, el contratista deberd proceder a ampliar la vigencia de las garantias
y/o el valor amparado de las mismas, segln sea el caso.

Igualmente se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unica de cumplimiento,
en el evento que prorrogue o suspenda su vigencia y hasta la liquidacion del mismo, de
conformidad con lo establecido en el art. 60 de la ley 80 de 1.993. De igual modo, el
contratista deberad reponer las garantias cuando su valor se afecte por razén de los
siniestros amparados. En el caso de los amparos cuya vigencia debe prolongarse con
posterioridad al vencimiento del plazo de ejecucién del contrato, el valor amparado
también debe reponerse cuando el mismo se afecte por la ocurrencia de los riesgos
asegurados con posterioridad a tales fechas.

El pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, serd de cargo exclusivo del contratista.

En todo caso, en cualquier evento de aumento del contrato, suspension o prorroga de
su vigencia, el contratista se obliga a ampliar, modificar o prorrogar los amparos en
forma proporcional, de manera que se mantengan las condiciones originales.

15. SUPERVISION DEL CONTRATO

La entidad precisa que, de conformidad con el analisis realizado a la normatividad legal
vigente, especialmente los numerales 1 y 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y articulo
83 de la Ley 1474 de 2011, relacionada con la supervision de los contratos, la Direccion
Territorial Pacifico ejercerd el seguimiento y supervision de la correcta ejecucién del
contrato que se celebre. La supervision del contrato que resulten del presente proceso
de seleccién sera ejercida por el técnico Administrativo 3124 Grado 11 o por quien el
ordenador del gasto designe.

Adicional a las funciones y responsabilidades asignadas en la Ley 1474 de 2011, en los
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documentos y manuales establecidos en la Direccion Territorial Pacifico y que forman
parte integral del presente proceso, el Supervisor del contrato, entre otros tendrd, las
siguientes:

1. Verificar el cumplimiento de los aspectos técnicos, por tanto, estara encargado de que
se garantice el cumplimiento de las actividades descritas en el alcance del objeto del
contrato del presente estudio.

2. Coordinar la supervision de las actividades relacionadas con la actualizaciéon, soporte,
calidad de los servicios adquiridos.

3. Inspeccionar y vigilar la calidad de los servicios ofrecidos, segun el caso.

4. Rendir y suscribir todos los informes a que haya lugar.

5. Supervisar el cumplimiento del contrato e informar cualquier irregularidad que se
presente en la entrega de los bienes contratados.

6. Verificar que el contratista presente las certificaciones del pago de aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, pension, ARP, cajas de compensacion familiar, ICBF
y SENA, mediante certificacién expedida por el revisor fiscal si existiere de acuerdo con
la ley o por el representante legal en su defecto; esto es, en cumplimiento de lo
estipulado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

7.Supervisar las obligaciones del contratista.

8. En general todas las que se desprendan del ejercicio de la supervision.

16. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO
POR UN ACUERDO COMERCIAL

En cumplimiento del numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015, la entidad procede a establecer si el presente proceso de
contratacion estd cobijado por un Acuerdo comercial. El literal C del Manual para el
manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion expedido por la Agencia
Colombia Compra Eficiente, determina ... (Las Entidades Estatales no deben hacer este
analisis para los procesos de contratacion adelantados por las modalidades de seleccion
de contratacion directa y demas de minima cuantia).

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas
especiales que rigen en materia de acuerdos Internacionales y Tratados de libre comercio
(TLC) en los cuales se encuentre vinculado el estado colombiano.

17. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION SE ENCUENTRA
ENMARCADO EN UN PROYECTO DEL PLAN MARCO PARA LA IMPLEMENTACION
DEL ACUERDO DE PAZ O ASOCIADO AL ACUERDO DE PAZ.

El presente proceso no se encuentra enmarcado en un proyecto del Plan Marco para la
implementaciéon del acuerdo de paz o asociado al acuerdo de paz
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18. CESION

El oferente seleccionado con la adjudicacion no podra ceder el contrato resultante del
presente proceso de seleccién a persona alguna, salvo autorizacién previa, expresa y
escrita de PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA.

Para constancia se suscribe en el mes de marzo del 2026.

(oloa 1. Sema A

GLORIA TERESITA SERNA ALZATE
Directora Territorial
Direccion Territorial Pacifico
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