CASATEL
TEATRO

DE MEDELLIN

Medellin, 17 de agosto de 2023

Sefiores i i
DISTRITO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

ASUNTO: Presentacion y renuncia de artistas formadores

Por medio de la presentes damos conocimiento de la renuncia de Willinton Yamit Vasquez y
Jonathan Lépez Quintero, quienes se pasaron por el proceso de seleccién y puntaje al proyecto de la
Red de iniciacion artistica para la primera infancia de Medellin, Lote 1. Por tal motivo presentamos las
hojas de vida de las artistas formadoras Diana Patricia Patifio Echeverry y Luz Delly Arias Valderrama.

Atentamente,

rirma: (L IARA 3460;‘4 DOARTE

NOMBRE: Clara Pabén Duarte
CARGO: Auxiliar administrativa

() Calle 59 # 50A - 25 Prado Centro, Medellin
O +57(604) 5017170 - +57 319 729 72 09 www.casadelteatro.org.co
© administracion@casadelteatro.org.co 0O ©® © @casadelteatro
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M Gmall Casa del Teatro de Medellin <riacasadelteatro@gmail.com>

CARTA DE RENUNCIA

1 mensaje

Jonathan Lépez Quintero <jothalopez@gmail.com> 18 de agosto de 2023, 12:37
Para: riacasadelteatro@gmail.com

Cordial saludo, yo Jonatan Lépez Quintero con cédula nimero 1152441136. Hago oficial mi renuncia de la red de

iniciacion artistica durante su ejecucion en el presente ano 2023, esto por motivos personales. Muchas gracias por la
oportunidad y muchos éxitos.

https://mail.google.com/mail/u/7/?ik=d3ba0511bd&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1774589321500787055&simpl=msg-f:1774589321500...  1/1



Medellin agosto de 2023

Sefiores
Casa del Teatro de Medellin

Buena noches mi nombre es Willinton Yamit Vasquez Cadavid C.C 71216719 de Bello Antioquia,
artista formador del proyecto Buen Comienzo, escribo por que debo renunciar al lote 1 que le
corresponde a la CASA DEL TEATRO para poder estar en el lote 2 el cual se le otorgd a la
corporacion CORENUESPA, por su atencidn muchisimas Gracias.

Willinton Yamit Vasquez Cadavid

C.C71216719



Luz Delly Arias Valderrama

HOJA DE VIDA
LUZ DELLY ARIAS VALDERRAMA
Cedula de ciudadania: 1 038 334 422 de Frontino, Antioquia
Fecha de Nacimiento: 24 de mayo de 1990 Frontino (Ant)
Correo electrénico: ludeav2490@hotmaill.com

Direccion: Cra 78 # 20BB-19 Interior 303 BQ 7
Teléfono Celular: 312 818 8045

PERFIL

Soy una persona con un alto grado de responsabilidad, con capacidad para trabajar
en equipo, puntual, colaboradora, honesta, analitica, con facilidad para adaptarme a
los cambios, comprometida con las actividades propuestas y dispuesta enfrentar los
retos que trae consigo la ejecucion de mis labores.

La docencia ademas de ser una labor, hace parte de mi vida cotidiana, me ha
ensefiado a comprender su alto valor y a darle un verdadero sentido a la educacién,
me motiva a ser mejor dia a dia y a encaminar a mis estudiantes a una verdadera
educacion de calidad.

INFORMACION ACADEMICA
PRIMARIA: Escuela Anexa Jesus Maria Rodriguez Rojas. Frontino, Antioquia.

SECUNDARIA: Normal Superior Miguel Angel Alvares (Bachiller Académico con
profundizacién en el campo de la educaciéon y la formacién pedagégica) Frontino,
Antioquia.

SUPERIORES: Normal Superior Miguel Angel Alvares (Normalista Superior)

Universidad de San Buenaventura (Licenciada en Educacién Artistica y Cultural)



OTROS ESTUDIOS Y CURSOS

Curso: Buen Comienzo (Catedra abierta en primera infancia "Salud mental del agente
educativo docente", ¢Tips para la autorregulacién emocional")
Certificacién: 20 de julio de 2020.

Curso: Academia Claudia Cadena (Taller danza para docentes de la primera infancia
modalidad virtual "Danza, ballet urbano y contemporaneo") Certificacion: 29 de
agosto 2020.

Curso: Laboratorio vivo (Ruta De Desarrollo de competencias de pensamiento
creativo para la practica docente) Certificacion: 06 noviembre de 2020.

Curso: V Coloquio de investigacién con nifios y nifas en Tiempos de Crisis
Certificacién: 21 de Octubre y 25 de Noviembre de 2020.

Curso: Danza y expresion creativa para comparsa
Certificacién: 23 Octubre de 2022

Curso: Ritmo Vivo (Baile de Saldn)
Certificacién: 23 Octubre de 2022

Curso: iniciacidon Baile cantao — Percusion
Certificacién: 23 Octubre de 2022

Curso: Diplomado, Metodologias Artisticas para la No-Violencia y la construccion de
paz territorial.

Certificacién: Mayo, Junio y Julio 2023 (Adjunto Carta constancia de aprobacion del
curso, certificado en proceso).

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: Corporacién Educativa y Cultural Jesus Amigo
CARGO: Docente Primaria y primera Infancia FECHA DE
INGRESO: 7 de febrero de 2011 FECHA DE RETIRO: 28
de Febrero de 2022.

TELEFONO: 6040550



EMPRESA: Corenuespa

CARGO: Artista Formadora

FECHA DE INGRESO: 5 Octubre de 2022

FECHA DE RETIRO: 31 Diciembre de 2022 TELEFONO:
314 7287840

EMPRESA: Corporaciéon Ramiquiri e Iraca
CARGO: Artista Formadora, Personaje Comparsa
FECHA DE INGRESO: Febrero de 2022

FECHA DE RETIRO: Disponible

TELEFONO: 312 8309616

REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS: Zuldrey Yolima David
OCUPACION: Docente
TELEFONO: 313 665 6900

NOMBRES Y APELLIDOS: Claudia Milena Carmona

OCUPACION: Docente

EMPRESA: Institucién Educativa y Cultural Jesus Amigo TELEFONO:
3105997236

NOMBRES Y APELLIDOS: Merardo Borja
OCUPACION: Supervisor
TELEFONO: 321 815 8694 Oficina: 511 8419

vz D-e”y’ A

Luz Delly Arias Valderrama
CC1038334422
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uUBP UNIVERSIDAD
Blas Pascal

UNAULA  Ren Comitnzo

Alcaldia de Medellin

Certifica que

LUZ DELLY ARIAS VALDERRAMA

C.C.1038534422

Participo en el VIl Congreso Internacional Buen Comienzo
“Educacién inicial para el futuro”.

Con una duracion de 16 horas.
Realizado del 28 al 30 de octubre de 2021, en la ciudad de Medellin.

Hugo Alexander Diaz Marin Cruz Alvarez
Director (E) Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo Director de Carrera
Alcaldia de Medellin Universidad Blas Pascal
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FELICI
TACIONES!!

Luz Delly Arias Valderrama

Certificado de asistencia Taller Danzas
para docentes de primera infancia modalidad virtual.

Modulos: Danza, Ballet, Urbano y Contemporaneo

Medellin, 29 de agosto/2020 , %&% -

Proyecto ganador de la convocatoria de Estimulos para el Arte y la Cultura 2020,
Secretaria de Cultura Ciudadana de Medellin.
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Red Interuniversitaria
Ren Comienzo
Certifica que
LUZ DELLY ARIAS VALDERRAMA

Participé como asistente en el V Coloquio de Investigaciones con Ninos y Nifias en
Tiempos de Crisis

Realizado de manera virtual en la ciudad de Medellin, el 21 de octubre y 25 de
noviembre de 2020

NADIA ‘A HENAO GARCIA

Coordinadora Nodo de Investigacion
Red Interuniversitaria Buen Comienzo
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Hoy més que nunca

United Way Colombia_

Laboratorio

LUZ DELLY ARIAS VALDERRAMA

CC. 1038334422

Particip6 satisfactoriamente en:
Ruta De Desarrollo de competencias de pensamiento creativo
para la practica docente.

(s mﬁgcuf

Cristina Gutiérrez de Piferes

FECHA U“%\t[gd
06/11/2020 Y R g

United Way Colombia

— —
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Red Interuniversitaria
»- Rien Comienzo.
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LUZ DELLY ARIAS VALDERRAMA
CC. 1038334422

Participé como asistente en:
342, Catedra abierta en Primera Infancia
Salud mental del agente educativo, docente.
Tips para la autorregulacion emocional, el 28 de julio de 2020, via Zoom

En constancia firman,

Gestora Nodo Académico

@ UNIvERSIDAD CES
. W g/ Un compromiso con la excelencia Institucion Universitario
A Aereditado en Alta Calided

@ niversidad
tificia
Bolivariana

UNIVERSIDAD “ UNIVERSIDAD CATOLICAS

VNIVERSITAT LUISAMIGO
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SECRETARIA DE EDUCACION PARA LA CULTURA DE ANTIOQUIA
INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR

Miguel Angel Alvarez
FRONTINO - ANTIOQUIA
Nit. 811025326-8
Aprobada por resolucién Departamental 7803 del 03 de octubre de 2000 y con
verificacion de de condiciones de calidad segin Resolucion 10389 de! 26 de
noviembre de 2010 emanada del Ministerio de Educacion Nacional.

ACTA DE GRADO 001

Eldia 29 de Noviembre de 2010 en el municipio de FRONTINO, Departamento
de ANTIOQUIA, en la I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL
ALVAREZ se celebro la proclamacion de

NORMALISTA SUPERIOR

Titulo otorgado a:

ARIAS VALDERRAMA LUZ DELLY

Cédula de Ciudadania numero: 1.038.334.422 expedida en Frontino (Ant).

El acto fue presidido por el Rector Carlos Mario Londofio Mufietones identificado
con Cédula de Ciudadania N° 71.021.031 Expedida en Frontino y la Auxiliar
Administrativa Maria Gabriela Rodriguez Goémez identificada con Cédula de
Ciudadania N°® 21.743.805 Expedida en Frontino.

Registrado para efectos‘legéles, de conformidad con el Decreto N° 921 1994 y
la circular Departamental No. 7 de 1994 en el libro de Registro de diplomas No.
01 FOLIO 16 NUMERAL 05.

Frontino, 29 de Noviembre de 2Q10

CARLOS NDONO M. MARIA GABRI ODRIGUEZ G.
Rector. Auxiliar Administrativa

"Cducands, con amor, en la divensidad”

Carrera 36 No. 12-27 Barrio Manguruma, Telefax: 859 65 93
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. UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA
MEDELLIN
ACTA DE GRADO No. 669

El dia 29 de agosto del afio 2019, se reunieron en sesion solemne presidida por FRAY JORGE
BOTERO PINI;DA OFM. Rector y FRAY JOSE LUIS PAEZ ROCHA OFM.Secretario, las Directivas
de la Universidad De San Buenaventura Medellin, con el fin de otorgar a:

LUZ DELLY ARIAS VALDERRAMA

C.C. N° 1.038.334.422 de Frontino
El titulo académico de:
LICENCIADA EN EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL

Programa registrado en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior SNIES
con el cédigo No. 91048 y con Registro Calificado segiin Resolucion 988 del 15 de febrero de
2011 del MEN, por medio de la cual se resuelve la solicitud de Registro Calificado y
Resolucion 27247 del 4 de diciembre de 2017 del MEN, por la cual se renueva la acreditacion

voluntaria.

Atendiendo al orden de la sesién establecido en el protocolo correspondiente para las
ceremonias de graduacion, el Decano de la Facultad presentd los graduandos, certifico el
cumplimiento de los requisitos exigidos, y solicitd al Rector les fuera_ otorgado el
correspondiente titulo. Posteriormente el Secretario dio lectura a la I_lesolucnén No. _55 de
fecha 29 de agosto de 2019, por la cual se conceden Titulos Académicos. Acto seguido, el
Rector tomd el juramento de rigor e hizo entrega del Diploma y el Acta de Grado que los
acreditan como Profesionales de esta Universidad.

En constancia se firma esta acta y se inscribe en el Libro 2, Folios 562-563, bajo el registro
No. 20274.

Dada en Medellin, Antioquia, el dia veintinueve (29) de mes de agosto del afio dos mil
diecinueve (2019).

(A (-

SECRETARIO
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CorenvesPA

Carporacién Educativa Nueve Espocio

LA CORPORACION EDUCATIVA NUEVO ESPACIO CORENUESPA
CERTIFICA QUE:

La sefiora LUZ DELLY ARIAS VALDERRAMA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.038.334.426, labord
al servicio de la Corporacién Educativa Nuevo Espacio “Corenuespa” desde el 3 de octubre hasta el 31 de
diciembre del 2022, como Artista Formadora en el CONVENIO 4600094474 DE 2022 entre los ASOCIADOS:
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN - SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS Y LA CORPORACION EDUCATIVA NUEVO ESPACIO — CORENUESPA “Convenio de
Asociacién para desarrollar los laboratorios creativos de la Red de Iniciacién artistica dirigidos a nifios, nifias
entre los 3 y los 5 afios de la ciudad de Medellin. Lote 4.

Funciones realizadas:

A) Contar con la disponibilidad de tiempo para desarrollar las actividades del proceso por el cual fue contratado.
B) Apoyar la difusién y apropiacion de la linea de Arte y Cultura definida para la transformacién educativa y
cultural en el Plan de Desarrollo Medellin Futuro. C) Aportar y participar de la construccion, implementacion,
seguimiento, evaluacion y retroalimentacion de la propuesta realizada desde la Secretaria de Cultura y la Unidad
Administrativa Especial Buen Comienzo en los planes estratégicos y operativos para la promocién del desarrollo
infantil. D) Implementar acciones en el territorio asignado, con nifios y nifias de primera infancia (participantes
Buen Comienzo, oferta privada, grado transicion al grado segundo, modalidades ICBF, entre otros), donde se
evidencie el arte como mediador de diferentes procesos del desarrollo integral, comunicacién, libre expresion de
las ideas, percepciones y emociones, relaciones interpersonales, autoestima, autoconfianza, resiliencia,
motivacion para el aprendizaje, potenciar su creatividad y sentido estético. De acuerdo con la poblacidn
priorizada desde la Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo. E) Participar en jornadas de proyeccion e
innovacion social, Buen Comienzo en el territorio, a través del desarrollo de experiencias basadas en los
lenguajes de expresion artistica, en articulacion con los demas profesionales de Gestion territorial en cada
comuna (una vez al mes). Esto, a través de experimentaciones artisticas, culturales e interculturales en los
nifios, las nifias, las familias y las comunidades en el espacio publico. F) Participar por lo menos en un (1)
encuentro mensual con el equipo de Gestion Territorial del territorio asignado y coordinar las acciones
necesarias para el desarrollo de los procesos. G) Planear e implementar procesos de cualificacion y formacion
para el fortalecimiento de capacidades y habilidades desde lenguajes de expresion artistica en primera infancia
con agentes educativos Buen Comienzo, docentes de instituciones educativas (grado transicion a segundo);
docentes de instituciones privadas, madres comunitarias, entre otros. H) Participar y apoyar en los diferentes
procesos convocados por la Secretaria de Cultura y la Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo, para el
mejoramiento continuo de la prestacion del servicio (acciones de proyeccion y movilizacién social, entre otros).
I) Implementar y aplicar herramientas de sequimiento y evaluacion de los procesos, segiin parametros de la
Secretaria de Cultura y la Unidad Administrativa especial Buen Comienzo. J) Elaborar periédicamente los
informes de gestion y desarrollo del proceso, documentos técnicos, evidencias y otros relacionados requeridos
desde la Secretaria de Cultura Ciudadana y la Unidad Administrativa especial Buen Comienzo. k) Los demas
requeridos en el desarrollo del proceso contractual. L) Apoyar el proceso de evaluacion final y dejar aportes
para el afio venidero. M) Pagar la SSS cada mes y entregarlas al dia para el pago de sus honorarios
correspondientes. N) El contratista se obliga a no divulgar informacion confidencial relacionada con las
actividades de la empresa a terceros a la cual tenga acceso con motivo de sus funciones.

Este certificado se expide a peticion del interesado. Dado en Medellin a los 23 dias del mes de enero de 2023.
Cualquier informacion al particular sera atendida por la Corporacion-Corenuespa, ubicada en la calle 59 #45-10,

Corporacion Educativa Nuevo Espacio- Corenuespa NIT 811 005 574-0 - Personeria Juridica 41513 Calle
59 45 10 Los Angeles, Email: corenuespa @gmail.com corporacioncorenuespa@gmail.com
www.manualidadescarmeli.com/wp-admin/
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§ é MATRICULA MERCANTIL 21-011629-21

(omom(iﬁﬂ Jesﬁs A“ﬂgo REGISTRO ENTIDADES SIN A. de L. 11629-1 de 2009
Orgenizacién de Miltiple Gestign PERSONERIA JURIDICA ICBF Res. 2569 de 2014
NIT:900272648-3

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

EL COORDINADOR ADMIMNISTRATIVO DE LA CORPORACION
EDUCATIVA Y CULTURAL JESUS AMIGO

HACE CONSTAR QUE:

El(la) sefior(a) ARIAS VALDERRAMA LUZ DELLY, identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 1038334422, labor6 en la CORPORACION EDUCATIVA Y
CULTURAL JESUS AMIGO, desempefiando el cargo de Docente de primaria y
primera infancia, con contrato a término fijo inferior a un afio durante periodos a

saber:

INICIO CONTRATO - FINAL CONTRATO
11/enero/2022 28/febrero/2022
08/febrero/2021 16/diciembre/2021
17/enero/2020 18/diciembre/2020
14/enero/2019 22/diciembre/2019
23/diciembre/2018 01/enero/2018
12/enero/2017 31/diciembre/2017
25/enero/2016 09/diciembre/2016
19/enero/2015 05/diciembre/2015
15/enero/2014 01/diciembre/2014
01/febrero/2013 06/diciembre/2013
16/enero/2012 30/noviembre/2012
07/febrero/2011 11/diciembre/2011

SEDE CENTRAL: Calle 99 N° 82-07. CONTACTO: 4776196 - 6040550.

EMAIL: i.ejesusamigo @gmail.com. WEB: www.corporacionjesusamigo.com Medellin
- Colombia.
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CDIPDrtltidﬂ Jesl'js A“ﬂgo REGISTRO ENTIDADES SIN A. de L. 11629-1 de 2009
Organizacién de Maltiple Gestin PERSONERIA JURIDICA ICBF Res. 2569 de 2014
NIT:900272648 -3

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 16 dias del mes de Marzo

del ario 2022
@ B

DIEGO ALEXANDER BENITEZ ROLDAN
Coordinador Administrativo
Corporacion Educativa y Cultural Jestis Amigo
Cel: 3217832968

SEDE CENTRAL: calle 99 N° 82-07. CONTACTO: 4776196 - 6040550.

EMAIL: j.ejesusamigo@gmail.com. WEB: www.corporacionjesusamigo.com Medellin
— Colombia.
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Medellin, 12 de julio de 2023

A QUIEN PUEDA INTERESAR

El siguiente documento certifica que la sefiora LUZ DELLY ARIAS VALDERRAMA identificada
con Cedula de Ciudadania 1 038.334.422 de Frontino (Ant), realiza acompafiamientos desde
el mes de febrero del afio 2022 en nuestra organizacion como artista formadora y personaje
en comparsa.

Es de resaltar su compromiso, disposicion, responsabilidad, capacidad de aprendizaje,
entrega y energia en cada uno de los roles que asume; asi mismo con su facilidad para el
direccionamiento de diferentes grupos poblacionales.

Se expide a solicitud del interesado.

JORGE DUBAN BLANDON SANCHEZ
Director general

Celular 312 830 9616

CORPORACION RAMIQUIRT E IRACA NIT 900252916-7--SEDE SOCIAL SECTOR LA TORRE-BARRIO
DPOCE PE OCTUBRE-CALLE 100GE 82 £F 42- TELS: 3128309616
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Medellin, 19 de julio del 2023

Asunto: Informacién general sobre el Diplomado Metodologias artisticas para la No-
Violencia y la Construccion de Paz Territorial y la certificacion en proceso.

A quien pueda interesar

Por medio de la presente, nos permitimos informar que la sefiora Luz Delly Arias
Valderrama identificada con cedula de ciudadania 1038334422 particip6é del Diplomado
Metodologias artisticas para la No-Violencia y la Construccion de Paz Territorial durante
los meses de mayo, junio y julio ¥ culminé satisfactoriamente el proceso formativo.
Actualmente se encuentra en la espera de que le sea otorgado el certificado oficial por parte
de la Universidad de Antioquia.

Este proceso formativo se da en el marco de la implementacion de la estrategia formador a
formadores del proyecto de Arte y Cultura para la Construccién de Paz Territorial de la
Subsecretaria de la Construccion de Paz Territorial de la Secretaria de la No-Violencia —
Distrito de Medellin, operado por la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de la
Universidad de Antioquia.

El diplomado uvo una intensidad de 116 horas y tuvo como objetivo cualificar las practicas y
propuestas pedagogicas de las organizaciones participantes del proyecto de Escuelas de No-
Violencia, mediante reflexiones conceptuales, practicas creativas y acciones criticas que
aporten a la construccion de metodologias artisticas para el fortalecimiento de una cultura
de paz en la ciudad de Medellin.

El certificado sera entregado a la participante durante la primera semana de agosto, y esta
misiva se expide con el propodsito de informar sobre la veracidad de este. Cualquier
informacién adicional con gusto serd atendida en el correo escuelasno-
violencia@udea.edu.co

Cordialmente,

\‘w

.I" "-,_\-.\': "_k\l‘ult (1 ';1 )

Xiomara Giraldo Ocampo
Coordinadora
Arte y Cultura para la Construccion de Paz Territorial
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PROFESIONAL EN ARTES VISUALES.

ACERCA DE MI

Soy Diana Patino, Artista Plastica de la
Universidad de Antioquia. Soy una artista
apasionada por el dibujo, la pintura, la escultura,
la fotografia, la educacion y la gestion cultural.
Poseo habilidades para trabajar de manera eficaz,
dinamica, innovadora, creativa, metodica,
perseverante y cooperativa. Ademas, cuento con
una amplia experiencia en las artes plasticas
como artista mediadora, gestion cultural, tallerista
y docente en diferentes instituciones publicas y
privadas, tanto en entornos comunitarios con
enfoque social como artistico. Todo esto se
complementa con mi experiencia en diseno y
ambientacion de espacios interiores, donde el
arte influye y me permite desempenarme de
manera destacada y creativa en mi labor.

Soy una persona innovadora, creativa y, sobre
todo, busco ampliar mis ideas mediante nuevas
formaciones, con el objetivo de enriquecer mi
formacion artistica y cultural.

ESTUDIOS

Universidad de Antioquia.
2009 | Maestra en Artes Plasticas.

Instituto Tecnologico Metropolitano ITM
2003 | Teenologa en Sistemas de Informacion.

& &t
~ -ﬁ‘(t'« . .
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(+57) 301 424 55 98

dianapatinoecheverri@gmail.
com

https://www.linkedin.com/in/di
anap-hunter/

IDIOMAS

Inglés B1-B2

Alemdn A2 -B1

HAEBILIDADES

Comunicacion
Liderazgo

Creatividad

Trabajo en equipo

Innovacioén



EXPERIENCIA PROYECTOS DE AKTE

RED DE INICIACION ARTISTICA (RIA)
CORENUESPA ;
COODINADORA: ISABEL SEGURO TELEFONG: 300 4922077
ARTISTA FORMADOR - JULIOC 2022 A DICIEMBRE 2022
» Planeary ejecutar intervenciones culturales en las salas de desarrollo con ninos ninas de
primera infancia entre 3 a 5 anos
« Participar en movilizaciones y articulaciones desde la red de iniciacion artlstlca y buen
comienzo. ‘
» Realizar cualificaciones en fortalecimiento artistico y cultural. 3 R
Crear laboratorios que indaguen en la expresion artistica a través de las practicas desde R ol
la plasticas, literatura y teatro. = e
Creary reconocer a la primera infancia desde el arte
Permitir la experimentacion desde el desarrollo del lenguaje oral y corporal o
Crear espacios de experimentacion y creacion a través de diferentes procesos artisticos. i
Estimular, fomentar y potenciar el desarrollo creativo de los nifos y las ninas, desde la-
creatividad en experiencias artisticas.
o Generar articulaciones entre madres comunitarias, agentes educativas, coordinadoras y
gestoras territoriales.

RED DE ARTES PLASTICAS
CORPORACION ATENEG PORFIRIC BARBA JACOEB

ARTISTA FORMADOR
AGOSTO 2022 A NOVIEMBRE 2022

e Ejecutar el laboratorio en artes plasticas que les permita a los participantes una
exploracion de su entorno.

e Generar un laboratorio en la exploracion del arte en sus diferentes esencias corporales,
plasticas y curatoriales.

» Explorar conceptos artisticos con los participantes

» Crear articulaciones con las casas de cultura para la generacion de mejores espacios en
los laboratorios de artes

» Generar aprendizajes con participantes en diferentes territorios enfocados en sus
saberes

» Realizar planeaciones pensadas en la poblacion, la edad y la generacion de tematicas
requeridas por la red

CENTRO COLOMBO AMERICANG MEDELLIN
LABORATORIOS ARTISTICOS Y CULTURALES CON DESEARTE PAZ
TELEFONO: 204 04 04 EXT. 1074

ARTISTA Y TALLERISTA EN LABORATORIOS

JUNIO 2011 - AGOSTO 2018

e Ensenanzay guia como artista por movimientos de arte para la realizacion de talleres
practicos con estudiantes de bachillerato en diferentes instituciones educativas del
municipio en programas para el desarrollo de proyectos y actividades con
comunidades y grupos sociales.

o Enriquecer el desarrollo artistico y conceptual de los estudiantes

» Participar en el disefno, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los programas de
Desarrollo Social, conjuntamente con el equipo de profesionales que intervienen, con
el fin de cumplir las metas y objetivos propuestos

» Disenar actividades artisticas en el marco de desearte paz e infancia y adolescencia.

» Crear e incentivar reflexiones para el desarrollo conceptual y social hacia el contexto
de la formacion artistica comunitaria

o Enriquecer el desarrollo artistico y conceptual de los estudiantes



EXPERIENCIA PROYECTOS DE FORMACION

FUNDACION XIMENA RICO LLANG
TELEFONO: 216 18 15

EQUIPO DE FORTALECIMIENTO DE POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA
GESTOR ARTISTA - FEBRERO 2021 A DICIEMBRE 2021

» Disenar y gestionar programas y proyectos culturales enfocados al territorio, segun los
objetivos de intercambio de conocimientos, estrategias y articulaciones con diferentes
actores de la comuna, con el fin de fortalecer la participacion de la primera infancia, familias,
adultos significativos, comunidades y agentes educativos; con el fin de propiciar un mayor
crecimiento en procesos de cultura en la comuna y el territorio

o Establecer articulaciones intersectoriales e interinstitucionales con actores que hacen

~ presencia o tienen incidencia significativa en el territorio

_e Participar de la elaboracion del plan de articulacion para emprender la gestion
interinstitucional e intersectorial

"'-{ ‘h  Participar en la elaboracion y ejecucion del plan de proyeccion social y comunitaria que

N ‘contenga las acciones permanentes para el conocimiento .Promover y participar de
/ pasantias e intercambio de conocimientos en asuntos concernientes al componente de

'3‘%,.,,, .| educacion.

-~ e Acordar rutas de acceso y derivacion de casos segun aplique con los diferentes actores,
-~.-__~‘=" =% consolidando vy clasificando las articulaciones segun su incidencia en los procesos de
xS atencion.

A

"= - FUNDACION XIMENA RICO LLANO
o

TELEFONO: 216 18 15

. JIBC EL PINAL SUCRE

.. ARTISTA MEDIADOR - ENERO 2019 A DICIEMERE 2020
- T ] PL@near y ejecutar actividades relacionadas con el arte
Bt 8

-L‘ . %sarrollar en la primera infancia, lenguajes plasticos que permitan el conocimiento de sus

@'nctallzar la corporalidad y la expresion a través de diferentes técnicas artisticas.

Dacidad para aplicar estrategias pedagogicas en la ensenanza y practica de artes

cel Btivar el reconocimiento de elementos artisticos como forma de expresion.

Ciar espacios creativos de exploracion y experimentacion para los nifos, ninas y
= agentes.

“'= "« Fomentar el desarrollo expresivo, la capacidad comunicativa e intuitiva, a través de la
: - - promocion de talleres creativos.

» Crear estrategias de imagen corporativa

e Incentivar talleres artisticos con fines terapéuticos en ninos y ninasen 5 a 11 anos

j » Orientar y acompanar la disposicion de ambientes potenciadores para el desarrollo de los

lenguajes de expresion artistica en los diferentes espacios del jardin infantil: la ambientacion
de las salas, nichos al interior de las salas y areas comunes, con una intencionalidad y
relacion directa con los proyectos de exploracion.

FUNDACION. UNIVERSITARIA AUTONOMA DE LAS AMERICAS - INSTITUCION UNIVERSITARIA
VISION DE LAS AMERICAS

TELEFONO: 411 48 48 EXT. 1765

ARTISTA MEDIADOR

FEBRERO 2016 DICIEMBRE 2016

o Creacion de ambientacion de espacios con diferentes materiales en papel y reciclables,
propiciar la formacion artistica en los ninos y ninas de 0 a 5 anos

» Sensibilizacion de arte como formador y herramienta para la expresion artistica de los ninos y
ninas, dentro de la familia y su comunidad.

o Desarrollo de actividades para la sensibilizacion en colores, musicas artisticas en base al
desarrollo manual para el dibujo y pintura

o Planear proyectos artisticos desde la estética que posibilite la experimentacion con diferentes
materiales y técnicas para la educacion inicial hacia los ninos y ninas como actores
principales de creacion artistica

 Articular proyectos hacia la comunidad del jardin infantil conllevando movilizaciones para la
participacion de diferentes proyectos



EXPERIENCIA EN EDUCACION

CEND| CENTRO DE DESARROLLO INTEGRADO - TELEFONO 511 62 84
DOCENTE DE ARTISTICA TECNOLOGIA
MAYO 2013 - DICIEMBRE 2015

e Asesoramiento curricular en el desarrollo de talleres practicos con estudiantes de
bachillerato para el desarrollo de proyectos y actividades artisticas y tecnologicas.

 Incentivar las habilidades artisticas, segun los movimientos estéticos, donde a traves del
uso del dibujo y la pintura se enfatiza el aprendizaje de lineas, manchas y otras
profundizaciones artisticas

» Crear estrategias desde la combinacion del arte y la tecnologia como herramientas del
desarrollo de la innovacion.

e Promover el arte como una forma de crear empresa desde la innovacion del diseno, la
tecnologia y el manejo de TICs.

CEDECO CORPORACION EDUCATIVA DE DESARROLLO COLOMBIANG
TELEFONO 293 32 44

DOCENTE DE ARTISTICA

SEPTIEMBRE 2010 - OCTUBRE 2013

» Promover el uso del arte en el analisis de sus propias destrezas artisticas

» Analizar, comprender e implementar la historia del arte, las técnicas y sus variaciones
para el desarrollo motriz

» Implementary aplicar el contenido curricular a través de la pedagogia vivencial

» Establecer el arte y sus técnicas en una exploracion que incentive la aplicacion en su
entorno y su comunidad, a través de proyectos artisticos.

o Generar un Eeconommlento del arte y la cultura, desde el reconocimiento de autores

localesy nacﬁonales

EVENTOS COMPLEMENTARIOS

e 2021 Taller de arte e inclusion para personas con discapacidad, Intercambio de
conocimientos y articulacion con el Parque Biblioteca Leon de Greiff La Ladera.

e 2021 Taller de fotografia basica, Intercambio de conocimientos y articulacion con el
Parque Biblioteca Leon de Greiff La Ladera.

e 2021 Taller Mandalas para adultos, Intercambio de conocimientos y articulacion con el
Parque Biblioteca Leon de Greiff La Ladera.

e 2020 Invitada “El juego desde elementos reciclables” Secretaria de Educacion, |I. E.
Héctor Rogelio Montoya

e 2020 Conferencia En casa aprendemos "Arte y elementos cotldlanos" l. E Héctor
Rogelio Montoya

e 2020 Conferencia “Vamos a divertirnos juntos” Escuela Empresarlal de EducaC|on ‘

e 2020 Invitada en el Programa “En casa Aprendemos CDn Buen Comienzo” La casa
como ambiente de aprendlzaje -

e 2020 Conferencista “Ambientes de aprendizaje y tercer maestro” Fundacion Ximena
Rico Llano programa Amarte.

e 2019 Tallerista de Arte terapia en el programa Prcéton Fundacion Ximena Rico Llano.

e 2018 Lab 57 Las Reglas Del Juego Galeria De Arte Contemporaneo Paul Bardwell
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FORMACION COMPLEMENTARIA

» Festival Chrysalis Neuroeducacion en la primera infancia - Santillana - 23, 24 y 25 de Mayo
de 20283.

e i Congreso Internacional de Educacion inclusiva - Santillana, UNIR - 26 y 27 de abril de
2023.

» Diplomado en Formacion y Practica Artistica para la Primera Infancia - La Universidad de
Antioquia Facultad de Educacion - 120 Horas - 2022

o VIII Congreso Internacional Buen Comienzo - La Unidad Administrativa Especial Buen
Comienzoy La Universidad de Valencia 2022

» Diplomado Narracion Universos Transmedia para la Educacion - virtual - Comfenalco - 126
Horas -2022

o Diplomado de Postproduccion Audiovisual para videoclip - Comfenalco y Poliandino- 90
horas- 2022

e Diplomado en Excel - Virtual - Comfenalco - 100 Horas 2022

Curso El juego como potencializador del aprendizaje en la primera infancia - Fundacion

Aeiotu - 12 horas- 2022

Curso Formulacion de Proyectos - Convenio OEI - Min Justicia, 80 horas- 2022

Diplomado en Gestion y Gerencia de Proyectos, Comfenalco Antioquia - 120 Horas - 2022

Curso Design Thinking, Instituto Europeo de Posgrado, 20 horas - 2022

Curso Incluir desde la primera infancia: ninos y ninas con discapacidad - Fundacion Aeiotu

- 30 horas- 2022

Diplomado Convidarte para la paz: agenciamiento en los espacios educativos de la

e primera infancia para promover la participacion, la ciudadania y las relaciones pacificas -
ICBF y CINDE, 136 horas -2021

o Taller Arte Para La Primera Infancia - Instituto De Cultura Y Patrimonio De Antioquia Y La
Facultad De Artes - 50 Horas - 2021

» Diplomado En Formacion De Gestores Para La Innovacion Educativa - Mova - 2021

» Diplomado En Pedagogia De La Alternancia -Mova - 2021

» Diplomado Pedagogia Y Didactica -Comfenalco Y Universidad Cooperativa De Colombia -

2021

e VII Congreso Internacional Buen Comienzo - Educacion Inicial Para El Futuro- 16 Horas
-2021

e Diplomado Virtual En Innovacion - Comfenalco Y Universidad Santo Tomas- 100 Hgras-
2021

o Aprendizaje Invertido En Modelos De Alternancia - Santillana - 2021

o Emociones Politicas Y Estrategias Psicosociales - Unilasallista - 2021

e Primer Seminario Nacional En Gestion Cultural, Encuentro Por La Polifonia Cultural
Colombiana - Red leds En Gestion Cultural De Colombia - 2020

REFERENCIAS

e Andrés Felipe Acevedo Giraldo - Teléfono 319 207 87 58
Coordinador Academico Colegio De Maria

e Monica Ospina Ferreiro - Teléfono 301 630 21 36
Licenciada En Artes Plasticas

e Julian Trujillo Zapata - Teléfono 301 694 66 04
Banco De Occidente

Diana Patino Echeverri
. Artista Plastica
Universidad de Antioquia




UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

1803
PERSONERIA JURIDICA LEY 71 DE 1878 DEL ESTADC SOBERANG DE ANTIOQUIA Y LEY 153 DE 1587

Acta de Graduacion 70628

DEPENDENCIA: FACULTAD DE ARTES
APROBACION DEL PROGRAMA: Consejo Académico 0148 del 04 de agosto de 1999
PROGRAMA: ARTES PLASTICAS

EL 1T de diciembre de 2009 s reunleron fas Directhvas de fa Linversidad de Antioquda, con el propdsita de
conlerir el tuilo de :

MAESTRA EN ARTES PLASTICAS

= H
DIANA PATRICIA PATINO ECHEVERRI
Identificada con céduly de cindadan(s 3224 | 534

El Secretario de Is ceremonla levd |3 providencia por la cual el Sedor Vicermecior de Docencly autorizt
esta graduacion. A continbacion el Presidente de L cerémonia tonmd al graduands ¢l furamenta
correspondlente y procedid a I entrega del Diploma v ol Acta de Grado,

En constancly se firma esta acta en [ cludad de Medealln, Repibiica de Colombia,

Chicde C. B
ALBERTO URIBE CORREA  ° LUQUEGH GIL NEI
RECTOR SECRETARIO
FRANQC&: LONBONG OSORNO
DEmﬁ-D
UNIVERSIDAD DE ANTIOOUIA

SECRETARIA GENERAL
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Corenvesef

LA CORPORACION EDUCATIVA NUEVO ESPACTIO CORENUESPA

CERTIFICA QUE:

Le seficrs DIANA PATRICIA PATINO ECHEVERRI, ientficacs oon ciduls de chudadaria Mo, 32.242.534,
kehort &l sarvicio de i Corporacdn Educabiva Nuevo Especio "Corenuespa” desde & 26 de jullo hasta & 31 de
diciembre el 2022, coma Artista Formadors en of CONVENIO 4500094472 DE 2022 entre kos ASDCIADOS:
DISTRITD ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INMOVACION DE MEDELLIN - SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS ¥ LA CORPORACION EDUCATIVA NUEVD ESPACIO — CORENUESPA “Corvenia de
Asociacidn para desamroliar los laboratorios crestivos de B Red de Inidacidn artistics didgidos a nifios, nifias
antre ios 3y los 5 afios de la cudad de Medellin, Lote 2,

Funcionas realizsdas:

A) Contar con ka idad de Bempo para desarrollar las sctividades del procese por o cual Rue contratadc,
B) Apoar b ¥ eproplackin de Lo Enes de Arte y Cultera definkda para B andormasdn educative y
cuftural en & Man de Desarmollo Medelin Fulurs. C) Aportar v participar de @ construceidn, Implemeritacin,
seguimientn, evaluaciin v rebroalimentaciin de la propuests reallesds desde b Secretaris de Cultura v la Unidad
Adminksirativa Especiad Buen Comienzo en ks planes estrabégions v operativos pera B promockin del desanralia
infantl D) Implerentar acchones en o terftone asgiade, aon ¥ mifias de primera nlancs (peicipantes
Buen Comienes, ofeds privada, grade lranskoadn al grado seguinds, modalidades ICBF, entre otros), donde s
evidancie & prie comb medisdor de difefentes procesns del detamrmola integral, comunicacitn, Bre expresidn de
s idess, penepciones y emoconss, melaclones Interpersorales, aubpestima, mdoconflanza, resiencis,
motivackin peca e aprendizale, potenclar su creathided y senbido eshéfon, De acvesdo con la poblackin
priorimds desde b Unided Admenidrather Especial Buen Commienz. E) Pasticiper en jormadas de proyecciin e
innovacdn welal, Buen Comienzo en & terdlors, & el del desssollo de exparencias bassdas en log
Enguaes de exprecion pofetica, en aftlculacidn con ot demds profeconsies de Gestion teriodsl an cads
comung (ura ver al med). Esto, & bravis de expesimentaciones eriisticas, culbraies & interculurales eén o
nifics, B pifiag, las feemdflag ¢ B comunklades en el espacin plblicn. F) Parbidper por o menos en un (1)
encusntro mendual con & equips de Gestidn Territodal del lerRoro esignado y cooRRar ks Bockones
nersaaras pars & deairoln g e processs. @) Planssr & Implementar procecsd de cuaBicacdn ¥ fomnackn
para & fortalecivients de capacdades y habiidades desde lenguajes de expresdn arfstice en primer Infanda
con Bgentes eucabives Buen Comienm, docertes de instRucionss educativas (grado iransicdn a segunda);
docerie de Irsbituckmes privadas, madees comunitaras, entre otres. H) Partkipar y apoyer en oo difenentes
process corvocadks por la Secrefads de Cultira v 2 Uridad Admiristrativa Especial Buen Comienis, pars e
mearamilento continue de |8 prestecdn del sendoln (aocones de progecckdn v movillicdn soclal, entre otros).
I} Implamentar v aplicar herramiantss de sequinients ¢ evaluaciin de il proceded. segin parimetmns de i
Secrefarfs de Cultura y 18 Unidad Adminksrative especisd Buen Comienss,.  J) Eaborss pesiddicaments los
iniformmes de gectidn y dedarrolio del procesn, documentas bonkoos, evidencias y olrod nedationades reguesidos
dedsde la Secretseiy de Culturs Ouwdadsns y la Unidad Adrinisrative ecpecial Buen Comienso. k) Lot demds
requaddes en & desarallo del process confractual. L) Apoyer el process de evaluacidn Ninal v dejar apodtes
pars & afio veniders. M) Pagar la 555 cada mes y enbregaras ol dis para el pego de sus honorarios
comespondientes. N) B contraticts = obfigh a no divugar informaciée corfidencial relacionada con lag
acthidadas de la empress & lenteres & b5 cual tenga Boress con Mo de s funcione.

Este cerfificado se expide 3 paticitn ded Interecadn, Dado an Madelin & loa 10 dias del meg ge enen de 2023,

Cualguier al perticules serd atendida por la Corporacdn-Corenuespa, ublcada en fa calle 59 #45-10,
Ced IPATIZETBA0 - JO433I0856.

Mt AL
ELISA MOSQU
emertants Lagal Coren
No. 32,466,142 de

Educ-ativa Nusvia Espacio- Corsnssspa MIT 411 005 574-0 - Pamsonara Juridica 41513 Calle

59 45 10 Los Angeies, Emall: corenuespadigmail.com cofporacioncorenuespagmall.com
www. manualidadescanmed] comiwp-admin




‘I Ateneo

FOEFIREID BARBA |ACCTH

Bleddellin, | wlies 24 e 20023
AQUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de Iy preseate la CORPORACION ATENEO PORFI H:[{.'-'
BARBA JACOR, cermfica guee I senoim DIANA PATRICIA PATING
ECHEVERRI idenuficids con la cedula de ciudadanin No.32241534 de
Medelling, lalsory con la € opomcion desde e EICR [0 |t diclembre 15 de
20022 L!::.ﬁt::np:::’]j'mltuc enoel CALfe de Aptista Formadon dentro del marco del
desarrollo del Convenlo de Asocircidn Ne, 4600094731 de Red de Ares Plisucas
v Visuales, mediemie contmio de prestacion de seovicios,

Crrcias por su atencion v quedimos atentos a resolver cualiquier inguictud
El presenic se expile a solicimud del inreresado.

Venbimente,

NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ
C.C 71702069 de Medellin

Direcior General
Corparacion Ateneo Porfirio Barba Jacob

Corporacidn Atenes Porfirle Barbe lzcolyf Calfe 47 MNa. 42-28 Local 9901 Torres de Bombona
PEX: (574} 2160708 E-mail; ateneemedellinmigmail.com Sy ateteamedellin com
hSedellin « Cokarnbila
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Medslin, 16 de Agoslo de 2046, "r‘”“’lﬂmb’_:.f_ =

LA GALERiA DE ARTE CONTEMPORANED PAUL BARDWELL
Dl Caolombo Americans de Madellin
Hace conslar U

DIANA PATRICIA PATIRO ECHEVERRI con c.c. 32241534, participd durante los anos
2012 al 2018 como Arista Tallerisia en |os diferantes Laboratorios Socio-ariisticos que
desarrolld la Gaterla de Ade Contempordneo Paul Bardwel, en el Programa Dasearte
Paz. Are y Escusla.

El contrale por Bl cusl fue contratada fue por Frastacion de Senaclos v eus salarios
oscilaren entra § 700,000 v 3 1.500.000,

La arista mencionada con antelacidn, cumpio con los requisitos y compromiscs
adguiridos #n &l convenio antre s Instfuckones, reaFands una axcedente Bbor en las
diferentes instfuciones. da la cudad, generando propuestas, actvidades, fallares e idess
Qui AYWEETON 8 Bnriquecer & desammollo arlistco v concapiual de 108 estudiantes, gque
parmitiaron dar ptimos resuliados an las dilesanias actvidades &n las cualas paricipn
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FUNDACION XIMENA RICO LLANC
NIT. B00.048 837-7

CERTIFICA:

Que la s=fiora DIANA PATRICIA PATING ECHEVERRI, |dentificada con cadula
de ciudadania nimero 32241524, labord para la Fundacion desde el 24 de
Enerc de 2018 hasta el 30 de Moviembre de 2021, con un confrato por Obra o
Labor, desempefiando el cargo de AE Artista Mediador.

Funciones:

# Aplicar & implementar los fundamentos epistermologicos v conceptuales,
orentaciones tecnicas para la prestacion del senicio en el Programa Buen
Comienzo y demas indicaciones de la Secretaria de Educacion, en los
diferentes procesos de la atencidn integral de los nifios y las nifias y el
fortalecimients de la FPolitica Publica de Primera Infancia.

# Aporar y partcipar de la construccidn, implementacion,  seguimiento,
evaluacion ¥ retroalimentacidn de |a Propuesta Instiucional, planes
estratégicos y operaiivos en el marco de la atencion integral.

+ Documentar las experiencias desarmolladas en el proceso de fortalecimiento de
la paolitica plblica de primera infancia en el temitorio.

# Participar en los diferentes procesos convocados por la entidad y la Secretaria
de Educacion Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo, para el
mejoramiento continuo de la prestacion del servicio y el fortalecimiento de la
Polica Publica de Primera Infancia (induccion, cualificacion, asistencia
técnica, acciones de movilizacion social, entre otros).

# Paricipar de las acciones de ariculacion definidas con ofros equipos
dispuesios por |la Secrefaria de Educacion Unidad Administrativa Especial
Buen Comienzo (eguipos para & fortalecimiento nuiricional; con el fin de
fortalecer procesos para la promocion del desamolle integral de los nifios y
ninas de primera infancia.

# Participar en la construccion, implementacidn y monitorea del protocolo de
bicseguridad en el marco de la emergencia sanitaria por el Covid-1%; haciendo
énfasis en la consolidacion de la cultura del autocuidado con los nifos, nifias,
familias y ofras personas significativas.

»  Construir yo complementar de manera conjunta con las entidades prestadoras.
del senvicio ubicadas en el temitoro asignado, el inventario de actores, a fin de

® ximena

# rico llano
Favorscer o fortalecer los procesos  de
atencion integral de los nifios, nifias y familias con la gestion teritorial.
Acordar rutas de acceso y derivacion de casos seglin aplique con los
diferentes actores, consclidando y dasificando las articulaciones segln su
incidencia en los procesos de atencion integral, servicios, cportunidades o
derechos a los que apuntan las articulaciones en el marco de la Ruta Integral
de Atencion -RlA-, de acuerdo con las orientaciones brindadas por la
Secretaria de Educacion Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo.
Establecer articulaciones intersectorales e interinstitucionales con actores que
hacen pressncia o tienen incidencia significativa en el territorio para favorecer
ylo fortalecer los procesos de atencion integral de mifios, nifias, familias yo
adultos significatives y las socializa con las entidades prestadoras del sendicio
en la comuna o area de influencia segln comesponda.
Participar de la elaboracién del plan de articulacidn para emprender la gestion
interinsfitucional e intersectorial del equipo de fortalecimiento de la politica
publica de primera infancia, con miras al fortalecimiento permanents de la
atencion integral de los nifios y las nifias en el territorio, ¥ de acuerdo a las
orentadiones de la Secretaria de Educacion Unidad Administrativa Especial
Buen Caomienzo.
Participar del andlisis de la caracterizacion de nifios, nifas y familias del drea
de influencia y los indicadores de gestion de alertas para proyectar acciones
temitoriales que favorezcan la implementacion y fortalecimiento de la politica
publica de primera infancia. En esa via, reconocer los principales factores
protectores y de riesgo del desamollo integral de los nifos y las nifias en la
comuna, para orientar los procesos de articulacion en la gestion territorial y
socializaros en escenarios estratégicos tales como mesa de primera infancia,
ascenano equivalente u oftros espacios institucionales, sociales o comunitarias
que puedan emprender acciones frente a lo encontrado.
Participar de la mesa de primera infancia o escenano equivalents por comuna
o zona de influencia y mowvilizar la politica plblica de primera infancia cuando
S& requisra.
Generar con el equipo de fortalecimiento de la polfica plblica de primera
infancia, acciones educativas y comunicacionales para promowver de
participacion de los nifos y ninas en la mesa de primera infancia o escenario
equivalente.
Gestionar y promover con los demas profesionales del equipo de
fortalecimiento de la politica publica de primera infancia, la cualificacion de
actores que participan en la mesa de pimera infancia o escenario eguivalents,
agentes educativos, familias y comunidad en general; en temas ascciados a
dicha palitica.
Participar en la elaboracion y ejecucion del plan de proyeccion social y
comunitaria que contenga las acciones permanentes para &l conocimienio y

| o Persaneria Juridica Mo 3208 LCB.F.
NIT. 800048837-7
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fundacian

Ximena

rice llano

Difusion de la de la Politica Plblica de Primera Infancia con actores

insfitucicnales, sociales y comunitanos.

Promower y participar de pasantias e intercambio de conocimientos en asuntos

concemientes al componente de educacion. Estas seran dirigidas a agentes

educativos de otras entidades, lideres comunitarios o actores institucionales
del termitonio.

Participar de las reuniones o encuentros guincenales del eguipo de

fortalecimiento de la politica publica de primera infancia para garantizar

articulacidn intema en los planes, estrategias y acciones implementadas,
generando coherencia, cooperacion y complementariedad en la gestion

Disefiar, implementar, realizar seguimiento y evaluacion del plan anual de

cualificacion de agentes educativos de la comuna. contribuyendo con la

experticia propia de su perfil profesional.

Apoyar las accones de movilizacion social y facilitar a las entidades los

enlaces de los diferentes aciores institucionales y comunitanios gque favorecen

la atencion integral y fortalecen la ejecuditn de la politica plblica de primera
infancia con el fin de vincularlas a las movilizaciones sociales a desamollar en

&l temritorio.

Desamollar procesos de acompanamiento tecnico a agentes educativos de las

diferentes sedes de atencion en la comuna confribuyendo con la experticia

propia de su perfil profesional.

# Promower en el termitorio con las entidades prestadoras del senvicio los actores
institucionales, sociales, y comunitarios, acciones para la apropiacion de las
diferentes experiencias artisticas y culturales e interculturales de los nifios, las
niftas y sus familias.

# Orientar y acompanar la disposicidn de ambientes potenciadores para el
desamollo de kos lenguajes de expresidn artistica en los diferentes espacios
del jardin infantil: la ambientacion de las salas, nichos al interior de las salas y
areas comunes, con una intencionalidad y relacion directa con los proyecios
de exploracian.

s Liderar procesos de formacion y cualificacion en incorporacion y apropiacion
de una segunda lengua con los agentes educatives del jardin infantil, y
generar ademas procesos de fransferencia a otros agentes educativos que
realizan atencion integral a la primera infanda.

# Participar & implementar los programas. planes o proyectos liderados por la
Secretaria de Educacion en materia de Bilinglismo en el temitorio.

fundacion

Xximena

rILl'.'! dl“ll:l

Devengando un salario mensual de $1.070.400 (Un millan novecientos setenta y
nusve mil cuatrocientos pesos)h.

Esta certificacion se expide a solicitud de |a interesada a los (30) dias del mes
de nowiembre de 2021.

Cordialments,

Mnf-mhﬂ Hergor

AL EJANDRA HOYOS
Lider Talento Humano




Fundadén Universitaria
Autonoma de las Americas

La Directora del Departaments de Gestion Humana de la Fundacidn Universitaria Autbnoma de
las Américas, entidad de Edutacidn Superior reconocida mediants resolucidn nimera 1185 del
28 de mayo de 2003, emanada del Ministero de Educacibn Macional, antes Fundacion
Univarsitaria Postéenice Macional

CERTIFICA QUE:

El'seftor(a) DIANA PATRICIA PATIRO ECHEVERRI, Iderfificadn(a) con cédula de ciudadania
Mo 32 241534 de ENVIGADO (ANTIOQUIA), labart &n ta nstitucidn desde el 2 de Febredo de
2016, con un contrato OBRA O LABOR desde e 2 de Febvero de 2015 al 8 de Dicismbre de
2018, desempeiid &l cargo de ARTISTA MEDIADODR, con |as siguientes funcones.

1 Paricipas &n la construccian, mplemeantacian, segumienio, avaluacion y relrealimentacian del
Plan Operativa de Atanceén Inbegral & la Primera Infancia (POAl) de scuerde con les
orentacionss de la Secretaria de Educacibn programa Busn Comienza

2 Mincular las propuestas anistcas en los procesos educativos con los nifics, fas nifas y las
sgentes educafivos, ks famikes del jardin infantil, compantiendo elementos conceptuales y
practicos pars 8l desamobo de los proyecios de expiracion y de investigackn

3 Pianear y ejecutar provecios aristicns desde una conceptualizacidn estdtica que posibiite ia
experimantacidn de materales, tecnicas v conceptos srordes
con 4 educacion inical

4 Artieular o8 procesos que e viven en el jandin infantl con los proyectos culturales desarrollados
&0 |8 comunidad, qua posibditen i participacion de los nifios, 1as nifias y los agentes educatives
¥ demas aciores en espacios de

encuantro & inderacsitn comunitans.

& Genarar smblenes polenciadones para el desamclio de los lenguajes de expresidn  aristica
en los difersmies sspacios deljardin mfanbl  |a smbientacion de s salas, nichos al mntarior
da las sakas y Meas comunas, con una intencionabdad y refackin directa con los proyectos de
axploraciin,

& Disefiar, conktnur y aprovechar diversos matessales apropiedos al momento del ciclo witsl de log
nifigs v las nifias que sensibilican y mativen el desamrollo de la creatividad, |8 imaginacién y la
fantasia

7.Sensibdizar a los fitos, las nifias, as familias y demds aciores que habilan et jardin mfantil
frante a las expresionss dal arte universal, hacianal y kocal, de manera que posibilite una mirada
intarcultural & inciusiva desda la y kas mar art|etices

WedslEn, Croalar 73 35 04 | Tel (577 (81 AT 47 42- 471 44 44 | Fan riTl-;iH'.'.'Di'“
Frsirn Avemis sur 38 - 58 | Tl {57} [0} 130 821 00 | e, (5] ) 52000 13
Wi, a5 4173 | Colermiain

g,

‘. Fundacion Universitaria
Y Autonoma de las Américas
8 Ldarar procesns de formacidn y cualficacion en ambientes creativos ¥ lenguapes de exprasion

artistica con los apenles educatvos del jardin infantl ¥ generar adémas procesos de
transferancia a olros agentes educativos que realizan slencn integral a la pomesa infancia

S Ligerar procesos de tormacidn y cualficacion en ambientes creatvos y lenguees de exprasian
artlstica con dos agentes educabtves del |ardin infantil, y generar ademds procesos de
transfarance a otros agentes educativos que realizan alencién integral a la pomera mfancia

10.Desarollar procesos de observacin intencionada y escucha aciiva como base para la
raflexitn, documentasidn de experiencias & Imesligacidn que puedan ser socalizadas &
implementades en | atencién integral & la primers infancia

11.Participar en la consiniccidn y activacién del profocolo de deteccidn y slencidn en casos de
prasunta inpbsenancia, amenaza ¥ vuineracsin de los
derechos.

12.interachear con ks families 3 (raves de los procesos de fermaddn ¥ acompafamiento

13 Participar desda su saber y sxperiencia en la plansacibn de acciones de gromocidn ds (&
salud, prevencidn de la anfermedad y deteceion temprana de factores de risegs para [a salud.

14 Parficipar en al seguimiento al desarmollo de los nifos y las nifias, feniendo en ceents ios
dmblitos de aprendzaje definidos on ¢l companentd de valoracidn del desarrollo y los domenios
descriles en e mEmos que  pemite netroalimantar las acciones pedagdgicas realizadas.
18 Particepar an eventos educatives, cullurales y de movilizasién socisd, en processs de formacion
y cualificacidn ohertados tanto por |3 Secretaria de Educacidn como por los diferentes enles
naclonaies, regionales v lecales

Se expide esia constancia por solizited dal interesade, of 21 de Fabrero de 2010

ESTE CERTIFICADC NO CONTIENE M ENMENDADURAS, NI TACHOMES VALIDO
LA FiRtMA DE La DIRECTORA DE GESTION HUMANA
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VOSSR A WECLLEN
CORPORACICH CEMTRO D | puRsow AL pusitngA
DESARRDLLD BN TEGRADD D L, i bl 1o ) i R
WIT: §00-134. 1169 BT AT DL 2604

Meavafin, 27 de Junio da 2077

HAGED CONSTAR

Qe s Seflors DIANA PATRICIA PATIND ECHEVERR! identificadsiy) con adoiia 32361334 oo
Envigada, labord pars CENDI - Corperacidn Centro de Desarrallo Infegrado con Nit: BO0. 236,118

2 como Dowerife: en & drea oe Anlitice g Tecoroalogs. P medio e Lonfraloa Término Fiio
Infarfor & bn.afio. gk

Ded 11 de funio de 2013 havta of 0F de enera de 2074
el 23 .de enero hasta o 29 ol de 2074

LDal 23 e julio hada ef I# didlembre oe 2074
Del 12 de febrere of 17 diciermiye g A015

Cualguier Informacidn adicional puede ver slicitage en el FBX: 511 62 B4
Aleriiarmenie,

res firias XDl C1N

ARAS

Aslidpaie de Gerenda
Corporaddn CENDY

Calla 50 8 &% - 1 - Edb. Conzra Colembis — 0§ 504
PRMIFARGTE 62 B4
Madeilin - Cobombis




CEDEC® Beeiac
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Medellin, 19 de Julio de 2016

A QUUEN INTERESE

La Jefe de Recurso Mumano de CEDECO - Corporacion Educaffva da Desarriig
Cotombiano, con Wit 811 015 368-2 ze permile ifarmar que &l safiarfa; DWANA
PATRICIA PATIND ECHEVERRY, iduntificadola) con cédula 32,2415, laboro
para esta empresa por medio de Conlralo @ Términe Fjo fensr & un Ao, gs]
Afta 2013; Oel 02 de marzo 4l 12 dé ociubre

Ao 2012: Dol 17 de marzo & 16 de funie.

Dl 21 de pulic of 08 de septiombre.
Dwi 249 de septiembre ai 15 de diclambre.

Desampeflc o cargo de Docente en ja instifscidy Edvcative Gmnas/io
Guapacanss

Cusiguier infarmacian adicional puode ser saficifada on & PBX: 793 32 44.

Alentaments,

JWMJN;
i On Furmune

Dy CN

Catle 50 hed 151 - Fidificin Ceatro Colernies -Oicing 300
Laigrba

PRI TAN 63 134 Ml
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: ﬁ GIMNASIO

7\ Guayacanes
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DANE: 30500 D0TEE

ICFES: aa2438

MIT: 8110152682
Los suscrilos Raclar de 3 INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO GUAYACAMNES
- Hota Robledo, del Municipe Modaln, esiatieoamienta pnvado Oun Presin servicos en
Ampliacitn g Coberlura Educativa Municipsl, ¥ aprabads pars impartic educacitn fomal
en e fpvelse oo Preesodlar, grodes posg pardin y Iremdicion, Bé&scn Phimana de
Primars a Qumnlo (17 8 5", Basica secandana de Sexio & Move (B°a 9% y Maida
achddimen de Décimno o Once 1 & 117, sagan Resalucon de 1 vharia mumicipal B
8443 del 0% de novienilie de 2006 ¥ con aprabacion del niesl e educaciin Medm
Tecnica gradas Décma v Once {107 a 117 edpecaldad en Sstemas Contabks y
Adminisiratrens Infarmabzados, segun Resolicion Mumcipal WY D436 de 15 da jumo de
2007 ¢ la Respluckin Municipal W oda 26 do noviemine de 2008, en o espsoaidad
Ipsmalica, Repaacitn v Mamenmments de Computadares Cablsads y Redos

HACE CONSTAR

Que HANA PATRICIA PATING ECHEVERR, con cedula de oudadania N 37 747 B34
de Ervigado Arioqusa,  es Masstra an Anes Plashcas ¢ labord como Socends en el ansa
d Educactn Arnistiza y Culturad, an ios grados &2 Baohilleralo (5" & 11°) desde o 20 do
eapisamibye pl 30 da novambre ge 2010

Haorano deures avermesde 800 am a 200 pm
| sabads cada ¥4 dias 9o 500 am. & 12.00 m

Nota en su permanenca e |a nstibucien  cemostnd, su reponsabiided, compromiso v
ssnbdo de porienanca

Cofmd sarstancia de b antenaor, 84 fma en Medaliin. a los 11 dias del mes de fatrers de
2011
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.~ CORPORACION

: CREANDO FUTURO
£ Resoluclan N* 15057 del 27 de agosto de 2008
CREANDO FUTURG NIT. 900.255.212-4

CERTIFICADD MUMERC 12
A quien puedd intaresar,

Mos permilimos certificar que el (la) Seforfa) DIAMA PATRICIA PATING
ECHEVERRY, idenlificado(a) con céduls de cudadania nimarg 1017203224,
Izhard en nuesima Institucion en &l cargo de AGENTE EDUCATIVO ARTISTA
MEMHADOR &n los parindos:

= ddeociubre de 2017 a 24 de diciembre de 2017
Enlre las luncienss realizadas por Dians eatén;

»  Pardicipar en la construccién, Implementacian, seguimiento, evaluaddn y
refroalimentacion del Plan Operafivo de Atencidn Imtegral a la Prirmera
Infancis,

= Vincular las propuestas artisticas en los procesos educativos con los
nifos, las fifias y los agantes educativas, las famifias dal jardin Infaedil

= Plangar y ajecular proyectos artizlicos desde uma conceptualizacién
estélica gue posibilite |a - expesmentacién de materiales, iécnicas vy
concaping acordes con la edutacidn Inidal.

«  Articular los procesns que se viven en = jardin infantil con los proyectos
cullurales desamollados en la comunidad, que posisien la partcipacion
de les nifios, Bs nifas v los egentes educslives v damés actores en
espacios de encuentro a inberaccidn camunliara

+ Generar ambienies polencadores para of desamalio de |os lenguajes de
exprasiin artistics en los diferenies espadios del jardin Infantd: la
amblentacian de las salas, nichos alinteriar de las salas v drsas comunas,
con una Intencionalidad y relacidn directy con los provecios de
expkaracion

» [esefiar, consinulr y aprovechsr divarsos matersles apropiados al
momento ded ciclo vital de los nifics ¢ las nifhas gue sensibilicen y motiven
el desarrollo de la creatividad, ks imaginackn y la famtasla

% CORPORACION
7 ¢ CREANDO FUTURO

e Resclucion N° 15057 del 27 de agosta de 2008

Cﬂcﬁﬁmnmu NIT. 900.255.212-4

« Saenzibiizar & los nifcs, las nifas, las famibas v demds aclores que
habdtan & Jardin infaniil frente & laa expresiones del are universal,
nacional ¥ local, de manera que posdiile una mirada intercultural &
Inchisiva desde la estélica v las manilestaciones arlisticas.

= Lidarar procesos de formacian ¥ cualificamén en ambssndes cealives ¥
lenguajes de expresion artisfica con los agentes educatives del jardin
wfantil

-

A
4
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o

52 expide a pelicidn dal (3] inleresadofz) a los 25 dias del mes de enaro de
2014.

Alantamanin,

Carporackin Creando Fulurg

Calie FO N 3337 — Taly; 1511974 — MedeBin - Col, - E-mall; corcreandeluturoi@gmail.com
Wi oreandafuturo.com.co



Diana Patino Echeverri

Participé en el Festival Chrysalis,
Neuroeducacion en la primera infancia
los dfas 23,24 y 25 de mayo de 2023

%%MJ%
Rodrigo de Id Ossa Izquierdo

Director general de Santillana Colombia

!. SANTILLANA uan LA Uy ERS NS

CERTIFICADO DE ASISTENCIA

T T

Se deja constancia de la participacion de

Diana Patricia Patino

e o,
PRl o

REAL|ZADD LOS DiAS
26 Y 27 DE ABRIL




DIPLOMA LIDERAZGO EN
INNOVACION EMPRESARIAL

Comfenalco Antioquia y PLYNN

hacen constar gue:

DIANA PATRICIA PATINO ECHEVERRI

Participd en el Diplomado Liderazgo en Innovacion Empresarial
con una duracion de 120 horas.
Medellin, 29 de junio de 2023

1t e

Maria Catalina Castro Montoya David Restrepo Londofio
Directora PLYMMN Recior nstituto de Ecucacitn Comfenaloo

PINN  Comfenalco

e ; ﬂ% Unisersidad del
el JAVERTANA *1:.1.‘; Rosario

ol Lnnersidad
il lecnoliglca

e Bolivar UMNIVERSIDAD
T SERGIO ARBOLEDA

T LNV (Al
L1 NACIOMAL
al DA

Sl 0L

= © B UNIVERSIDAD
UTLIT';LO %, - 8an ;@é DE ANTIOQUIA

irexnitag de Arma

La Universidad Nacional de Colombia, Sede Manizales: Universidad Javeriana, Sede Cali; Universidad del Rosario, Universidad Externado de
Colombia, Universidad Tecnolegica de Bolwar, Universidad Sergio Arboleda, Universidad Jorge Tadeo Lozane, Universidad Ean, Universidad de
Antiogula, Universidad Distrital Francisco José de Caldas, y la Escuela Superior Teenolégica de Artes Débora Arange

Certifican que

«DIANA PATINO ECHEVERRI»

Asistio al
Primer Seminario Nacional en Gestién Cultural
Encuentro por la polifonia cultural colombiana

(ue se lleva a cabo los dias 14, 21y 28 de octubre de 2020

Se firma en Bogota, D.C. alos veintiocho (28] dias del ubre de 2020

mes de oo

Red |IES en Gestion Cultural de Colombia
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Facultnd de Eduracion

La Universidad de Antioquia
Facultad de Educacion
Certifica que:

Diana Patino Echeverri

C.C 32241534

Cumplié con las actividades programadas con una intensidad de 120 heras y reunid los demds requisitos
que exigen las normas universitarias. Por lo cual, se le expide el presente certificado.

Diplomado en Formacion y Practica Artistica para la Primera Infancia

En testimonio de ello, se firma en Medellin, Colombia, el 27 de octubre de 2022.

.t

7
Alvaro Narviez Diaz Wilson énl[var Buritica
Secretario de Cultura Ciudadana Decano de la Facultad de
de Medellin Educacion

INTERNACIONAL

~—. Ren Comitrzo ==

g 2 o
Edtistncgy = R
" #n primars |ntancin, SEMBRAH 1

La Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo
y La Universidad de Valencia

GCERTIFIGAN QUE
DIANA PATRICIA PATINO ECHEVERRI

L]
*
< cC 32.241.534
X *
L]
Participd del VIll Congreso Internacional Buen Comienzo, "Educacion en
Primera Infancia. Sembrando Futuro® en calidad de asistente celebrado los
—m & dias 19 y 20 de octubre de 2022 en modalidad virtual.
'y
: \\ \ En constancia se firma a los 20 dias del mes de octubre del 2022.
Hugo Alexander Diaz Marin Xavier Minguez Lopez
Director Administrativo Coordinador de Cooperacidn
Unidad Administrativa Especial Buen de la Facultad de Magisterio

Comienzo Unkversidad de Valencla




DIANA PATRICIA PATINO ECHEVERRI
Con documento de identidad No. 32241534

Asistio al:
Diplomado Narracion Universos Transmedia para la Educacion - virtual

Con una duracion de 126 horas Finalizado el 30 de septiembre de 2022

David R : epo Londofio

Rector Instituto de Educacion

WG D0 Sy S

Comfenalco pori“npino  HACHE @ Secle

Antioquia estudio

El Instituto de Educacion Comfenalco
"Consuelo Montoya Gil"

Licencia de fundionamiento concedida por Secretana de Educacion y Cultura de Antioguia mediante Resolucion No.0009sC del 06 de mayo de
1998, armpliad 2 en Resoluddn Neaoe13 del 2o de dicdembre de 2000, actualizad a con Resolucion Mo.o1oo1s del 13 de agosto de 2015 de la Seoelaria
de Educacion de Medellin. Licencia funcionamiento ETUOH Municipio Medellin Resolucion No.03783 del 05 de mayo de 2000

Certifica que:

DIANA PATRICIA PATINO ECHEVERRI
Con documento de identidad No. 32241534

Asistio al: o

Diplomado en Produccion de Musica Urbana y Electrénica S <

Con una duracién de 90 horas Finalizado el 25 de julio de 2022

[
David po Londono

Rector Institute de Educacion




Comfenalco poLi"npino  HACHE & ) 3 Bites

estudio

El Instituto de Educacion Comfenalco
"Consuelo Montoya Gil"

Licencia de fundionamiento concedida por Secretaria de Educacion y Cultura de Antioguia mediante Resolucion No.000950 del 06 de mayo de
1998, ampliada en Resoludion Noaoe3 del 20 dediciembre de 2000, actualizad a con Resolucion Mo.o10015 del 13 de agosto de 2015 de la Seaelaria
de Educacion de Medellin. Licencia funcionamienta ETOH Municipic Medellin Resoludon No.03783 del 05 de maya de 2009
Certifica que:

g ™ AT . nt i VR
DIANA PATRICIA PATINO ECHEVERRI
Con documento de identidad No. 32241534

Asistio al:
Diplomado en Posproduccion Audiovisual para Videoclip-virtual

Con una duracion de 90 horas Finalizado el 26 de mayo de 2022

]
repo Londonio
Rector Instituto de Educacian

Comfenalco

El Instituto de Educacion Comfenalco
"Consuelo Montoya Gil"

Licencia de funcionamiento concedida por Secretaria de Educacion y Cultura de Antioguia mediante Resolucion No.000960 del 06 de mayo de
1998, ampliada en Resoludon Ne.aos del 20 de didembre de 2000, actualizada con Resolucién No.o10015 del 13 de agosto de 2015 de |a Seaetaria
de Educacion de Medellin. Licencia funcionamiento ETOH Municipic Medellin Resolucan No.03783 del 05 de mayo de 2009
Certifica que:

B g b | g . nF i nk T8 nl
DIANA PATRICIA PATINO ECHEVERRI
Con documento de identidad No. 32241534

Asistio al:
Diplomado en Excel - Virtual

Con una duracion de 100 horas I’, Finalizado el 8 de julio de 2022

i
David Ré@strepo Londofio
Rector Instituto de Educacion
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INSTITUTO EUROPED DE POSGRADO

certifica que:
Diana Patino Echeverri

cumple con los requisitos exigidos para acreditar la superacidn del curso

Design Thinking

- 50 horas -
9 de fabrarg de 2022

Presidente del Instituto Europeo de Posgrado
Carlos Pérez Castro

o

! RED I
SUMMA

Certifica que:

Diana Patricia FPatifio Echeverri
L | o ———

Asistié y culminé con éxito el curso
con una duracion de 12 horas:

€\ Weao como
gotenciadov del
apvendizaye en la W (el
Primera mancia arici el sEnes

Daractord Ejgcutiva

(@
ComFfenalco

Antioquia

El Instituto de Educacion Comfenalco
"Consuelo Montoya Gil"

Lendhn de fundonamiento concedida por Secrctana de Educackn y Culturade Antlagquin mediants Resalucion Mo oooses del o6 de moyo de
eai, pmpflade en Resofucion Moo del 20 de didembre de 2000, sctualfizads con Resalucan ¥o.0100m3 def 13 de sgosto de 2005 de la Secretaria
de Educacion de Medellin Licencia funcionamients ETOH Municipio Medelin Resolucion Hoo3783 del 05 de mayo de 2009
Certifica que:

DIANA PATRICIA PATINO ECHEVERRI
Con documento de identidad No. 32241534

Asisti6 al:
Diplomado en Gestion y Gerencia de Provectos Virtual e <

Con una duracién de 120 horas ‘inalizado el 21 de marzo de 2022

David Réstrepo Londofio
Rector nstituto de Educacidn




COMFENALCO ANTIOQUIA Y LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
Hacen constar que:
DIANA PATRICIA PATINO ECHEVERRI

Participo en el Diplomado Virtual en Innovacion
Con una duracion de 100 horas.

i Cullia e AnDaUE rediarie Prsclucin Neoooosa del 06 08 nays di W08 ampiada wr

Fray Ricardo Torres Castro O.P David Restrepo Londorio
Rector Acadérmico Rectora Instituio de Edurcacion
Universicad Sante Tomas Camfenalco Antioguia

(o]
Comfenalco

Antioquia

‘—/ onmuana plus \

Certificacion otorgada a:

7 Diana Patricia Patino Echeverri C

Por asistir al Fero virtual

Aprendizaje invertido
en modelos de alternancia

' con
rd
r Martha Ramirez
' ? Bogots, 25 de marzo de 2021
74 e
» i\
A L 2d,
4 Katlyas o foss
" Rodrigo de 12 Dssa 1zqulerco
| 59 Director Siskemas Educativos Colombiz

La Corporacion Universitaria Lasallista
y la Fundacion La Salle Argentina

Certifican que:

DIANA PATRICIA PATINO ECHEVERR]
C.C. 32.241.534

Participé en el:

Seminario virtual Educacion e Infancias en
Tiempos de Emergencia Social

Realizado del 16 de mayo al 13 de junio

SERGIO ANDRES MANCO RUEDA

Jefe del Programa Licenciatura en Educacion Infantil

Para constancia se firma en el Municipio de Caldas a los 13 dia del mes de junio de 2020



CI N DEL".:"::‘:E“:::“““ FAMITIAR

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiary La

Fundacion Centro Internacional de Educacion y Desarrollo
Humano CINDE

Contrato interadministrativo No. 0101787 de 2019 ICBF - ICETEX

HACE CONSTAR QUE:

DIANA PATINO ECHEVERRY

C.C.32241534, Expedida en Envigado

Participo en:
Diplomado Convidarte para la paz: agenciamianto en los espacios educativos de la
primera infancia para promover la participacion, la ciudadania y las relaciones pacificas.

Dado en la ciudad de Manizales de manera virtual — 136 horas
el dia 16 de diciembre de 2021

Oehcs mlx{"%’!) Sl ~ SM

Claudia Alejandra Gélvez Ramirez Sara Victoria Alvarado Salgado
Directora de Primera Infancia Directora General
Instituto Colombianc Fundacion CINDE
- de Bienestar Familiar

L UnIvERSIDAD ﬁfﬁi UNAUL&.\ Rle‘h G ienzo

Blas Pascal e e

Alcaldia de Medellin

Certifica que
DIANA PATRICIA PATINO ECHEVERRI

C.C.32241534

Participd en el VIl Congreso Internacional Buen Comienzo
"Educacién inicial para el futuro”.

Con una duracion de 15 horas.
Realizado del 28 al 30 de octubre de 2021, en |a ciudad de Medellin,

- /ﬁ\ /
. 3@ .
Hugo Alexander Diaz Marin Cruz Alvarez
Oirector (E] Unidad Administrativa Especial Buen Comianzo Director de Carrera

Alcaldia de Medellin Universidad Blas Pascal
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Certifica que:

Diana Patricia Patifio Echeverri
s ————— e

Asistio y culmind con éxito el curso
con una duracion de 30 horas:
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Maria Adelaida Lopez

Diraciona E|lacutivo

7. UNIVERSIDAD
+ DE ANTIOQUIA

Parcnaria juridics by 71 de 1878 del eubade slbaiens de Antiopiia i ley 153 de 1857

En atencion a que

DIANA PATRICLA PATINO ECHEVERRI

Identificado con Cédula de ciudadania 32241534

Cumpglié con fas actividades programadas con una intensidad de 90 horas, ¥ reunia fos
demas requisites que exigen las normas universitaiias en el marco del:

DIPLOMADO FORMACION DE GESTORES PARA
L& INNOVACION EDUCATIVA.

La Vicerrectoria de Docencia expide |a siguiente constanciz &f 26 de noviembre de
2021,

wicerracooris de Docenciz
Para sertear s gotentosdaes e docurmerris, dra B Eaw LB B S0 AL ROre Vs e T CE AR F TR
sl i 11 971 SE144, o scsree o ool ig= (0




LPeS Fe
- Infanbil Universidad Nacional Abierta y a Distancia

Grupo de Investigacién Infancias,
educacion y diversidad

EOUCACIONINFANTIL Cerifica que! Duua PATE ECHEVERR]
¥ CUARENTENA: GO s

Particips como asistants an:

Xl Catedra Abierta ¥ Permanente de Infancias en
el marco de la Diversidad vy la

Interculturalidad:

“Educacion infantl y cuarentena: experiencias, retos y
Sthes posibilidades”.

Focha: 23 do mayo oo 2000
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CertiFicaciéon otorgada a:

Diana Patricla Patific Echeverrl

Por asistir al Foro virtual

Aprendizaje Basado en Juegos:
camo innovar con la gamiFicacidn
Biagots, 5 de noviembire de 2020

E W
e -’f{;"#:-‘ LEAA,
Rodrigo de b Ossa lzquienda
Difectar Sistemad Educatives Cola Ty

Apoyac

unir

- @

Instituto de Educacion Comfenalco y Universidad Cooperativa de Colombia

Hacen constar que:

DIANA PATRICIA PATINO ECHEVERRI

Participd en el Diplomado Virtual en Pedagoglay Didactica
Con una duracion de 120 horas.

i Fducaciin y Cut Anuu;hmndlmln ol 6 0 1
Nmum:lwlhi’odedklwmdcm Fh: dol 1 de agosto de 7008 dielo Secratas de Educacin de Medallin Licencia funclanamientc

on Resolucion
Wt 32713 bl 5 4 AP e 300

S [
P A :
David Restrepo Londono
Directora Seceional Medellin Rector Institute de Educacion Comfenalen

Universidad Cooperativa de Colomibia.

|BG cooseiapiva Comfenalco

DECOLOMBIA




El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia v la Facultad de Artes de la Universidad de Anticguia

Certifican gue

DIANA PATRICIA PATINO ECHEVERRI

C.C. 32242534

Participd en e Taller Arte para la Primera Infancia, realizado entre el 4 de octubre y el 15 de noviembre
de 2021, con una intensidad horara de 50 horas,

En conetancia de elio 8 fima an Madedin, a 20 da nowemina da 2021

W Tukd &

s
Gabiial Balazar Barceia Trujillo Quintero
Dacare Dwsesini
Foncas i i b bR e iy PRl ok S kges
Urivimsicnet deAniooues Lz

et LiNIY ERSIDAL Liman
DE ANTHHFLIIA

Pt g dsi

7.2 UNIVERSIDAD

L

= DE ANTIOQUIA

Perscmeria jurkdica bey 71 de LATA dol steic snbeteie de Antimgiia yley 153 de 3887

En atencion a que

DIANA PATRICLA PATINO ECHEVERRI
Identificade con Cedula de ciudadania 32241534

Cumplie con las actividades programadas con una intensidad de 90 horas, ¥ reunia los
demads requisitos gue exigen las normas universitarias en &l marco del:

DIPLOMADO EN PEDAGOGIA DE LA
ALTERNANCLA: CONSTRUYENDO OTRAS
FORMAS DE ENSENAR Y APRENDER

La Vicerrectona de Docencia expide |2 siguente constanciz el 24 de noviembre de
2021

HerTaTT, Chr A L R P W e e TR DA @ T
SE44. 5 pcaney o ciige O




Ceartfica qua:

Diana Patricia Patifio Echeverri

Participd del encusentro "Formadores de Cludadania™,
con una intensidad de 16 horas.
El participanie asistid a la Fundacidn Casa Tres Patios.

Raallzaco on Madalln ios dlas 10 Y 11 e noviemtns dal 2078
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HACE CONSTAR QUE

DIANA PATRICIA PATINO Ecﬂﬁvm
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Certificado

Diana Patricia Patifio Echeverri
CC 32241534

Participd en la capacitacion:

Fortalecimiento de AIEPI desde el componentes comunitario
Buen Comienzo

Realizado en Medellin, el dia 8 de julic de 2020, con una intensidad de 8 horas.

= ]
: be ooy D S S B i
s Subsecrotana de S Publica Sitvia Elona Unibe B .
Secretana 48 Saud de Medailin Coorgnadons Toncn Alcaidia do Medeollin
Alcaitia de Madeilin

Contrato Ne. 600084811 da 2020

La Secretaria de Educacién y el Programa Buen Comienzo,
confieren constancia de asistencia al

'V CONGRESO
INtERNACIONAL

.o Comierzo

DIANA PATRICIA PATINO ECHEVERRI
32241534

Quien participd los dias 11, 12 y 13 de septiembre de 2019
en la ciudad de Medellin, Colombia

wolt Ecsrio Bewonoc o,
CAMILA GAVIRIA BARRENECHE
Directora Técnica - Programa Buen Comiento




CERTIFICA QUE:

DIANA PATRICIA PATINO ECHEVERRI
C.C. 32241534

Participd de los encuaniros v taleres programadaos por el Proyecto “"UAPH
“Unian de Artistas por la Primara Infancia®
Con una imensidad horarfa de 100 horas

Tl o A o R i Nowek o P, *\\:';'\:,

I T L
Maris Teresa Poidez Véles Waeniln Marin Jaramilio
Rapresantants Legsi Artista Mediado:
Corporacion Creande Fuluro JIBC Vearsalies

Blads &n la Ciudad de Medallin, a kos 1 dias del mas de diciembre de 2018

Fimed telerunivarsitielia
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CERTIFICA QUE

DIANA PATRICIA PATINO ECHEVERRI

CC 32241534
Aty y Aprobd el Curso:

Basico de Pedagogia
Compelencia

TS ﬁh-wmﬂwum*hﬂmww
B O i I 4 T rioes e

Capeacifacston com i Trberasded oe 47 Honas

m Instituciéon Educativa :

prE U RSTARIO Preuniversitario de Bello i ol
bt BELLO [N -
Certificn que
Diana Patricia Patifio E.
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