DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Bogota D.C., 23 de Febrero de 2026, DOCUMENTO DE COBRO No. 002

Yo, ANDERSON STIVEN PACHON CASAS, identificado con la cédula de ciudadania:

1.013.643.889 de Bogota D.C.
Manifiesto que la empresa:  LICEQS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $4.123.000,00

Valor en letras: CUATRO_MILLONES CIENTO_VEINTITRES MIL PESQOS
MONEDA CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE_SERVICIOS PROFESIONALES EN LA

ENSENANZA Y FORMACION DE_ESTUDIANTES DE LOS
LICEQS DEL EJERCITO EN EL AREA DE MATEMATICAS,

SEGUN CONTRATO No. 033-CELIC-2026.

Dedaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511
del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: ANDERSON STIVEN PACHON CASAS

Identificacion: . No. 1.013.64

Lugar de residencia: Bogota D.C.

Direccion: Diagonal 32C bis A sur #123 - 15
Teléfonos: 3166251723

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

& COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
{‘Qﬁ-!)

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

===usxx | |ICEOS DEL EJERCITO

INFORME DE GESTION No. 002

Bogotd D.C., 23 de Febrero de 2026

Anexo “M"
Informe de gestion

1. No.DEL CONTRATO

033-CELIC-2026 -

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

10 DE ENERO DE 2026

3. POLIZA DE SEGUROS

(CUANDO APLIQUE)

No. Do péliza; 21-46-101128211

Asecguradora: Soguros dol Estado

Fecha oficlo aprobaclén: 16 de Enoro do 2026

Aprobado por Tenlonto coronel VICTOR HUGO QUINTERO MARULANDA
Subdireclor do los Liceos dol Ejorclto

4. CRP

No. CDP 1026 - CRP: 4526

Fecha oxpodicién; 6/01/2026 —- 13/01/2026
Unidad/Sub-unidad ojocutora: 15-01-03-044
Depondencia: LICEOS DEL EJERCITO
Posiclén catdlogo do gasto: A -02-02-02-009-002
Fuonto: Naclén

Recurso: 16

Valor: $43.291.500

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

15 do Enoro do 2026

6. CONTRATISTA

Nombro comploto: ANDERSON STIVEN PACHON CASAS
Identificacién: 1.013.643.889

Naclonalidad: COLOMBIANO

Direccién: Dingonal 32C bis A sur #f 12J = 15

Cludad do residoncia: Bogotd D.C,

Teléfono do contacto: 316 625 1723

E-mail do contaclo: nndorsonpachoncasas@liceosejorclto.oduco

| 7. SUPERVISOR

Grado y Nombro comploto: OD18. LUZ MERY GOMEZ GARCIA
Cargo: RECTORA COLEGIO DE BACHILLERATO PATRIA
Rosoluclén do Delegacién: No. 003 dol 08 do onero do 2026

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSERNANZA'Y
FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN
EL AREA DE MATEMATICAS

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

CONTRATISTA:

1. Disoftar y proporar oporlunamento las seslonos do clasoe conformo a la
malla curricular Instiluclonal dol éroa, incorporando estraleglas diddcticas
Innovadoras y portinontos o los nlvolos y nocosldados do aprendizajo do
los estudiantos, a travds de lo plataforma Instituclonal.

2. Elaborar Gufas do Aprondizajo y Locclonos Virtuales sogun los fermatos
y orlontaclonos Instituclonales, gorantizando ol cumplimionto do los
dorechos do aulor y la cohorencla con los desomponos dolfinidos para ol
droa,

3. Disefiar y oplicar talloros, proyoctos, Instrumentoa y actividadoes
dorivados do la propoarecién do claso, orlontados al logro do los
aprondizajos esparndos y npoyndos on rocursos didiclicos portinontos y
horramlontas digitalos Institucionalos.

4. Desorrollor @ Implomentar la totalidad do las soslonos do clase
programadas, aplicando estratogins padagéglcas y ovaluativas cohorontos
con los_nivolos do_desempofio_osporados, promoviendo los valoros
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con la Identidad licolsta y el Proyecto Educativo Institucional

5. Disofar, oplicar y ontregar ovaluacionos poriédicas y bimaestrales con
baso on los desempefios ostablecidos en la malla curricular, utilizando ol
enfoquo do Disofio Centrado on Evidenclas (DCE) y documnontando los
rosultados en los formatos y medios inslitucionalos

6. Disofiar, ostructurar o implementar los Planes Individualos do Ajustos
Razonables (PIAR) conforme o las directrices institucionales, favoreciendo
la inclusién, la participacién y ol aprendizajo do los estudiantos con
nocosidados espoclficos.

7. Evaluar y roportar ol progreso académico de los estudiantes de acuerdo
con los Indicadores do logro establecidos, registrando oportunamenta las
valoraclones on ol Sistema Institucional de Evaluacién (SIE) y demis
roportes requeridos.

8. Formular y ejecutar planes de mejora del drea con baso en los
rosultados do las ovaluaciones Inlernas y eoxtornas, articulando sus
acclones con las melas del Plan Estratégico do loa Liceos del Ejéreito
Nacional.

9. Participar activamento en reuniones académicas, comités de avaluacion
y promocién, asl como on octividades Institucionales canvocadas por la
Institucién, aportando Informacién, propuestas y entregablos relacionados
con su drea do conocimicnto.

10. Mantener comunicaclén efectiva y documentada con los padres de
familla y la comunidad ecducativa, Informando sobre el progreso,
dificullades y nocesldades do acompafiamiento de los esludiantes.

11. Cumplir y promover ol cumplimiento del Manual de Convivencia, el
Sisloma Institucional do Evaluacién y los domas linecamicnles académicos
y administrativos establecidos por la Institucion.

12. Mantenerso aclualizado profesionalmente mediante la participacién en
procesos de formacién y capacitacidn en su drea do conocimiento, en
metodologlas padagégicas, tendencias educativas y lecnologlas aplicadas
o la ensefanza.

13. Apoyar ol acompaftamionto y blenestar estudiantil, al igual que,
colaborar on actividados ncaddémicas y formativas dol liceo y promovor ol
trabajo en equipo y la mojora continua de los aprondizajes.

14. Cumplir con los lincamientos Institucionales de seguridad,
confidoncialidad o Identidad licolsta, manleniendo una conducta ejemplar
y un trato respetuoso y colaborativo con todos los integrantes de la
comunidad educativa.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar duranto ol tiempo de ejecucidn del contrato, buena disposicién
y actitud favorablo hacia el lrabajo, respelo hacla sus compaforos y
miembros del Ejército Nacional, al igual que la oplicacién permanente de
principlos y valores proplos de la institucién militar.

2. Dar estriclo cumplimiento duranto todas sus octuaclones, al marco
normalivo correspondionto a la integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcién.

3. Guardar y mantenor la debida reserva y confiabilidad frente a los temas
y osuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién dol
presonto contrato, reserva quo so hard oxtensiva o los dorechos do autor
que do los mismos so dorivo.

4. Aplicar medidas pasivas do seguridad con la documontacién segun
clasificacién con ol fin do ovitar la fuga de informacién do acuerdo con la
normalividad vigonto.

5. Do conformidad con ol articulo 3 do! Decrolo 2609 do 2012, ol contratista
sord responsablo por la gostién documental do las aclividados realizadas
duranto la ejocucién dol Conlrato, presentando en el cronograma de
nctividades y en su informae de forma mensual ol barrido de los documentos
on {lsico y ol término dol almacenamiento del Orfeo hasta ol archivo do los
documentos.

6. E! contratista debo custodiar y a la terminacién del presente contrato
dovalver los  insumos, suministros, herramientas,  dotacién,
implomaenlaclén, invontarios y/o matorialos quo soan puostos o su
disposiclén para la prostacién del servicio objolo do esto contralo.

7. Entrogar al final do la prestacién del servicio, backup do la informacidn
produclo ojocucién dol contralo.

8. El contratisla autoriza ol MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los
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ostudion do soguridad, comprobaclén do loaltad, realizacién do los
oxdmonos do poligralin y prucbas sicomélricas antos y duranto la
contrataclén,

0. Las domds oblignclonos natnblocldas on ol eatudio provio, documento
quo ol contratista doclara conocor, y qua haco parto del prosento contrato.
10. Lna demds obligaclones que so dorlvon dal objolo del contrato.

Pardgrafo Primero: Indopendencla dol Coentratista, EI Contratista os
indopondlonto del Ministorio do Dofonsa - Ejbrcito Naclonal, y, en
consoecuoncia, ol Contratista no os su ropresontanto, ngonte o mandalario.
El Contratista no liene In facultad do hacor doclaracionos,
roprosontaclones o compromisos an nombro dol Ministorlo do Dofensa -
EJérelto Naclonal, ni da tomar docislones o iniclar acclones quo generon
oblignclonos o su cargo.

Obligactdn No. 1: Disofar y proparar oportunamente las soslones de clase
conformo a la malla curricular Instituclonal del dren, Incorporando
ostratogins  didaclicas Innovadoras y portinontes o los nivoles y
nocasldades do aprendizoje do los ostudiantos, n través do la plataforma
Institucienal.

No 111" DE DOCUMENTO No. DL RADICADO ASUNTO

1 “PLATAFORMA G- | NIA So hro tefinamento a la
LYCEUM planoacidn acaddmica  Se
haca refloxion  padagdgica
tondionle  al mejoramionto
confinuo

Obligacién No. 2: Elaborar Gulns do Aprondiznjo y Locclones Virtuales
sogin los formatos y oriontacionos Institucionalos, garantizando ol
cumplimlonlo do los dorochos do autor y la cohoerencia con los
dosompefios dofinidos para ol dron.

No TIPO DL DOCUMENTO No UL HADICADO ASUNTO

1 PLATAFORMA £ | NA o disedd y olaboran
LYCCUM Incclonos  virtuolos  que
orlonton al trabajo cuando aa
déd [ naconldad da estudio a

_distancla
2 oulas DE | NA Gules do opoyo o las
APRENDIZAJE lacclonea y wmaa trabajados

on clase para dar oflentacidn

ol trabajo auténomo do los

ostudiantos

Obligacién No. 3: Disofiar y aplicar talleres, proyoclos, Instrumontos y

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN | aclividados dorlvados do la preparncién do clase, orlentados al logro do
EL CUMPLIMIENTO DE LAS | losoprondizojos osporados y apoyados on rocursos diddclicos pertinentes
OBLIGACIONES horramlontas digitalos Inslituclonalos.
CONTRACTUALES No 110 DE DOCUMLNTO No. DL RADICADO ASUNTO

1 TALLERES PAHCIALES NIA Actividodan orlentadas por el
doconlo qua buscan aplicar
conochinlntos y mojoror la
compronsidn  de  lomas
I _lratados on claso

2 ACTIVIDADLS EN | NA Practica conslanta on clasa
CLASE pora aclarackdn do dudas y
onlronamonta  provio  a
Lalloros y evaluacionoes
Obligacién No. 4: Desarrollor o Implomeontar la totalidad do las sosiones do
claso programadas, oplicando ostrotogias podagdgicas y evaluativas
cohorontos con los nivelos do dosompofio esporados, promoviendo los
valoros Insliluclonalos y la formacién Intogral dol estudiante, on
corrospondancia con la Idantidnd licelsta y ol Proyocto Educativo
Instituclonal.

No | 190 DE DOCUMENTO No DI RADICADO ASUNTO
1 PLATAI ORMA k- | NiA So0 hizo refinamionio a la
LYCEUM plansacidn pcadémica  Se

haca refloxidn  poadagdgica
londiata  al  mojoramionto
- _ t onlinua

] Gulas DL | NIA Documentos con
APRENDIZAJE osplicaciones, ejomplos y
practica que sa proyecta en
clanon

Obligacién No. 5: Disefar, aplicar y entrogar evaluacionos pariédicas y
bimostrolos con baso on los dosempofos ostablecidos en la malla

curricular, utllizando el enfequo do Disofio Contrado on Evidancias (DCE)
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y documontando lon rosultados on los formatos y modios institucionalos

Mo O DOCUMENIEO P U8 IATHC AL AUMTO
1 1 VALUACION 8 “HIA “Prusbas a0 linea on e
PAIRCIALL 5 tamAtica y trahag realizado

an ol dasaroila de las clases
| [ _an cada giado B

2 THIULDA DIMESTRAL NIA Froaba  fral  da  cade
bimaslre. an linea con al
OCE, impactanda of alcanca
da busnos resullados en la
_pruaba Ganar 1V
3 PLANILLAY SIL MNIA fa tagatid notas nblanides
por coda eslinliante an 8l
dasarrotin dal bimasira

Obligacién No. 6 Disefiar, estructurar o Implomontar los Planes
Individunlos do Ajustes Razonables (PIAR) conformo a las directrices
Instituclonalos, favoreciendo la Inclusién, la participaclén y ol aprendizajo

do los ostudiantoa con nocosldodos ospocificas,
Na 1O DE DOCUME NTO _] Na DE HADICADC ASUNTO

1 ACTA N/A Acta dn feuman entre s
enlas padinantas para la
idantificacikdn  da  casos

particularos con
nacasidadns da aprendizae
ospacificna

Obligacion No. 7: Evaluar y roportar el progreso académico do los
ostudiantos do ncuerdo con los Indicadores do logro establecidos,
reglstrando oportunamonte las valoraclones on ol Sistoma Institucional do
Evaluaclén (SIE) y domis roportos roqueridos.

No TIPO DI DOCUMI NTO No DI RADICADO ASUNTO

1 ACTA NIA T a0ti0 A rounones ¥ 8a
alionda a padios donde sn
aslablecon compromisna da

rocupemcidn an L)

- p{orn\nnhqrml.\u na
2 OBSERVADOR DEL | NA Proconn  Acaddmico  con
ALUMNO padros por modio do la

aganda y el abservador pars
mojorar loa medios  do
camunicacidn y asl hacer ol
aoguimionio

comaspondienta  con ol
osludianta a las activilades
| dorefunreo
Obligaclén No. 8: Formular y ojocutar planas do mojora del dron con baso
on los rosultndos do las ovaluaclonos Intornas y externas, articulando sus

acclones con las motas del Plan Eslratéglco de los Licoos dol Ejbreito

Nagclonal.
- No TIPO DL DOCUMENTO No. DL HADICADO ASUNTO
1 PLAN DE | NA Documonts que  rosume i-
MCJORAMIENTO oxpona on un nival basico
loa concaplon y
procodimientos vistoa en ol
el bimestre
F SUSTENTACION NIA Prunba  que  permida  la
INDIVIDUAL modickin e s
conocimiamton  reforzados
con ol Plan de mopramenta |

Obligaclén No. 9: Parlicipar activamonte on reunionos acaddmicas,
comitds do ovanluacién y promocién, asl como on aclividados
Institucionales convocadas por la Institucién, aportando Informacién,

ropuestas y ontregublos rolaclonados con su drea do conocimionto,
No TIPO DE DOCUMENTO Na DE RADICADO ASUNTO

1 AGCTA NIA Houndn  da  area,  do
coordinackin o de Redtoria
sogun o disponga  la
miluackin dol estudante b
Obligaclén No. 10: Mantenor comunicacidn efectiva y documentada con
los podros do familia y la comunidad educativa, Informando sobro ol
progreso, dificultades y nocesidades do acompanamionto do los

osludiantos.
No TEODE DOCUMENTO No DL RADICADO ASUNTO
1 MANUAL DU | NA Regula  da  anutaciones,
CONVIVENCIA obaservaciones y rosultados
parcialas dol estintiants en
covia bimoshe
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Fi CORKED MNIA Madio alactednicn pary el
INGTITUCIONAL infarma dal  astado
acaddmica ¢ convivancial
de' aetucdianie

Obligacién No. 11: Cumplir y promaver ol cumplimionto del Manual de
Convivoncln, ol Sistema Institucional do Evaluacién y los demis
linenmiontos académicos y administrativas establecidos por la institucion

No 1IPO DE DOCUMEMNTO Ko OF HADICADO ASUMTO
1 MAMUAL DE FUA Conjunins da dabares por
CONVIVE NCIA partn da fdos loa
intagrantas da la comunidad
_adurativa
2 ACIA DI CONSLJO | NA Documanto eon
DIRECTIVO disposacionas, an cabara da
1a ractorla dal AP

Obligacién No. 12: Mantenerse actualizado profesionalmente medianta la
participacién on procesos da farmacién y capacitaclén on su droa do
conocimiento, en melodologlas pedagdgicas, tendencias educativas y

tecnolog(as aplicadas a la ensefianza.
Ho 11PO DI DOCUMENTO No DF RADICADO ASUNTO
1 ACTA NIA Haqgutm da asatancia s nda
capacitaciin brindada por al
cap

Obligacién No. 13: Apoyar ol acompafamlonto y bionostar estudiantil, al
Igual que, colaborar en actividades académicas y formativas del licoo y
romover al trabajo on equipo y la mojora conlinua do los aprandizajes.

No TIPO DE DOCUMENTO No DL RADICADO ASUNTO

NiA Comunicada par parle da
roctorla que informa a toda
la  comunidad  fobre  la
logiatica  da  actvedades
oatracumicularan dot CHP

1 CIRCULARES
INSTITUCIONALES

Obligacién No. 14: Cumplir con los linoamionlos Institucionales do
soguridad, confidencialdad ¢ Idontidad licofsta, manteniendo una
conducta ojomplar y un trato respatuoso y colaborative con tedos los

Integrantos do la comunidad educativa.
No | TIPO DL DOCUMENTO No. DL RADICADO ASUNTO

Hoqgistro  da  informacion

1 ACTA NA
sanaible que compromato a

loa Involucrados  mantenas
absolula  resorva  de la
informacidn

Dojo constancla quo, duranto el plazo do cjecucion del contrato, no se han
configurado los presupuastos lagales dol contrato laboral y que he gozado
do plona autonomla para ojecular los obligaciones contractuales

rolaclonadas en ol contrato.

11. CONSTANCIAS
Asl mismo, tanto olfla suscrito/a y el Ministerlo do Defensa - Ejército

Naclonal — Unldad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales rogistradas on ol contrate.

Para constancia se firma en Bogota D.C., a los 23 dias de Febrero de 2026

“
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ANDERSON STIVEN PACHON CASAS
C.C.1.013.643.889
Conlfralisia
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Transacclén Aprobada

Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima esta comprobanto como
soporte del envio y pago de su planilla

Informaclén de la Planllla Pagada

Nit de comerclo Operador de Informacldn 000007333-9
Razén Soclal del Operador de Informaclén SIMPLE S A.
Descripclén Pago de SuAporle
Fecha 2026-02-12, 01:59:36 PM
Poriodo de Cotlraclén Otros Rlesgos onero do 2026
Perlodo de Cotizacién Para Salud onoro do 2020
Empresa ANDERSON STIVEN PACHON CASAS
CEDULA CIUDADANIA CC 1013642080
Cédigo Sucursal (Nombra) ()
Referencla de Pago!/ Nimero Planlila 1078343561
Tipo de Planilla |
Nimero Transacclén Bancarla/ CUS 57750751
Banco (1032) - BANCO CAJA SOCIAL
Valor $ 643400
Estado de la Transacclén Aprobada
Direcclén IP de Origen www almplo.co
Nit Codiga Administradora Nimero Aflisdos Valor ain Mora Total Intirases Mars
NBOOZ24808 230301 PORVENIR 1 $ 200 200 $0
NA3D1Y3AYY FPS001  CMRC RFCAUDO FOSYGA-ALIANSALUD 1 $ 218 000 0
NAGDO11153 1423 POSITIVA COMPANIA DE 5FGUROS 1 310200 $0
NAGOOGES 2 CCF24  CAJADC COMPINSACION FAMILIAR COMPENSAR 1 $35100 50
SubTotales: $ 541 400 s$o0
Total a Pagar: $ 641400

Pagina 1do 1
Lineas do Serviclo FonoSIMPLE: Dogotd 601 4440834 - Call: 602 5540577 - Medellin: 604 5148880 - Bucaramanga 607 6438000 - Cartagena: 603 69453444 - Paruirs i“

3402582 - Darranqullia: 605 3618850 - Resto del Pals: 018000 971 971 « |Mis quae Filcll, SIMPLLY

SIMPLE 5.A. no se hace responsable de lan planiilas y pagos reallzsdos a través do olros operadores de Informacidn dado que no tiene medios para corroborar la
voracidad de la misma, wu alcance so limita a replicer la Informacidn suministrada directamente por ol cliente.

Antes de imprimir, asegirese que sea realmente nocesarlo. Proteger ol medio amblonte est4 en nuestras manos.
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