EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020

Obligacion 1 Informe apoyo a la formacidn

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  DIANA MARCELA QUIROGA SANTAMARIA

CEl

NTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00

¥ TECHCAS CUNP

FECHA FINAL:  30/11/2020 23:58'58 HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 18,00
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 5315330 - ILUSTRACION DE PERSGNAJES £ MEDIGE DISTALES FICHA 2230110 - ILUSTRACION DE PERSONAJES EN MEDIOS DIGITALES
DE APRENDIZAJE: DE APRENDIZAJE:

5 s21c0 con ¥
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ol 0805 0

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 800

sstrar concepios G2 acuerda eon infencion comunicativa y
paramelros graficos.

'RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 24,00

FICHA 2213228 - ILUSTRACION DE PERSGNAJES EN MEDICS DIGTALES
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE ARRENDIZAJE verdo con y

ParamEos grancos.

Obligacion 2 Guias de Aprendizaje

PROCEDIMIENTO DESARROLLD CURRICULAR

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL NTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAVE

ot
A

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Otyetos

Cacigo del programa de formacion: 52410015

cusrdo con el concapio ereati.

Resuliados

= orentasiin de dirseciin da arts  prociacsn.
Duracién de la guia: 10 poras

2 Presentacion

Estimado Aprendz SENA, reciba un cordal saludo de bienverida 3l programa de

formacsén: CorelDraw Textos y Organizacién de Objetos. Durante &f gesamolo ce

Pours centricar los conceimientos necesaros para 3 crescion de ibuios y objtos en
GorsiDraw. De igual forma s inciaré con Ia creacién de un caso de estudo que serd

Gesamoracoa s iaoe

sprendizsie s pretende of desarolo de compstenciss =n o maneio e dehss

heramiantas

AFTRE

Obligacion 4 Oferta Educativa

0 Landézuri

Mafiana + Asistencia Administrativa

Barbosa

+ Elaboracion de Prendas
de Vestir Sobre Medidas

« Atencion Integral

alaPrimera Infancia

naderas

nistrativa

Vélez
+ Gestién Contable
v de Informacion Financiera

Tarde

Mahana
Vélez
+ Produccién Ganadera

rogramas

Vélez
Noche
Barbosa

* Mamposteria

de Multimedia

Cimitarra
* Ejecucion de Programas

FICHA 2230113 - ILUSTRACION DE PERSCNAJES EN MEDICS DIGITALES
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MESITar CONCEPIDE 02 SCUEFIO CON IMENCION COMUNICIEVE Y
paramet aos

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 18300

EVENTOS DE DIVULGACION TECHOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINCIO | FECHAFNAL | EVENTO | HORAS |

0

TOTAL TIEMPO EDT's:

ACTIVIDADES ADICIONALES
[ FECHANCAL | FECHAFWAL | _ ACTMIDAD | HORAS |

TOTAL ACTVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: - DIANA MARCELA QUIROGA SANTAMARIA

CENTRODE

FORMACIGN:  CENTRODE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Obligacion 3 Centro de Calificaciones

o 9 u c r @ n !
Nombre -1|UserName = |unidad 1. £~ [Unidad 1. (+ unidad 2. f ~ |unidad 3. F ~ [unidad 3. £~
ANDREA CAROLINA MEDINA ALVA{1001310420ti A A A A A A
DIEGO ALEJANDRO MORENO PEDA1037659738cc A A A A A A
EDWAR STIVENT PRIETO RAMIREZ |1022393691cc A A A A A A
EINER EINSTEBEN PLAZAS PANQUE|1006415782ti D A A A A D
FRANDO ANTONIO URBINEZ CASEI|1049031806cc B A A D A A
FRANKLIN SANTIAGO MOLINA IMB/1053832506cc A A A A A
JENNIFER ESTEFANIA SIERRA PARR]{1016062806cc A A A A A
JOHN ALEJANDRO RODRIGUEZ OR|1030567022cc A A A A A A
JUAN ANDRES BERMUDEZ GOMEZ |1077842342ti A A A A A A
LAURA MARCELA CAJAMARCA AVI|1233694475cc B A A A A A
LAURA MELISSA VELEZ ROJAS  |1017197609cc A A A D
MANUEL ANDRES MONTARO CAST|1070305670cc A A A A A A
MARIA FERNANDA VALENCIA LARA1014188829cc A A A A A A
NATALY JOHANNA MARIN RODRIG|1014239355¢cc A D D A A
NATHALY AGUDELO ACEVEDO __|1037666113cc D A A A A D
VIVIANA MARIA AGUIRRE GUTIERR|1053789939¢cc A A A A A
YIME ALEJANDRO PEREZ GARZON |3007241cc A A A A A A
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Obligacion 7 Asociar Aprendices
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Obligacion 8 Norma de competencia

Ltarac o
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
DIANA MARCELA QUIROGA SANTAMARIA
Con CEDULA DE CIUDADRANIA No. 63436083
Quien demostré su Competencia Laboral en la
orma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion a distancia de acuerdo con los procedimientos técnicos
¥ normativa
Cdiga: 245201057 - Versiou: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veinticince (25) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

bre de 2022

IXTILES Y CUERO
ITAL

cocucnim. cn Ia pigina o

o et fieadon.sens.cdu.co,

Obligacion 9 Reglas de convivencia

Reglas de convivencia y otras
disposiciones en Cursos
Virtuales

Ingrese el drea

www.sena.edu.co

& DIANA MARCELA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opesones de bisqueea

s o derarscan

T

e
rmanw Mo

Litertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DIANA MARCELA QUIROGA SANTAMARIA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 63.436.983
Quicn demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL AVANZADO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.
Cadigo: 200201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los treinta (30) dias del mes de Agosto de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

VIGENCIA

No ¥ FECHA REGISTRO 30 de Agosio de 2020

Lo ausermcidad de este documerso pucde ses venficata en o fegsmo clectiinio que s encucrers en b pigia web hillcenifeados sesncdaco, hio ¢l nimess
SHOOA00SHCCE3HT6INIC,

1. El respeto, la tolerancia, dignidad y responsabilidad son
los principios que deben guiar el desarrollo de este
proceso de formacion y las distintas formas de
interaccion entre sus integrantes, tanto en lo presencial
como en lo virtual.

2. Este es un espacio de aprendizaje en el que las diferencias
ideolégicas, politicas, culturales, raciales y religiosas no
tienen relevancia. Por ello es impropio dejar en los foros
mensajes que inciten a abordar estos temas.

3. La puntualidad es parte del éxito en el ambito personal
y laboral, por ello, el aprendiz es responsable de realizar
y enviar las actividades en el tiempo establecido y el tutor
de informar oportunamente los avances en el
Teniendo en cuenta el cronograma del curs

Curso.




Obligacion 11 Informe mensual de ejecucion
siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND
FORMATOD INFORME MENSUAL ENECUCION CONTRACTUAL

Weer, Nowiembre de 2020

Sefiora

MARTHA RUEDA MONCADA

SUFERVISORA CONTRATD Mo. COLPCCNTR. 1391189
INSTRUCTORA GRADD 20

Weéler

Bsunto: informe mensual de sjecucidn contractual

Mem Noviembre del afio 2020

Referenda: (0L POONTR. 1391189 de 2020

DANA MARCELA QUIRCGA SANTAMARLY, identificads con la cédula de Gudadania No. 63436383 de
Weaz, an i calidad de Contratista del SENA, en La Coandinacion Académica, en cumplimienta del Contrata
de Premtacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn presento ol informe de actividad es realizadas en

el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: vakor total del contrato la suma de Treinta y cuatro millanes novecisntos Gnoventa
¥ siete mil quinisntas pesos. M/cte pesos ({5 35357500} moned a lagal colombiana, ssta suma sera pagada
por & Sena al contratista asi: a] Pagos mensuales por valor de tres millkones quinientos dincuenta y dincs
mill pesas {53 555.000.00) mycte. b) En ks cmas en bos que b actividades no supers o mes, o pago

se realizard en proporcion al tempo trabdjado, siempre que no supere o valor del contrato de la
prevente vigencia.

Plaro: Serd hasta ol {16) de | Diciemibre) de 2020

siqa

ORIETO:

Gemtion Agrosmpres arial del Oiden e,

Prestacidn de servicios personales de caracter temporal de diferentes aress ded conocimiento para
desarrollar los programas de formacidn complementaria virtual en ol drea de disefio en & Centro de

CLAUSULA {No. de clausula donde se encuentren Las obligacionss ded contratista)

No [i Iones Acciones Evide ncias

Praparar, anentar, desarrallar y apayar | Se | imparts
procesos de aprendizaje en cualquisra | complementania virual en o | Actividades
de = estrategios de respuesta | anea de disefio . Acad dmicas.

institucional para los diferentes grupas

formagian | Informe mensual de

Dispussta  en ol

1 ; . 2in | Fichas: ILUSTRACION DE . B
blacionales  obj de Fonmacidn Dvive:  Obligaciones
:?.r.-......u......{m PERSONAJES EN MEDIDS Al Ceebetn |
s (.ll.-l
inconssilencias,  novedodes  de
aprendices y hallazgos en o registro de
lainfarmacidn.
8 | Contar con lacertificacion vigente dela | Certificacion dela NSCL Certificado dela
nanma de competencia *Orientar ~ORIENTAR FORMACION neomade
Procesas Fonmativas Presenciales Con | PRESENCIAL DEACUERDD | competencia
Baase En Los Planes D Formasian CON PROCEDHMIENTDY Compartids an lasd
Concertados” o L actualizacién TECNICO Y NORMATIVG Dirive: Obligaciones
“Oriantar Fonmacion Presancial De 240201056 del Contracto |
Acuerd Con B Procedimiento Técnice Obligacion 8 /
Normative™ o en su defecto debera Nowiermbre
aplicar sl Procms
3 | Hacer cumplir y cumpdir con o Se Pullican ks deberes y Formale Mormas @
rglamants del aprendiz derechas ded aprendiz en reglas de convivencia
cadauno de los programas de | disponibles en los
formacisn en AV Aquehan | process de
sido asignadas. formacidn.
Compartide en la o
Drive:  Obligaciones.
del  Contracto )
Obligacion = 3/
Nawviembre
infarme  contractual
del me de Julio.
Custodiar, organizar y archivar los | Se reafiza del | Compartido en la o
11 | documentos  producides  por  la | difigenciamients del informe [ Drive:  Obligaciones
dependencia. contractual. del  Contracte
Obligacion 11/
Novwie mbre

A continuaciin relaciona los desplazamientos que realice previo a la presen tacidn de este informe. Una ver
finalizads cada desplaramisnts presanté al srdenador del gasto o informe en ol Formats informe
Legaliz acidn Desplacamiento Contratista GTHF-087, en o que se describieron Lo actividades desarrollad s
y los resultados de cada despla amianta. Cada informe cusnta con ol vists busna del Suparvisar.

S fista a continuacin o saporte de la kegaiizacian de los desplazamientos reafizadas, ks cuales forman
warte integral del presenteinfarme de seucidn cantractual.

FECHAS DE DESFLAZAMIENTOS
INICID FINALEACION

MEM| Mo DE LAORDEN
DE VIAIE DESPLA

=

2230112-2230113-2330125
Dar  cumplimients  estrictes 3 los | Fchas:  ILUSTRACION  DE | Guiade aprendizaje
Manuaks del Sitema Integrado de | PERSONAIES  EN MEDIOS [ No. 1.2.3.4
Gestidn y demds normas queregulan la | DIGITALES
Farmacidn Profesional Intsgral en o 2313237231 3328.3213230 &n L] Divireas:
SEN& ademds a4 entregar - ” | Dbligaciones del

2 oD-Drlun:llrml.c b fistas de anlenc'lf; 2213232-2230110-2230112 | pantrarts
inseritas, seleccionadas, b planile | 2230113-2230125 Obligacion 02
debidamente  diligenciadas y demas Nowie mibire
documentas requeridas por la Gestidn
da Cantras y Ragistrs y Cartificacian.

3 Evaluar & procesa de aprendizaje, bas * 5 walord cada wna de las | Centro de
estrategias, o medio ambiente, o evidencias  enviadas a la | calificacioines de
rendimisanto académico de las fecha  por  parte  del [ cadacurso
aprendices y difigenciar oportunamente | aprendiz. Obdigaciones del
las formatas comespondientes Contracto [

Obligacion 03
Nowie mibre
Imagen “Divulgacian
Participar an procemos depromacion de [ Se him L vitasan g | OTTi e rede
- - - - sodiaks”. Dispussts
ks programas de Formacan Profesiond | divaligacian de los programas o o Dt

4 | Integral, servicios y actividades de | vinuales  ofertados  en o S del
divuigacidn tecnoldgica programadas | centra a trawis de redes ' ¥
por el Centra. sociale. mc“‘“‘_'i" o 7

Nowie mibne

5 Rendir aportunamente bos infonmes Se diligancio ol formato de Reparte de Juicias
requardos sabe las accianes Evaluacian grupal en las evalyativas
encxmendadas y ks produdos fichas Fichas 2213227 Dispuesto en el
resultantes de procesos de Formacian | 2213228-2213030-2213032 Drrivee: Obligacionas.
Profesional. del Contracto /

Dbligacién 05 f
Noviembre
Repartar en o sistemna Sofia Plus en un
plazo mavime de 5 diss habiles, todas
las actividades qua de acuserde con les | 52 modiaron los aprendices a . .
proceses queson desy responsabiid, | b diferentes rutm de FOF "?‘xmon e
gaantizands o cadad  de g | Aprendizaie aprendices a L rutz
infarmasian y su cohemencia con o de  aprendizaje

7 | proceso formativa, takes como: Ragistes | WUSTRACION DE PERSONAIES | Ripussta _en \ ol
de los juicias evaluatives; Creasian de | BN MEDIDS DIGITALES i’;"‘“: Olﬁmm!;
rulm y mocacdn de aprendics:| oo op 00 g 122230113 sk i O
Registro de juiciss evaluatives del Dligazien

Ce . - - | 2230125 Noviembre
JIK
Noba 12 Por cade despla i ha lizade el &  adfjuntare el respective infonme que

superte. n ease de haber renlizade al desplasmmisnts an fecha posterior o o presentacisn delinfarme de

efecucidn contractual, deberd repostarlo en el siguiente infosme de ejecucian controctual.

Para e wamite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enuncisdes como evidendias del
cumplimiento de L obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de La planilla-
resiba de pags de aparles 3 salud, pensisnes y AAL [46364244) sxpedida par Enlace Operative Arus
comespondients al mes de Octubre del afio 2020 {Decreto Ley 2106 de 2019 - ° Decreto Ley

Antitrimites|

Cordialrmeen te,

Firma

Diana Marcela Quiroga Santamaria
Contratista

€L No. 63436983

Recibi a satisfaccidn:

Firma

Martha Rueda Moncada

Supenvisor|a) Contrato 01 PCCNTR1391189 del ofic 2020
Instructor




