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0 E P DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
J EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN S.A. E.S.P
e OFICINA DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
Nit: 900.045.268
COMPROBANTE DE EGRESO CE N° 00045
Documentos Asignados .
Sem————" Focha Doc. Fecha de Expedicion: 10/02/2026
00042 10/02/2026
Nit 6 Cedula: 901.625.544
Beneficiario: EFICIENCIA ORGANIZACIONAL SA S
Concepto de este Egreso

ASESORIA Y APOYO A LA GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DEL MECI EN EL MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION MIPG, DE CONFORMIDAD CON LA MATRIZ DE CUMPLMIENTO Y DE CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

Rubro Descripcion Valor Rubro
2.1.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE 2.500.000,00
PRODUCCION

COPETCT - CPC V21 AC 83111 Servicios de consultoria en gestion estralegica 2.500.000,00

CCPETOZ - UNIDAD EJECUTORA 1.0 ENTIDADES DIFERENTES A ENTIDADES 2.500.000,00
TERRITORIALES - GESTION GENERAL

Eﬁ:igiég{f?‘ﬁs DE 1.282.27 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS CON 2.500.000,00
DESTINACION ESPECIFICA LEGAL

CCPETB3 - ATRIBUTO EJECLCION i i

O SEt TGN D= FONDOR c Con Situacion de Fondos 2.500.000,00

CCPETB4 - ATRIBUTO i i i

S TaAON DE LA RENTA 120501 Ingresos sin destinacién especifica 2.500.000,00

CCPET70 - SERVICIOS PUBLICOS 24224 Honorarios - Administrativo 2.500.000,00

FBFOEDDF5348D11B56598382BB6F7CCH
Total de la Presente Orden Total Retenciones Total a Pagar

2.500.000,00 J | 490.546,00 J ] 2.009.454,00 ]

Valor en letras:
DOS MILLONES NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS  M/L X0000aaa00aaoanooooo0oo

Detalle de Movimiénto de éar;cos y Caja

Codigo Detalle Documento Valor |
404-797913-16 BANCOLOMBIA 0000EGRO045 2.009.454,{)0:
RETENCIONES
DESCRIPCION % VALOR
| Rte Fie Honararios PJ 11.00 231.082,00
lretva - 1500 7 59 874,00
E;amua Pro Cultura 2,00 42.017.00|
Estampita Pro Adulo Mayor - 4.00 64.034,00|
lTasa Pro Deporte - [ 1.50 - 31 sml
Estampilla pro hespial suministros 1.00 21 DDB,DG_
i Estampilla Pro un;rslidaidr o N ;750 21__0220:
Astrid Yohana Quintero Vargas Yuly Mardela Jaramillo
C.C.32.242.685 C.C.1.037.322.113
Gerente Tesorera

(G@n Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19_ce_espjardin_CCPET.rdic - Version AriesNet
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN S.A. E.S.P

OFICINA DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
Nit: 900.045.268

Pagina de:

JEP3

EMPRESAS PUBLICAS DE JARDINS.A. €50,

ORDEN DE PAGO OP N° 00042
Documentos Asignados Fecha de Expedicion: 10/02/2026
Num Doc. Fecha Doc.
00025 20/01/2026
Nit & Cedula: 901625 544
Beneficiario: EFICIENCIA ORGANIZACIONAL SA S

Por Concepto de:

ASESORIA Y APOYO A LA GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DEL MECI EN EL MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
MIPG, DE CONFORMIDAD CON LA MATRIZ DE CUMPLMIENTO Y DE CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

B412868C348C942950340A16D6CFE86D

Rubro Descripcion Valor Rubro
2.1.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE 2.500.000,00
PRODUCCION
CCPETO1-CPC V21 AC 83111 Servicios de consultoria en gestion estratégica 2.500.000,00
CCPETO2 - UNIDAD EJECUTORA 1.0 ENTIDADES DIFERENTES A ENTIDADES 2.500.000,00
TERRITORIALES - GESTION GENERAL

;\;‘;\L ‘cﬁ;(-:%ﬁ'"”fi* OE 1.2:3.2.27 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS CON 2.500.000,00

AR DESTINACION ESPECIFICA LEGAL
CCPETE3 - ATRIBUTO EJECUCION ¢ Con Situacién de Fondos 2.500.000,00
CON/ SIN SITUACION DE FONDOS
CCPETB4 - ATRIBUTO i inaci ifi
B T L RERTA 120501 Ingresos sin destinacion especifica 2.500.000,00
CCPET70 - SERVICIOS PUBLICOS 24224 Honorarios - Administrativo 2.500.000,00
Valor en letras:
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS  M/L 300000aaaaa0000000a000000¢

RETENCIONES
DESCRIPCION % VALOR

‘RIB Fle H)"Eraios,”, 1 11,00 B 231 DBZ.E

Rte IVA 15.00 58.874,00

| Rie I I

Estampilta Pro Cultura - 2 DDﬁ . 42017 DOI

‘Fslamua Pr_o ﬁ_«dulto M_aynr - | 4_00 N 784 D:M,DG_“

r_TasiPr:iDepm'le B - 1 L _31_513 UU

Estantﬂna pro hospital surrinl_sno_s - 1.00 I (I 21.008,00

-Es\armria Pro Universidad B - I 1.00 21 cea‘ninr

Total de la Presente Orden Total Retenciones Total a Pagar
2.500.000,00 | [ 490.546,00 | | 2.009.454,00

M) bt V.

Astrid Yohana Quintero Vargas

C.C.32.242.685
Gerente

s L L T T
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Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19_op_espjardin_CCPET.rdlc - Version AriesNet
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EMPRESAS PUBLICAS DE JARDINS A ES P

EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN S.A E.S.P. “Epy | C0digo:

NIT: 900.045.268-5 Version: 01
GESTION DE GERENCIA
ACTA DE AVANCE Pagina 1de 2

ACTA DE AVANCE No. 001 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 200-06-09-016 DEL 20

DE ENERO DE 2026

Mediante la suscripcion de la presente acta, el supervisor y el contratista asumen plena responsabilidad por la
veracidad de la informacién en ella contenida.

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO

X ORDEN DE SUMINISTRO

Contrato Namero:

200-06-09-016 DEL 20 DE ENERO DE 2026

Disponibilidad presupuestal:

00025 DEL 20 DE ENERO DE 2026

Reserva Presupuestal:

00025 DEL 20 DE ENERO DE 2026

Objeto del Contrato:

ASESORIA Y APOYO A LA GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DEL
MECI EN EL MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MIPG, DE CONFORMIDAD CON LA MATRIZ DE CUMPLIMIENTO Y
DE CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Supervisores: ASTRID YOHANA QUINTERO VARGAS
EFICIENCIA ORGANIZACIONAL CONSULTORES S.A.S IDENTIFICADO CON
Contratista: NIT 901.625.544 Y REPRESENTADO LEGALMENTE POR DANIEL ALTMAN

ARANGO C.C. 1.037.641.954

Valor del Contrato:

QUINCE MILLONES DE PESOS ($ 15.000.000)

Duracion:

EL TERMINO DE DURACION DEL PRESENTE CONTRATO TENDRA
VIGENCIA DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 30 DE JUNIO
DE 2026

Fecha de Inicio 20 DE ENERO DE 2026
Fecha de Terminacion 30 DE JUNIO DE 2026
CONSIDERANDO:

e Que entre las EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN SA ES. P “EPJ' y la empresa EFICIENCIA
ORGANIZACIONAL CONSULTORES S.A.S identificado con NIT 901.625.544, se celebr6é el Contrato de
prestacion de Servicios No. 200-06-09-016 del 20 de enero de 2026, cuyo objeto es: Asesoria y apoyo a la
gestion para la implementacion del MECI en el marco del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG, de
conformidad con la matriz de cumplimiento y de conformidad a la normatividad vigente

 Que la disponibilidad presupuestal No.025 fue expedida el dia 20 de enero de 2026 y el registro presupuestal
N0.025 fue expedida el dia 20 de enero de 2026, el contrato de prestacion de Servicios No. 200-06-09-016 fue
suscrito por las partes el 20 de enero de 2026, se publico, por lo tanto, se cumplieron los requisitos de
perfeccionamiento del contrato.

o Que el contratista aportd los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto de pago
de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscaies, de ei de conformidad

Elaboré: Adriana Paola Sierra.
Aux. Administrativa

Reviso: Astrid Yohana Quintero Vargas.
Gerente

Aprobé Astrid Yohana Quintero Vargas.
Gerente

EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN SAE.S.P.
Nit. 600 045 268 — &/ Carrera 3 No 10-18 / Mavil: 322 770 9347

E-mail; tesoreria@epj-jardin-antioquia.gov.co / Pagina web. www.epj-jardin-antioquia.gov.co




~ EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN S.AE.S.P. “EpJ» | Codigo:
W E PJ NIT: 900.045.268-5 Version: 01
S N L EE GESTION DE GERENCIA

ACTA DE AVANCE Pagina 2 de 2

con lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

» Que en el desarrollo del contrato se efectuara el siguiente pago del mes de enero.

Descripcion Valor Contrato | Valor Acta Valgr Nitoa Saldo
agar
Contrato Original $15.000.000
Acta de pago N°001 $2.500.000 $2.500.000 $12.500.000
Total, a pagar $2.500.000 | $12.500.000
LAS PARTES ACUERDAN:

e Pagar al Contratista la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000) correspondientes al
acta de pago No.001, segun tabla de la presente acta.

Para constancia, se firma la presente acta por quienes en ella intervinieron el dia 06 de febrero de

2026.
Astrid Yohana Quintero Vargas. Daniel Altaman Arango.
Gerente C.C. 1.037.641.954
SUPERVISOR CONTRATISTA
Elabor6: Adriana Paola Sierra. Reviso: Astrid Yohana Quintero Vargas. Aprobd Astrid Yohana Quintero Vargas.
Aux. Administrativa Gerente Gerente

EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN SAE.S.P.
Nit. 900.045.268 - 5/ Carrera 3 No. 10-18 / Mévil: 322 770 9347

E-mail: tesoreria@epj-jardin-antioquia.gov.co / Pégina web. www.epj-jardin-antioquia gov.co
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EMPRESAS PUBLICAS DE JARDINS A ESP.

EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN S.AE.S. P “EPJ”

NIT: 900.045.268-5 Version: 02
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBIDO A SATISFACCION
No. 001 Pagina1de 3
CONTRATO No.200-06-09-016

Caodigo:

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 200-06-09-

016 CERTIFICA QUE:

Que la empresa EFICIENCIA ORGANIZACIONAL CONSULTORES S.A.S con NIT. 901.625.544,
realizd a cabalidad las actividades del contrato correspondientes: al pago del mes de enero, acorde

al objeto del contrato.

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista EFICIENCIA ORGANIZACIONAL CONSULTORES SA.S

Identificacion 901.625.544

Fecha de suscripcion del

conMits 80 DE ENERO DE 2026 - -
ASESORIA Y APOYO A LA GESTION PARA LA
IMPLEMENTACION DEL MECI EN EL MARCO DEL MODELO

Objeto INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG, DE

CONFORMIDAD CON LA MATRIZ DE CUMPLMIENTO Y DE
CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Plazo de Ejecucién

EL TERMINO DE DURACION DEL PRESENTE CONTRATO
TENDRA VIGENCIA DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO
HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2026

Fecha de Iniciacion

20 DE ENERO DE 2026

Fecha de Finalizacion

30 DE JUNIO DE 2026

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato

QUINCE MILLONES DE PESQOS ($ 15.000.000)

Valor total $ 15.000.000
Valor presente pago $ 2.500.000
Valor ejecutado $ 2.500.000
Valor faltante por ejecutar $ 12.500.000
Porcentaje de Ejecucion 16%
Porcentaje por Ejecutar 84%

Estado de la Garantia N/A

Matriz de Riesgos del Contrato

Sin afectacion. / En monitoreo y revision por parte de la supervision.

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCION CORRESPONDIENTES AL
PERIODO DEL MES DE ENERO DE 2026.

Elabord: Adriana Paola Sierra.
Aux. Administrativa

Reviso: Astrid Yohana Quintero Vargas.
Gerente

Aprobo Astrid Yohana Quintero Vargas.
Gerente

EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN SAE.S.P.

Nit. 800.045.268 - 5/ Carrera 3 Na. 10-18 / Mawil: 322 770 8347




EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN S.AE.S. P “EPJ” Cadigo:

m’
W E P NIT: 900.045.268-5 Version: 02

scrmonmsia: | INFORME DE SUPERVISION Y RECIBIDO A SATISFACCION

- N No. 001 Pagina 2 de 3
CONTRATO N0.200-06-09-016

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas
con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios previos de la contratacion
se desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se
verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacion establecida:

* VERINFORME ANEXO

3.2 ESTADO Y AVANCE DEL CONTRATO

El Contrato No.200-06-09-016, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de AVANCE del
16%

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a. Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.

b. Conformacion, actualizacion y seguimiento del expediente con la documentacion
relacionada con la gjecucion del contrato.

c. Verificacion de la ejecucion de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la
matriz de riesgos.

d. Verificacién del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de
conformidad con la normatividad vigente.

e. \Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

Verificacion y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.

g. Expedicion de la certificacion del recibo a satisfaccion correspondiente al periodo descrito,
de conformidad al servicio recibido.

= F

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de
1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de
2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y
demas normas concordantes).

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se puede constatar en la planilla o
certificacion de pago correspondiente al periodo aqui relacionado.

Elaboré: Adriana Paola Sierra. Revisd: Astrid Yohana Quintero Vargas. Aprobé Astrid Yohana Quintero Vargas.
Aux. Administrativa Gerente Gerente

EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN SAE.S.P,
Nit. 900.045.268 - 5 / Carrera 3 No. 10-18 / Movil: 322 770 9347

E-mail: tesoreriapj-jardin-antioquia.gov.co / Pagina web, www.epj-jardin-antioquia.gov.co




EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN S.AE.S. P “EPJ” Codigo:

@" E P NIT: 900.045.268-5 Version: 02
scmmemsi: | INFORME DE SUPERVISION Y RECIBIDO A SATISFACCION
No. 001 Pagina3de 3
CONTRATO No.200-06-09-016

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL

CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control de
los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciandose que no hay
materializacion de los mismos. Lo anterior se verifica a traves del informe mensual de actividades del
contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio

cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma en Jardin, el 06 febrero de 2026.

Atentamente,

ALl N Gt W -

/(’_\ /

e

Astrid Yohana Quintero Vargas.
Gerente
SUPERVISOR

Daniel Altman Arango.

C.C.1.037.641
CONTRATISTA

954

Elaboré: Adriana Paola Sierra.
Aux. Administrativa

Revisd: Astrid Yohana Quintero Vargas.
Gerente

Aprobo Astrid Yohana Quintero Vargas.
Gerente

EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN SAES.P.
Nit. 900.045.268 - 5/ Carrera 3 Ne. 10-18/ Movil: 322 770 8347




EFICIENCIA ORGANIZACIONAL CONSULTORES

S.A.S.
NIT 901.625.544-6 s
o,’?,,.,.m Hnirisne? CR 42 BC 48 F SUR 23 Factura electrénica de venta
Tel: (604) 4812302 No. FE 369
Envigado - Colombia
daltmanarango@gmail.com
Fecha y hora Factura
Sefores EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN 3
Generacion 06/02/2026, 14:49
NIT 900.045.268-5 Teléfono (322) 7709347
Direccion Carrera 3 No. 10-18 Ciudad Jardin - Colombia Spedicia GEOLIR026, 24145
Vencimiento 06/02/2026
item Descripcion Cantidad Vr. Total
1 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECI 1.00 2,499,999.60
T H
ofal ftmier Total Bruto 2,100,840.00
Valor en Letras:
Dos millones cuatrocientos noventa y nueve mil novecientos noventa y nueve pesos mj/cte con sesenta IVA 19% 399,159.60
cent.
Total a Pagar 2,499,999.60

Forma de pago:
Contado

Medio de pago:
Desembolso Crédito plus (CCD+) - Transferencia % 2,499,999.60

Observaciones:
ENERO

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y
materialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Ndmero Autorizacién Electrénica 18764100364192 aprobado en
20251020 prefijo FE desde el nimero 301 al 1000 Vigencia: 24 Meses
- Actividad Econdmica 7020 Actividades de consultoria de gestién Tarifa 9.66
CUFE: 9d929alaf7abde09d8214d4309e0133507dfd790b11560f60b5e322036ce3a340197¢8645598121a1c9769d1940e4b3

Fabricante Software y Proveedor tecnologica: Sigo SAS - Nit §30.048.145-8. Nombre Software: Siigo Nube. Firma electronica: ver en ol XML
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Organizacional

INFORME DE ACTIVIDADES
EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN
2026

PERIODO ENERO 2026

MECI

ACTIVIDAD

SOPORTE

Con el fin de asegurar |Ia
formalizacién y trazabilidad de los
instrumentos de planeacion
institucional, se efectua el cargue en
la plataforma correspondiente de la
Resolucion N°® 200-19-01-006A,
mediante la cual se integran, adoptan
y aprueban el Plan de Accion y los
planes institucionales y estratégicos|
de las Empresas Publicas de Jardin,
Antioquia, garantizando su validez
administrativa, la adecuada
divulgaciéon de la informacion, el
cumplimiento de los lineamientos del
Modelo Estandar de Control Interno
(MECI) y el fortalecimiento de los
mecanismos de seguimiento, control
y evaluacibn de [la gestion
institucional.

Con el propdsito de fortalecer la
gestion de los riesgos asociados a la
informacién y asegurar el
cumplimiento de los lineamientos
normativos vigentes, se realiza el
cargue en la plataforma institucional
del Plan de Seguridad y Privacidad
de la Informacion correspondiente a
la vigencia 2026, garantizando su
articulacion con la gestion integral
de riesgos, la proteccion de los
activos  de informacién, la
implementacion de controles
preventivos y correctivos, y el
fortalecimiento del sistema de
control interno, conforme a los
principios del Modelo Estandar de
Control Interno (MECI) vy las
disposiciones en materia de
seguridad de la informacién vy

Ly esle mournant

Plan de Seguridad y Privacidad de la

infarmacion 2026

El Plan de Sepunidad y Privacidad de |a

Informacian (PSP o5 al documenta ous
1als ¥ ™ NG e Yl{-]l.- T




{@lieficiencia

Organizacional

INFORME DE ACTIVIDADES
EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN
2026

gobierno digital.




@ eficiencia

Organizacional

INFORME DE ACTIVIDADES
EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN

En desarrollo de las acciones de
gestion del riesgo y control
institucional, se efectua el cargue en
la plataforma correspondiente del
Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y Privacidad de la
Informacion para la vigencia 2026,
con el fin de formalizar las medidas
de mitigacién, los controles
preventivos y correctivos, y los
responsables definidos,
garantizando su articulacién con el
mapa de riesgos, la proteccion de
los activos de informacion, el
cumplimiento de los lineamientos
normativos vigentes y el
fortalecimiento del Modelo Estandar
de Control Interno (MECI).

i

Como parte del fortalecimiento de la
planeacion estratégica institucional
y del gobierno de las tecnologias de
la informacion, se realiza el cargue
en la plataforma institucional del
Plan Estratégico de Tecnologias de
la Informacién y las
Comunicaciones (PETI)
correspondiente a la vigencia 2026,
asegurando su alineaciéon con los
objetivos estratégicos, la
arquitectura de TI, la gestion de
resgos  tecnolégicos y los
lineamientos normativos vigentes,
asi como el fortalecimiento de los
controles, el seguimiento y la
evaluacion de |a gestién en el marco
del Modelo Estandar de Control
Interno.

Hace 2 n
Plan de Tratamiento de Hiesgos de
Seguridad y Privacidad de la
informacion 2026 ,
LL Ptan de Tratamiesto de Rissgos de
ad tadh ot e trfoserr
F Wy i P tof
re 1 enticda
{ AT | T 3t
i.
Plan £stratégico de Tecnalogias de 12
nformacion y las Comunicaciones
ST X
Et Plan Estrategico de Tecnologias de la

Infarmacsn v las Comunica nes (PETI) =s &l

instrumento de planiticacion que define
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Organizacional

INFORME DE ACTIVIDADES
EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN
2026

En atencion a los lineamientos de
integridad, transparencia y
prevencién de la corrupcion, se
efectua el cargue en la plataforma
institucional del Programa de
Transparencia y FEtica Publica
(PTEP) correspondiente a la vigencia
2026, garantizando su formalizacion,
divulgacién y articulacién con la
gestion de riesgos, los controles)
institucionales y los mecanismos de
rendicion de cuentas, asi como el
cumplimiento de la normatividad
vigente y el fortalecimiento del
Modelo Estandar de Control Interno.

i"uulg:r imna de Transparencia y Elica
Publica 2026 #

El Programa de Transparendcia y Etca Publica
InStrumento de gestion gque

busca ptomovar ta mtegridad, la etica y la
transpardancia dentia de las entidades

publicas y privadas qus

L A A AR AT R BRI T

En desarrollo de la planeacion
estrategica del talento humano vy
con el fin de fortalecer las
competencias institucionales, se
realiza el cargue en la plataforma
correspondiente del Plan
Institucional de Capacitacion para la
vigencia 2026, garantizando su
articulacién con las necesidades
identificadas, los objetivos
estratégicos, Ila gestion del
desempefio y los lineamientos
normativos vigentes, asi como el
fortalecimiento de los controles, el
seguimiento y la evaluacién de las
acciones formativas en el marco del

Hace 9 minutos

Pian institucional de Capacitaciones
2026 #

€l Plan Institucional de Capacitacion (PIC) es

el instrumento de planeacién que define qué

con que objetivos ¥ en gque ;EFIDdC'. para

fortalecer las

Modelo Estandar de Control Interno.




d@ieficiencia

INFORME DE ACTIVIDADES

Incentivos Institucionales|
correspondiente a la vigencia 2026,
garantizando su articulacion con la
politica de gestion humana, los
objetivos estratégicos, la
normatividad vigente y los
lineamientos del Modelo Estandar de
Control Interno (MECI), asi como el
fortalecimiento de los mecanismos de
seguimiento, control y evaluacion de
las acciones orientadas al bienestary
desempefio de los servidores.

Organizacional EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN
2026
on el proposito de fortalecer el clima
organizacional, la motivacién y la
retencion del talento humano, se
efectia el cargue en la plataforma
institucional del Plan de Bienestar e :
’

En concordancia con los
lineamientos de planeacion del
talento humano y con el fin de
asegurar una gestion integral de las
competencias institucionales, se
realiza el cargue en la plataforma
correspondiente del Plan Estratégico
de Talento Humano para la vigencia
2026, garantizando su alineacion con
los objetivos estratégicos, Ia
proyeccion de necesidades de
personal, la gestion del desempefio y
la normatividad vigente, asi como el
fortalecimiento de los controles, el
seguimiento y la evaluacion de la
gestion del talento humano en el
marco del Modelo Estandar de
Control Interno.
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Organizacional

INFORME DE ACTIVIDADES
EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN
2026

En desarrollo de la planeacién de la
capacidad institucional y con el
propdésito de anticipar las
necesidades de personal, se efectla
el cargue en la plataforma
correspondiente  del Plan de
Previsién de Recursos Humanos,
garantizando su articulacion con la
estructura organizacional, la
proyeccion de  vacantes, la
continuidad del servicio, los objetivos
estrategicos y la normatividad
vigente, asi como el fortalecimiento
de los mecanismos de control,
seguimiento y evaluacion de la
gestion del recurso humano, en
concordancia con los lineamientos
del Modelo Estandar de Control
interno.

S e R T e T e A e e R e R S S S

Como parte de la planeacién del
empleo publico y la adecuada
administracion de la planta de
personal, se realiza el cargue en la
plataforma institucional del Plan
Anual de Vacantes correspondiente a
la vigencia 2026, asegurando su
articulacion con la proyeccion de
necesidades del servicio, la gestion
del talento humano, la continuidad
operativa, los lineamientos
normativos vigentes y el
fortalecimiento de los mecanismos de
control, seguimiento y evaluacioén, en
el marco del Modelo Estandar de
Control Interno (MECI).

Hace 19 minutos

Plan de vacantes 2026 #

El Plan de Vacantes es 2l instrumento de

planeacion del talento humano que permite a
una entidad identificar, organizary prever los
-argos vacantes, con el fin de garantizar la

continuidad del




(@ eficiencia

Organizacional

INFORME DE ACTIVIDADES
EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN
2026

En atencion a los lineamientos de
gestion documental y con el fin de
fortalecer la administracion integral
de los archivos institucionales, se
realiza el cargue en la plataforma
correspondiente del Plan Institucional
de Archivos de la Entidad (PINAR)
para la vigencia 2026, garantizando
su articulacion con los procesos
misionales y de apoyo, el
cumplimiento de la normatividad
archivistica vigente, la adecuada
conservacion, organizacién Y
disponibilidad de la informacién, asi
como el fortalecimiento de los
controles, el seguimiento y la mejora
continua en el marco del MECI.

Daniel Altman Arango
CC. 1.037.641.954
Representante Legal

Eficiencia Organizacional Consultores S.A.S




enlace s

ocperaotivoe

informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion
Raz6n Social del Operador de Informacién
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacién Otros Riesgos
Periodo de Cotizacién Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Cddigo Sucursal (Nombre)

900089104-5
Enlace Operativo

Pago de SuAporte
2026-02-06, 11:38:17 AM
enero de 2026

enero de 2026

DANIEL ALTMAN ARANGO
CC 1037641954

()

Referencia de Pago/ Namero Planilla 82671164
Tipo de Planilla 1
Namero Transaccién Bancaria/ CUS 42280364
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $ 508.300
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Nitmero Afiliados Valor sin Mora Total intéresos Mora
NB800228739 230201 PROTECCION 1 $280.200 $0
NB00088702 EPS010 EPS SURA 1 $218.900 $0
NB90903720 14-11 ARL SURA 1 $9.200 $0
SubTotales: $ 508.300 $0
Total a Pagar: 5 508.300

ina 1 1
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 687 B7 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: ?&P‘"a de
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de infor on dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos.
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|  SuAporte| g
enlace »|

- 4 Fecha creacion reporte: 2026-02-06, 11:53:57 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: B2671164
cper iw
% _ Periodo Cotizacion:  enero de 2026 Periodo Servicio: enero de 2026
B PAGADO 06/02/2026

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social DANIEL ALTMAN ARANGO

Documento CC1037641954 Direccion CR43#25A - 112

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 4485478

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal Identificacién

Total Afiliados 1 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades | Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales
«
Apellidon y Nombres Subitipo rﬁ BC Aporte BC Aports B Aparte e Aparte Aporte Aporte ESAR
by oy it T o &L mmwwm_mﬁmmmm*w Mmbvistradan Pensién | Pension Advinkitrmdor Saud Satud Tartta Riesgon | Risegos Admintsradon Caje Caia | sewn | woBF
CC 1037641654  |DANIEL ALTMAN ARANGO 57 (] M —r ‘ _ _ _ _ [ (230201) PROTECCION S1750806]  §280.200((EPSO10) EPS SURA 3 1.750.905| $215500 0522 $1.750.805 § 6.200(NIN-CT) NINGUNA CCF 50| 50 30 50 30
l.,TOTALES
Aportes Aportes {Incapacid p SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Apories Salud | Aportes Rissgos | Aportes Cajas | Aportes Sena | Aportes ICBF ESAP Min Educacién | Llcencias, Saidos ARP INTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.750.905 § 1.750.805 $ 1.750.905 §0 $ 280 200 $ 218.900 §9.200 $0 $0 50 $0 50 S0 &0 $ 508 300 $0| $ 508.300
Pagin

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA; Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Antes de imprimir, gu que sea real necesario. Proteger el medic ambiente estd en nuestras manos,
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~= Bancolombia

SUCU rsal Virtual personas Martes, 10 de febrero de 2026, 8:33 a. m.
_ EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN S.A ESP EP)

Transferencias EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN S.A ESP EP)

. iTransferencia exitosa!
Comprobante No. 0000003313

Datos de la transferencia

Valor de la transferencia

$2.009.454,00

Producto destino

Efeciencia Organizacional
617 - 000036 - 03
Ahorros

Producto origen

Cuenta Corriente
*1316
Corriente

VIGILAD O e e Direccion IP 204.199.97.149



