INFORME DE EJECUCION SERVICIO DE AL
L
DATOS DEL CONTRATO
Razén social contratist] IT FOODPRO
No. 189-2025 [ [Grupo N°: 5 [Periodo informe] oct-25
Fecha d I 16/5/2025 [ [Fecha de 3107-2026 | Fecha del informe: [ 21112015
INFORME FINANCIERA
No. RP: [valor ejecutado: I
Saldo por ejecutar:
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROI.L:iI).A:“(:;;:: O CE G e
EN LA CARPETA DE LA ACTIVIDAD
No. de obligacién OBLIGACION VERIFICABLE PERIODICIDAD. do oatay 10 que satime convenionts para der caridad Soraal final | (i a actividad no fus ejecutada en el i usg:ﬁnct:mw
desarrollo de la acti ite dejar comentarios como NIA, puede | MeS de 1a presentacion del informe
usar : esta actividad no DRy
Prestar el entodos parala
PPL del de manera y los
requerimientos técnicos senalados en los anexos técnicos, y demés documentos que
hacen parte integral del proceso de contratacion. Contar con la logistica y la 1. Acta de empalme.
; capacidad fsica, técnica, operatva, financiera  adminisirativa necesaria para aender | . o reqas e nstlacionss y equipos Unavez durantela | Actividades no I presente mes, 2 Anexo 11, cumpLE
I blgaconesprpiasdel rupo el que e salads pr o accscon operacion de efecucion respectiva. 3. Certificacion de presentacion de
(empalme); actas de limitaciones de areas anexo 11
ubicacion sede administrativa
convvio o (personal) , ubicacion geografica oficina administrativa
contados desde el inicio de a o oparacion psa resza ol ompame nsossariocon o
niratista saliente vel |
) Cumplir con los ACUERDOS DE NIVELES DE SERVICIOS pactados ente la USPEC | nformes de descuentos realizados. NO ES A NA 1. Gertficacion de No entregable NOAPLICA
y el Contratista en los. el cuerpo del yeon EPARAEL obligacion 2 entrega
1a totalidad de los lineamientos, requisitos y normatividad establecida para la
E— e e
que componen cada uno de los tiempos de comida en los gramajes establecidos enla
minuta patrén para hombres y para mujeres, y en todos los casos dando cumplimiento
a las especificaciones y obligaciones, calidad, inocuidad, oportunidad y demés
documentos que hacen parte integral del proceso de contratacion, en los
establecimientos de reclusion del orden nacional, Unidades Técticas y Centros de
Reclusion Miltar centros de reclusion miltar, estaciones de policia, unidades tacticas
cargo del Insttuto
Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC (exceptuando las PPL en detencion
domicilaria) definidos en el cuadro. No. 1.
R Ot el "d - bla G‘E"ZE“la Dpemﬂ:dﬂ" i d tos d¢ u‘a | 1. Formato de control de produccion.
mas cercano; de no resultar posible por distancias, situaciones de seguridad y 2. Reporie mensual de
otros, deberé tercerizar Ia prestacion del Servicio, para lo cual tendra 20 dias habiles | FOTMato de control de produceion F-P000 Esta actividad fue ejecutada en este mes se anexan los. sop & Gortficacion o snrega e
por cada establecimiento penitenciario del grupo 5.
para informar al supervisor alimentacion a comunidades indigenas
Ftorizacion, Oficios de autorizacion de tercerizacion del servicio. b,
3 d Jad: Mensual Seanexala liment yio religiosas. CUMPLE
atencion la OTM u ol p P o 4. Certificacion de no tercerizacion de
s hace arc il del contrato y de conformicad a a normatvidad vigente para Aukrzacin  reportas mnsulesdo eniroges do Ilgems o iossy lerwmendosricon oty |4 S
la mater e 9 ger ertficacion de no entrega de dietas.
0 2. Cumplir con el almuerzos, formatos de enlreg de dietas. za(r:a Tos ctaciones do porcade.
cenas y refrigerios nocturnos, debiendo planificar y desplegar con suficiente. Zipaquiray caiica.
antelacion, toda la logistica a fin de cumplir con los tiempos de e
PARAGRAFOD 3. Sumiistar s aconss poraos s fstos comose conlmplaon
PARAGRAFO . Suminsar la imenacinacrco conlaconvicn s do o
ya que hacen parte
m(egml dela parscen
nlas
garantizar el auminito o simeniadénoon enfoque eroncin. on aidtos.
establecimientos donde se encuentre recluida PPL indigena siguiendo las pautas en la
otm
1 Programa de capacitacion.
de Capacitacion
Garantizar que todas las tan los servicios para I los 3 Capaciacion rotuado de aimenics.
4 p!’:‘;::“’:ﬂf:;‘;’::f:::g::g:: df;ﬁ::;:g“mﬂ;“;' ::Zj‘:g"";‘:‘lz‘:;gw Plan de capacitacion, cronograma (4 horas de Vonsual Esta actividad fue ejecutada en este mes se anexan los soportes verificables | 4. Capaitacion manejo de agua CUMPLE
v P Dicho | caPcitacion mensual,listados de asitencia F-C004 por cada establecimiento penitenciario del grupo . . Capasiacinlanco amorgenci
apacitacion orden y aseo
plan debe ser de por lo menos 4 horas Pt S Camaiacion PORS. oneraciones
sanitarias.
Acta de entrega de elementos firmada por INPEC de
acuerdo con Anexo N°5
Sumiistrar los uensiios basicos (cuchilos tablas de picar, guantes, y domas Nota: Si después del inicio de la operacién se requiere Esta actividad i mes, se presentan y
insirumentos) nuovos /o en buen esiado requeridos para of serviio de alimentacion | % SE5P e ¥ B0 16 8 PR e Fea © clecut e e en |1 Acta entrega de menaje y equipos.
5 e cada PPLy pesonal dlcanatt que prsta serviiosenos ranclo, ;;::I; | Gobersenrogr of i fimad pr & NPEG. i no Mensual Clenta 6l cronograma propuesto durante a ejecucion del contrato y temas | 2 Certficacion ogniesa de elementos CUMPLE
los diferens
del oniratoyi interventoria por desgaste y entre otos,en hay duranto o mes entrega de ensilos se defa en d
Suministrar el o alimentacion en aquells eveios en que 05 Cedons B oo Esta actividad f mee, 1. Formato: N-NO11
6 requieran o oS sios e g . ‘5‘ bl"s e E"’I‘J'Ega a saF" ac?‘“a “ﬁu‘;" Que salen del Mensual de refrigerios a PPL en remision y certificacion de no entrega de refrigerios 2 Certificacion de no entrega de CUMPLE
ire. st ey i vt 106 Judiciles, hospitales dlinicas, centros | establecimiento. - Usar Formato N- para remisiones ena planta externa EP Cajica - EP Zipaguira refrigerios en remision.
oA NNz PLE
2 Reporte mensual de entrega de dietas. | g contratista carga los soportes documentales de acuerdo con lo
DERIVACION DIETARIA. Formatos de valoracion 5 Baso de dato pl endita octure establecido, no obetante; 1 Interventoria en cumplimionto de sus
Prestar el de alimentacion en los té dicad AnexoNo.3, nutrcional, evolucion nutricional,y listados de entrega Esta actividad fue ejecutada en este mes, se anexan soportes de las dietas funciones no puede realizar la verificacion correspondiente, toda vez
B “Manual de Dietas Terapéuticas” para las PPL que s lo requieran y dando & atifacclon, formatos de desestimiento ol plan u entregadas a la PPL con prescripcion en cada establecimiento del grupo 5, : :a“““’ desistilerto pel en plan de que aun no 1a base de PPL a ol
cumpimieto aia OT demés documentos quehacen part negrl o a o enfomeda y ssgumientos imesrales. - Usa oase do Gt d dcterana Soprosonan erurciasadioas ol | SGEANE B e nrcionaes sonla
operacion. formato N-N024 establecimiento de Espinal y Guaduas. rogimen contributivo, informacién por parte del INPEC/ USPEC, con fin de garantizar el
6 Certificacion de no entrega de dietas. 100% de la por part
lorapeutins Porlo y para ol presonte
Contratar por su cuenta y riesgo al personal directivo, administrativo, operativo y
técnico (Administradores, nutricionistas, ingenieros de alimentos, operarios entre
otros) requeridos para la ejecucién y buen funcionamiento de los servicios de
alimentacion, de acuerdo con las condiciones exigidas en la OTM
Gocumentos que hacen parte integral del proceso precontractual y contractual.
o1E I
Mensual - Sola una vez al
e e, (5; e o caaen @eallz243 | pnexos 3, 101 11 del personal vinculado. Se haré una | - inicio de la Operacien Y | exta actvidad s ya que se 1. Anexo 11 Relacion Personal
8 4o |vezy se presentan formatos cuando hayan nuevas cadavez quehaya | oy ecivdad ue clecutada en ag0sto de 2025 2. Anexo 9 Estandar de talento humano. CUMPLE
“ANEXO No. 9 ESTANDAR DE TALENTO HUMANO", de acuerdo con los perfies | 120" [ 3 Certfcacion de cumplmiento del
requeridos en el "ANEXO No. 10 PERFILES PROFESIONALES DEL PERSONAL contratado. recurso humano.
MiNIv " aportandolos que den cuenta,
de la idoneidad del personal
02 1a primera i
corresponder a la totalidad del personal vinculado y los meses restantes deberan
aportarse Ia informacién del personal
Dar cumplimiento al pago de todos los salarios, prestaciones sociales, seguridad
socilparafiscolo y lodos aquolos gstos asoiados a\ persora ariar e
1a prest
o Iod demis s otvadon do prss(aubﬂ iy
PARAGRAFO 1. La USPEC aclara que no adauiere ningan vinculo laboral alguno con Q::::a;; z::Z‘;’?’:“Tp‘l‘:’:‘fzz’;ﬁp';‘:g“““"” 2
losemplados,abajadors o todo el que en s condicienco paricar prese (L% LG LB o o soprt ol pao dol 1. Anexo 11 Relacion Personal
ricios al contraista. En todo Gaso el contratista mantendré indemne ala USPEC | P2rarce ” lue soporte el pag Esta actividad fue ejecutada en este mes, la empresa presenta planilla 2. Planilla de aportes parafiscales por
9 elamacion abora i do 1 prestcion i oo Sonico personal y prestaciones sociales) Mensual seguridad social y pago de la misma para los colaboradores contratados [ establecimiento. CUMPLE
ara la prestacion del servicio en los establecimientos del grupo.
E‘ a1 USPEC Not: o anexa N 11 i pra valara rolacion de paratap g fj::m:z;:f‘:s parafiscoles dol
relacin del personal contratado, en el formato “Anexo No. 11 RELACION DE empleados y a planiia o documento soports. personal externo.
PERSONAL VINCULADO AL (LOS) SERVICIO (S) DE AUMENTACION' dsn(m de
jas habiles siguientes del
mantonerloackalzado coando awtan variciones e ol mismo Und ver 508 romiido
por el contratista a la USPEC y/o Interventoria, esta informacidn serd remitida al
INPEC de manera oficial.
CUMPIT CoM 165 CONGICIONES T8gaes para TS PRCenTa
preparacion, distribucién, suministro y todo lo relacionado con manipulacién de 1. Certficacion INPEC PPL - Horas
alimentos, de acuerdo con la regulacion contenida en el Articulo 82 de la Ley 65 de octubre 2025, para cada establecimiento
1993, el Decreto 1758 de 2015, el Acuerdo N° 0011 de 1995, Pianilas de entrada y salida y st aclidad fue secutada o esl mes. e anevan ormalos de norariosy | ara cada siablecimiento del 4105
0 para Establecimientos de Reclusion, Penitenciarios y Carcelarios, Reglamento Interno, | cada operador tiene o la certificacion del INPEC, Mensual por horas emitidas porla |2, Certificacion de no uso de mano no cumpLE
Acuerdo No.011 de 2006, Resolucién No.003190 de 2013, Resolucién No 4020 de | relaci6n de PPL que presta servicio por 6 meses 0 12 iecion de s uno d eson, Pora s planta externa en Zipaquira se anexa | obra - PPL en planta. externa Zipaquira -
2019 y demés normas que lo regulen, complementen, modifiquen o adicionen meses. certiicacion de no uso de mano de obrade PPL Cajica.
3. Programacion de tumos manipuladores
018 Ia jornada -PPL.
Bivegar animado oy magné‘(:;a‘ mao 3.“55' o 1. Pazysalvo paralos establecimientos:
o P b sta actividad fue ejecutada en este mes, se presenta el paz y salvo Spinal, irardot,
LZPME;O{,:,'T‘OE;:;:’";;L°E:D‘ o “:;sffﬁ:/;:’m""f';:?f;{‘:f:fg:;ﬁc: % |Certicacion de cumpimiento cel Inpec fimad por el cada Chaparal, EPMSMEL Melgar, EPMSC
Do pgaie o o o cesumncn s resan 5o director del establecimiento "paz y salvo, servicio" Ia empresa se encuentra a paz y salvo con los servicios, proyectos Villeta y EMPSFUS Fusagasuga.
1 i ” g el |(Senvicios publicos, proyectos productivos, Mensual productivos y nomina de personal manipulador. 2. Documentacion de planta externa: cumPLE
oo cumplimientos y bonificacion de rancheros) Adicionaimento so anea certficacion i por la €F decajcay Zipaquira,
Ia entrega de 2.1, Cuadro de raciones EP Zipaquira,
01 PPLpara establecimientos durante el periodo presentado, 2.2, Cuadro de raciones EP Cajica,
0 existrd relacion. laboral entre la 23. Certicacion de enirega de alimentos
oL v i USPEG . EP Cajica y EP Zipaquira.




Pagar n s ermings 3o Leyy como Unica OBgacion econGmica, 25 bomicaciones
que recibira la PPL
“ESTANDAR DE TALENTO HUMANO POR ERON O PLANTA DE PRODUCC\ON
DE ALIMENTOS" segin nimero de PPL y Anexo No. 10. “PERFILES

Certficacion de cumplimiento del INPEC firmada por el
irector del establecimiento *paz y salvo". Servicios

Esta actividad fue clecuada naso mos soprosrialpazy o
cada

Ia empresa se encuentra a paz y salvo con los servicios, proyectos

7. Paz y salvo para los establecimientos:
EP La Esperanza Guaduas, EPMC
Espinal, EPMSC Girardot, EPMSC
Chaparral, EPMSMEL Melgar, EPMSC

suministro, . ni nexo causal o

anterior envitud de la normatividad vigente existente para el caso.

2 PROFESIONALES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO", a més tardar dentro de | publicos, proyectos productivos, cumplimientos y Mensual productivos y nomina de personal manipulador. Adicionalmente se anexa | Villeta y EMPSFUS Fusagasuga. CUMPLE
los diez (10) primeros dias del mes siguiente a la prestacién del servicio mientras | bonificacion de rancheros y oiros. certificacion emitida por la EP de cajica y Zipaquira D do
permanezcan en la labor. La bonificacién de la PPL equivaldré a un salario minimo liment durante el periodo (2.1, Cuadro de raciones EP Zipaquira,
mensual loga vigenta (SMIMLV) para aquolos quo o ocupon on a jornada mensual presentado. 2.2. Cuadro de raciones EP Caiica,
rmivima astablacida En cosn da raruarirea DDI nars neus an acfuidades % e i
Parmi o s ﬁw:;j SR SHsrisor i \mervaerlwa. resice oD - Extaclidad 0 fcutada exte mespresertandose oma do msies
»  anisis soro s productos dispueos para o enic, of sl 5 1vars .80 8| et 01,1002 - uesteos hechos ora adavez que  Girardoty Melgar para el |1.Certificacion de no toma de muestras. CUMPLE
s roas do i g ament : validar o poroperador, | 132 €6112950. | et e estalecimienos del upo 5 1o s presento toma de mussias por (2. Reisro o oma de muestes
o5 pactadas para la o . intervenoria 1o cual se anexa certfcacion respectiva
1 rticulo 14 do 674de | Formalo hecho par of perador dorde se e © | Monsual - Guando se | Esta actividad fue ejocutada esto mes, se brindo dotacion en cada uno delos | | o do dotacio CUMPLE
ghoitiodioliitat vt Pt v detaeion pora visitantes enirega do presenten visitas | stablecimientos a los visitantes. egistro de entrega de dotacion.
Esta actividad fus ejecutad: tractual d tod:
15 Suministrae pocso cormamo deos simentos pr para ds s PPL ks uansion e ot e raiacione ol ol VAo [ror o emproce realien entogs °°"‘:(5"”a;:°;;‘:; o PPL do amerdo oo fambroras. NOAPLICA
s dol manse:Fambrrs vesos  ochersos cusles deten serssgedos of |00 0 ST acuerdoa la OTM Blocido on 8 OTM g
itr aria
Pl a7 o gestn Tespeciva para evacuar y Gsponer 02 Tos 630 67 oS0 406
e encuentren dentro del servicio de alimentacion, en un término no mayor a treinta
(30) dias calendario contados a partr del acta de inicio, enviando los soportes
© al supervisor , 1o cual cta de reunién con INPEC para establecer la Unica vez al inicio de | Esta acividad no se ejecuto en el presente mes debido a que no se realizo |1, Certiicacion de no disposicion de NOAPLICA
disposicion de equipos. eraciones yutensilios en del grup equipos.
01 e equipos
disposicion se deberé solicitar el concepto al aimacén del INPEC sobre los equipos
aue son del inventario del establecimiento. i existieran eauioos a cargo de la USPEC
4'7aranhz:r e ostado i monajo ul:wiwr;a i da suminsr do simentacion, | P0G ReIGGion aC1a 06 G0 VS 308 | (ica vez al micio do | Esta acividad
7 50 pera de que s USPEC yfo I intarventoria disponga del reffo o ds baja do os e entrega. operaciones ylo cuando | empaime, excepto en el establecimiento Planta externa de inaauia. Gafen |3, Cortiason 6 o lvaniaions 4o NO APLICA
mee m y haya realizado el pediirn 03 que o es un establecimiento de recusion. proceso de empaime
T 7 AT GETINPEG yOe p :
director del establecimiento "paz y salvo'. Servicios
Ia USPEC, mediante acta suscrita por el representante del proveedor, ol supervisor o |97 Unica vez al finaizar el
18 £ e : Esta actividad fue ejecutada este mes. NO APLICA
un funcionario de la USPEC ylo la ntervenioria y Ia direccion de establecmienio, an | PC1E0%. prosectes producthvos, cumplimientosy | conyraty g 1. Pazy salvo.
7 del pstaplecimient. 7 | bonificacion de rancheros v otros.
IO e GO RN G TP e por ]
acnwaa?ss producivas por el NPEG n cada o o Tos. e avectr “pazy A SoTI005 | ensual donde so ratcon
19 ""“ e " Gofocto al o gual ! ma. pant d oo rof ‘ I publicos, proyectos. pmduc\lvos cumplimientos y Totoctos productivoe Esta actividad fue ejecutada este mes. 1. Pazy salvo. CUMPLE
ks et o g, ot o oot |10 LSO priscesr
T oo e eat ool e T s 7o s 1 Loy S0
2020, la materia prima necesaria para la produccion a los pequefios productores
agropecuarios locales 0 a productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Entregar certficaciones estas compras, mediante e
sta actividad fue ejecutada este mes, ya que nuestra empresa dio .
2 Comunitaria ocales y sus rganizaciones en el porcenta establecido. El contatst | facturas d venta, cuentas de cobro o negocios Mensual oo e Y e e P s s Ol CUMPLE PARCIALMENTE
debera certiicar estas compras, mediante facturas de venta, I ‘acturas de compras locales.
negocios juridicos entre partculares.
ez U Ve TR = Ty
preventivo menor que [ i6n de alimentos
e encuentran al interior de los ERON y/o s o roducson o Almentos Formato F-P00S - Informe jecuivo del operador de Esta actvidad se ejocuto en of presente mes, teniendoen cuerlaquese | Lo
21 Externas. Estos deberan cumplir los esténdares de calidad los imientos locati Mensual ejecutaron labores de mantenimiento de menor cuantia en equipos y se deja | 1- Registro de mantenimiento CUMPLE
requerimientos técnicos minimos establecidos en la OTM, y cumplir con la mes. relacin de informe tecnico. 2. Informe tecico.
normatividad legal vigente para Servicios de Alimentacién en Establecimientos
Carcelarios dal Orden Nacional I
. ‘ S oS preSaaTa
Vunuonam\enmgn::;e :"eerz\’l:n vericar ol cosumade s ranes seios pbicos e o oo
: ' publicos, con sus respectivos soportes de verificacion
slmenacien. s un drmino o meyor 8 e () clas s ontdos & part e ety ekt s oot Wsrumorios 80 Esta activdad fue ejecutada este mes ya que la empresa realizo pago de
2 acta de nicioy los s costos coespondier 2 Mensual servicios publicos de los establecimientos del grupo. 1. Pazy salvo. CUMPLE
e st o con PEC e s Senis |3 S amiass o s
P P publicos firmados por el director del ERON o
Cumpllr ' fociclon deseric Todss s g 3ssegldad ssablocdsson o
jimen RON, CRM, UT o Estaciones | Se debe describir mediante informe ejecutivo por parte Esta empre o empre: etacion |1 normas de
2 It P‘“"““""'R' “;’:"é“’ 1odas las "f"l“’“;;ﬁsg"f; Lrihedote '"g'e;": e e et ot Mensual 125 achidados lomiadas por 18 moross para garanlzar Ias rmas do sequridad CUMPLE
do lmercsponde f e do s o Estaciones de Poliia, | garantzar f cumplimiono do s regas de segurda Sogurkiad en oata uno 4o os cetabiacmionion e cion on normas de. sequridad.
12 el iifin de. 12 onerarifn sn nena e asumir 2 eivi
Oficio firmado por el Representante Legal del operador
2 el senvicio, asicomo a del persona dispuesto para as aciividades evits ivuigarla | Sore | onye oo ol PO Gon o6l achvidad Mensual Esta actividad de realizo en el presente mes. 1. Informe de confidencialidad. CUMPLE
informacion para lo cual se pr mism: Dol emwe& e
1. Relacién de radicados.
2 Respuesa requermieto CRF-1900.
3. Respuesta R-2025
Fre
Responder los requerimietos ofectuado por a USPEC a ravés de supervisor Yo a \ o5 dadas a 4. Respuesta a solicitud de informacion —
" (ol oc 5 alos Vonsual Esta actividad se ejecuto en el presente mes, nuestra empresa dio respuesta |Veeduria INTERVEEN Grupo 5, CUMPLE
ser por medio fisico o electronico). Para el caso de manejo de informacion por medio o8 lensual alos requerimientos allegados por parte de la interventoria, 5. Respuesta Derecho de Peticion Melgar
lcrénica,puedo sor enviad an archiva cemprimid (7ip, WINRAR  0) 24102025, 6. Respuesta
1203 - 2025
7. Respuesta CRF-2193-2025,
8... Trazabilidad notificacion de cargue
autoinspecciones.
% e o por Cor0 o & Vensual Esta actvidad se ejecuto en el presente mes, la empresa reaiizo asstencia | | CUMPLE
. rénico y copia del acta en caso que se levante de fensual Invitaciones a reuniones.
s s eurionss 1 que e convoqe s USPEC a raués ce supenisr yola o | copla dolacta “ oportuna aa reuniones convocadas por parte dea entidad.
ia el contra
Entregar 6 faal inicio de Tabase
i datos en Excal o 08 proveadoros pera o sumiiao o matorias primas o
insumos auilzaren 2 preparacio de la racion, icha base debe ser actalizada
cada vez que se Al inicio de Ia operaciony
Archivo en Excel con base de datos de proveedores Esta actividad de ejecuto en el presente mes, la empresa realizo radicacion
o7 PARAGRAFO 1. So aclara que para a aprobacign por W"e del supervisor o la conlos datos solicitados en el pardgrafo 1. cada vez que se de un | g jstado de proveedores, sehun lo establecido en la OTM 1. Listado de proveedores. CUMPLE
del deb o cambio de proveedor.
siguiente: - Marca comercial.
- Regir,permiso o rotficacien santaris vigete
e 200
cada mes, o eporte o agmam\emu presupuestal contenido en el Anexo No. 19, el
2 cual deve estersuscrio por of Represertant Lega PARAGRAFO 1: Presentar Anexo 26 formato de Reporte de agotamiento Mensual Esta actividad fus ejecutada este mes. 1. Reporte de agotarmionto presupuestal CUMPLE
siecucion con sus oroveccién del delos
i - Oficio firmado por el Representante Legal del operador
29 Salvaguardar Ia informacion de toda la ejecucién en un tiempo no menor a 12 meses, | donde manifiesta que han cmplido con esta actividad Mensual Esta actividad fue ejecutada este mes. 1. Certificacion de custodia de la CUMPLE
la cual debe estar disponible cuando se requiera por Ia entidad o cualquier ente de |y | forma como se hara. informacion.
control
20 iu::-ens-‘sa‘:;’\‘ad:?‘saxgga‘: ;:::7 :‘\‘:ser:;‘n‘aa\ ;::;‘ac\lwg; acsg:::;s;"e“:ﬂgmdas N | £ ormato de entrega de dotacion al personal y PPL. Mensual Esta actividad fue ejecutada este mes. 1. Registros de entrega de dotacion. CUMPLE
Esta acividas 5o 1o proseso enofpresente mes,si embargo; 10 5o
datos d i .
3 Tomar dtosartopo tas PPL Reporte de Tamizaje Formato N-N026 Al iicio de Ia operacicn. |culmin s por lo cua . Corticacon rocesodotamizajes CUMPLE
de estado en proceso,
2 resasatencion e inpec, con persona PPL, en tareas preplas del contrato de Reporte de Tamizaje Formato N-N026 A iniio de I operacien. | Esta acividad fue jecutad en o presente mes, sa anexan converios 1. Documentos de converio, CUMPLE
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