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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, febrero de 2026

Sefior (a)

JESSICA ANDREA TOBON VELA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9207808

COORDINADORA PROGRAMA ESPECIALES CIEA

Riohacha.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9207808 del afio 2026

Eduardo Antonio Buendia Yépez, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.641.898 de
Tenerife Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia),
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

Valory forma de pago: CUARENTA'Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970,00) esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 29 dias del mes
de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE (S 4.579.580,00) b) nueve pagos mensuales iguales
correspondiente a los meses de marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(54.737.497,00) y c) un ultimo pago correspondiente a 1 dia del mes de diciembre de 2026
por valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. (S
157.917,00).

Plazo: Sera hasta el (03) de (diciembre) de 2026.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales
gue se desempeinen como instructores en los programas de formacioén titulada en nivel técnicos
de la Programacién de Articulacién con la media ejecutando horas directas a formacién y otras
actividades relacionadas con la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral en el Centro

Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar Formacién | Se desarrollaran Acciones | Informe de evidencia
Profesional Integral en | de formacién profesional | mes de febrero de 2026
programas  titulados  y/o | integral a los programas de
complementarios (160 horas | articulacidon con la media.
mensuales o segln
programaciéon si es contrato | Programa: técnico en
por horas), atendiendo la | asistencia administrativa
formacidn de aprendices en el | Ficha No. 2614628 Evaluar

1 area y/o programa, en las | la Competencia: fomentar
competencias, resultados de | la cultura emprendedora
aprendizaje y actividades de | segun habilidades %
los proyectos de formacién | competencias personales
programados dentro de los
tiempos que para cada opcion | Programa: técnico en
se determine de acuerdo con | asistencia administrativa
lo establecido en la Guia de | fichas No. 2908308, en la
Desarrollo Curricular 0 | competencia Fomentar
normatividad vigente. cultura emprendedora

segln habilidades y
competencias personales
Gestionar la aprobacién vy | Para el periodo objeto de
desarrollar los  Proyectos | cobro no se realizaron N/A
formativos programados por el | actividades relacionadas

2 | Centro Industrial y de Energias | con esta Obligacion.

Alternativas en el Plan
Operativo 2026.

3 | Crear y asociar aprendices a la | Para el periodo objeto de N/A

ruta de aprendizaje en el | cobro no se realizaron
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aplicativo dispuesto por la
entidad, en tiempo vy
oportunidad de acuerdo con la
programacion e intensidad
horaria asignada por el
supervisor de contrato.

actividades relacionadas
con esta Obligacidn.

Debera elaborar las guias de
aprendizaje con su respectivo
material de apoyo,
evaluaciones de conocimiento,
desempeiio y producto para
cargar en la plataforma LMS
y/o tenerlas a disposicion en
fisico de requerirse. Las guias
deben ser elaboradas teniendo
como finalidad el trabajo

autéonomo del aprendiz, asi

como su retroalimentacién en
las sesiones de formacion. Este
material debe ser entregado al
aprendiz anticipadamente, de
tal manera que se realicen
antes de la formacion técnica o
para su ejecucion por parte del
docente técnico del
Establecimiento Educativo.

Para el periodo objeto de
cobro se elaboré la guia de
aprendizaje de la
competencia fomentar
cultura emprendedora.

Informe de evidencias

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje,
guiar, asesorar y acompanar
permanentemente a  los
aprendices en el desarrollo de
dichas actividades. De igual
manera deberd orientar a los
docentes técnicos y/o de las

areas transversales de los
Establecimientos Educativos
en el desarrollo de las

actividades requeridas segun
planeacion de la formacion del
Disefio Curricular.

Se orientara los contenidos
tematicos establecidos en la
guia de aprendizaje de
acuerdo con el proyectoyala
planeacién pedagdgica.

Informe de evidencias,
Guia de aprendizaje
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Evaluar las evidencias de

Para el periodo objeto de

aprendizaje (Desempefio, | cobro esta actividad no se N/A
Producto y Conocimiento) — | desarrolld.

consignadas dentro del

Portafolio de Evidencias que

corresponda segln

procedimiento en SIGA vy

teniendo en cuenta las

disposiciones tecnoldgicas

LMS o Fisicas.

Alimentar permanentemente | Para el periodo objeto de

el portafolio, con guias de | cobro esta actividad no se N/A

aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo
(con soporte de concertacidon
de los aprendices), reporte de
juicios evaluativos de RAPS,
guias de aprendizaje, actas de
entrega de materiales de
formacién firmada por los
aprendices (si aplica) actas de
cierre final. Para formacion
titulada adicionalmente se
requiere: acta de inducciéon
con el respectivo soporte de su
evaluacién guias de
aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes
de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas
formatos vy solicitudes por

parte de coordinacion
académica, aplicando el
modelo pedagdgico

establecido por el SENA y el
procedimiento de Ejecucién de
la  Formacién  Profesional
Integral en los formatos
establecidos por el SIGA.

desarrollo.
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Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacién
segun evidencias recolectadas
para los comités de evaluacién
y seguimiento (técnico -
pedagégico) con el par
académico del Establecimiento
Educativo, coordinadores vy
rector.

Para el periodo objeto de
cobro esta actividad no se
desarrollo.

N/A

Realizar y entregar informes de
ejecuciéon al Centro de
Formacién de las fichas
asignadas, con las novedades
académicas, disciplinarias,
para los comités de evaluacion
y seguimiento del Centro y
como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento
de las obligaciones
contractuales del convenio.

Para el periodo objeto de
cobro esta actividad no se
desarrollo.

N/A

10

Evaluar los resultados de
aprendizaje de cada
competencia en  Sistema
académico administrativo,
segin la ruta de trabajo
trazada para ejecutar la
formacién  del  programa
técnico.

Para el periodo objeto de
cobro esta actividad no se
desarrollo.

N/A

11

Entregar soportes e
informacién de calidad
requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices
matriculados tales como: Ficha
de matricula; Fotocopia del
documento de identidad
legible, y demas requisitos
definidos por la entidad.

Para el periodo objeto de
cobro esta actividad no se
desarrollo.

N/A

12

Socializar el reglamento al
aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos momentos
para el nivel  técnico,
enfatizando en la seleccién de

Para el periodo objeto de
cobro esta actividad no se
desarrolld.

N/A
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alternativas de etapa
productiva para que una vez
termine la etapa lectiva ya
tengan definida la opcién de

etapa productiva. Enviar a
coordinacion académica el
cronograma con las

socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos hora vy
lugar, asi como las novedades
que se presenten.

13

Asistir a todas las reuniones
que sean programadas para
fijar 'y monitorear los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados y
socializaciones, relacionadas
con la ejecucion de Ia
formaciodn, participar y asistir a
las sesiones programados en
los grupos de trabajo, cuando
el equipo de desarrollo
curricular  del  drea  del
programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el supervisor
del contrato

Se participo en la reunidn
alistamiento y ejecucién
formacion 2026, miércoles
04 de febrero, a las 8:00 a.
m., en la biblioteca de Ia
sede Comercio y Servicios

Evidencia

en

electrénicos.
fotografico.

correos
Registro

14

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacién de la
ejecucion de la formacién y
demds lineamientos para el
cumplimiento de su objeto
contractual.

Para el periodo objeto de
cobro esta actividad no se
desarrolld.

N/A

15

Generar y ejecutar una
estrategia que contribuya a la
meta de retencién de los
aprendices durante el tiempo
total del programa de
formacion, reportando
oportunamente novedades de
los aprendices (retiros
voluntarios, deserciones).

Para el periodo objeto de
cobro esta actividad no se
desarrolld.

N/A
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16 | Planear oportunamente la | Se planeay se ejecutaran las | Guia instrumentos
ejecucion de la formacién | acciones del proyecto | planeacién pedagdgica.
consultando todo el material | formativo y la guia de
de disefio y desarrollo | aprendizaje
curricular en especial el
proyecto formativo con la
coordinacion académica y con
el equipo de ejecucién para el
programa de formacion
asignado cifiéndose a los
procedimientos de ejecucién
de la formacion, guias y demas
documentos pertinentes y
aplicando estrictamente al
modelo pedagdgico del SENA.

17 | Realizar seguimientos a los | Para el periodo objeto de N/A
aprendices en el desarrollo de | cobro esta actividad no se
su etapa productiva. desarrollé.

18 | Participar en las actividades | Para el periodo objeto de
indicadas por el Centro | cobro se participara | Correo electronico
Industrial 'y de Energias | en la Jornada de Induccién y | institucional.
Alternativas para el | Reinduccion MIPG - SIGA
mejoramiento de procesos vy | 2026, el 23 de febrero.

Sistema Integrado de Gestion
de la Calidad.

19 | Cumplir con la programacién | Se cumplen con |la
de formacién asignada por el | programacion asignada por | Informe de evidencias
lider de la especialidad y/o | el coordinador.

Coordinador Académico.
20 | Entregar  al coordinador | Estas Actividades se

académico y/o lider de Ia
especialidad, la informacién de
las actividades a realizar antes
de iniciar cada curso y en
general los informes que la
formacién profesional
requiera dar asesorias e
inducciones a los aprendices
del Centro Industrial y de
Energias Alternativas y
evaluarlos en oportunidad de
acuerdo con la calificacion

realizaran de acuerdo con la
solicitud de la coordinadora
académica o jefe inmediato,

N/A
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obtenida en el proceso de
formacién.

21

Entregar al  Coordinador
Académico y/o lider de la
especialidad el informe de
calificaciones de los
aprendices en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de terminacién del
proceso de formacion -
Registrar toda la informacién
relacionada con la formacién
profesional en el aplicativo de
gestiéon de la informacion -
Sofia Plus - Portafolio de
Evidencias que corresponda
segun procedimiento en SIGA 'y
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnolégicas o
Fisicas definidas por la entidad.

Esta actividad Se reportara
al finalizar la competencia o
antes de acuerdo con los
lineamientos trazados por
la coordinadora académica.

Reporte de
evaluativos, Sofia plus

juicios

22

Presentar el reporte
estadistico y demas
documentos requeridos a mas
tardar el dia veinticinco (25) de
cada mes al Supervisor del
contrato.

de
en

Reporte estadistico
horas entregado
oportunidad.

Esta evidencia
relacionada
Informe de evidencias
Correo electrdnico

esta
en el

23

Ejercer las actividades con
estricta observancia del
Reglamento del aprendiz del
SENA y reportar de manera
oportuna las  novedades
presentadas en la ficha
asignada.

Para el periodo objeto de
cobro esta actividad se
desarrollara de acuerdo con
las actividades programadas

Informe cualitativo

24

Aplicar estrategias de
aprendizaje que faciliten el

desarrollo del espiritu
investigativo, innovador y
transformador del aprendiz
para su mejoramiento
continuo.

Para el periodo objeto de
cobro se desarrollara
actividades como lluvia de
ideas, ideacidn, analisis de
casos entre otros.

Informe cualitativo
guia de aprendizaje
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25 | Registrar la informacién | Para el periodo objeto de
académica y administrativa | cobro esta actividad no se N/A
acorde con la normatividad | desarrollo.
institucional vigente.

26 | Dar un manejo confidencial a | Se da manejo de | Registro fotografico, de
la informacién registrada en | confidencialidad al manejo | correeros electronicos
los sistemas de informacién de | de la informacién y envié de | institucionales.
acuerdo con la normatividad | correos electrénicos de
institucional vigente. acuerdo con la ley 1581 de

2012 desarrollando
actividades en estricto
cumplimiento.

27 | Entregar en las fechas | Entrega de Informes de | Esta evidencia se
establecidas los | ejecucién financiera y de | encuentra en el portal
requerimientos que haga el | gestion contractual para el | Secop Il informe
supervisor del contrato | mes objeto de cobro, | contractual y de
concernientes con el tramite | incluyendo los anexos de la | evidencias. Informe de
administrativos de pagos, | primera cuenta. gestidén financiera.
presentando los informes
mensuales relacionados con la
ejecucién del contrato,
soporte de pago de seguridad
social y demds documentos
establecidos de acuerdo con la
normatividad vigente.

28 | Participar cuando el centro de | Para el periodo objeto de

formacién lo requiera en
actividades relacionadas con:
a) Jornadas de disefio y
desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica, c)
Proceso de seleccién, disefio
de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices d) Proceso de
Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo
del drea tematica objeto del
presente contrato e) La
promocién del portafolio de

cobro esta actividad no se
desarrollé a conformidad a
lo establecido en el item 28.

N/A
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servicios e) Procesos de
autoevaluacién de programas
de formacién en nivel
tecndlogo f) Seguimiento en la
etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados.

29 | Responder por los bienes y | Para el periodo objeto de
elementos puestos a su | cobro esta actividad no se N/A
disposicion para el | desarrollé.
cumplimiento  del objeto
contratado.
30 | El contratista dara | Se cumple con la norma de | Anexos certificados de

cumplimiento a las normas y
protocolos de bioseguridad del
SENA para su ingreso a las
diferentes sedes y para la
ejecucion de las actividades del
contrato.

bioseguridad  establecida
por el SENA. Al ingreso y
permanencia en las
instituciones educativas

articuladas con el Sena.

SST.

31

Trabajar de forma articulada y
coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacidn
SENNOVA, SBDC vy las demas
dependencias del Centro de
Formacién, para apoyar los
procesos formativos, a través
de la formulacién de un (1)
proyecto de investigacion vy
una (1) idea de negocio
radicado ante la coordinacién
SENNOVA 'y el Fondo
Emprender respectivamente,
que permita fortalecer las
diferentes estrategias y
actividades desarrolladas en la
Ejecucion de la Formacién
Profesional Integral.

Para el periodo objeto de
cobro esta actividad no se
desarrolld.

N/A

32

Las demas actividades
inherentes al objeto
contractual que sean

Para el periodo objeto de
cobro esta actividad no se
desarrolld.

N/A
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asignadas por el supervisor del
contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y la planilla No 0. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (46) folios

Cordialmente,

11
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Eduardd Bliehdfa Yépez

Contratista
C.C. No. 7.641.898

Recibi a satisfaccion:

Firma

JESSICA ANDREA TOBON VELA
Supervisor(a) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9207808
Coordinadora Programa Especiales CIEA
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GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE EVIDENCIAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES FEBRERO
EDUARDO ANTONUO BUENDIA YEPEZ

INSTRUCTOR ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
AUTOR

JESSICA ANDREA TOBON VELA
COORDINADORA PROGRAMAS ESPECIALES

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
RIOHACHA - LA GUAIJIRA
FEBRERO DE 2026

OPONMOoOmMB .
.sena.edu.co

@SENAcomunica 1
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INTRODUCCION

El siguiente informe tiene el propdsito de evidenciar las obligaciones, las estrategias
ejecutadas y las proyectadas en el mes de febrero, dando a conocer los aspectos positivos y
negativos que se presentaron dentro del proceso Ensefianza-Aprendizaje del Programa

Articulacién con la media, para garantizar la formacidén profesional integral.

Los programas de formacion se atendieron teniendo en cuanta la resolucién 0312 del 2019,
orientando capacitacidon en SGSST a los aprendices y directivos de las diferentes Instituciones

Educativas.
Objetivo

Desarrollar y presentar el informe de evidencias de los procesos formativos correspondiente
al mes objeto de cobro, en la que se pueda verificar y hacer seguimiento a las actividades

realizadas dentro de las cuales se encuentran:

e Impartir formacién profesional integral de manera transversal a los programas de
titulada, de articulacién con la media.

e |dentificar y describir las actividades dentro del Programa de Formacién
Profesional realizadas durante el mes objeto de cobro.

e Presentar las evidencias de las actividades realizadas dentro del Programa de
Formacién Profesional realizadas durante el mes objeto de cobro.

o Efectuar el seguimiento y verificar el cumplimiento de todas y cada una de las

obligaciones pactadas
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Alcance

El presente documento se proyecta como parte del proceso de GESTION ORGANIZACIONAL
Y DEL RIESGO y del objeto contractual, en el que se evidencia el desarrollo del proceso
formativo para su respectivo seguimiento en el periodo del mes objeto de cobro, asi mismo
se anexa al presente informe; y se toma como soporte la informacidn suministrada por el
contratista y el contrato No. CO1.PCCNTR. 9207808 de 2026. y constituye una descripciéon
de las actividades ejecutadas (y sus respectivas evidencias) por el instructor para cumplir

con sus obligaciones contractuales durante el mes correspondiente.
Responsable

El supervisor del contrato, quien es la persona idédnea encargada de hacer el seguimiento

a las actividades desarrolladas en el proceso.

El Contratista, quien debe presentar el informe de evidencia del proceso formativo tal y

como esta establecido contractualmente.
Marco normativo

La ley 1474 de 2011 en su Articulo 83, define la supervision como el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato,
la cual es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos
especializados. Para la supervisidn, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a

través de los contratos de prestacién de servicios que sean requeridos.

De igual manera, el articulo 84 ibidem determina las facultades y deberes de los supervisores
e interventores frente al cumplimiento de las obligaciones contractuales, al sefialar que la

supervisidon e interventoria contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento
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obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista, es por
ello que se encuentran facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre
el desarrollo de la ejecucidon contractual y serdn los responsables de mantener informada a la
entidad de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados

como conducta punible o que puedan poner en riesgo la ejecucién del contrato.
Generalidades

La solicitud de informes de manera periddica, (semanales, mensuales, bimestrales,
semestrales etc.) de acuerdo a los lineamientos contractuales, es uno de los requerimientos
del supervisor(a) de un contrato, asi mismo como el de solicitar paz y salvo e informe final de
actividades al terminar el periodo por el que se contratd un servicio, de conformidad con lo
establecido en el contrato, la cuantia y/o la naturaleza del contrato, asi como lo pactado en el
mismo, en los cuales se especifique y documente todo lo relacionado con el estado de

ejecucidn, avance y terminacién del contrato.

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

En el presente informe se detalla las actividades realizadas en el mes de febrero del afio en
curso, en la Competencia asignada: Fomentar cultura Emprendedora De Acuerdo Con Las
Politicas Organizacionales Y La Normatividad Vigente. En las siguientes fichas: 3167381
Monitoreo Ambiental, con 32 horas programadas, Ficha: 3160430 Mantenimiento de
Equipos de COmputo con 40 horas programadas, Ficha: 3169582 Recursos Humanos, con 16
programadas, ficha: 3160423 Programacion de Software con 48 horas programadas, ficha:

3171333 Operacion Turistica Local con 16 horas programadas, Ficha: 316 9584 Integracion
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de Operaciones Logisticas con 8 horas programadas, para un total de 160 horas al mes. Para

la cual se ejecutan las siguientes obligaciones contractuales.

1 Obligacion contractual 1: Ejecutar Formacion Profesional Integral en programas titulados
y/o complementarios (160 horas mensuales o segiin programacidn si es contrato por horas),
atendiendo la formacién de aprendices en el area y/o programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos deformacion programados dentro de
los tiempos que para cada opcidén se determine de acuerdo con lo establecido en la Guia de

Desarrollo Curricular o normatividad vigente.

Gestion: Se desarrolla la formaciéon profesional de los programas técnicos en las siguientes
fichas: ficha No. 3167381 programa monitoreo ambiental, con 32 horas de formacion, ficha
No. 3160430 programa mantenimiento de equipos de cdmputo con 40 horas de formacion,
ficha No. 3169582 programl16 Recursos Humano, con 16 horas de formacidn, ficha No.
3160425 programacion de software con 48 horas de formacidn, ficha No. 3171333 programa
operacion turisticas local, con 16 horas de formacion, ficha No. 3169584 programa integracion
de operaciones logistica, con 8 horas de formacién, para un total de 160 horas al mes. Se
revisan los proyectos formativos para la realizacién de la planeacién pedagogia en la

competencia: Fomentar cultura emprendedora.
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llustracion 1: Ejecucion de la formacion en el técnico Monitoreo Ambiental: 3167381 Socializacion
del Reglamento del Aprendiz, y direccionamiento para el desarrollo del proyecto productivo.

24 feb 2026 7:51:57 a.m.
Manaure-Uribia

Nota. Registro fotogrdfico de los aprendices de la institucion etnoeducativa rural Nazaret. Fuente: Elaboracion
propia.

— _ =1

Nota. Registro fotogrdfico de los aprendices de la institucion etnoeducativa rural Nazaret. Fuente: Elaboracion
propia.
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2. Obligacidn contractual 2: Gestionar la aprobaciéon y desarrollar los Proyectos formativos

programados por el Centro Industrial y de Energias Alternativas en el Plan Operativo 2026.

Gestion: Se Desarrollan las actividades propuestas en los proyectos formativos de las fichas

asignadas, como son fichas vigencia 2025 ya vienen con su proyecto formativo aprobados.

Competencia Asignada fomentar cultura Emprendedora De Acuerdo Con Las Politicas

Organizacionales Y La Normatividad Vigente.

llustracion 3: contenido curricular de la competencia de todas las fichas asignadas.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
COMPETENCIA persanal y los requerimientos de los contextes productivo y social,

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL|~*2""%

4.3 NOMBRE DE LA EMPLEAR ELEMENTOS DE CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON
COMPETENCIA LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS, SOCIAL Y PERSONAL

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 4itorns
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
TENDENCIAS DE MERCADO

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

Nota. Registro fotogrdfico de la revision del proyecto formativo de la ficha de Monitoreo Ambiental: 3167381
Fuente: Elaboracion propia.
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llustracion 4: Proyecto Formativo para la estructuracion y Desarrollo de las actividades de

aprendizaje
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Nota. Registro fotogrdfico de la revision del proyecto formativo de la ficha de Recursos humano: 3167381

Fuente: Elaboracion propia.

llustracion 5: reporte de las diferentes fichas y programas asignadas
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Nota. Registro fotogrdfico de la revision del proyecto formativo de la ficha de Recursos humano: 3167381

Fuente: Elaboracion propia.
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3. Obligacion contractual 4: Debera elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo
material de apoyo, evaluaciones de conocimiento, desempefio y producto para cargar en la
plataforma LMS y/o tenerlas a disposicion en fisico de requerirse. Las guias deben ser
elaboradas Teniendo como finalidad el trabajo auténomo del aprendiz, asi como su
retroalimentacion en las sesiones de formacion. Este material debe ser entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal manera que se realicen antes de la formacidn técnica o para su
ejecucion por parte del docente técnico del Establecimiento Educativo.

Gestion: Se elabora guia de aprendizaje, con su respectivo material de apoyo e instrumentos
de evaluacidn, la cual serdn cargados en el portafolio del instructor una vez se tenga creada la
carpeta en el ONE DRIVE, Se redacta actividades de formacidn clara en la guia de Aprendizaje
para un buen desarrollo y por parte de los aprendices, algunas actividades. Dentro de la
formacién profesional integral se aplica diferentes estrategias de ensefianza aprendizaje:

Mapa Mental, Rutinas de Pensamiento, estudios y andlisis de casos, Consultas, Videos, Foros.

llustracion 6:screenshot de la Guia de aprendizaje e instrumentos de evaluacion que son aplicados
a la formacion profesional

PEOC 0 DOBECC 00N D PORMAC 1O% PROFEMONAL INTEGRALPOBMATO GUTA M UMDNINLAM .- A-. B el :...' - --- -.-» . oo .- ;... o br -

N P . FORMAACIOM S LAk ACTIRDAOES 08 APAINEISAS
. o o S
e AT AN R LA A4 (M ASSLVUYIAS - B i e
S a g » Y
24 R -/ Y " ANERONOEN T PREMSAMA CFURACKN TUME TR LA " o
Nl
v Dmmmtnminn dd Progs o b farmasate. N 0 S a4l Lo
Catgs oot Prngs e G0 o mmiean 1§ K0 g

T st e o i - — e aer——— e

Nota. Guia de aprendizaje del técnico monitoreo ambiental y material de apoyo que se encuentra portafolio del
instructor. Fuente: Elaboracion propia.
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4. Obligacién contractual 5 y 16: Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje,
guiar, asesorar y acompafiar permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas
actividades. De igual manera deberd orientar a los docentes técnicos y/o de las areas
transversales de los Establecimientos Educativos en el desarrollo de las actividades requeridas

segun planeacién de la formacién del Disefio Curricular.

Obligacion contractual 16: Planear oportunamente la ejecucién de la formacién consultando
todo el material de disefo y desarrollo curricular en especial el proyecto formativo con la
coordinacién académica y con el equipo de ejecucion para el programa de formacion asignado
de acuerdo con los procedimientos de ejecucidn de la formacidn, guias y demas documentos
pertinentes y aplicando estrictamente al modelo pedagégico del SENA.

Gestion: Se planeo y se ejecuta detalladamente el proyecto formativo, las guias de
aprendizaje, los procedimientos de ejecucion y demds documentos oficiales del programa de
formacién que me fueron asignados: ficha No. 3167381 programa monitoreo ambiental, con
32 horas de formacidn, ficha No. 3160430 programa mantenimiento de equipos de cdmputo
con 40 horas de formacion, ficha No. 3169582 program16 Recursos Humano, con 16 horas de
formacion, ficha No. 3160425 programacion de software con 48 horas de formacidn, ficha No.
3171333 programa operacidn turisticas local, con 16 horas de formacién, ficha No. 3169584
programa integracién de operaciones logistica, con 8 horas de formacion, para un total de 160
horas al mes. Se revisan los proyectos formativos para la realizacion de la planeacion
pedagogia en la competencia: Fomentar cultura emprendedora; aplicando estrictamente al

modelo pedagdgico del SENA.

10
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llustracion 7: socializacion de las actividades de la Guia de aprendizaje e instrumentos de evaluacion
aplicados a la formacion profesiona

T —

24 feb 2026 7:51:57 a.m.
Manaure-Uribia

Nota. Registro fotogrdfico de los aprendices de la institucion etnoeducativa rural Nazaret.
Fuente: Elaboracion propia.

llustracion 8: orientacion en los instrumentos de evaluacion aplicados a la formacion profesional

D =

Riohacha

Nota. Registro fotogrdfico con compaiieros instructores en la orientacion de la formacion profesional
integral. Fuente: Elaboracion propia.
11
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5. Obligacion contractual 13: Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijary
monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados y socializaciones, relacionadas
con la ejecucion de la formacion, participar y asistir a las sesiones programados en los grupos
de trabajo, cuando el equipo de desarrollo curricular del area del programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre otras citadas por el supervisor del contrato.

Gestion: Se asiste a Reunidén programada el dia 04/02/2026 Jornada de Alistamiento y
ejecucion formacion 2026, dar orientacion al proceso de articulacion con las instituciones
educativas, para el proceso de alistamiento, matriculas, certificacion y cumplimento de las
metas vigencia 2026.

REUNION: plan piloto para trabajar con guia metodolégica para la alternativa de proyecto

productivo GFPT-G-048, bajo los enfoques empresarial O | + D+l E. Fecha: 10 de febrero de
2026, Hora: 10:00 a 12m. Link Reunion Teams: https://acortar.link/sWEvgN

Jornada de Induccién y Reinduccion MIPG - SIGA 2026, Fecha: 23 de febrero de 2026
Hora: 8:00 a.m. a 10:00 a.m., Lugar: Biblioteca Sede Comercio y Servicios (Presencial)

llustracion 9: Participacion en la jornada de Alistamiento y ejecucion formacion 2026 de articulacion
con las instituciones educativas.

4/ feb 2026 09:13:50
#2134 Carrera 1.5
Riohacha

La Guajira
CIEA Articulacion con la Media

Nota: Registro fotogrdfico y firma de asistencia a la jornada de Alistamiento y ejecucion formacion 2026
Fuente: Elaboracion propia.

12
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SENA

llustracion 10: Participacion plan piloto para trabajar con guia metodolégica para la alternativa de
proyecto productivo GFPT-G-048
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Mora & 12m

Saln Teams
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Nota: screenshot 2026, Participacion plan piloto para trabajar con guia metodoldgica para la alternativa de
proyecto productivo GFPT-G-048. Fuente: Elaboracion propia.

Oh perfucto, gracas perts

llustracion 11: Participacion plan piloto para trabajar con guia metodoldgica para la alternativa de
proyecto productivo GFPT-G-048

bt

. EDSEP

Dbjetives del ejescicio 9l plcto

Alcances esperados ded plioto
3 Defivcdn de proyecto productive

Roles y responsabildades en a ojecucdn de i alternativa
5 Cronogrema pars |s sjecucian del ploto
& Metsodologla para ¢l desarrolio del plcto

Formanios y matenal de spoyo pars s secucon del plaoto

8 Acompafiamiento por parte def equipo de wgumsente & etipe

productiva — Direccion de Formacion Profesional
Medios y cansles do comunicatidn ¢ darmacion

10. Espaco para resahver dudas e nquictuces

Nota: screenshot 2026, Participacion plan piloto para trabajar con guia metodoldgica para la alternativa de
proyecto productivo GFPT-G-048. Fuente: Elaboracion propia.
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llustracion 12: Participacion plan piloto para trabajar con guia metodolégica para la alternativa de
proyec

to productivo

GFPT-G-048

WA B M e T

st rvaera AiB v Bl (P BB - 2SRy OGOOS B08 8—U

Nota: screenshot 2026, Participacion plan piloto para trabajar con guia metodoldgica para la alternativa de
proyecto productivo GFPT-G-048. Fuente: Elaboracion propia.

llustracion 12: Participacion Jornada de Induccion y Reinduccion MIPG — SIGA 2026, Fecha: 23 de
febrero de 2026
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5] Archuiva Imegrado de Planeacion y Gestidn MIPG, en el morco de sus obligaciones contractuales me pecmito invitaslos o
participan de la Jornada de Induccidn y Reinduccion MIPG - SIGA 2026, dirigids & tados loa colaboranor e

vinculados en calidad de Instructores contratistas del Centro Industrial y de Energias Alternativas |a cusl tiena

BANCO AV VILLAS
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Nota: screenshot 2026, Participacion Jornada de Induccion y Reinduccion MIPG — SIGA 2026, Fecha: 23 de
febrero de 2026. Fuente: Elaboracion propia.
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llustracion 12: Participacion Jornada de Induccion y Reinduccion MIPG — SIGA 2026, Fecha: 23 de
febrero de 2026

23 de feb 2026

Lun _

Riohacha, La Guajira

Nota: Registro fotogrdfico 2026, Nota: screenshot 2026, Participacion Jornada de Induccion y
Reinduccion MIPG - SIGA 2026, Fecha: 23 de febrero de 2026. Fuente: Elaboracion propia.

6. Obligacion contractual 14: Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion de la
ejecucién de la formaciéon y demadas lineamientos para el cumplimiento de su objeto
contractual.

Gestion: Realiza visita a la institucidon educativas para los procesos de la ejecucion de la
formacién. Se revisaron lista de aprendices asociados a la Ruta, proyectos formativos en la

plataforma Sofia plus.

15
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llustracion 13: visita a la institucion educativas para solicitar los espacios para la ejecucion de la
formacion.

25 feb 2026 9:16:38 a.m.

| 91 Calle 13

. Riohacha

b N 0 . La Guaijira
Nota: Registro fotogrdfico 2026, Nota: screenshot 2026, Participacion Jornada de Induccion y

Reinduccion MIPG - SIGA 2026, Fecha: 23 de febrero de 2026. Fuente: Elaboracion propia.

llustracion 14: revision y actualizacion de los documentos en la plataforma Sofia Plus y Compromiso.
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Nota: screenshot de la plataforma Sofia Plus y compromiso para verificar las fichas para el descargue de los
documentos actualizados. Fuente: Elaboracion propia.
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llustracion 15: revision de los disefio curriculares, planeacion pedagogia y proyectos formativos en
la plataforma Sofia Plus.
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Nota: screenshot de la plataforma Sofia Plus y compromiso para verificar las fichas para el descargue de los
documentos actualizados. Fuente: Elaboracion propia.

llustracion 16: Actualizacion de los roles en compromiso.
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Nota: screenshot del correo institucional donde se confirma la activacion de los roles en la plataforma
compromiso, Fuente: Elaboracion propia.
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7. Obligaciéon contractual 22: Presentar el reporte estadistico y demds documentos

requeridos a mas tardar el dia veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del contrato.

Gestion: Se presenta reporte estadistico y documentos requerido para la ejecucion de la FP

llustracion 17: Reporte estadistico y screenshot enviado al gestor del programa Articulacion con la
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Nota: Screenshot del Correo enviado al Gestor del Programa yespinosa@sena.edu.co Fuente:

Elaboracién propia.
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8. Obligacién contractual 27: Entregar en las fechas establecidas los requerimientos que haga
el supervisor del contrato concernientes con el tramite administrativos de pagos, presentando
los informes mensuales relacionados con la ejecucién del contrato, soporte de pago de
seguridad social y demds documentos establecidos de acuerdo con la normatividad vigente.
Gestion: Se entregaron en las fechas establecida los informes mensuales relacionados con la
ejecucién del contrato, soporte de pago de seguridad social y demas documentos establecidos

de acuerdo con la normatividad vigente.

L Drive Q. Buscar en Drive = @ @ $ = <..,
+ Nuevo Compartidos conmigo > ARTICULACIONCONL.. - =& vE 2 0
@ Piaina principal Tipo = Personas - Modificado « Fuente ~

Oy ectad . . . . —
U M e Nombre T Propietario Fecha de modific. Tamadodel: =

+[B Computadocas

B8 Acdsian David Rosado Guerra o arasyd 1
2 Compartidos conmiga
@ Recientes B Alan Dario Menriques Mendoza o sohmodEgm... 17 I
e Destacacios B3 Alexander Javier Chokes Mejia o I 14 fel
® Spam

I3  Alexandra Curlel Neeves o acure t
@ Papelera
& Amacenamiento B3 Andrés Felipe Daza Bautista 0 sfdazabeutis.. 13 fab
258 MB de 15 G8 Bre AMNADEE AE A S EnD s | R

CONCLUSION

En conclusién, el desarrollo de este proceso formativo ha permitido fortalecer en los
aprendices la conciencia y el compromiso frente a la Seguridad y Salud en el Trabajo,
reconociendo la prevencién como un eje fundamental para la proteccion de la vida y el
bienestar en los entornos laborales. A través del trabajo articulado con las instituciones

educativas y laimplementacion de estrategias pedagdgicas dindmicas y practicas, se logré que

19

GOR-F-012 VO3



@
SENA

N

los aprendices adquirieran conocimientos y habilidades orientadas a la identificacidn,

evaluacidén y control de riesgos laborales, contribuyendo a su formacién integral.

Asimismo, la participacién, el analisis de situaciones reales y las actividades desarrolladas
durante las sesiones permitieron promover una cultura de autocuidado, responsabilidad y

cumplimiento de la normatividad vigente en SST.
Este proceso no solo fortalece las competencias técnicas de los aprendices, sino que también
los prepara para asumir de manera consciente y preventiva los retos del mundo laboral,

aportando a la construccién de entornos de trabajo mas seguros y saludables.

Se firma el presente informe con corte a los 25 dias del mes de febrero de 2026.

N!O BUENDIA YEPEZ
Contratita”
C.C. No. 7.641.898

Anexo:

OO NOoO MG

@SENAcomunica

www.sena.edu.co %
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&® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 4
SENA I' Q
A SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABARJO
T g el e ok

Hace constar:

Que el Sr(a) EDUARDO ANTONIO BUENDIA YEPEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 7641898 realizo el dia 12/02/2026 la inducciéon en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EDUARDO ANTONIO BUENDIA YEPEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
7641898 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades |laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

73

Dependencia de Sequridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
sEmA ,l o
7AV JEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO

h-wu!ﬂé-v

U

Hace constar:

Que el Sr(a) EDUARDO ANTONIO BUENDIA YEPEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 7641898 realizo el dia 12/02/2026 la Capacitacion Modulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de informacion - Oficna de Sistemas

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

SENA o | fi Q
7/\V SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABRJO

hwumtbt

Hace constar:

Que el Sr(a) EDUARDO ANTONIO BUENDIA YEPEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 7641898 realizo el dia 12/02/2026 la Capacitacion Modulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevencién de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Drsedado por: Grupoe Gestidn de los Sistemeas de Informacion - Oficna de Sistemas
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) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA o
SENA - - ,' Q
7A SEGURIDARD Y SALUD €N €l TRABARJO

e megraid & o

Hace constar:

Que el Sr(a) EDUARDO ANTONIO BUENDIA YEPEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 7641898 realizo el dia 12/02/2026 la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiade por- Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

GOR-F-012 V03
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SE?\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) EDUARDO ANTONIO BUENDIA YEPEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 7641898 el dia 12/02/2026 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante |la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Dsafiado por: Grupo Gessdn da los Sssamas de Informacidn - Ofans de Sstamas
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDUARDO ANTONIO BUENDIA YEPEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3167381 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

25/02/26 04:23 PM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL
3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVOY
SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

25/02/26 04:23 PM Page 2 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3160423 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

25/02/26 04:23 PM
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS

DE LA NEGOCIACION.

RAP 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.
RAP 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RAP 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

25/02/26 04:23 PM Page 4 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3160430 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

25/02/26 04:23 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPRENDEDOR.

DE LA NEGOCIACION.

EMPRENDEDOR.

DE LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS

RAP 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
RAP 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RAP 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Reparar equipos de cémputo segin procedimiento técnico

25/02/26 04:23 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3171333 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

25/02/26 04:23 PM
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Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , -
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL
3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVOY
SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

25/02/26 04:23 PM Page 8 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDUARDO ANTONIO BUENDIA YEPEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

25/02/26 04:23 PM
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SEGURO

POLIZA CUMPLIMIENTO ESTATAL i Uldﬂd ooy
1SC000019758 | .5 LUros & C?"'
! ‘ NIT 860028415
- INFORMACION GENERAL
: COD.PRODUCTO 0403 PRODUCTO  CUMPLIMIENTO ESTATAL
i COD.AGENCIA 100017 CERTIFICADO 0 DOCUMENTO : Nuevo TEL: 5707332
, AGENCIA SUC. VALLEDUPAR DIRECCION CALLE 16 NO 10 30 EDIFICIO BANCOOP
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA DE LA POLIZA FECHA DE IMPRESION
31 1 2026 DESDE 2 2 2026 HORA 00:00 31 1 2026
DD MM AAAA HASTA 1 4 2027 HORA 23:59 DD MM AAAA
- DATOS GENERALES
TOMADOR EDUARDO ANTONIO BUENDIA YEPEZ NIT/CC 7641898
! DIRECCION Mz 91 CASA 01 E-MAIL  EDUAWSTR@GMAIL.COM TEL/MOVIL3013744283
ASEGURADO  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL GUAJIRA NIT 899999034-1 NIT/CC 899999034
i DIRECCION CL21N15-100 E-MAIL  SERVICIOALCIUDADANO@SENA.EDU.CO TEL/MOVIL7273882
i BENEFICIARIO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL GUAJIRA NIT 899999034-1 NIT/CC 899999034
DIRECCION CL21N15-100 E-MAIL  SERVICIOALCIUDADANO@SENA.EDU.CO TEL/MOVIL 7273882
| AFIANZADO  EDUARDO ANTONIO BUENDIA YEPEZ NIT/CC 7641898
| DIRECCION ~ MZ 91 CASA 01 E-MAIL EDUAWSTR@GMAIL.COM TEL/MOVIL 3013744283
INFORMACION RIESGO A SEGURADO
i DESCRIPCION DETALLE
; |CIUDAD RIOHACHA
: [DEPARTAMENTO LA GUAIJIRA
LOCALIDAD RIOHACHA
- |DIRECCION RIOHACHA
¢ |TIPO DE CONTRATO Prestacion de Servicios
INFORMACION RIESGO A SEGURADO VIGENCIAS GARANTIA
GARANTIAS OTORGADAS VALOR AFIANZADO FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION DIAS DE VIGENCIA
! |CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO $4,737,497 2026-02-02 2027-04-01 423
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g
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=] 5‘: VALOR A SEGURADO TOTAL $4,737,497
B b NUMERO DE RIESGOS [ |
22
-‘_113 z PRIMA NETA GASTOS IVA TOTAL A PAGAR
1.8 $20,000 | $7,000 | $5,130 [ $32,130
g | FORMA DE PAGO Contado ENTIDAD BANCARIA
i = g COASEGURO INTERMEDIARIO Y/O FUERZA COMERCIAL DIRECTA
gfﬁ i COMPANIA PARTICIPACION CcoDIGO NOMBRE PARTICIPACION
& =\ 1118803626 JOSE IGNACIO BLANCO MENDOZA %
g3
Bat
-.';' wl La mora en el pago de la prima o certificados que se expidan con fundamento en ella producira la terminacion automatica del contrato y dara derecho a La Equidad Seguros O.C. para exigir el pago de la prima devengada y
il :; de los gastos causados con ocasion de la expedicion del contrato. El pago extemporaneo de la prima, no convalida la mora ni reactiva la péliza terminada automaticamente, caso en el cual se devolvera la prima a que haya
¥ lugar. Con la firma del presente documento certifico que he leido de manera anticipada en la pagina web de La Equidad http://www.laequidadseguros.coop/, el clausulado anexo a la péliza contratada, el cual
! adicionalmente me fue explicado por la compafiia de seguros; Informacién que en todo caso, declaro que conozco y entiendo, clara, suficiente y expresamente, en especial lo relacionado con las condiciones generales, el
& i contenido de la cobertura, las exclusiones y las garantias del contrato de seguro. De igual forma, en el evento que corresponda, certifico que me fue entregada la tarjeta de asistencia y/o carné correspondiente a la péliza.
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+ COD.PRODUCTO 0403 PRODUCTO  CUMPLIMIENTO ESTATAL
. COD.AGENCIA 100017 CERTIFICADO 0 DOCUMENTO : Nuevo TEL: 5707332
i AGENCIA SUC. VALLEDUPAR DIRECCION CALLE 16 NO 10 30 EDIFICIO BANCOOP
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA DE LA POLIZA FECHA DE IMPRESION
31 1 2026 DESDE 2 2 2026 HORA 00:00 31 1 2026
DD MM AAAA HASTA 1 4 2027 HORA 23:59 DD MM AAAA
DATOS GENERALES
. TOMADOR EDUARDO ANTONIO BUENDIA YEPEZ NIT/CC 7641898
i DIRECCION Mz 91 CASA 01 E-MAIL  EDUAWSTR@GMAIL.COM TEL/MOVIL3013744283

TEXTOS Y/O OBSERVACIONES DE LA POLIZA

ESTA POLIZA SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA 13/10/2021-1501-P-05-GCUMC00002000403-D00I,
EL CUAL SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE REGISTRADO POR LA EQUIDAD SEGUROS O.C ANTE LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA. PARA SU CONSULTA FAVOR INGRESAR A www.laequidadseguros.coop

| EL PRESENTE SEGURO Y LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN EL, NO EXPIRARAN POR MORA
EN EL PAGO DE LA PRIMA, NI PODRAN SER REVOCADOS UNILATERAL POR EL TOMADOR O AFIANZADO DE LA POLIZA O
DE LA ASEGURADORA.

LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.2.3.2.5.

é bz OBJETO***

POR MEDIO DEL PRESENTE DOCUMENTO, LA ASEGURADORA GARANTIZA HASTA EL LIMITE DEL VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA UNO DE LOS AMPAROS
! [DESCRITOS EN LA CARATULA DE LA POLIZA, LA INDEMNIZACION DE LOS PERJUICIOS DIRECTOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO ATRIBUIBLE AL CONTRATISTA O
! [TOMADOR GARANTIZADO, DE LAS OBLIGACIONES CONTERNIDAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N. CO1.PCCNTR.9207808 DE FECHA 02/02/2026,
! |CUYO OBJETO CONISISTE EN PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE TECNICOS TECNOLOGOS Y/O PROFESIONALES QUE SE DESEMPEREN
i [COMO INSTRUCTORES EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA EN NIVEL TECNICOS DE LA PROGRAMACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA EJECUTANDO
! |HORAS DIRECTAS A FORMACION Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL CENTRO INDUSTRIAL Y
| |DE ENERGIAS ALTERNATIVAS DE LA REGIONAL GUAJIRA. LA PRESENTE POLIZA SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES QUE SE ANEXAN EN LA FORMA
! |113/10/2021-1501-P-05-GCUMC00002000403-D00I, LAS CUALES FORMAN PARTE INTEGRAL DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO - BENEFICIARIO DECLARA HABER
i |RECIBIDO.
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CERTIFICADO PAGO

A solicitud del cliente certificamos que la péliza relacionada a continuacién se encuentra al dia:

TOMADOR: EDUARDO ANTONIO BUENDIA YEPEZ

IDENTIFICACION: 7641898

POLIZA: 1SC000019758
CERTIFICADO: 0

PRODUCTO: CUMPLIMIENTO ESTATAL
VALOR PRIMA: $32,130

PARA CONSTANCIA DE LO ANTERIOR, SE EXPIDE EN BOGOTA, A LOS 31 DIAS DE ENERO DE 2026

ATENTAMENTE,
{;
FIRMA AUTORIZADA JOMADOR
LA EQUIDAD SEGUROS 0.C

Una asepuradora cooperativa con sentido social

LINEA SEGURA NAGIONAL 018000919 538 §324 A8 syoowmo .. aequidadseguros. Siguencten: f W @ @
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Condiciones generales

La  Equidad Seguros  Organismo
Cooperativo, que en adelante se
identificard como La Equidad, otorgaala
enfidad estatal contratante asegurada,
sin exceder el valor asegurado, los
amparos mencionados en la caratula
de la presente pdliza, con sujecion, en su
alcance y contenido, a las definiciones
que a continuacion se estipulan.

Conforme el arficulo 1088 del Cddigo
de Comercio la indemnizacion podrd
comprender el dano emergente y el
lucro cesante, para otorgar cobertura
de este Ultimo, se requiere acuerdo
expreso en las condiciones de la
podliza. Se cubren los perjuicios directos
ocasionados por incumplimientos
imputables al Contratista — Garantizado.

1. AMPAROS

1.1. AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA
Esta garantia cubre la sancion derivada
del incumplimiento del ofrecimiento
imputable al proponente garantizado,
en los siguientes eventos:

QE;

equidad

30/04/2021-1501-P-05-GCUMC00002000403-D00I

1.1.1  La no suscripcién del contrato sin
justa causa por parte del adjudicatario.
1.1.2  La no ampliacién de la vigencia
de la garantia de seriedad de la ofertq,
cuando el plazo para la adjudicacién o
para suscribir el contrato es prorrogado,
siempre que tal prorroga sea inferior a
fres (3) meses.

1.1.3 La falta de oftorgamiento por
parte del proponente seleccionado,
de la garantia de cumplimiento del
contrato.

1.1.4 El refiro de la oferta después
de vencido el plazo fijado para la
presentacion de las ofertas.

1.2. AMPARO DE BUEN MANEJO Y
CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO
Este amparo cubre los perjuicios sufridos
por la enfidad estatal contratante
asegurada con ocasiéon de:

1.2.1 La no inversidon de anticipo

1.2.2 El uso indebido del anticipo

1.2.3 La apropiacion indebida de
los recursos recibidos en calidad de
anticipo.

1.3. AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO

30/04/2021-1501-NT-P-05-GCUMC00002000888

Este amparo cubre a la entidad estatal
contfratante asegurada los perjuicios
derivados de:

1.3.1. El incumplimiento fotal o parcial
del contrato cuando el incumplimiento
es imputable al contratista-garantizado.
1.3.2.Elcumplimiento tardio o defectuoso
del confrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista-garantizado.
1.3.3. Los danos imputables al contratista
garantizado por entregas parciales de
la obra, cuando el contrato no prevé
entfregas parciales.

1.3.4. El pago del valor de las multas y de
la cldusula penal pecuniaria.

En virtud de lo senalado por el articulo
44 de la ley 610 de 2000, la garantia
de cumplimiento cubrird los perjuicios
causadosalaentidadestatalcontratante
asegurada como consecuencia de la
conducta dolosa o culposa, imputable
al confratista garantizado, derivados de
un proceso de responsabilidad fiscal,
siempre y cuando esos perjuicios deriven
del incumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato garantizado.

1.4, AMPARO DE DEVOLUCION DE
PAGOS ANTICIPADOS



Este amparo cubre los perjuicios sufridos
por la entidad estatal confratante
asegurada por la no devolucion total
o parcial de dinero entregado al
contratista-garantizado a titulo de pago
anticipado, cuando a ello hubiere lugar.

1.5AMPAROPARAELPAGO DESALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES.

Este amparo debe cubrir a la entidad
estatal confratante asegurada de
los perjuicios ocasionados por el
incumplimiento de las obligaciones
laborales del confratfista-garantizado,
derivadas de la confrataciéon del
personal ufilizado en el territorio
nacional para la ejecucion del contrato
amparado.

Esta garantia no se aplicard en contratos
que se ejecuten en su tofalidad en
el fterritorio nacional por personal
contratado bajo un régimen juridico
distinto al colombiano.

1.6. AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD
DE OBRA

Este amparo cubre a la entidad estatal
contratante asegurada de los perjuicios

ocasionados por cualqguier tipo de dano
o deterioro, imputable al confratfista-
garantizado, sufrido por la obra
entregada a satisfaccion.

1.7. AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES

Este amparo debe cubrir la calidad
y el correcto funcionamiento de los
bienes que recibe la entidad estatal
contratante asegurada en cumplimiento
de un confrato.

1.8 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO
Este amparo cubre a la entidad estatal
confratante asegurada por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del
servicio prestado.

1.9. OTROS AMPAROS

Esta pdliza otorgard a la entidad
estatal contratante asegurada los otros
amparos que se determinen y definan
en la cardtula o en los anexos de la
presente pdliza, que correspondan a
incumplimiento de obligaciones que la
enfidad estatal contratante asegurada
considere deben ser amparados,
siempre y cuando estén previstos en el

30/04/2021-1501-NT-P-05-GCUMC00002000888
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respectivo confrato.

2. EXCLUSIONES A LOS AMPAROS

PREVISTOS EN LA PRESENTE POLIZA NO
OPERARAN EN LOS CASOS SIGUIENTES:

2.1. Causa extrana, esto es la fuerza
mayor o caso fortuito, el hecho de
un tercero o la culpa exclusiva de la
victima.

2.2. Danos causados por el contratista-
garantizado a los bienes de la entidad
no destinados al contrato.

2.3. El uso indebido o inadecuado o la
falta de mantenimiento preventivo a
que esté obligada la entidad estatal
contratante asegurada.

2.4. El deterioro normal que sufran
los bienes enfregados con ocasidn
del confrato garantizado, como
consecuencia del franscurso del tiempo.

3. INDEPENDENCIA DE LOS AMPAROS

De conformidad con el articulo
2.2.1.23.2.1 del Decreto 1082 de
2015 los amparos de la pdliza serdn
independientes unos de oftros respecto
desusriesgosy de sus valores asegurados.

N
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La enfidad estatal confratante
asegurada solamente puede reclamar
o tomar el valor de un amparo para
cubrir o indemnizar el valor del amparo
cubierto. Los amparos son excluyentes y
no se pueden acumular.

4. INDIVISIBILIDAD DE LA GARANTIA

El presente seguro es indivisible, sin
embargo, se regird por lo dispuesto en
el Decreto 1082 de 2015, si el contrato
garantizado tiene una duracidn mayor
a cinco anos, se cubren los riesgos
de la etapa del contrato o periodo
contractual indicado en la cardtula
de la pdliza, segun lo estipulado en las
condiciones particulares del seguro.

El seguro serd independiente para cada
etapa del contrato, para cada periodo
confractual o para cada unidad
funcional, segun sea el caso.

En la medida que la Equidad cumpla
estrictamente las disposiciones que
establece el Decreto 1082 de 2015
en lo relacionado con el aviso con
seis meses de anficipacién a la
fecha de vencimiento de la garantia
correspondiente, su decision de no
continuar garantizando la  etapa
siguiente del confrato vy si el contratisto-
garantizado no obtiene la respectiva

QWE

equidad
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garantia, no se afectard por tal hecho
la garantia vigente.

5. MODIFICACIONES AL CONTRATO

En el evento que se infroduzcan
modificaciones al confrato  estas
deberdn ser previamente notificadas a
La Equidad, para que ésta, si acepta la
modificacion asi lo manifieste y expida
el anexo correspondiente, del mismo
modo podrd estipular condiciones
mds onerosas a cargo del contratista-
garantizado.

6. RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE
LA GARANTIA

De conformidad con el Articulo
2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, la
enfidad estatal contratante asegurada
debe solicitar al contratista-garantizado
restablecer el valor inicial de la garantia,
cuando éste se haya visto reducido por
razén de las reclamaciones efectuadas
por la entidad estatal contratante.
En este caso, se dard origen al cobro
adicional de prima la cual deberd ser
pagada previamente por el contratisto-
garantizado.

De igual manera, en cualquier evento
en gque se aumente o adicione el valor

30/04/2021-1501-NT-P-05-GCUMC00002000888

del contrato o se prorrogue su término, la
entfidad estatal contratante asegurada
debe exigir al confratista-garantizado
ampliar el valor de la garantia otorgada
o ampliar su vigencia, segun el caso.

7. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

De acuerdo con lo establecido en el
articulo 1077 del Cédigo de Comercio
en concordancia con el articulo 1080
ibidem, la entidad estatal contratante
asegurada  deberd  demostrar  la
ocurrencia del siniestro y acreditar
la cuantia de la pérdida, previo
agotamiento del derecho de defensa
del confratista-garantizado y de La
Equidad, de la siguiente forma:

7.1. En caso de caducidad, una
vez agotado el debido proceso vy
garantizados los derechos de defensa
y  contradiccién  del contratista-
garantizado y de La Equidad conforme
con lo establecido en el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011, la entfidad estatal
contratante asegurada proferird el
acto administrativo  correspondiente
mediante el cual declare la caducidad
del confrato y ordene el pago al
confratista-garantizado y a La Equidad,
bien sea de la cldusula penal o de los



perjuicios que ha cuantificado. El acto
administrativo de caducidad constituye
el siniestro.

7.2. En caso de aplicacion de multas
parciales, una vez agotado el debido
proceso y garantizados los derechos de
defensa y contfradiccién del contratista-
garantizado y de La Equidad conforme
con lo establecido en el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011, la entidad estatal
contratante asegurada proferird el acto
administrativo correspondiente enelcual
impondrd la multa y ordenard su pago
tanto al conftratista-garantizado como
a La Equidad. El acto administrativo
correspondiente constituye el siniestro.

7.3.Enlosdemdscasosdeincumplimiento,
una vez agotado el debido proceso y
garantizados los derechos de defensa
y contradiccion  del  conftratista-
garantizado y de La Equidad conforme
con lo establecido en el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011, la entidad estatal
contfratante asegurada proferird el
acto administrativo  correspondiente
en el cual declarard el incumplimiento,
procederd a hacer efectiva la cldusula
penal,siella estd pactadaen el contrato,
y ordenar su pago tanto al contratista-
garantizado como a La Equidad. El acto

administrativo correspondiente es la
reclamacion para La Equidad.

8. PAGO DEL SINIESTRO

La Equidad pagard el valor del siniestro
dentro del término que disponga el
acto administrativo sin que supere el
mes siguiente a la fecha de recepcién
de la comunicacion que se acompane
del acto administrativo ejecutoriado
que declare la ocurrencia del siniestro y
cuantifique el monto de los perjuicios.
Paragrafo: Sin perjuicio de lo anterior,
La Equidad podrd optar por cumplir su
prestacién continuando la ejecucién del
contrato si en ello consiente la entidad
estatal confratante asegurada.

9. VIGENCIA

La vigencia de los amparos otorgados
por la presente pdliza se hard constar en
la cardtula de la misma o en sus anexos.

10. SUMA ASEGURADA

La responsabilidad de La Equidad
respecto de cada amparo no excederd
en ningun caso la suma asegurada
indicada en la presente pdliza o sus
anexos.
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11. VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTA-
GARANTIZADO EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO

La Equidad podrd ejercer vigilancia al
contratista-garantizado en la ejecucion
del contrato objeto de garantia, e
intervenir cuando sea el caso para
facilitar la ejecuciéon del mismo. Esta
facultad no exime de responsabilidad
a la entidad estatal contratante
asegurada para ejercer su debido
conftrol y vigilancia.
Lavigilanciaalaquesserefierelapresente
cldusula comprende la revision de todos
los libros, documentos e informacién que
se requiera por La Equidad en relacién
con el confrato garantizado.

En los casos en los cuales el contrato
tenga por objeto asuntos relacionados
con el orden publico y la seguridad
nacional, la entidad estatal contratante
asegurada podrd prohibir o limitar esta
facultad a La Equidad.

12. SUBROGACION

En virtud del pago de la indemnizacién
La Equidad se subrogard hasta la
concurrencia de su importe, en todos
los derechos que la entidad estatal
contfratante asegurada tenga contra el
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contratista-garantizado.

Si la entidad Estatal confratante
asegurada renuncia a este derecho
perderd su derecho a la indemnizacién.

13. REDUCCION DE LA INDEMNIZACION

Si la entidad estatal confratante
asegurada al momento de tener
conocimiento del incumplimiento o con
posterioridad a éste o del resultado de
la liquidacién del contrato y anterior al
pago de la indemnizacioén, fuere deudor
delconftratista-garantizado por cualquier
concepto, se aplicard la compensacién
y la indemnizacién se disminuird en el
monto de las acreencias, segun la Ley,
de conformidad con lo senalado en los
articulos 1714 vy siguientes del Cdédigo
Civil.

Igualmente se disminuird del valor de la
indemnizacidén el de los bienes que la
enfidad estatal contratante asegurada
haya obtenido del confratista-
garantizadojudicialoextrajudicialmente,
en ejercicio de las acciones derivadas
del confrato cuyo cumplimiento se
garantiza por la presente pdliza, si no
existieren saldos a favor del contratista-
garantizado, la entidad Estatal deberd
expedir constancia que asi lo declare.

ar;

equidad
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14. CESION DEL CONTRATO

Si por incumplimiento del contratisto-
garantizado, La Equidad resolviera
continuar como cesionario con la
ejecucidon del contrato y la entidad
estatal contratante asegurada estuviese
de acuerdo con ello, el confratista-
garantizado acepta desde ahora
la cesidon del contfrato a favor de La
Equidad. En ftal evento, La Equidad
presentard garantias en los términos
exigidos por la licitacién o contrato.

15. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO
DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD

La presente pdliza no expira por falta
de pago de la prima ni por revocacién
unilateral.

16. NOTIFICACIONES Y RECURSOS

La entidad estatal  contratante
asegurada deberd noftificar a La
Equidad los actos administrativos

atinentes a la declaraciéon del siniestro.
La Equidad tiene derecho a interponer
los recursos legales contra dichos actos
garantizando su derecho de defensa y
el del contratista-garantizado.

30/04/2021-1501-NT-P-05-GCUMC00002000888

17. PROHIBICION DE LA TRANSFERENCIA

No se permite hacer cesidbn o
transferencia de la presente Pdliza
sin el consentimiento escrito de La
Equidad. En caso de incumplimiento
de esta disposicion, el amparo termina
automdticamente y La Equidad solo
serd responsable por los actos de
incumplimiento que hayan ocurrido con
anterioridad a la fecha de la cesién o
fransferencia.

18. PROCESOS CONCURSALES

La enfidad estatal confratante
asegurada se obliga a hacer valer sus
derechos dentro de cualquier proceso
concursal o pre concursal o los previstos
enla Ley 550 de 19992 vy 1116 de 2006 y
suUs normas complementarias, en el que
legare a ser admitido el contratista
garantizado, en la forma en que deberia
hacerlo si careciese de la garantia
otorgada por la presente pdliza y/o sus
certificados dando aviso a La Equidad
de tal conducta.

La enfidad estatal confratante
asegurada deberd hacerse parte del
proceso y nofificar a La Equidad de tal
situacién, si se abstiene de intervenir en
el proceso, La Equidad deducird de la



indemnizacion el valor de los perjuicios
que esto genere.

19. SOLUCION DE CONFLICTOS

Todo conflicto originado con ocasién
del contrato garantizado serd resuelto
por la justicia ordinaria.

Si posterior a la expedicion del
presente seguro las partes acuerdan un
compromiso distinto para la solucién de
conflictos, éste no obliga a La Equidad a
menos que éstalo acepte expresamente
y por escrito.

20. CERTIFICADO DE MODIFICACION

Paralos casos en que la suma asegurada
sea aumentada o disminuida y para
aquellos en los cudles las estipulaciones
del contrato original sean modificadas
de acuerdo conlaley, La Equidad podrd
expedir un certificado de modificacién
del seguro.

21. PRESCRIPCION

La prescripcion de las acciones
derivadas del presente contrato, se
regird por las normas del Cddigo de
Comercio sobre el contrato de seguro.

22. COEXISTENCIA DE SEGUROS

En caso de existiralmomento del siniestro
ofro seguro de cumplimiento con
relacion al mismo contrato, el importe
de la indemnizacion a que haya lugar,
se distribuird entre los aseguradores
en proporcidn a las cuantias de sus
respectivos seguros, sin que en ningun
momento sea posible superar la suma
asegurada definida en la cardtula de la
pdliza.

23. COASEGURO

En caso de existir coaseguro al que se
refiere el articulo 1095 del Cdédigo de
Comercio, elimporte delaindemnizacién
a que haya lugar se distribuird entre
los aseguradores en proporcién de las
cuantias de sus respectivos seguros,
sin que exista solidaridad enfre las
aseguradoras participantesy sin exceder
de la suma asegurada bajo el contrato
de seguro.

24, NO SOLIDARIDAD NI
INCONDICIONALIDAD DEL SEGURO

La presente pdliza no representa una

obligacion incondicional ni solidaria, su
efectividad dependerd de la ocurrencia
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del siniestro y su cuantificacién previo
agotamiento del debido proceso para
La Equidad y el contratista-garantizado,
con excepcion del amparo de seriedad
de oferta en donde se cubre la sancién
derivada del incumplimiento en los
eventos senalados para tal efecto.

25. CLAUSULAS INCOMPATIBLES

En caso de existirincompatibilidad entre
las condiciones del seguro y del contrato
garantizado prevalecerdn las primeras.

26. DOMICILIO
Sin  perjuicio de las disposiciones
procesales, paralosefectosrelacionados

con el presente contrato se fija la ciudad
de Bogotd.
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Desde su celular marque

@) +324

24 horas de los 365 dias del ano le entregard
el mejor servicio y toda la atencion
que usted necesita
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) EDUARDO ANTONIO BUENDIA YEPEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 7641898 realizo el dia 12/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EDUARDO ANTONIO BUENDIA YEPEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
7641898 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

[ /
S\
/

Firma

[

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) EDUARDO ANTONIO BUENDIA YEPEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 7641898 realizé el dia 12/02/2026 la Capacitacién Médulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) EDUARDO ANTONIO BUENDIA YEPEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 7641898 realiz6 el dia 12/02/2026 la Capacitacion Médulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) EDUARDO ANTONIO BUENDIA YEPEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 7641898 realizé el dia 12/02/2026 la Capacitacién de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y
protecciéon y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) EDUARDO ANTONIO BUENDIA YEPEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 7641898 el dia 12/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



