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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Riohacha, febrero de 2026  

 

Señor (a) 
JESSICA ANDREA TOBÓN VELA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9207808 
COORDINADORA PROGRAMA ESPECIALES CIEA 
Riohacha. 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes febrero del año 2026 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9207808 del año 2026 

 

Eduardo Antonio Buendia Yépez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 7.641.898 de 

Tenerife Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), 

en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago:  

Valor y forma de pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL 
NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970,00) esta suma será pagada por el SENA 
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 29 días del mes 
de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL 
QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($ 4.579.580,00) b) nueve pagos mensuales iguales 
correspondiente a los meses de marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES 
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE 
($4.737.497,00) y c) un último pago correspondiente a 1 día del mes de diciembre de 2026 
por valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. ($ 
157.917,00). 
Plazo: Será hasta el (03) de (diciembre) de 2026. 
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar los servicios personales de carácter temporal de Técnicos Tecnólogos y/o Profesionales 
que se desempeñen como instructores en los programas de formación titulada en nivel técnicos 
de la Programación de Articulación con la media ejecutando horas directas a formación y otras 
actividades relacionadas con la Ejecución de la Formación Profesional Integral en el Centro 
Industrial y de Energías Alternativas de la Regional Guajira. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 

Ejecutar Formación 
Profesional Integral en 
programas titulados y/o 
complementarios (160 horas 
mensuales o según 
programación si es contrato 
por horas), atendiendo la 
formación de aprendices en el 
área y/o programa, en las 
competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de 
los proyectos de formación 
programados dentro de los 
tiempos que para cada opción 
se determine de acuerdo con 
lo establecido en la Guía de 
Desarrollo Curricular o 
normatividad vigente. 

Se desarrollaran Acciones 
de formación profesional 
integral a los programas de 
articulación con la media. 
 
Programa: técnico en 
asistencia administrativa 
Ficha No. 2614628 Evaluar 
la Competencia: fomentar 
la cultura emprendedora 
según habilidades y 
competencias personales  
 
Programa: técnico en 
asistencia administrativa 
fichas No. 2908308, en la 
competencia Fomentar 
cultura emprendedora 
según habilidades y 
competencias personales 

Informe de evidencia 
mes de febrero de 2026 

 
 
 
2 

Gestionar la aprobación y 
desarrollar los Proyectos 
formativos programados por el 
Centro Industrial y de Energías 
Alternativas en el Plan 
Operativo 2026. 

Para el periodo objeto de 
cobro no se realizaron 
actividades relacionadas 
con esta Obligación. 

            
             N/A  

3 Crear y asociar aprendices a la 
ruta de aprendizaje en el 

Para el periodo objeto de 
cobro no se realizaron 

               N/A  
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aplicativo dispuesto por la 
entidad, en tiempo y 
oportunidad de acuerdo con la 
programación e intensidad 
horaria asignada por el 
supervisor de contrato.  

actividades relacionadas 
con esta Obligación. 

4 Deberá elaborar las guías de 
aprendizaje con su respectivo 
material de apoyo, 
evaluaciones de conocimiento, 
desempeño y producto para 
cargar en la plataforma LMS 
y/o tenerlas a disposición en 
físico de requerirse. Las guías 
deben ser elaboradas teniendo 
como finalidad el trabajo 
autónomo del aprendiz, así 
como su retroalimentación en 
las sesiones de formación. Este 
material debe ser entregado al 
aprendiz anticipadamente, de 
tal manera que se realicen 
antes de la formación técnica o 
para su ejecución por parte del 
docente técnico del 
Establecimiento Educativo. 

Para el periodo objeto de 
cobro se elaboró la guía de 
aprendizaje de la 
competencia fomentar 
cultura emprendedora. 

Informe de evidencias 

5 Orientar el desarrollo de las 
actividades de aprendizaje, 
guiar, asesorar y acompañar 
permanentemente a los 
aprendices en el desarrollo de 
dichas actividades. De igual 
manera deberá orientar a los 
docentes técnicos y/o de las 
áreas transversales de los 
Establecimientos Educativos 
en el desarrollo de las 
actividades requeridas según 
planeación de la formación del 
Diseño Curricular. 

Se orientará los contenidos 
temáticos establecidos en la 
guía de aprendizaje de 
acuerdo con el proyecto y a la 
planeación pedagógica. 

Informe de evidencias, 
Guía de aprendizaje 
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6 Evaluar las evidencias de 
aprendizaje (Desempeño, 
Producto y Conocimiento) – 
consignadas dentro del 
Portafolio de Evidencias que 
corresponda según 
procedimiento en SIGA y 
teniendo en cuenta las 
disposiciones tecnológicas 
LMS o Físicas. 

Para el periodo objeto de 
cobro esta actividad no se 
desarrolló. 

  
              N/A  

7 Alimentar permanentemente 
el portafolio, con guías de 
aprendizaje, instrumentos de 
evaluación, plan de trabajo 
(con soporte de concertación 
de los aprendices), reporte de 
juicios evaluativos de RAPS, 
guías de aprendizaje, actas de 
entrega de materiales de 
formación firmada por los 
aprendices (si aplica) actas de 
cierre final. Para formación 
titulada adicionalmente se 
requiere: acta de inducción 
con el respectivo soporte de su 
evaluación guías de 
aprendizaje de competencias 
transversales, actas de planes 
de mejoramiento (si aplica), 
reporte de novedades de 
ambiente, actas de cierre 
parcial (si aplica) y los demás 
formatos y solicitudes por 
parte de coordinación 
académica, aplicando el 
modelo pedagógico 
establecido por el SENA y el 
procedimiento de Ejecución de 
la Formación Profesional 
Integral en los formatos 
establecidos por el SIGA. 

Para el periodo objeto de 
cobro esta actividad no se 
desarrolló. 

               
           N/A 
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8 Realizar y dar a conocer las 
novedades de la formación 
según evidencias recolectadas 
para los comités de evaluación 
y seguimiento (técnico –
pedagógico) con el par 
académico del Establecimiento 
Educativo, coordinadores y 
rector. 

Para el periodo objeto de 
cobro esta actividad no se 
desarrolló. 

           
             N/A 

9 Realizar y entregar informes de 
ejecución al Centro de 
Formación de las fichas 
asignadas, con las novedades 
académicas, disciplinarias, 
para los comités de evaluación 
y seguimiento del Centro y 
como parte de la evidencia de 
seguimiento y cumplimiento 
de las obligaciones 
contractuales del convenio. 

Para el periodo objeto de 
cobro esta actividad no se 
desarrolló. 

 
           N/A 

10 Evaluar los resultados de 
aprendizaje de cada 
competencia en Sistema 
académico administrativo, 
según la ruta de trabajo 
trazada para ejecutar la 
formación del programa 
técnico. 

Para el periodo objeto de 
cobro esta actividad no se 
desarrolló. 

    
             N/A 

11 Entregar soportes e 
información de calidad 
requeridos en el proceso de 
ingreso de aprendices 
matriculados tales como: Ficha 
de matrícula; Fotocopia del 
documento de identidad 
legible, y demás requisitos 
definidos por la entidad. 

Para el periodo objeto de 
cobro esta actividad no se 
desarrolló. 

 
                 N/A 

12 Socializar el reglamento al 
aprendiz vigente durante la 
etapa lectiva en dos momentos 
para el nivel técnico, 
enfatizando en la selección de 

Para el periodo objeto de 
cobro esta actividad no se 
desarrolló. 

  
                 N/A  
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alternativas de etapa 
productiva para que una vez 
termine la etapa lectiva ya 
tengan definida la opción de 
etapa productiva. Enviar a 
coordinación académica el 
cronograma con las 
socializaciones a desarrollar, 
indicando los grupos hora y 
lugar, así como las novedades 
que se presenten. 

13 Asistir a todas las reuniones 
que sean programadas para 
fijar y monitorear los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados y 
socializaciones, relacionadas 
con la ejecución de la 
formación, participar y asistir a 
las sesiones programados en 
los grupos de trabajo, cuando 
el equipo de desarrollo 
curricular del área del 
programa asignado o la 
entidad así lo requiera entre 
otras citadas por el supervisor 
del contrato 

Se participo en la reunión 
alistamiento y ejecución 
formación 2026, miércoles 
04 de febrero, a las 8:00 a. 
m., en la biblioteca de la 
sede Comercio y Servicios 

Evidencia en correos 
electrónicos. Registro 
fotográfico. 

14 Mantenerse al tanto de los 
procesos de actualización de la 
ejecución de la formación y 
demás lineamientos para el 
cumplimiento de su objeto 
contractual. 

Para el periodo objeto de 
cobro esta actividad no se 
desarrolló. 

                  
                 N/A  

15 Generar y ejecutar una 
estrategia que contribuya a la 
meta de retención de los 
aprendices durante el tiempo 
total del programa de 
formación, reportando 
oportunamente novedades de 
los aprendices (retiros 
voluntarios, deserciones). 

Para el periodo objeto de 
cobro esta actividad no se 
desarrolló. 

 
                 N/A 
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16 Planear oportunamente la 
ejecución de la formación 
consultando todo el material 
de diseño y desarrollo 
curricular en especial el 
proyecto formativo con la 
coordinación académica y con 
el equipo de ejecución para el 
programa de formación 
asignado ciñéndose a los 
procedimientos de ejecución 
de la formación, guías y demás 
documentos pertinentes y 
aplicando estrictamente al 
modelo pedagógico del SENA. 

Se planea y se ejecutaran las 
acciones del proyecto 
formativo y la guía de 
aprendizaje 

Guía instrumentos 
planeación pedagógica. 

17 Realizar seguimientos a los 
aprendices en el desarrollo de 
su etapa productiva. 

Para el periodo objeto de 
cobro esta actividad no se 
desarrolló. 

                N/A 

18 Participar en las actividades 
indicadas por el Centro 
Industrial y de Energías 
Alternativas para el 
mejoramiento de procesos y 
Sistema Integrado de Gestión 
de la Calidad. 

Para el periodo objeto de 
cobro se participará                                         
en la Jornada de Inducción y 
Reinducción MIPG – SIGA 
2026, el 23 de febrero. 
 

              
Correo electrónico 
institucional. 

19 Cumplir con la programación 
de formación asignada por el 
líder de la especialidad y/o 
Coordinador Académico. 

Se cumplen con la 
programación asignada por 
el coordinador. 

              
Informe de evidencias 

20 Entregar al coordinador 
académico y/o líder de la 
especialidad, la información de 
las actividades a realizar antes 
de iniciar cada curso y en 
general los informes que la 
formación profesional 
requiera dar asesorías e 
inducciones a los aprendices 
del Centro Industrial y de 
Energías Alternativas y 
evaluarlos en oportunidad de 
acuerdo con la calificación 

Estas Actividades se 
realizarán de acuerdo con la 
solicitud de la coordinadora 
académica o jefe inmediato, 

   
               N/A 
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obtenida en el proceso de 
formación. 

21 Entregar al Coordinador 
Académico y/o líder de la 
especialidad el informe de 
calificaciones de los 
aprendices en un plazo 
máximo de tres (3) días 
después de terminación del 
proceso de formación – 
Registrar toda la información 
relacionada con la formación 
profesional en el aplicativo de 
gestión de la información -
Sofia Plus - Portafolio de 
Evidencias que corresponda 
según procedimiento en SIGA y 
teniendo en cuenta las 
disposiciones tecnológicas o 
Físicas definidas por la entidad. 

Esta actividad Se reportará 
al finalizar la competencia o 
antes de acuerdo con los 
lineamientos trazados por 
la coordinadora académica.  

 

Reporte de juicios 
evaluativos, Sofia plus. 
 
 
 

22 Presentar el reporte 
estadístico y demás 
documentos requeridos a más 
tardar el día veinticinco (25) de 
cada mes al Supervisor del 
contrato. 

Reporte estadístico de 
horas entregado en 
oportunidad. 

Esta evidencia está 
relacionada en el 
Informe de evidencias 
Correo electrónico 

23 Ejercer las actividades con 
estricta observancia del 
Reglamento del aprendiz del 
SENA y reportar de manera 
oportuna las novedades 
presentadas en la ficha 
asignada. 

Para el periodo objeto de 
cobro esta actividad se 
desarrollará de acuerdo con 
las actividades programadas 

   
Informe cualitativo 

24 Aplicar estrategias de 
aprendizaje que faciliten el 
desarrollo del espíritu 
investigativo, innovador y 
transformador del aprendiz 
para su mejoramiento 
continuo. 

Para el periodo objeto de 
cobro se desarrollará 
actividades como lluvia de 
ideas, ideación, análisis de 
casos entre otros. 

 
Informe cualitativo – 
guía de aprendizaje 
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25 Registrar la información 
académica y administrativa 
acorde con la normatividad 
institucional vigente. 

Para el periodo objeto de 
cobro esta actividad no se 
desarrolló. 

 
               N/A  

26 Dar un manejo confidencial a 
la información registrada en 
los sistemas de información de 
acuerdo con la normatividad 
institucional vigente. 

Se da manejo de 
confidencialidad al manejo 
de la información y envió de 
correos electrónicos de  
acuerdo con la ley 1581 de 
2012 desarrollando 
actividades en estricto 
cumplimiento. 

Registro fotográfico, de 
correeros electrónicos 
institucionales. 
 

27 Entregar en las fechas 
establecidas los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato 
concernientes con el trámite 
administrativos de pagos, 
presentando los informes 
mensuales relacionados con la 
ejecución del contrato, 
soporte de pago de seguridad 
social y demás documentos 
establecidos de acuerdo con la 
normatividad vigente. 

Entrega de Informes de 
ejecución financiera y de 
gestión contractual para el 
mes objeto de cobro, 
incluyendo los anexos de la 
primera cuenta. 

Esta evidencia se 
encuentra en el portal  
Secop II informe 
contractual y de 
evidencias. Informe de 
gestión financiera. 

28 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera en 
actividades relacionadas con: 
a) Jornadas de diseño y 
desarrollo curricular b) 
Proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica, c) 
Proceso de selección, diseño 
de talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de 
aprendices d) Proceso de 
Registro calificado para los 
programas en nivel tecnólogo 
del área temática objeto del 
presente contrato e) La 
promoción del portafolio de 

Para el periodo objeto de 
cobro esta actividad no se 
desarrolló a conformidad a 
lo establecido en el ítem 28. 

 
                  N/A 
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servicios e) Procesos de 
autoevaluación de programas 
de formación en nivel 
tecnólogo f) Seguimiento en la 
etapa productiva de los 
aprendices que le sean 
asignados. 

29 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto 
contratado. 

Para el periodo objeto de 
cobro esta actividad no se 
desarrolló. 

             
              N/A 

30 El contratista dará 
cumplimiento a las normas y 
protocolos de bioseguridad del 
SENA para su ingreso a las 
diferentes sedes y para la 
ejecución de las actividades del 
contrato. 

Se cumple con la norma de 
bioseguridad establecida 
por el SENA. Al ingreso y 
permanencia en las 
instituciones educativas 
articuladas con el Sena. 
 

Anexos certificados de 
SST. 

31 Trabajar de forma articulada y 
coordinada con el Sistema de 
Investigación, Desarrollo 
Tecnológico e Innovación 
SENNOVA, SBDC y las demás 
dependencias del Centro de 
Formación, para apoyar los 
procesos formativos, a través 
de la formulación de un (1) 
proyecto de investigación y 
una (1) idea de negocio 
radicado ante la coordinación 
SENNOVA y el Fondo 
Emprender respectivamente, 
que permita fortalecer las 
diferentes estrategias y 
actividades desarrolladas en la 
Ejecución de la Formación 
Profesional Integral. 

Para el periodo objeto de 

cobro esta actividad no se 

desarrolló. 

 

    
              N/A 

32 Las demás actividades 
inherentes al objeto 
contractual que sean 

Para el periodo objeto de 
cobro esta actividad no se 
desarrolló. 

                 
               N/A  
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asignadas por el supervisor del 
contrato. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y la planilla No 0. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (46) folios 

Cordialmente,  
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Firma 

Eduardo Buendía Yépez  

Contratista  

C.C. No. 7.641.898  

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

JESSICA ANDREA TOBÓN VELA 
Supervisor(a) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9207808 
Coordinadora Programa Especiales CIEA 
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES FEBRERO 

 

 

 

EDUARDO ANTONUO BUENDIA YEPEZ 

 

 

 

INSTRUCTOR ARTICULACIÓN CON LA EDUCACIÓN MEDIA 

AUTOR 

 

 

JESSICA ANDREA TOBON VELA 

COORDINADORA PROGRAMAS ESPECIALES 

 

 

 

 

 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL 

RIOHACHA – LA GUAJIRA 

FEBRERO DE 2026  

 

 

PROCESO 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME DE EVIDENCIAS  

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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INTRODUCCION 

 

El siguiente informe tiene el propósito de evidenciar las obligaciones, las estrategias 

ejecutadas y las proyectadas en el mes de febrero, dando a conocer los aspectos positivos y 

negativos que se presentaron dentro del proceso Enseñanza-Aprendizaje del Programa 

Articulación con la media, para garantizar la formación profesional integral.  

Los programas de formación se atendieron teniendo en cuanta la resolución 0312 del 2019, 

orientando capacitación en SGSST a los aprendices y directivos de las diferentes Instituciones 

Educativas. 

Objetivo 

Desarrollar y presentar el informe de evidencias de los procesos formativos correspondiente 

al mes objeto de cobro, en la que se pueda verificar y hacer seguimiento a las actividades 

realizadas dentro de las cuales se encuentran: 

• Impartir formación profesional integral de manera transversal a los programas de 

titulada, de articulación con la media.  

• Identificar y describir las actividades dentro del Programa de Formación 

Profesional realizadas durante el mes objeto de cobro. 

• Presentar las evidencias de las actividades realizadas dentro del Programa de 

Formación Profesional realizadas durante el mes objeto de cobro. 

• Efectuar el seguimiento y verificar el cumplimiento de todas y cada una de las 

obligaciones pactadas 
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Alcance      
 
El presente documento se proyecta como parte del proceso de GESTIÓN ORGANIZACIONAL 

Y DEL RIESGO y del objeto contractual, en el que se evidencia el desarrollo del proceso 

formativo para su respectivo seguimiento en el periodo del mes objeto de cobro, así mismo 

se anexa al presente informe; y se toma como soporte la información suministrada por el 

contratista y el contrato No. CO1.PCCNTR. 9207808 de 2026. y constituye una descripción 

de las actividades ejecutadas (y sus respectivas evidencias) por el instructor para cumplir 

con sus obligaciones contractuales durante el mes correspondiente. 

Responsable 

El supervisor del contrato, quien es la persona idónea encargada de hacer el seguimiento 

a las actividades desarrolladas en el proceso. 

 

El Contratista, quien debe presentar el informe de evidencia del proceso formativo tal y 

como está establecido contractualmente. 

Marco normativo  

La ley 1474 de 2011 en su Artículo 83, define la supervisión como el seguimiento técnico, 

administrativo, financiero, contable, y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, 

la cual es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos 

especializados. Para la supervisión, la Entidad estatal podrá contratar personal de apoyo, a 

través de los contratos de prestación de servicios que sean requeridos. 

De igual manera, el artículo 84 ibidem determina las facultades y deberes de los supervisores 

e interventores frente al cumplimiento de las obligaciones contractuales, al señalar que la 

supervisión e interventoría contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento 



 

4 

GOR-F-012 V03 

 

obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista, es por 

ello que se encuentran facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre 

el desarrollo de la ejecución contractual y serán los responsables de mantener informada a la 

entidad de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupción tipificados 

como conducta punible o que puedan poner en riesgo la ejecución del contrato. 

Generalidades 

La solicitud de informes de manera periódica, (semanales, mensuales, bimestrales, 

semestrales etc.) de acuerdo a los lineamientos contractuales, es uno de los requerimientos 

del supervisor(a) de un contrato, así mismo como el de solicitar paz y salvo e informe final de 

actividades al terminar el periodo por el que se contrató un servicio, de conformidad con lo 

establecido en el contrato, la cuantía y/o la naturaleza del contrato, así como lo pactado en el 

mismo, en los cuales se especifique y documente todo lo relacionado con el estado de 

ejecución, avance y terminación del contrato. 

 

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES 
 

En el presente informe se detalla las actividades realizadas en el mes de febrero del año en 

curso, en la Competencia asignada: Fomentar cultura Emprendedora De Acuerdo Con Las 

Políticas Organizacionales Y La Normatividad Vigente. En las siguientes fichas: 3167381 

Monitoreo Ambiental, con 32 horas programadas, Ficha: 3160430 Mantenimiento de 

Equipos de Cómputo con 40 horas programadas,  Ficha: 3169582 Recursos Humanos, con 16 

programadas, ficha: 3160423 Programación de Software con 48 horas programadas, ficha: 

3171333 Operación Turística Local  con 16 horas programadas, Ficha: 316 9584 Integración 
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de Operaciones Logísticas con  8 horas programadas, para un total de 160 horas al mes. Para 

la cual se ejecutan las siguientes obligaciones contractuales. 

 
1 Obligación contractual 1: Ejecutar Formación Profesional Integral en programas titulados 

y/o complementarios (160 horas mensuales o según programación si es contrato por horas), 

atendiendo la formación de aprendices en el área y/o programa, en las competencias, 

resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos deformación programados dentro de 

los tiempos que para cada opción se determine de acuerdo con lo establecido en la Guía de 

Desarrollo Curricular o normatividad vigente. 

 

Gestión: Se desarrolla la formación profesional de los programas técnicos en las siguientes 

fichas: ficha No. 3167381 programa monitoreo ambiental, con 32 horas de formación, ficha 

No. 3160430 programa mantenimiento de equipos de cómputo con 40 horas de formación, 

ficha No. 3169582 program16 Recursos Humano, con 16 horas de formación, ficha No. 

3160425 programación de software con 48 horas de formación, ficha No. 3171333 programa 

operación turísticas local, con 16 horas de formación, ficha No. 3169584 programa integración 

de operaciones logística, con 8 horas de formación, para un total de 160 horas al mes. Se 

revisan los proyectos formativos para la realización de la planeación pedagogía en la 

competencia: Fomentar cultura emprendedora. 
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Ilustración 1: Ejecución de la formación en el técnico Monitoreo Ambiental: 3167381 Socialización 

del Reglamento del Aprendiz, y direccionamiento para el desarrollo del proyecto productivo. 

 

Nota. Registro fotográfico de los aprendices de la institución etnoeducativa rural Nazaret. Fuente: Elaboración 

propia.  

 

Ilustración 2: Ejecución de la formación en el técnico ficha 3167381 Monitoreo Ambiental. 

 

Nota. Registro fotográfico de los aprendices de la institución etnoeducativa rural Nazaret. Fuente: Elaboración 

propia.  
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2. Obligación contractual 2: Gestionar la aprobación y desarrollar los Proyectos formativos 

programados por el Centro Industrial y de Energías Alternativas en el Plan Operativo 2026. 

 

Gestión: Se Desarrollan las actividades propuestas en los proyectos formativos de las fichas 

asignadas, como son fichas vigencia 2025 ya vienen con su proyecto formativo aprobados. 

Competencia Asignada fomentar cultura Emprendedora De Acuerdo Con Las Políticas 

Organizacionales Y La Normatividad Vigente. 

Ilustración 3: contenido curricular de la competencia de todas las fichas asignadas. 

 
Nota. Registro fotográfico de la revisión del proyecto formativo de la ficha de Monitoreo Ambiental: 3167381  
Fuente: Elaboración propia. 
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Ilustración 4: Proyecto Formativo para la estructuración y Desarrollo de las actividades de 

aprendizaje 

 
Nota. Registro fotográfico de la revisión del proyecto formativo de la ficha de Recursos humano: 3167381  
Fuente: Elaboración propia. 

Ilustración 5: reporte de las diferentes fichas y programas asignadas 

 
Nota. Registro fotográfico de la revisión del proyecto formativo de la ficha de Recursos humano: 3167381  
Fuente: Elaboración propia. 
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3. Obligación contractual 4: Deberá elaborar las guías de aprendizaje con su respectivo 

material de apoyo, evaluaciones de conocimiento, desempeño y producto para cargar en la 

plataforma LMS y/o tenerlas a disposición en físico de requerirse. Las guías deben ser 

elaboradas Teniendo como finalidad el trabajo autónomo del aprendiz, así como su 

retroalimentación en las sesiones de formación. Este material debe ser entregado al aprendiz 

anticipadamente, de tal manera que se realicen antes de la formación técnica o para su 

ejecución por parte del docente técnico del Establecimiento Educativo.  

Gestión: Se elabora guía de aprendizaje, con su respectivo material de apoyo e instrumentos 

de evaluación, la cual serán cargados en el portafolio del instructor una vez se tenga creada la 

carpeta en el ONE DRIVE, Se redacta actividades de formación clara en la guía de Aprendizaje 

para un buen desarrollo y por parte de los aprendices, algunas actividades. Dentro de la 

formación profesional integral se aplica diferentes estrategias de enseñanza aprendizaje: 

Mapa Mental, Rutinas de Pensamiento, estudios y análisis de casos, Consultas, Videos, Foros. 

Ilustración 6:screenshot de la Guía de aprendizaje e instrumentos de evaluación que son aplicados 
a la formación profesional 

 
Nota. Guía de aprendizaje del técnico monitoreo ambiental y material de apoyo que se encuentra portafolio del 
instructor. Fuente: Elaboración propia. 
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4. Obligación contractual 5 y 16: Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, 

guiar, asesorar y acompañar permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas 

actividades. De igual manera deberá orientar a los docentes técnicos y/o de las áreas 

transversales de los Establecimientos Educativos en el desarrollo de las actividades requeridas 

según planeación de la formación del Diseño Curricular.  

 

Obligación contractual 16: Planear oportunamente la ejecución de la formación consultando 

todo el material de diseño y desarrollo curricular en especial el proyecto formativo con la 

coordinación académica y con el equipo de ejecución para el programa de formación asignado 

de acuerdo con los procedimientos de ejecución de la formación, guías y demás documentos 

pertinentes y aplicando estrictamente al modelo pedagógico del SENA.  

Gestión: Se planeo y se ejecuta detalladamente el proyecto formativo, las guías de 

aprendizaje, los procedimientos de ejecución y demás documentos oficiales del programa de 

formación que me fueron asignados: ficha No. 3167381 programa monitoreo ambiental, con 

32 horas de formación, ficha No. 3160430 programa mantenimiento de equipos de cómputo 

con 40 horas de formación, ficha No. 3169582 program16 Recursos Humano, con 16 horas de 

formación, ficha No. 3160425 programación de software con 48 horas de formación, ficha No. 

3171333 programa operación turísticas local, con 16 horas de formación, ficha No. 3169584 

programa integración de operaciones logística, con 8 horas de formación, para un total de 160 

horas al mes. Se revisan los proyectos formativos para la realización de la planeación 

pedagogía en la competencia: Fomentar cultura emprendedora; aplicando estrictamente al 

modelo pedagógico del SENA. 
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Ilustración 7: socialización de las actividades de la Guía de aprendizaje e instrumentos de evaluación 

aplicados a la formación profesional 

 

Nota. Registro fotográfico de los aprendices de la institución etnoeducativa rural Nazaret.  
Fuente: Elaboración propia. 

 

Ilustración 8: orientación en los instrumentos de evaluación aplicados a la formación profesional 

 
Nota. Registro fotográfico con compañeros instructores en la orientación de la formación profesional 
integral. Fuente: Elaboración propia. 
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5. Obligación contractual 13: Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y 

monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados y socializaciones, relacionadas 

con la ejecución de la formación, participar y asistir a las sesiones programados en los grupos 

de trabajo, cuando el equipo de desarrollo curricular del área del programa asignado o la 

entidad así lo requiera entre otras citadas por el supervisor del contrato.  

Gestión: Se asiste a Reunión programada el día 04/02/2026 Jornada de Alistamiento y 

ejecución formación 2026, dar orientación al proceso de articulación con las instituciones 

educativas, para el proceso de alistamiento, matriculas, certificación y cumplimento de las 

metas vigencia 2026. 

REUNION: plan piloto para trabajar con guía metodológica para la alternativa de proyecto 

productivo GFPT-G-048, bajo los enfoques empresarial O I + D+I E. Fecha: 10 de febrero de 

2026, Hora: 10:00 a 12m. Link Reunión Teams: https://acortar.link/sWEvgN 

Jornada de Inducción y Reinducción MIPG – SIGA 2026, Fecha: 23 de febrero de 2026 

Hora: 8:00 a.m. a 10:00 a.m., Lugar: Biblioteca Sede Comercio y Servicios (Presencial) 
 
Ilustración 9: Participación en la jornada de Alistamiento y ejecución formación 2026 de articulación 

con las instituciones educativas. 

 
Nota: Registro fotográfico y firma de asistencia a la jornada de Alistamiento y ejecución formación 2026  
Fuente: Elaboración propia. 

https://acortar.link/sWEvgN
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Ilustración 10: Participación plan piloto para trabajar con guía metodológica para la alternativa de 
proyecto productivo GFPT-G-048 

 
Nota: screenshot 2026, Participación plan piloto para trabajar con guía metodológica para la alternativa de 
proyecto productivo GFPT-G-048. Fuente: Elaboración propia. 

 
Ilustración 11: Participación plan piloto para trabajar con guía metodológica para la alternativa de 
proyecto productivo GFPT-G-048 

 

Nota: screenshot 2026, Participación plan piloto para trabajar con guía metodológica para la alternativa de 
proyecto productivo GFPT-G-048. Fuente: Elaboración propia. 
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Ilustración 12: Participación plan piloto para trabajar con guía metodológica para la alternativa de 
proyecto productivo GFPT-G-048 

 

Nota: screenshot 2026, Participación plan piloto para trabajar con guía metodológica para la alternativa de 
proyecto productivo GFPT-G-048. Fuente: Elaboración propia. 

 
Ilustración 12: Participación Jornada de Inducción y Reinducción MIPG – SIGA 2026, Fecha: 23 de 

febrero de 2026 

 
Nota: screenshot 2026, Participación Jornada de Inducción y Reinducción MIPG – SIGA 2026, Fecha: 23 de 
febrero de 2026. Fuente: Elaboración propia. 
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Ilustración 12: Participación Jornada de Inducción y Reinducción MIPG – SIGA 2026, Fecha: 23 de 

febrero de 2026 

 

Nota: Registro fotográfico 2026, Nota: screenshot 2026, Participación Jornada de Inducción y 

Reinducción MIPG – SIGA 2026, Fecha: 23 de febrero de 2026. Fuente: Elaboración propia. 

 

6. Obligación contractual 14: Mantenerse al tanto de los procesos de actualización de la 

ejecución de la formación y demás lineamientos para el cumplimiento de su objeto 

contractual. 

 Gestión: Realiza visita a la institución educativas para los procesos de la ejecución de la 

formación. Se revisaron lista de aprendices asociados a la Ruta, proyectos formativos en la 

plataforma Sofia plus.  
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Ilustración 13: visita a la institución educativas para solicitar los espacios para la ejecución de la 

formación. 

 
Nota: Registro fotográfico 2026, Nota: screenshot 2026, Participación Jornada de Inducción y 
Reinducción MIPG – SIGA 2026, Fecha: 23 de febrero de 2026. Fuente: Elaboración propia. 

 

Ilustración 14: revisión y actualización de los documentos en la plataforma Sofia Plus y Compromiso. 

 

Nota: screenshot de la plataforma Sofia Plus  y compromiso para verificar las fichas para el descargue de los 
documentos actualizados. Fuente: Elaboración propia. 
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Ilustración 15: revisión  de los diseño curriculares, planeación pedagogía y proyectos formativos en 

la plataforma Sofia Plus. 

 

Nota: screenshot de la plataforma Sofia Plus  y compromiso para verificar las fichas para el descargue de los 
documentos actualizados. Fuente: Elaboración propia. 
 

Ilustración 16: Actualización de los roles en compromiso. 

 

Nota: screenshot del correo institucional donde se confirma la activación de los roles en la plataforma 
compromiso, Fuente: Elaboración propia. 
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7. Obligación contractual 22: Presentar el reporte estadístico y demás documentos 

requeridos a más tardar el día veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del contrato.  

Gestión: Se presenta reporte estadístico y documentos requerido para la ejecución de la FP 

 

Ilustración 17: Reporte estadístico y screenshot enviado al gestor del programa Articulación con la 

media 

 

 

Nota: Screenshot del Correo enviado al Gestor del Programa yespinosa@sena.edu.co Fuente: 
Elaboración propia. 
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8. Obligación contractual 27: Entregar en las fechas establecidas los requerimientos que haga 

el supervisor del contrato concernientes con el trámite administrativos de pagos, presentando 

los informes mensuales relacionados con la ejecución del contrato, soporte de pago de 

seguridad social y demás documentos establecidos de acuerdo con la normatividad vigente. 

Gestión: Se entregaron en las fechas establecida los informes mensuales relacionados con la 

ejecución del contrato, soporte de pago de seguridad social y demás documentos establecidos 

de acuerdo con la normatividad vigente. 

 

 

 

CONCLUSION 

 

En conclusión, el desarrollo de este proceso formativo ha permitido fortalecer en los 

aprendices la conciencia y el compromiso frente a la Seguridad y Salud en el Trabajo, 

reconociendo la prevención como un eje fundamental para la protección de la vida y el 

bienestar en los entornos laborales. A través del trabajo articulado con las instituciones 

educativas y la implementación de estrategias pedagógicas dinámicas y prácticas, se logró que 
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los aprendices adquirieran conocimientos y habilidades orientadas a la identificación, 

evaluación y control de riesgos laborales, contribuyendo a su formación integral.  

 

Asimismo, la participación, el análisis de situaciones reales y las actividades desarrolladas 

durante las sesiones permitieron promover una cultura de autocuidado, responsabilidad y 

cumplimiento de la normatividad vigente en SST.  

 

Este proceso no solo fortalece las competencias técnicas de los aprendices, sino que también 

los prepara para asumir de manera consciente y preventiva los retos del mundo laboral, 

aportando a la construcción de entornos de trabajo más seguros y saludables.  

.  

Se firma el presente informe con corte a los 25 días del mes de febrero de 2026.  

 

 

EDUARDO ANTONIO BUENDIA YEPEZ 

Contratista  

C.C. No. 7.641.898 

Anexo: 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDUARDO ANTONIO BUENDIA YEPEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

02/02/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3167381 - MONITOREO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

-	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

-	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

-	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3160423 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACIÓN.

RAP 1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RAP 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RAP 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACIÓN.

RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3160430 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACIÓN.

RAP 1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RAP 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RAP 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACIÓN.

RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3171333 - OPERACION TURISTICA LOCALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y
estándares de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

-	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

-	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

-	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EDUARDO ANTONIO BUENDIA YEPEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 144,00
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CLAUSULADO N .

La mora en el pago de la prima o certificados que se expidan con fundamento en ella producir  la terminaci n autom tica del contrato y dar  derecho a La Equidad Seguros O.C. para exigir el pago de la prima devengada y
de los gastos causados con ocasi n de la expedici n del contrato. El pago extemporaneo de la prima, no convalida la mora ni reactiva la p liza terminada autom ticamente, caso en el cual se devolver  la prima a que haya

lugar. Con la firma del presente documento certifico que he le do de manera anticipada en la p gina web de La Equidad http://www.laequidadseguros.coop/, el clausulado anexo a la p liza contratada, el cual
adicionalmente me fue explicado por la compa a de seguros; Informaci n que en todo caso, declaro que conozco y entiendo, clara, suficiente y expresamente, en especial lo relacionado con las condiciones generales, el
contenido de la cobertura, las exclusiones y las garant as del contrato de seguro. De igual forma, en el evento que corresponda, certifico que me fue entregada la tarjeta de asistencia y/o carn  correspondiente a la p liza.

%JOSE IGNACIO BLANCO MENDOZA1118803626
PARTICIPACI NNOMBREC DIGOPARTICIPACIONCOMPA A

INTERMEDIARIO Y/O FUERZA COMERCIAL DIRECTACOASEGURO
ENTIDAD BANCARIAContadoFORMA DE PAGO

$ 32,130$ 5,130$ 7,000$ 20,000
TOTAL A PAGARIVAGASTOSPRIMA NETA

NUMERO DE RIESGOS

$ 4,737,497VALOR A SEGURADO TOTAL

4232027-04-012026-02-02$ 4,737,497CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
DIAS DE VIGENCIAFECHA DE TERMINACI NFECHA DE INICIOVALOR AFIANZADOGARANT AS OTORGADAS

VIGENCIAS GARANTIAINFORMACI N RIESGO A SEGURADO

Prestaci n de ServiciosTIPO DE CONTRATO
RIOHACHADIRECCION
RIOHACHALOCALIDAD
LA GUAJIRADEPARTAMENTO
RIOHACHACIUDAD

DETALLEDESCRIPCI N
INFORMACI N RIESGO A SEGURADO

3013744283TEL/MOVILEDUAWSTR@GMAIL.COME-MAILMZ 91 CASA 01DIRECCI N
7641898NIT/CCEDUARDO ANTONIO BUENDIA YEPEZAFIANZADO
7273882TEL/MOVILSERVICIOALCIUDADANO@SENA.EDU.COE-MAILCL 21 N 15 - 100DIRECCI N
899999034NIT/CCSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL GUAJIRA NIT 899999034-1 BENEFICIARIO
7273882TEL/MOVILSERVICIOALCIUDADANO@SENA.EDU.COE-MAILCL 21 N 15 - 100DIRECCI N
899999034NIT/CCSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL GUAJIRA NIT 899999034-1 ASEGURADO
3013744283TEL/MOVILEDUAWSTR@GMAIL.COME-MAILMZ 91 CASA 01DIRECCI N
7641898NIT/CCEDUARDO ANTONIO BUENDIA YEPEZTOMADOR

DATOS GENERALES

AAAAMMDD23:59HORA202741HASTAAAAAMMDD
202613100:00HORA202622DESDE2026131

FECHA DE IMPRESI NVIGENCIA DE LA POLIZAFECHA DE EXPEDICI N

CALLE 16 NO 10 30 EDIFICIO BANCOOPDIRECCI NSUC. VALLEDUPARAGENCIA
5707332TEL:DOCUMENTO : Nuevo0CERTIFICADO100017COD.AGENCIA

CUMPLIMIENTO ESTATALPRODUCTO0403COD.PRODUCTO
INFORMACI N GENERAL

860028415NIT
ISC000019758

CUMPLIMIENTO ESTATALP LIZA
SEGURO

DANIEL BUENDIA
Sello



POR MEDIO DEL PRESENTE DOCUMENTO, LA ASEGURADORA GARANTIZA HASTA EL LIMITE DEL VALOR ASEGURADO SE ALADO EN CADA UNO DE LOS AMPAROS
DESCRITOS EN LA CAR TULA DE LA P LIZA,  LA INDEMNIZACI N  DE LOS PERJUICIOS DIRECTOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO ATRIBUIBLE AL CONTRATISTA O
TOMADOR GARANTIZADO, DE LAS OBLIGACIONES CONTERNIDAS EN EL CONTRATO DE PRESTACI N DE SERVICIOS N. CO1.PCCNTR.9207808 DE FECHA 02/02/2026,
CUYO OBJETO CONISISTE EN  PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CAR CTER TEMPORAL DE T CNICOS TECN LOGOS Y/O PROFESIONALES QUE SE DESEMPE EN
COMO INSTRUCTORES EN LOS PROGRAMAS DE FORMACI N TITULADA EN NIVEL T CNICOS DE LA PROGRAMACI N DE ARTICULACI N CON LA MEDIA EJECUTANDO
HORAS DIRECTAS A FORMACI N Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA EJECUCI N DE LA FORMACI N PROFESIONAL INTEGRAL EN EL CENTRO INDUSTRIAL Y
DE ENERG AS ALTERNATIVAS DE LA REGIONAL GUAJIRA.  LA PRESENTE P LIZA SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES QUE SE ANEXAN EN LA FORMA
13/10/2021-1501-P-05-GCUMC00002000403-D00I, LAS  CUALES FORMAN PARTE INTEGRAL DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO - BENEFICIARIO DECLARA HABER
RECIBIDO.

ESTA P LIZA SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA 13/10/2021-1501-P-05-GCUMC00002000403-D00I,
 EL CUAL SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE REGISTRADO POR LA EQUIDAD SEGUROS O.C ANTE LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
 DE COLOMBIA. PARA SU CONSULTA FAVOR INGRESAR A www.laequidadseguros.coop

EL PRESENTE SEGURO Y LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN L, NO EXPIRAR N POR MORA
 EN EL PAGO DE LA PRIMA, NI PODR N SER REVOCADOS UNILATERAL POR EL TOMADOR O AFIANZADO DE LA P LIZA O
 DE LA ASEGURADORA.

LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 1082 DE 2015, ART CULO 2.2.1.2.3.2.5.

*** OBJETO***

TEXTOS Y/O OBSERVACIONES DE LA P LIZA

3013744283TEL/MOVILEDUAWSTR@GMAIL.COME-MAILMZ 91 CASA 01DIRECCI N
7641898NIT/CCEDUARDO ANTONIO BUENDIA YEPEZTOMADOR

DATOS GENERALES

AAAAMMDD23:59HORA202741HASTAAAAAMMDD
202613100:00HORA202622DESDE2026131

FECHA DE IMPRESI NVIGENCIA DE LA POLIZAFECHA DE EXPEDICI N

CALLE 16 NO 10 30 EDIFICIO BANCOOPDIRECCI NSUC. VALLEDUPARAGENCIA
5707332TEL:DOCUMENTO : Nuevo0CERTIFICADO100017COD.AGENCIA

CUMPLIMIENTO ESTATALPRODUCTO0403COD.PRODUCTO
INFORMACI N GENERAL

CUMPLIMIENTO ESTATAL

SEGURO

DANIEL BUENDIA
Sello



ATENTAMENTE,

PARA CONSTANCIA DE LO ANTERIOR, SE EXPIDE EN BOGOT , A LOS 31 D AS DE ENERO DE 2026

$ 32,130VALOR PRIMA:

CUMPLIMIENTO ESTATALPRODUCTO:

0CERTIFICADO:

ISC000019758P LIZA:

7641898IDENTIFICACI N:

EDUARDO ANTONIO BUENDIA YEPEZTOMADOR:

A solicitud del cliente certificamos que la p liza relacionada a continuaci n se encuentra al d a:

CERTIFICADO  PAGO

DANIEL BUENDIA
Sello



30/04/2021-1501-NT-P-05-GCUMC00002000888                     30/04/2021-1501-P-05-GCUMC00002000403-D00I

1
PÓ

LIZA
 Ú

N
IC

A
 D

E C
U

M
PLIM

IEN
TO

 EN
 FA

V
O

R D
E 

EN
TID

A
D

ES ESTA
TA

LES (D
e

c
re

to
 1082 d

e
 2015)

 ÚNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES 
ESTATALES

(Decreto 1082 de 2015)



ÚNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
(Decreto 1082 de 2015)

PÓLIZA



30/04/2021-1501-NT-P-05-GCUMC00002000888                     30/04/2021-1501-P-05-GCUMC00002000403-D00I

1
PÓ

LIZA
 Ú

N
IC

A
 D

E C
U

M
PLIM

IEN
TO

 EN
 FA

V
O

R D
E 

EN
TID

A
D

ES ESTA
TA

LES (D
e

c
re

to
 1082 d

e
 2015)

1. AMPAROS.....................................................................................................................................................................................................................................................2
2. EXCLUSIONES LOS AMPAROS PREVISTOS EN LA PRESENTE PÓLIZA.........................................................................................................................................................3
3. INDEPENDENCIA DE LOS AMPAROS.........................................................................................................................................................................................................3
4. INDIVISIBILIDAD DE LA GARANTÍA.............................................................................................................................................................................................................4
5. MODIFICACIONES AL CONTRATO.............................................................................................................................................................................................................4
6. RESTABLECIMIENTO O AMPLIACIÓN DE LA GARANTÍA..........................................................................................................................................................................4
7. EFECTIVIDAD DE LA GARANTÍA.................................................................................................................................................................................................................4
8. PAGO DEL SINIESTRO...................................................................................................................................................................................................................................5
9. VIGENCIA......................................................................................................................................................................................................................................................5
10. SUMA ASEGURADA...................................................................................................................................................................................................................................5
11. VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTA - GARANTIZADO EN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO................................................................................................................5
12. SUBROGACIÓN.........................................................................................................................................................................................................................................5
13. REDUCCIÓN DE LA INDEMNIZACIÓN....................................................................................................................................................................................................6
14. CESIÓN DEL CONTRATO..........................................................................................................................................................................................................................6
15. NO EXPIRACIÓN POR FALTA DE PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD.......................................................................................................................................6
16. NOTIFICACIONES Y RECURSOS.............................................................................................................................................................................................................6
17. PROHIBICIÓN DE LA TRANSFERENCIA..................................................................................................................................................................................................6
18.  PROCESOS CONCURSALES......................................................................................................................................................................................................................6
19. SOLUCIÓN DE CONFLICTOS...................................................................................................................................................................................................................7
20. CERTIFICADO DE MODIFICACIÓN.........................................................................................................................................................................................................7
21. PRESCRIPCIÓN..........................................................................................................................................................................................................................................7
22. COEXISTENCIA DE SEGUROS.................................................................................................................................................................................................................7
23. COASEGURO............................................................................................................................................................................................................................................7
24. NO SOLIDARIDAD NI INCONDICIONALIDAD DEL SEGURO............................................................................................................................................................7
25. CLÁUSULAS INCOMPATIBLES...................................................................................................................................................................................................................7
26. DOMICILIO................................................................................................................................................................................................................................................7

 PÓLIZA ÚNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
(Decreto 1082 de 2015)



2

30/04/2021-1501-P-05-GCUMC00002000403-D00I                     30/04/2021-1501-NT-P-05-GCUMC00002000888

PÓ
LI

ZA
 Ú

N
IC

A
 D

E 
C

U
M

PL
IM

IE
N

TO
 E

N
 F

A
V

O
R 

D
E 

EN
TI

D
A

D
ES

 E
ST

A
TA

LE
S 

(D
e

c
re

to
 1

08
2 

d
e

 2
01

5)

1.1.1	 La no suscripción del contrato sin 
justa causa por parte del adjudicatario.
1.1.2	 La no ampliación de la vigencia 
de la garantía de seriedad de la oferta, 
cuando el plazo para la adjudicación o 
para suscribir el contrato es prorrogado, 
siempre que tal prorroga sea inferior a 
tres (3) meses.
1.1.3	 La falta de otorgamiento por 
parte del proponente seleccionado, 
de la garantía de cumplimiento del 
contrato.
1.1.4	 El retiro de la oferta después 
de vencido el plazo fijado para la 
presentación de las ofertas.

1.2. AMPARO DE BUEN MANEJO Y 
CORRECTA INVERSIÓN DEL ANTICIPO
Este amparo cubre los perjuicios sufridos 
por la entidad estatal contratante 
asegurada con ocasión de:
1.2.1 La no inversión de anticipo 
1.2.2 El uso indebido del anticipo
1.2.3 La apropiación indebida de 
los recursos recibidos en calidad de 
anticipo.

1.3. AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL 
CONTRATO

Condiciones generales 

La Equidad Seguros Organismo 
Cooperativo, que en adelante se 
identificará como La Equidad, otorga a la 
entidad estatal contratante asegurada, 
sin exceder el valor asegurado, los 
amparos mencionados en la caratula 
de la presente póliza, con sujeción, en su 
alcance y contenido, a las definiciones 
que a continuación se estipulan.

Conforme el artículo 1088 del Código 
de Comercio la indemnización podrá 
comprender el daño emergente y el 
lucro cesante, para otorgar cobertura 
de este último, se requiere acuerdo 
expreso en las condiciones de la 
póliza. Se cubren los perjuicios directos 
ocasionados por incumplimientos 
imputables al Contratista – Garantizado.

1. AMPAROS 

1.1. AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA 
Esta garantía cubre la sanción derivada 
del incumplimiento del ofrecimiento 
imputable al proponente garantizado, 
en los siguientes eventos:

Este amparo cubre a la entidad estatal 
contratante asegurada los perjuicios 
derivados de: 
1.3.1. El incumplimiento total o parcial 
del contrato cuando el incumplimiento 
es imputable al contratista-garantizado. 
1.3.2. El cumplimiento tardío o defectuoso 
del contrato, cuando el incumplimiento 
es imputable al contratista-garantizado. 
1.3.3. Los daños imputables al contratista 
garantizado por entregas parciales de 
la obra, cuando el contrato no prevé 
entregas parciales.
1.3.4. El pago del valor de las multas y de 
la cláusula penal pecuniaria.
En virtud de lo señalado por el artículo 
44 de la ley 610 de 2000, la garantía 
de cumplimiento cubrirá los perjuicios 
causados a la entidad estatal contratante 
asegurada como consecuencia de la 
conducta dolosa o culposa, imputable 
al contratista garantizado, derivados de 
un proceso de responsabilidad fiscal, 
siempre y cuando esos perjuicios deriven 
del incumplimiento de las obligaciones 
surgidas del contrato garantizado.

1.4. AMPARO DE DEVOLUCIÓN DE 
PAGOS ANTICIPADOS
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respectivo contrato.

2. EXCLUSIONES A LOS AMPAROS 
PREVISTOS EN LA PRESENTE PÓLIZA NO 
OPERARÁN EN LOS CASOS SIGUIENTES:

2.1. Causa extraña, esto es la fuerza 
mayor o caso fortuito, el hecho de 
un tercero o la culpa exclusiva de la 
víctima.

2.2. Daños causados por el contratista-
garantizado a los bienes de la entidad 
no destinados al contrato. 

2.3. El uso indebido o inadecuado o la 
falta de mantenimiento preventivo a 
que esté obligada la entidad estatal 
contratante asegurada. 

2.4. El deterioro normal que sufran 
los bienes entregados con ocasión 
del contrato garantizado, como 
consecuencia del transcurso del tiempo. 

3. INDEPENDENCIA DE LOS AMPAROS

De conformidad con el artículo 
2.2.1.2.3.2.1 del Decreto 1082 de 
2015 los amparos de la póliza serán 
independientes unos de otros respecto 
de sus riesgos y de sus valores asegurados. 

ocasionados por cualquier tipo de daño 
o deterioro, imputable al contratista-
garantizado, sufrido por la obra 
entregada a satisfacción. 

1.7. AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO 
FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES
Este amparo debe cubrir la calidad 
y el correcto funcionamiento de los 
bienes que recibe la entidad estatal 
contratante asegurada en cumplimiento 
de un contrato. 

1.8 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO 
Este amparo cubre a la entidad estatal 
contratante asegurada por los perjuicios 
derivados de la deficiente calidad del 
servicio prestado. 

1.9. OTROS AMPAROS 
Esta póliza otorgará a la entidad 
estatal contratante asegurada los otros 
amparos que se determinen y definan 
en la carátula o en los anexos de la 
presente póliza, que correspondan a 
incumplimiento de obligaciones que la 
entidad estatal contratante asegurada 
considere deben ser amparados, 
siempre y cuando estén previstos en el 

Este amparo cubre los perjuicios sufridos 
por la entidad estatal contratante 
asegurada por la no devolución total 
o parcial de dinero entregado al 
contratista-garantizado a título de pago 
anticipado, cuando a ello hubiere lugar. 

1.5 AMPARO PARA EL PAGO DE SALARIOS, 
PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E 
INDEMNIZACIONES LABORALES. 
Este amparo debe cubrir a la entidad 
estatal contratante asegurada de 
los perjuicios ocasionados por el 
incumplimiento de las obligaciones 
laborales del contratista-garantizado, 
derivadas de la contratación del 
personal utilizado en el territorio 
nacional para la ejecución del contrato 
amparado.
Esta garantía no se aplicará en contratos 
que se ejecuten en su totalidad en 
el territorio nacional por personal 
contratado bajo un régimen jurídico 
distinto al colombiano.

1.6. AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD 
DE OBRA
Este amparo cubre a la entidad estatal 
contratante asegurada de los perjuicios 
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La entidad estatal contratante 
asegurada solamente puede reclamar 
o tomar el valor de un amparo para 
cubrir o indemnizar el valor del amparo 
cubierto. Los amparos son excluyentes y 
no se pueden acumular. 

4. INDIVISIBILIDAD DE LA GARANTÍA

El presente seguro es indivisible, sin 
embargo, se regirá por lo dispuesto en 
el Decreto 1082 de 2015, si el contrato 
garantizado tiene una duración mayor 
a cinco años, se cubren los riesgos 
de la etapa del contrato o periodo 
contractual indicado en la carátula 
de la póliza, según lo estipulado en las 
condiciones particulares del seguro.
El seguro será independiente para cada 
etapa del contrato, para cada periodo 
contractual o para cada unidad 
funcional, según sea el caso.
En la medida que la Equidad cumpla 
estrictamente las disposiciones que 
establece el Decreto 1082 de 2015 
en lo relacionado con el aviso con 
seis meses de anticipación a la 
fecha de vencimiento de la garantía 
correspondiente, su decisión de no 
continuar garantizando la etapa 
siguiente del contrato y si el contratista-
garantizado no obtiene la respectiva 

garantía, no se afectará por tal hecho 
la garantía vigente.

5. MODIFICACIONES AL CONTRATO

En el evento que se introduzcan 
modificaciones al contrato estas 
deberán ser previamente notificadas a 
La Equidad, para que ésta, si acepta la 
modificación así lo manifieste y expida 
el anexo correspondiente, del mismo 
modo podrá estipular condiciones 
más onerosas a cargo del contratista-
garantizado.

6. RESTABLECIMIENTO O AMPLIACIÓN DE 
LA GARANTÍA

De conformidad con el Artículo 
2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, la 
entidad estatal contratante asegurada 
debe solicitar al contratista-garantizado 
restablecer el valor inicial de la garantía, 
cuando éste se haya visto reducido por 
razón de las reclamaciones efectuadas 
por la entidad estatal contratante. 
En este caso, se dará origen al cobro 
adicional de prima la cual deberá ser 
pagada previamente por el contratista-
garantizado. 
De igual manera, en cualquier evento 
en que se aumente o adicione el valor 

del contrato o se prorrogue su término, la 
entidad estatal contratante asegurada 
debe exigir al contratista-garantizado 
ampliar el valor de la garantía otorgada 
o ampliar su vigencia, según el caso.

7. EFECTIVIDAD DE LA GARANTÍA 

De acuerdo con lo establecido en el 
artículo 1077 del Código de Comercio 
en concordancia con el artículo 1080 
ibídem, la entidad estatal contratante 
asegurada deberá demostrar la 
ocurrencia del siniestro y acreditar 
la cuantía de la pérdida, previo 
agotamiento del derecho de defensa 
del contratista-garantizado y de La 
Equidad, de la siguiente forma: 

7.1. En caso de caducidad, una 
vez agotado el debido proceso y 
garantizados los derechos de defensa 
y contradicción del contratista-
garantizado y de La Equidad conforme 
con lo establecido en el artículo 86 de 
la Ley 1474 de 2011, la entidad estatal 
contratante asegurada proferirá el 
acto administrativo correspondiente 
mediante el cual declare la caducidad 
del contrato y ordene el pago al 
contratista-garantizado y a La Equidad, 
bien sea de la cláusula penal o de los 
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perjuicios que ha cuantificado. El acto 
administrativo de caducidad constituye 
el siniestro. 

7.2. En caso de aplicación de multas 
parciales, una vez agotado el debido 
proceso y garantizados los derechos de 
defensa y contradicción del contratista-
garantizado y de La Equidad conforme 
con lo establecido en el artículo 86 de 
la Ley 1474 de 2011, la entidad estatal 
contratante asegurada proferirá el acto 
administrativo correspondiente en el cual 
impondrá la multa y ordenará su pago 
tanto al contratista-garantizado como 
a La Equidad. El acto administrativo 
correspondiente constituye el siniestro. 

7.3. En los demás casos de incumplimiento, 
una vez agotado el debido proceso y 
garantizados los derechos de defensa 
y contradicción del contratista-
garantizado y de La Equidad conforme 
con lo establecido en el artículo 86 de 
la Ley 1474 de 2011, la entidad estatal 
contratante asegurada proferirá el 
acto administrativo correspondiente 
en el cual declarará el incumplimiento, 
procederá a hacer efectiva la cláusula 
penal, si ella está pactada en el contrato, 
y ordenar su pago tanto al contratista-
garantizado como a La Equidad. El acto 

administrativo correspondiente es la 
reclamación para La Equidad.

8. PAGO DEL SINIESTRO

La Equidad pagará el valor del siniestro 
dentro del término que disponga el 
acto administrativo sin que supere el 
mes siguiente a la fecha de recepción 
de la comunicación que se acompañe 
del acto administrativo ejecutoriado 
que declare la ocurrencia del siniestro y 
cuantifique el monto de los perjuicios. 
Parágrafo: Sin perjuicio de lo anterior, 
La Equidad podrá optar por cumplir su 
prestación continuando la ejecución del 
contrato si en ello consiente la entidad 
estatal contratante asegurada. 

9. VIGENCIA

La vigencia de los amparos otorgados 
por la presente póliza se hará constar en 
la carátula de la misma o en sus anexos. 

10. SUMA ASEGURADA

La responsabilidad de La Equidad 
respecto de cada amparo no excederá 
en ningún caso la suma asegurada 
indicada en la presente póliza o sus 
anexos.

11. VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTA-
GARANTIZADO EN LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO

La Equidad podrá ejercer vigilancia al 
contratista-garantizado en la ejecución 
del contrato objeto de garantía, e 
intervenir cuando sea el caso para 
facilitar la ejecución del mismo. Esta 
facultad no exime de responsabilidad 
a la entidad estatal contratante 
asegurada para ejercer su debido 
control y vigilancia.
La vigilancia a la que se refiere la presente 
cláusula comprende la revisión de todos 
los libros, documentos e información que 
se requiera por La Equidad en relación 
con el contrato garantizado.
En los casos en los cuales el contrato 
tenga por objeto asuntos relacionados 
con el orden público y la seguridad 
nacional, la entidad estatal contratante 
asegurada podrá prohibir o limitar esta 
facultad a La Equidad.

12. SUBROGACIÓN

En virtud del pago de la indemnización 
La Equidad se subrogará hasta la 
concurrencia de su importe, en todos 
los derechos que la entidad estatal 
contratante asegurada tenga contra el 
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contratista-garantizado. 
Si la entidad Estatal contratante 
asegurada renuncia a este derecho 
perderá su derecho a la indemnización.

13. REDUCCIÓN DE LA INDEMNIZACIÓN

Si la entidad estatal contratante 
asegurada al momento de tener 
conocimiento del incumplimiento o con 
posterioridad a éste o del resultado de 
la liquidación del contrato y anterior al 
pago de la indemnización, fuere deudor 
del contratista-garantizado por cualquier 
concepto, se aplicará la compensación 
y la indemnización se disminuirá en el 
monto de las acreencias, según la Ley, 
de conformidad con lo señalado en los 
artículos 1714 y siguientes del Código 
Civil. 
Igualmente se disminuirá del valor de la 
indemnización el de los bienes que la 
entidad estatal contratante asegurada 
haya obtenido del contratista-
garantizado judicial o extrajudicialmente, 
en ejercicio de las acciones derivadas 
del contrato cuyo cumplimiento se 
garantiza por la presente póliza, si no 
existieren saldos a favor del contratista-
garantizado, la entidad Estatal deberá 
expedir constancia que así lo declare.

14. CESIÓN DEL CONTRATO

Si por incumplimiento del contratista-
garantizado, La Equidad resolviera 
continuar como cesionario con la 
ejecución del contrato y la entidad 
estatal contratante asegurada estuviese 
de acuerdo con ello, el contratista-
garantizado acepta desde ahora 
la cesión del contrato a favor de La 
Equidad. En tal evento, La Equidad 
presentará garantías en los términos 
exigidos por la licitación o contrato.

15. NO EXPIRACIÓN POR FALTA DE PAGO 
DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD

La presente póliza no expira por falta 
de pago de la prima ni por revocación 
unilateral.

16. NOTIFICACIONES Y RECURSOS

La entidad estatal contratante 
asegurada deberá notificar a La 
Equidad los actos administrativos 
atinentes a la declaración del siniestro. 
La Equidad tiene derecho a interponer 
los recursos legales contra dichos actos 
garantizando su derecho de defensa y 
el del contratista-garantizado.

17. PROHIBICIÓN DE LA TRANSFERENCIA

No se permite hacer cesión o 
transferencia de la presente Póliza 
sin el consentimiento escrito de La 
Equidad. En caso de incumplimiento 
de esta disposición, el amparo termina 
automáticamente y La Equidad solo 
será responsable por los actos de 
incumplimiento que hayan ocurrido con 
anterioridad a la fecha de la cesión o 
transferencia.

18. PROCESOS CONCURSALES

La entidad estatal contratante 
asegurada se obliga a hacer valer sus 
derechos dentro de cualquier proceso 
concursal o pre concursal o los previstos 
en la Ley 550 de 1999 y 1116 de 2006 y 
sus normas complementarias, en el que 
llegare a ser admitido el contratista 
garantizado, en la forma en que debería 
hacerlo si careciese de la garantía 
otorgada por la presente póliza y/o sus 
certificados dando aviso a La Equidad 
de tal conducta. 
La entidad estatal contratante 
asegurada deberá hacerse parte del 
proceso y notificar a La Equidad de tal 
situación, si se abstiene de intervenir en 
el proceso, La Equidad deducirá de la 
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indemnización el valor de los perjuicios 
que esto genere.

19. SOLUCIÓN DE CONFLICTOS

Todo conflicto originado con ocasión 
del contrato garantizado será resuelto 
por la justicia ordinaria.
Si posterior a la expedición del 
presente seguro las partes acuerdan un 
compromiso distinto para la solución de 
conflictos, éste no obliga a La Equidad a 
menos que ésta lo acepte expresamente 
y por escrito.

20. CERTIFICADO DE MODIFICACIÓN

Para los casos en que la suma asegurada 
sea aumentada o disminuida y para 
aquellos en los cuáles las estipulaciones 
del contrato original sean modificadas 
de acuerdo con la ley, La Equidad podrá 
expedir un certificado de modificación 
del seguro.

21. PRESCRIPCIÓN

La prescripción de las acciones 
derivadas del presente contrato, se 
regirá por las normas del Código de 
Comercio sobre el contrato de seguro.

22. COEXISTENCIA DE SEGUROS 

En caso de existir al momento del siniestro 
otro seguro de cumplimiento con 
relación al mismo contrato, el importe 
de la indemnización a que haya lugar, 
se distribuirá entre los aseguradores 
en proporción a las cuantías de sus 
respectivos seguros, sin que en ningún 
momento sea posible superar la suma 
asegurada definida en la carátula de la 
póliza.

23. COASEGURO

En caso de existir coaseguro al que se 
refiere el artículo 1095 del Código de 
Comercio, el importe de la indemnización 
a que haya lugar se distribuirá entre 
los aseguradores en proporción de las 
cuantías de sus respectivos seguros, 
sin que exista solidaridad entre las 
aseguradoras participantes y sin exceder 
de la suma asegurada bajo el contrato 
de seguro.

24. NO SOLIDARIDAD NI 
INCONDICIONALIDAD DEL SEGURO

La presente póliza no representa una 
obligación incondicional ni solidaria, su 
efectividad dependerá de la ocurrencia 

del siniestro y su cuantificación previo 
agotamiento del debido proceso para 
La Equidad y el contratista-garantizado, 
con excepción del amparo de seriedad 
de oferta en donde se cubre la sanción 
derivada del incumplimiento en los 
eventos señalados para tal efecto.

25. CLÁUSULAS INCOMPATIBLES

En caso de existir incompatibilidad entre 
las condiciones del seguro y del contrato 
garantizado prevalecerán las primeras.

26. DOMICILIO

Sin perjuicio de las disposiciones 
procesales, para los efectos relacionados 
con el presente contrato se fija la ciudad 
de Bogotá.







SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) EDUARDO ANTONIO BUENDIA YEPEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 7641898 realizó el día 12/02/2026 la inducción en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4,
Capítulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parágrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EDUARDO ANTONIO BUENDIA YEPEZ Identificado(a) con cédula de ciudadanía
7641898 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y

Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

 Procurar el cuidado integral de mi salud.1.

 Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

2.

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

3.

Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

4.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) EDUARDO ANTONIO BUENDIA YEPEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 7641898 realizó el día 12/02/2026 la Capacitación Módulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobó la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) EDUARDO ANTONIO BUENDIA YEPEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 7641898 realizó el día 12/02/2026 la Capacitación Módulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevención de la entidad y aprobó la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) EDUARDO ANTONIO BUENDIA YEPEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 7641898 realizó el día 12/02/2026 la Capacitación de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolución 666 de 2020 del ministerio de salud y
protección y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagación del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) EDUARDO ANTONIO BUENDIA YEPEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 7641898 el día 12/02/2026 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas


