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B. CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DENTRO DE LA EJECUCION DEL

CONTRATO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

OBLIGACION ESPECIFICA

ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

1. Disenar vy establecer el
cronograma detallado
para la implementacion
sistemdtica del programa
de auditoria para el
mejoramiento de la
calidad de la atencién en
salud de la Direccion Local
de Salud del municipio,
para la formulacion,
implementacion y
seguimiento de los planes
de mejoramiento y el
aprendizaje
organizacional.

Se readliza cronograma para el despliegue de los 9 pasos
de la ruta critica incluyendo la formulacion,
implementacion y seguimiento de los planes de
mejoramiento y el aprendizaje organizacional.

e GBS | oresmotisina CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

2. Brindar acompanamiento
y orientacién técnica a la
Direccién Local de Salud
para la correcta
formulacion de los planes
de mejoramiento para los
procesos priorizados.

Se realiza formulacion de planes de mejoramiento para
los procesos priorizados en el ciclo de mejoramiento 2025.
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Brindar acompanamiento
y orientacién técnica a la
Direccién Local de Salud
en cuanto a lo
implementacion y el
seguimiento de los planes
de mejoramiento
planteados para el cierre
de las brechas
identificadas  para  los
procesos priorizados.

Se

realizan

los

verificacion del

| O

seguimientos

cumplimiento de
planteadas en el plan de mejoramiento para el cierre de
brechas.
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4. Brindar

acompanamiento
y orientacién técnica a la
Direccién Local de Salud
para la consolidacién de
los aprendizajes
organizacionales de
acuerdo a la ruta critica y
el cierre de brechas.

Se realiza cierre de ciclo de mejoramiento mediante
aprendizaje organizacional, donde se obfuvo un
cumplimiento del 100% de las acciones ejecutadas.

MEDICION INICIAL Y SEGUIMIENTO

MEDICION INICIAL.
(CUANTITATIVA)

'SEGUIMIENTO 2025
'NOVIEMBRE | DICIEMBRE

CRITERIO MEJORA

100%

o% 100% 100%

| Asstaci Técnica

30% 100% 100%

0% 0% 100%

0% 0% 100%

St d Refererciny Cotrvelrencia (RF y ORF)

cortinioed o cidsdon

senv de b complas

30% 50% 100%

Proceso de Atencién al Usuario (PR)
Jostndo m 57

0% 0% 100%

Exer cbto de s PORS.

100%

. Brindar acompanamiento
y orientacién técnica a la
directora Local de Salud
de Municipio para la
sustentacion del programa
de auditoria ante la
Direccion  territorial  de
Salud de Caldas.

Se redliza acompanamiento a la directora local de salud
en la formulacion del programa de auditoria.

. Informar al supervisor del

confrato, cualquier
situacion que ponga en
riesgo la correcta

ejecucion del confrato.

Durante la ejecucion del contrato se estuvo en constante
comunicacioén con la supervisara del contrato quien
avaldé cada una de las actividades realizadas.

Evitar la ejecucidon de
actividades que no estén
contenidas como
obligaciones
contractuales, en caso de
ser ejecutadas, no serdn
reconocidas ni
remuneradas por parte de
la entidad contratante.

Se cumple con las actividades especificas contenidas en
el presente contrato.




8. Ejecutar las obligaciones |Se ejecutan las actividades en cumplimiento del principio
confractuales de buena fe, | de la buena fe y sin subordinacién alguna.
evitando en todo caso la
configuracion de  una
relacién de subordinacion.

Como soporte del cumplimiento de las obligaciones contractuales anexo la
siguiente informacion, la cual es de propiedad del Municipio de Aguadas-
Caldas

e La Evidencia se puede verificar en las diferentes carpetas del archivo
de la Direccion Local de Salud.

Cuenta de cobro correspondiente al periodo contratado.

Certificado de pago de aportes al sistema de seguridad social.

Cordialmente,

' Ia»dhc\ N ﬂc\\;m H

CLAUDIA YANETH HOYOS MORENO
Conftratista




