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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Febrero 2026

Sefior (a)

Martha Rueda Moncada

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9233505

Coordinacién Académica

Centro de gestidon agroempresarial del oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9233505 del afio 2026

Yorman Andres Fontecha Reyes, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.101.759.866 de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de gestién
agroempresarial del oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y SEIS MILLONES
CATORCE MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. (546.014.220). El SENA pagard al contratista asi:
a) Un (1) primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2026 por valor
de CUATRO MILLONES VEINTE MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE (54.020.660); b) nueve (09)
pagos mensuales iguales de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE (54.467.400) cada uno; c) un
ultimo pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2026, por un valor de

UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE (51.786.960).
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Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre 2025

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral, que programe el centro de formacion en programas de formacion

titulada virtual de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad vigente. En el drea de

andlisis y desarrollo de software

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para
los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacidn Profesional Integral

Realizar alistamiento
semanal de espacios
virtuales para desarrollo de
la formacion,
correspondientes a la fase
en desarrollo anuncios,
disponibilidad de recurso,
respuesta a foros,
materiales en la plataforma
zajuna, subir y configurar
las diferentes grabaciones

Captura de zajuna

2 Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado
de Gestidn y demas normas que
regulan la Formacion
Profesional Integral en el SENA
y ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos
por la Gestidn de Centros y
Registro y Certificacion.

Impartir formacion
profesional Integral las
fichas asignadas. Se
desarrollaron las
actividades como
instructor orientando los
programas de formacién
ADSO segln metodologiay
procedimientos
institucionales.

Captura de sesiones en

linea

3 Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el
rendimiento académico de los

Realizar evaluacién centro
de calificaciones con
Resultados de Aprendizaje

y configuracion actividades

Captura de Zajuna

GTH-F-062 V10




SENA

N

aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes

de acuerdo al avance de la
formacion de cada ficha.
Depuracién de aprendices

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacidn Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro.

Divulgacién primera oferta
virtual

Captura de pantalla

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

Envid de programacion de
eventos para cargar a Sofia
plus

Captura documento

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo

Se realizo el buen uso y
manejo de la plataforma
Zajuna teniendo en cuenta
los manuales de
funcionamiento.

Captura plataforma
zajuna

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacién
de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Registro de horas en Sofia
plus de acuerdo con la
programacion enviada,
llamados a comité
académico.

Formato Sofia plus
apoyo a la formacion

Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz
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9 El instructor de formacion Se da un buen uso de la Captura plataforma
virtual, debera cumplir con los plataforma habilitando
lineamientos de orientacion del | evidencias, foros, anuncios
desempeno del instructor en entre otras funciones que
ambientes virtuales de se deben de seguir segun la
aprendizaje, como guias de norma AVA
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje, entre otros
10 | Hacer seguimiento y evaluar la Sesiones asincronas con los | Captura sesiones, drive
etapa productiva de los aprendices que tengo
aprendices que les sean asignados por etapa
asignados para dicho fin. practica
11 | Custodiar, organizar y archivar Revisién y modificacion Captura zajuna
los documentos producidos por | delos cronogramasy las
la dependencia. diferentes fases de
programa de formacion
12 | Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente. 13.Las
demas que se requieran para el
cumplimiento del contrato y
gue sean concertadas con el
supervisor del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y los certificados de afiliaciéon a salud, pensidn. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitrdmites”)
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Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

N

| \

/ L)J \‘
Firma /X“{\ —

Yorman Ahdres Fontecha Reyes
Contratista

C.C. No. 1.101.759.866

Recibi a satisfaccion:
Firma
Martha Rueda Moncada

Supervisor(a) Contrato 9233505 del afio 2026

Coordinadora Académica

GTH-F-062 V10



SENA

EVIDENCIAS MENSUALES MES DE FEBRERO

1. Realizar alistamiento semanal de espacios virtuales para desarrollo de la formacion,

correspondientes a la fase en desarrollo anuncios, disponibilidad de recurso, respuesta

aforos, materiales en la plataforma zajuna, subir y configurar las diferentes grabaciones.

& Chrome Archivo Edicién Visualizacién Historial ~Favoritos Perfiles  Pestafia Ventana  Ayuda ® F 0 : © Vie 20 de feb. 5:10p.m.

[} ® Ch: ® (25 ® (25 ¥ Co 4 sup Go N Go An: L X @ico  Blso | @ ser @ Infc @ 6c |+
c 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/foru ew.php?id=2274673 Reiniciar para actualizar
[ Frontend [ Backend [ Interest [ Downloads [ Courses [J Tools [J Job [ Custom [ PLATZIRECURSOS [ Pages [ revisar [ Review &Blogs » [ Todos los favoritos
Accede a SOFIA  Area Personal 425 #5 YORMAN ANDRES FONTECHA REYES ‘w ¥ Modo de edicion @B
> Secciones
v Mis cursos
>
P_228118_V_3186685 R 6 -] Buscar en los foros Q | fiadir un nuevo tema de debate
8_C_9546 -
>
P_228118_V_3186688_R_6 @
8_C_9546 .
> Debate Comenzado por Ultimo mensaje $ Réplicas
P_228123_V_2721767_R_6
8_C_9546 P Sesion en linea Construir la base de datos para el software a partir del ® YORMAN ANDR... ® YORMAN ANDR... 0
> modelo de datos 19 feb 2026 19 feb 2026
P_228118_V_2627104_R_6
8_C_9546 YORMAN ANDR... 'YORMAN ANDR... q
N ¥¢  Anuncio de Apertura de Actividades (GAG) @ b @ b 0 H
PR DR YORMAN ANDR 'YORMAN ANDR.
E>L(279546 4 Anuncio de Bienvenida a la Fase de Ejecucion 19 feb 2026 19 feb 2026 0
P_228118 V_2627105_R_6 YORMAN ANDR... @ YORMAN ANDR... .
8 C_9546 hid INICIO DE FORMACION - FASE DE EJECUCION 2026 @ 18 feb 2026 18 feb 2026 [ :
>
mssesmors || G e e s @ o @ T o
8_C_9546
>
YORMAN ANDR... YORMAN ANDR...
-
P_228118_V_3389046_R_6 ¥  Sesion Cierrre 2025 17 dic 2025 17 dic 2025 0
8_C_9546
JUAN CAMILO ... JUAN CAMILO ... s
_— Sesion transversal de ambiental - SST O 27 nov 2025 O 27 nov 2025 0 H

eI}

] O:0n@89200N CHABL
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Chrome Archivo Edicién  Visualizacién  Historial ~ Favoritos  Perfiles  Pestafia Ventana  Ayuda

& so

® F O wi) @ Q

Che ® (25 » (25 ® Co 4 sup | @ Go X Go An (28 @ Yo @ AN | &4 Co @sen | @mic e e @ cc 1 x  +

(&) 25 mail.google.com/mai /#inbox/FMfcg DmP gGRKQB P Yo

s 3 & 9

O Frontend [ Backend [J Interest [ Downloads [ Courses [J Tools [3 Job [ Custom [ PLATZIRECURSOS [ Pages [ revisar [ Review & Blogs »

1
T

Q' Buscar correo

= M Gmail

14
Tl

@ s +

< B O w = 7de2733 < > Es~

S

Redactar

Registros de la reunion: Sesion en linea ficha 3070433 19 feb 2026 Recibidos x S B

Recibidos 1.026

Google Meet <meetings-noreply@google.com>

o
@ roami~

jue, 19 feb, 19:54 (hace 21 horas)

Destacados * @ «
Pospuestos
Enviados

Borradores 2 @J

DOV O%XAHO

Compras 10
v Mas

Registros de reuniones de
"Sesion en linea ficha 3070433"

Etiquetas ehy
Los registros de tu reunién se han subido a Drive.

COMPRAS 2

Develop 1

Dropshipping (S B Transcripcion del chat Wi Grabacion
® FINANCIERO

® Mineria Crypto 4

® Trabajos Project Manager

Google LLC, 1600 Ampitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA
Te hemos enviado este correo porque se han iniciado artefactos de reunién en Google Meet

ilita las notificaciones de escritorio para Gmail.

Aceptar  No, gracias

EVIDENCIA: Captura de pantalla plataforma Zajuna.
Impartir formacion profesional Integral las fichas asignadas. Se desarrollaron
lasactividades como instructor orientando los programas de formacién ADSO, segun

metodologia y procedimientos institucionales.
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& Chrome Archivo Edicién Visualizacién Historial Favoritos  Perfiles  Pestafia Ventana  Ayuda ®» F O %) @ Vie 20 de feb. 5:11p.m.
[ XN @ ch B (2 Cc6 | 4 su ¢ [ A x @ co SO | @ ser | @ Inf We | @cc | +

c drive.google.com/file/d/1s670ghyr 3 0 5Ri 3mjvi g 3 Reiniciar para actualizar :

(3 Frontend [ Backend [ Interest [ Downloads [J Courses [ Tools [3J Job [3J Custom [ PLATZIRECURSOS [ Pages [ revisar [ Review & Blogs » [ Todos los favoritos

Sesion en linea ficha 3070433 - 2026/02/19 18:27 GMT-05:00 - Recording
Wy Se :
rchivo Ver Insertar Herramientas Ayuda

( B Editar con GoogleVids | v ) & Compartir ~

¥ Transcripcién Comentario

[

cattcable

Catticabie

videnciado desempor;

B Cronograma
Fase 3 - Eecucién [~

® ct CC | 4 su | @ G | O G . @ 6l | +

C 2 zajuna.sena.edu.co/Repositorio/Titulada/institution/SENA/Tecnologia/228118/Contenido/OVA/CF22/index. html#/ ¥ ™) Reiniciar para actualizar

[3 Frontend [ Backend [ Interest [3 Downloads [ Courses [ Tools [3 Job [3 Custom [ PLATZIRECURSOS [ Pages [ revisar [ Review &Blogs » [ Todos los favoritos

Ver contenido >

Contenidos

Modelo entidad relacion

Una vez conocidos los principios del disefio de bases de datos
relacionales se hace importante fortalecer las habilidades de
andlisis, ya que disefiar un modelo de datos no solamente es una
tarea que intenta cumplir un conjunto de requisitos funcionales de un
sistema informatico, sino también el requerimiento de rendimiento,
escalabilidad y flexibilidad.

Este componente brinda una serie de ejercicios practicos de analisis
y disefio a la vez que se profundiza en los temas de modelado.

Ver méas >

9@

Captura grabacién

QO '06HB8P=0N TOOPOE - BT
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3. Realizar evaluacion centro de calificaciones con Resultados de Aprendizaje y configuracidn

actividades de acuerdo al avance de la formaciéon de cada ficha. Depuracion de aprendices.

& Chrome Archivo Edicién Visualizacién Historial Favoritos  Perfiles  Pestafia Ventana  Ayuda ® F O %) @ Q B8 @ Vie2defeb. 514pm.

o @ ct . 4 su | @ oc | G Ar (2 Ase @ycc Blsc @se @ o M @ol + v

G % zajuna.sena.edu.co/zajt eport/graderfindex.php?id=28132 * s O} R niciar para actualizar §

[0 Frontend [ Backend [ Interest [ Downloads [ Courses [ Tools [ Job [ Custom [ PLATZIRECURSOS [ Pages [ revisar [ Review &Blogs [ Todos los favoritos

>
P_228118_V_2627105_R_6
8_C_9546
>
P_228123_V_3186260_R_6
8_C_9546
> fefydejesus@gmail.com v A v A v A v A
P_228118_V_3389046_R_6
8.C_9546
>
P_228118_V_3186686_R_6
8_C_9546
v
P_228118_V_3070433_R_6 mi.artunduaga@hotmail.com - - - -
8.C_9546

> Participantes

jhoniher95@gmail.com v A - v A v A

kevinaragon0109@gmail.com v A v A v A - @

. . juanjoseavilaarboleda6@gmail.com v A - v A v A
BB calificaciones

&) ANUNCIOS
> INDUCCION
> INFORMACION jaimealexanderbecerraurrego4@gmail.com v A v A v A v A
GENERAL

> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES jean.bolano2320@correo.policia.gov.co v A v A v A v A
INICIALES

> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION

maicolandres9712@gmail.com v A v A v A v A

Mostrar [ Todos ¢ |

Evidencia captura de centro de calificaciones.

4. Divulgacion primera oferta virtual

10
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Programas técnicos

iLlegé la oportunidad que esperabas!

Captura divulgacion oferta virtual

5. Envié de programacion de eventos para cargar a Sofia plus

11
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@& Excel Archivo Edicién Ver Insertar Formato Herramientas Datos Ventana Ayuda ON & 8 0 ( S @ Vie20defeb. 5:15p.m.

Autoguardado @ R B B 9D v B andres programacion O Péblica Search (Cmd + Ctrl +U)
Insertar  Dibujar  Disposicién de pigina  Férmulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar  Acrobat (D Comentarios | @ Compartir v

X Calibri A A B> | General [iE Formato condicional v 7 Insertar v &
b

Complementos | Copilot Crear PDF y
7 Estilos de celda v [ Formato v compartir vinculo

57 Dar formato como tabla v 5 Eiiminar v

B
P N K A $v% 9

A
v

Modelo de
Mejora Continua

INFORMACION GENERAL

Dias de la semana Instructores.
actividad de | P3ra 1a ejecucion de Horade-a |echadelaejecuciondelal Ambiente de cutores de Ficha Programa Competencia Resultado de aprendizaje
d o a actividad de actividad Inicio-fin | aprendizaj
aprendizaje i la actiy
aprendizaje
ANDRES
|ANALISIS Y DESARROLLO
7 lunes asébado 14:00 2 20:00 2al14deFebrero  |LMS-Virtual Fotecka (2077517 [T R0l cone s meroiaains o ememmoye, JoUeTIo Con ol | o0t bar o Scttare de acuerto con el dsefo
€5
ANDRES
|ANALISIS Y DESARROLLO  |Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el Construir la base de datos para el software a partir del
60 lunes asébado 14:00 a 20:00 16221 26 de Febrero LMIS-Virtual FONTECHA  |3070433 DE SOFTWARE et y matodvlagins do desanolo o d’a s P
€5
ANDRES
12 Iunes a sibado 06:00 a 18:00 28 DEFEBRERO LMS-Virtual FONTECHA (3186261 DISPOSITIVOS MOVILES ~ |ETAPA PRACTICA ETAPA PRACTICA
€5

Inés Uribe

Listo  $% Accesibilidad: es necesario investigar i3]

WEEN00EBBTRON GOOLOB - Y

Captura formato de programacion.

Se realizo el buen uso y manejo de la plataforma Zajuna teniendo en cuenta los manuales

de funcionamiento.

12
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c 2% zajuna.sena.edu.co/za

B2 [0 Frontend [ Backend [ Interest

> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA

> ETAPA PRODUCTIVA
>
P_228118_V_3389045_R_6
8_C_9546

>
P_228118_V_2644608_R_6
8_C_9546

>
P_228118_V_2758376_R_6
8_C_9546

>
P_524703_V_3070109_R_6
8_C_9546

>
P_228118_V_3118322_R_6
8_C_9546

B Mas ...

CALENDARIO

“ febrero >
2026

Lun Mar Mié Jue Vie Sab Do
m

ABE00 -0

SENA

O Downloads [ Courses [0 Tools [J Job [ Custom [ PLATZIRECURSOS

> INFORMACION GENERAL

v CRONOGRAMAS

Cronograma General.
Cronograma Fase 1 - Analisis
Cronograma Fase 2 - Planeacion

Cronograma Fase 3 - Ejecucion

v ACTIVIDADES INICIALES
Actualizacion datos personales
Foro Social

a@8n =

Captura buen uso de la plataforma

& Co

[ Pages

B so

[

G

[ revisar

[ Review &Blogs

@ Inf,
n)

B8 ce

&

(]

[ =]

7. Registro de horas en Sofia plus de acuerdo con la programacién enviada, llamados a

comité académico.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YORMAN ANDRES FONTECHA REYES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070433 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

20/02/26 15:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

20/02/26 15:33
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977517 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

20/02/26 15:33

Page 4 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

20/02/26 15:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00
FICHA 3186261 - PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA
DE APRENDIZAJE: DISPOSITIVOS MOVILES

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £q1ANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
protocolos técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar aplicaciones moviles de acuerdo con patrones y
procedimientos técnicos

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

20/02/26 15:33
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

20/02/26 15:33
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YORMAN ANDRES FONTECHA REYES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

20/02/26 15:33 Page 9 of 9
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ENA

8. Se daun buen uso de la plataforma habilitando evidencias, foros, anuncios entre otras

funciones que se deben de seguir seglin la norma AVA
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31 YORMAN ANDRES FONTECHA REYES Modo de edicion @

NOMBRE DEL PROGRAMA
Andlisis y desarrollo de software

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE — REGIONAL SANTANDER

FECHA DE INICIO DE FORMACION: 16/09/2024
FECHA LiMITE DE RECEPCION DE
IACTIVIDADES: 15/12/2026

PARA DESCARGAR EL CRONOGRAMA LO PUEDES DESCARGAR DESDE ACA

ACTIVIDAD DEL ACTIVIDAD DE RESULTADO DE EVIDENCIAS DE INSTRUCTOR O ARE
FECHAS DE ENTREGA
PROYECTO APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE RESPONSABLE
INICIA FINALIZA

1EE00 068

Evidencia de conocimiento:

Resolucion de problemas
faplicando el modelo
relacional, cardinalidad y
normalizacion.

23/02/2026 02/03/2026 Instructor Técnico

IGAB-220501096-AA1-EVO1.

Calificable.

Captura cronograma ejecuciéon buenas practicas de la guia AVA

9. Sesiones asincronas con los aprendices que tengo asignados por etapa practica.

GTH-

14

F-062 V10
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[ Frontend [J Backend [ Interest [J Downloads [3J Courses [3J Tools [ Job [ Custom [ PLATZIRECURSOS [ Pages [ revisar [ Review & Blogs

Seguimiento etapa practica final - 2026/02/17 17:19 GMT-05:00 - Recording B Editar con Google Vids | + & Compartir

Archivo Ver Insertar Herramientas  Ayuda

[ Transcripcién [2) Comentario

Evaluacién ruta de aprendizaje

Lrmpa—

BNeE00 ¢ CO0ODDET AT

ME600 - 06889R0N OO

Captura grabacidén seguimiento etapa practica.

10. Revisidon y modificacidn de los cronogramas y las diferentes fases de programa de

formacion
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. Cronograma_Ejecucion_3070433 o
° [im) P4gina 1de 14 = o ®

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES — FASE EJECUCION
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
NOMBRE DEL PROGRAMA
Andlisis y desarrollo de software
CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE — REGIONAL SANTANDER

FECHA DE INICIO DE FORMACION: 16/09/2024

FECHA LiMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: 13/12/2026

(Verificar Informacién dispuesta en las Guias de Aprendizaje y ajustar segin sea el caso)

FECHAS DE ENTREGA

et Aol RSTON  cronarsocmanins L
INICIA FINALIZA

Evidencia de conocimiento:
Resolucién de problemas
aplicando el modelo
relacional, cardinalidad y 23/02/2026 02/03/2026 Instructor Técnico
normalizacién.
GA6-220501096-AA1-EVO1.
Calificable.
Evidencia de desempefio:
AP6 - Desarrollar la 1- 2- Modelo entidad relacion de
estructura de datos | Crear un modelo de base | Construir labase de | caso. 23/02/2026 02/03/2026 Instructor Técnico
ylainterfaz de de datos, con base alos | datos para el GA6-220501096-AA1-EV02.
usuario del requerimientos del software a partir del | Calificable.
software. cliente. modelo de datos. Evidencia de desempefio:
Creacién de los objetos de la
base de datos. 23/02/2026 02/03/2026 Instructor Técnico
GA6-220501096-AA1-EV03.
Calificable.
Evidencia de producto:
Elaboracién de las bases de
datos.
GA6-220501096-AA1-EV04.

23/02/2026 02/03/2026 Instructor Técnico

Linea de atencién al ciudadanc: 018000 910270 © f ve

www.sena. edu.co
Linea de atencién ol empresaric: 018000 910682 @SENA comunica

1000 - 0EB8T2ON EOOROB 2 BT

Evidencia modificacidn de cronogramas de las diferentes fases.
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