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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, febrero de 2026

Sefior

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor contrato no. CO1.PCCNTR.9200730
Instructor grado 20

Coordinador de programas especiales

Ciudad san gil

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon
contractual Mes febrero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9200730 del afo 2026

LAURA MARCELA CABALLERO SUAREZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
37.754.593 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el marco de
programas especiales en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo
comprendido en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintidds
millones cuatrocientos noventa y cinco mil quinientos cincuenta pesos M/cte
(522.495.550), correspondiente a quinientas cincuenta horas (550) horas. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un precio
unitario de Cuarenta mil novecientos un peso m/cte ($40.901), el SENA pagara al (la)
CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacién impartidas
maximo de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: Quinientas cincuenta (550) horas, sin exceder el calendario académico 2026, contado
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral complementaria para personas en situacién de desplazamiento en la red de
conocimiento: Agricola en el drea tematica agricultura y demds de su competencia en el Centro
Agroturistico, Regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién L, , Evidencia 1.
) Elaboracion de guia de . -

de los procesos formativos dizai | Registro fotografico.
de acuerdo con los la\l/||oren.|zajde p?ra etPrF)Igrama Febrero formato adjunto GOR-
lineamientos institucionales, ar.1ejo e: a nutricion €n F-012V03

. o cultivos agricolas.
para el area tematica del
objeto contractual.
https://acortar.link/ZOP8KO

2 Participar cuando el centro No aplica para este periodo No aplica
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular de
programas de Formacién

Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los

lineamientos institucionales
requeridos para el area

tematica objeto del
contrato.
3 Evaluar los aprendizajes No aplica para este periodo No aplica

previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.
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Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular vy

proyecto formativo de los
programas del area tematica

objeto del contrato.

Impartir formacion
complementaria del programa:

Ficha: 3423298
Programa: Manejo de |Ia
nutricion en cultivos agricolas

Evidencia 2.

Registro fotografico. Febrero
formato adjunto GOR-F-012
V03

https://acortar.link/rCa54q

Aplicar segin la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagodgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Se elaboraron los instrumentos
de evaluacidon del programa
Manejo de la nutricion en
cultivos agricolas

Evidencia 3.

La evidencia se encuentra en
el portafolio del instructor,
formato adjunto GOR-F-012
V03

https://acortar.link/Bhvb6N

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacidon
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del drea tematica
objeto del contrato.

No Aplica para este periodo

No Aplica

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

No Aplica para este periodo

No Aplica

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha

de matricula; fotocopia del

Se realiz6 el proceso para la
inscripcion de la ficha 3423298
Manejo de la nutricién en
cultivos agricolas

Evidencia 4.

La evidencia se encuentra en
el portafolio del instructor,
formato adjunto GOR-F-012
V03
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documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria.

https://acortar.link/bzxnk7

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacién
Profesional Integral
mediante las  siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

Se realizd la verificacion de
aprendices matriculados a la
ficha 3423298, se asociaron a la
ruta de aprendizaje.

Evidencia 5.

Registro fotografico.

La evidencia se encuentra
en los correos electrdnicos
Reporte de aprendices
matriculados.

https://acortar.link/kTt21f

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccién, diserio de talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

No Aplica para este periodo

No Aplica
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11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se cumple
aprendiz en
complementaria.

reglamento del
formacién

Evidencia 6.

Se cumple con el

reglamento.

https://acortar.link/jYXTxI

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecnélogo del area
temadtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

No Aplica para este periodo

No Aplica

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo vy asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

No Aplica para este periodo

No Aplica

14

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocién
del portafolio de servicios.

No Aplica para este periodo

No Aplica

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

No Aplica para este periodo

No Aplica

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicidn para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

No Aplica para este periodo

No Aplica

17

Acompanar a los aprendices
a las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

No Aplica para este periodo

No Aplica
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18 | Apoyar y acompaiar los No Aplica para este periodo No Aplica
procesos de autoevaluacion
de programas de formacién
en nivel tecndélogo del Centro
de Formacion.

19 | Participar en las labores de No Aplica para este periodo No Aplica
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion
Profesional Integral.

20 | Asistiry participar No Aplica para este periodo No Aplica
activamente en las
reuniones programadas por
la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de
Formacién a las cuales sea
invitado.

21 | Participar en reuniones y/o | Reunién programada por el | Evidencia 7.
transferencias técnicas y/o | Coordinador de programas | Registro fotografico.
pedagdgicas. especiales; Ing. Oscar Vergara | Formato de evidencias.

Lineamientos generales
Sitio biblioteca del CAT https://acortar.link/J241AW

22 | Ejecutar la formacién | Ficha: 3423298 Evidencia 8.
profesional integral en los | Programa: Manejo de la | Laevidenciase encuentraen
diferentes niveles y | nutricidn en cultivos agricolas | el portafolio del instructor,

modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
gue programe el Centro de
Formacién.

Competencia:

Utilizar agroinsumos teniendo
en cuenta normatividad
vigente

Fechas: 18 y 19 de febrero
Horario: 8:00- 12:00 - 13:00 —
17:00

Horas: 16

Actividad de Aprendizaje:
Alistar materiales, insumos vy
herramientas, requeridos para
la fertilizacion del cultivo,
segun plan de produccién y
normativa vigente

formato adjunto GOR-F-012
VO3

https://acortar.link/LI7KeE
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Fechas: 20y 21 de febrero
Horario: 8:00- 12:00 - 13:00 —
17:00

Horas: 16

Actividad de Aprendizaje:
Ajustar el plan de fertilizacion,
teniendo en cuenta resultados
de la verificacion y
recomendaciones técnicas

Fechas: 22 y 23 de febrero
Horario: 8:00- 12:00 - 13:00 —
17:00

Horas: 16

Actividad de Aprendizaje:
Comprobar la ejecucién de
labores de fertilizacion del
cultivo, segun  plan de
producciéon y normativa
vigente.

Fechas: 24 de febrero

Horario: 8:00- 12:00 - 13:00 —
17:00

Horas: 8

Actividad de Aprendizaje:
Fertilizar el cultivo seguin plan
de produccién y normativa
vigente.

Total Horas mes de febrero:
56

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacion
en cualquiera de las
estrategias institucionales.

No Aplica para este periodo

No Aplica
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Cumplir con los lineamientos
de orientacion del
desempeiio del instructor en
ambientes  virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromISO - Guia
Orientacién Formacion
ambientes  virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacidn virtual).

No Aplica para este periodo

No Aplica

25

Participar en las actividades
de induccién y reinduccion
qgue sean requeridas por el
centro de formacion.

No Aplica para este periodo

No Aplica

26

Apoyar cuando serd
requerido por la entidad, los
procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovacion, cooperacion
técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y
fuera del pais. cumplimiento
de la misiéon institucional y
apoyar la planeacion de los
procesos contractuales de la
Entidad

No Aplica para este periodo

No Aplica

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por la
Entidad la identificacion,
estructuracién y definicion
de las especificaciones
técnicas de los bienes vy
servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision
institucional y apoyar Ila
planeacion de los procesos
contractuales de la entidad.

No Aplica para este periodo

No Aplica
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Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion vy
evaluacién técnica 0
econdmica de las propuestas|
que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la
Entidad

No Aplica para este periodo

No Aplica

29

En aplicacion de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién del
SENA vigente.

No Aplica para este periodo

No Aplica

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de  planeacidn
integral participativa del
Centro.

No Aplica para este periodo

No Aplica

31

Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para
la adquisicién de materiales
de formacién y demas bienes
y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la
cual pertenezca.

No Aplica para este periodo

No Aplica

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato
y presentar informes

Se recibid correo por parte de la
coordinacion
presentacion de
mes de febrero de la ejecucién
del contrato No. 9200730

para la
informe del

Evidencia 9.
La evidencia se encuentra en
el correo electrénico. el
informe y formato de
evidencias.
https://acortar.link/XGEYGm

33

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del
objeto contractual

No Aplica para este periodo

No Aplica
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién

contractual.
TEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de Ia
planilla, “No Aplica para este periodo” (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en nueve (9) folios

Cordialmente,

il
UMR I\ (A& '
LAURA MARCELA CABALLERO SUAREZ
Contratista

C.C. No. 37.754.593

Recibi a satisfaccion:

ﬁ!ggR WILL(QERGARA ROMER

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 9200730 del aifio 2026
Instructor grado 20
Coordinador de Programas Especiales

10
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL

MES DE FEBRERO 2026
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LAURA MARCELA CABALLERO SUAREZ

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Evidencia 1 Obligacidn 1.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

v Nueva pestafia X | M Encuentro - turismocor X | M Recibidos (204) - mujer X | & 3423298 - Google Drive X | & 1. GFPI-F-135_Guia de X | (C) (48) WhatsApp X

C | & https:y/drive.google.com/file/d/1E_boUPred2)49zc5e2uqRYCs2tlaAjS-/view
goag q J

m 1. GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje_MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICO... & | e E ey
Archivo Ver Herramientas Ayuda -

Pagina ([1|/8 & & 50% v +

B ]
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

cicn: Mancjo de la
ersion

st guia. on el
sigraco de forma continua y permanents, que

fado heramientas

llustracion 1. Alistamiento de la formacion, con las fichas de los programas, manejo de la nutricion e
implementacion de cultivos en la agricultura urbana. Elaboracion guias de formacion.
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Evidencia 2 Obligacion 4.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

Formacidn con la Ficha: 3423298 Manejo de la Nutriciéon en Cultivos Agricolas, Municipio
de San Gil.

o
N
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_____ DEL MES DE DEL ANO 202
OBJETIVO (S) l
No ¥ No. PLANTA CONTRATISTA ‘m' D!m‘ﬂg‘l CORRED ELECTROMICO TELFONO/EXT.
N — oAt o
:‘%%\{cz\ _ |mcasanse —  lorawiahaqazes. |- LTS
. wﬁ o i o ol @m | 22048550
— "Cqﬂt 410042163 m— n:rn"bqs'legg 3‘5532
Rau_\o}' N8} | — | — | — | — {@?;: >
3o =28 — | — s
AT e e s s 322 2A0SHE
S {\mz 233092 S Qe com =22
- ¢ (e
e e | | o ] ] — [eereEeBeEERERAE] Ll it
Gl jlaomaamq | — | — | | — |[———— [|3¥%52°% A | sn 2s
Cleonta Corda| 23 mBB8M | — | — | — S ——— L YPETTT
yoquelincSencher Jor "~
1eq inc (jé;‘\.n 11ooqb9626 | — = = == o?ecdgnt.\ cbmﬁfgmsmw Nig ¥ '5‘..»'&"‘
=1 =
A«;&kx\ N | enca03 e = — = c:hd m'f?@‘)ﬂda\ésqaﬁge N/A g B P
HAcore, == —_— —_ — FloreiSo- (3194 ™ Cavrtads L 1e
%M\{% 2 889a2e cheaotj 1) o % /A' gl ‘~5f¢4¢
] |
De acuerdo con La Ley 1521 de 2012, P i6n de Datos el Servicio " de SENA, se a Ia dad y de los datos.
pe les que se en este y les dara el en delo
GOR-F-085 V02
[lustracién 2. Listado de asistencia ficha: 3423298
2
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Evidencia 3 Obligacidn 5.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

SERVICH) NACIONAL DE APREMDIZAIE SENA versidn:1
L J % M 2 -
artaa SISTEM A INTEGRADO DE GESTHON e
A" LISTA DE CHEQUEO PARA OBSERVAR DESEMIPENOS
din de Farmacidn Profesional bt

LISTA DE CHEQUEQ PARA OBSERVAR DESEMPEROS

1. DATOS GEMERALES

Programa de Formaclan: Manejo de la Mutrician en Cultivos Agricolas

Proyecfo formativa: N/&

Competancia: 270401055
Utilizar agroinsumos teniendo en cuenta normatividad
vigente

Acflvidad de Aprandiza]e: +  Ajustar el plan de fertilizacidn teniendo en cuenta

resultados de wverificacion ¥ recomendaciones
técnicas.
+  Fertilizar el cultivo, segin plan de produccidn y

nommativa vigente.

Ejercicio prictico de dosificacién v aplicacian de fertilizantes.

Criterios oa Evaluacion:
Aplica con responsabiidad ferifzartes, sipdends e 1ot A Y T wiganie
Durackin de 13 evaluackin: 2 Horas

Nombre del Aprendiz|a) en formacion:

No. de ficha de caractarizacion:

Centro de formacidn: _Agroturistico

Regional: Santander

Nombre del Formador (3): LAURA MARCELA CABALLERD SUAREZ

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

Estimado Aprendiz(s): l= irvito tener sn cuenta la informacien suministrada en este Instruments de
avaluacicn, &l cual ha sido elsborado para 0D38MVEr verificar ¥ YBIOrar su dessmpedio en [ evidencia de
aprandizaje

Tariga pressnte Instructar(a) algunas recamendaciones:

+  Diigencie con letra dars las espacios en blaneo,

#  Llene los dates de idensficacian del Aprand
+  Observe al Aprendiz(a), realizands b evidencia y registee los resuliados de esta valorszion.
+  Esta ists de cheques se aplicard en 2l ambiente de aprendizaje.

Ilustracion 3. Instrumentos de e valuacion: 3423298

-
BErLA
A?‘ LESTA DE CHEQUED PARA OBSERVAR DE!

SERVICIO NACIONAL DE APREMDIZAJE SENA Versidn

SISTEMIA INTEGRADO DE GESTION

MPENOS

tidn d Farmacidn Profesional imtegral

Procesn G

3. LISTA DE CHEQUED

Ho. de CUMPLE
Orden VARIABLES / INDICADORE ¥ DE LOGRO 51 HO o
1 APLICA CON RESFOM SABILIDAD
FERTILIZAMWT &, SIGUIENDO L&g
RECOMENDACIONES TECHICAS T
HORMATIVIDAD VIGENTE

[ kdaniifica el ipa de fertilizants 2 aplicar, segun
atapa del cullive,

12 Dasifica la cantidad de ferilizants segin elapa
productiva

1.3 Fealiza control de arvenses por medio dal plates

14 Apica el fertlizante  coreclaments  seqon
mupeciicacianes e nicas

15 Flealiza la practics de cubrr ol srtilizans

Pl\'_'granlu ey facha para prosima ferilizacian

1

2 ARGUMENTA E0ERE L& IMPORTANCIA DE LA
INSPECCION DE LAS LABORES DE
FERTILIZACION DEL CULTWO  SEGUN
CRITERIO § TECHICO §

21 Realiza priciicas de uso de feriizanies en farma
que ssan eficientss, reduzcan el cosio de
produscitn y pratejan el medio ambiende

23 Aplea los majores méosas dispenibles de cantrel
tecmoligicos ¥ de proceso, de evaluacidn oy
opsracionales que sean social, econdmica ¥
ticnicaments posiiles para madmizar la efcencia
de usa de los ferdizanies v minimizen los sfectos
adversas

23 Hace uso balanceads de ferilizantes de Fuentes
argnicas e inorganicas  para maximizar s
productividad y minimizar la srosion del suslo

4. EVALUACION:

Observaciones:

Recomendaciones:

Juicio de Valor:
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Evidencia 4 Obligacion 8.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefo curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

SOLICITUD MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS - LAURA MARCELA CABELLERO SUAREZ - SAN GIL Fectidos

@ LAURA MARCELA CABALLERO SUAREZ <mijeresanceignal con @ do, & eb, 2151

para complementariaca =

Buen dia

De la manera mas atenta me permito enviar documentos para solicitar matricula y creacion de fichs Manejo de la nutrician en Cultivos Agricolas n el Municipio de San Gil
Agradezco su valiosa colaboracion

Quedo atenta
Mil gracias

Laura Caballero S

S archivos adjuntos + Analizados por Gmail 0 & @AﬁadirlotodoaDrive

T A

=25 = = = ol

4
:
-
ST - - - —— - - ta
b (v m - - —

Z.Furmatocreaci._. ' 1.FormatuSuIicil... ' WS‘ MANEJO DEN.. ' Hnrmato\nscrip.” ' mlCCMANEJOD.‘. '

llustracion 4. Se realizo la entrega de soportes para la realizacion de matricula de la ficha asignada.
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Evidencia 5 Obligacion 9.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestidén de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Reporte de Inscripciones
Codigo Ficha 3423298
Programa de Formacién MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS
AGRICOLAS
Identificacién Nombre Estado
CC-32788717 AMPARO URIBE MONTANEZ Matriculado
CC-37896207 ANA BELEN BARON ACOSTA Matriculado
CC-37889926 CARMEN INES FLOREZ SANCHEZ Matriculado
CC-37900992 CLAUDIA CRISTANCHO MUNOZ Matriculado
CC-37888894 CRISANTA REMOLINA DE GALVIS Matriculado
CC-1100971321 DIANA MARIA REMOLINA CORREA Matriculado
CC-1007850143 FRANCISCO JESUS RINCON FLOREZ Matriculado
CC-1100892486 LEDDY MARCELA CARRILLO ACEROS Matriculado
CC-37891587 MARGARITA GOMEZ MUNOZ Matriculado
CC-1100952167 MARIA DEYSI REYES GALVIS Matriculado
CC-1100954156 NATALIA ANDREA TORRES GARNICA Matriculado
CC-37888514 OTILIA BARON DE CACERES Matriculado
CC-91074779 SEVERO GALVIS PIMIENTO Matriculado

llustracion 5. Verificacidon de datos de los aprendices matriculados en las fichas: 3423298.

GOR-F-012 VO3



4
SENA

N

Evidencia 6 Obligacion 11.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Miunidad > 3423298 v =2

' N N N A
Tipo ~ H Personas ~ H Modificado ~ H Fuente ~
L )\ J

\ AN J

Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamafio de &

B3 Obligacion 8 ®) v 17febyo -

B 1. GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje_MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVO... 2% @ yo 17febyo 11MB
[ 1. Reglamento del Aprendiz SENA.pdf 2% @. yo 17 feb yo 4,7MB
[ Evidencia 4 Obligacion 8.pdf &% @. yo 6:15yo 304 kB
[ Evidencia 5 Obligacion 9.pdf &% @. yo 619 yo 257 kB
B Ficha 3423298 Manejo de la Nutricion_Mpo. San Gil.pdf &% @. yo 6:03yo 644 kB
[ Informe_Apoyo_Formacion_Laura Caballero_Febrero.pdf &% @. yo 18 feb yo 4kB
(5 LISTA DE CHEQUEO .pdf & @ yo 18feb yo 334 kB
(5 LISTADO DE ASISTENCIA .pdf & @. yo 1mar yo 166 kB
B3 Reunion Inicio de programa_2 de febrero .pdf &% @. yo 18 feb yo 494 kB

llustracidn 6. Evidencias de la formacion cargadas en la carpeta del drive.
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Evidencia 7 Obligacion 21.

Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

SENA

N

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE FEBRERO 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LAURA MARCELA CABALLERO SUAREZ

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Evidencia 7 Obligacion 21.

Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagogicas.

Reunion programada por el Coordinador de programas especiales; Ing. Oscar Vergara
Lineamientos generales - Sitio biblioteca del CAT, fecha 2 de febrero de 2026

GOR-F-012 VO3

llustracion 7. Reunidn equipo complementaria con coordinacion de programas especiales,
lineamientos de la formacion.
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SENA
Evidencia 8 Obligacion 22.

Ejecutar la formacidon profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacién.

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE FEBRERO 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LAURA MARCELA CABALLERO SUAREZ Dia 18. Alistar materiales, insumos y herramientas, requeridos para la fertilizacion del

CLASIFICACION DE LA INFORMACION cultivo, segun plan de produccion y normativa vigente.
Piblica Plblica Clasificada D Publica Reservada D

Evidencia 8 Obligacion 22.

Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

Ficha: 3423298
Fecha: 18,19,20,21,22,23
Horario: 8:00 3 17:00

Programa: Manejo de la nutricion en cultivos agricolas

Competencia: Utilizar agroinsumos teniendo en cuenta normatividad vigente

Actividad de Aprendizaje:

Alistar materiales, insumos y herramientas, requeridos para la fertilizacion del cultivo,
seglin plan de produccidn y normativa vigente

Municipio: San Gil

llustracion 8. Capacitacion en manejo de suelos.
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Evidencia 9 Obligacion 32.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

M Gmail

/ Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Enviados

Borradores

o> DV @ % B8

Compras

v Mas

Etiquetas

204

Q. Buscar correo = @ ® Meora. 4 i

O 1 & & Mdes2 ¢ ) Egv
Verificacion administrativa y contractual - Mes de febrero Programa Complementaria  Resbidos 8¢
Oscar William Vergara Romero <overgarar@sena edu.co» @ vie, 13feh, 1813y a

para pilar21713@gmail.com, catalinagomez29@gmail.com, dorischar@gmail.com, jasalazar93%2@gmail.com, monicaberar@gmail com, palomohernandezmanuelricardo@gmail.com, danielce »

Cordial saludo,
Estimado instructor:

En relacion con el contrato vigente, en el marco de la formacion complementaria, me permito informarle que la Coordinacion de Programas Especiales requiere adelantar

una verificacion administrativa y contractual correspondiente al mes de febrero.

En ese entendido, y con el fin de facilitar dicho proceso de verificacion, le invito a una reunion de cardcter administrativo-contractual, la cual podra agendar segin su

disponibilidad a través del siguiente enlace:

https://calendly.com/eventoscomplementaria/30min

Asi mismo, para efectos de |z validacion contractual, resulta necesario contar con los documentos que el contratista considere pertinentes para soportar la elaboracion de
[a cuenta de cobro del mes de febrero en el aplicativo SECOP Il, conforme a lo dispuesto en las circulares 3-2025-000257 y 3-2026-000028. En ese sentido, a continuacidn,

se relaciona la lista de documentos requeridos de acuerdo con dichas circulares:

llustracion 9. Correo para presentacion de cuenta mes de febrero 2026.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA MARCELA CABALLERO SUAREZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3423298 - MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE FERTILIZACION TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA VERIFICACION Y RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS, REQUERIDOS PARA LA FERTILIZACION DEL CULTIVO, SEGUN PLAN DE
PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE

COMPROBAR LA EJECUCION DE LABORES DE FERTILIZACION DEL CULTIVO, SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA

FERTILIZAR EL CULTIVO, SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

18/02/26 13:50 Page 1 of 2



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAURA MARCELA CABALLERO SUAREZ

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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