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Hace constar:

Que el Sr(a) MARCO ANTONIO VIERA ARROYO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 71980789 realiz6 el dia 27/01/2026 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARCO ANTONIO VIERA ARROYO Identificado(a) con cédula de ciudadania
71980789 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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NORMATIVIDAD EN COLOMBIA PARA LOS DERECHOS DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, 1991

El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva, aunado a
ello adoptard medidas en favor de grupos discriminados o marginados...

El Estado adelantard una politica de previsién, rehabilitacién e integracién social para
los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestard la atencién
especializada que requieran.

Es obligacién del Estado y de los empleadores, ofrecer formacién y habilitacion
profesional y técnica a quienes lo requieran..

La erradicacién del analfabetismo y la educacién de personas con limitaciones fisicas o

mentales, o con capacidades excepcionales...

LEY 361 DE 1997

POR LA CUAL SE ESTABLECEN MECANISMOS DE
INTEGRACION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON
LIMITACION Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

LEY 1145 DE 2007
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LEY 1346 DE 2009

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA
CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ADOPTADA POR
LA ASAMBLEA GENERAL DE LAS NACIONES
UNIDAS EL 13 DE DICIEMBRE DE 2006.
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LEY ESTATUTARIA 1618 DE 2013

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES PARA GARANTIZAR EL
PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

DECRETO 1421 DE 2017 INCLUSION EDUCATIVA

POR EL CUAL SE REGLAMENTA EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA
LA ATENCION EDUCATIVA A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD.

LEY ESTATUTARIA 1712 DE 2014
POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL

DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA NACIONAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES.

RESOLUCION 1519 DE 2020 DEL MIN -TIC

POR LA CUAL SE DEFINEN LOS ESTANDARES Y DIRECTRICES PARA PUBLICAR

LA INFORMACION SENALADA EN LA LEY 1712 DEL 2014 Y SE DEFINEN LOS
REQUISITOS EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,
ACCESIBILIDAD WEB, SEGURIDAD DIGITAL, ASi COMO DATOS ABIERTOS.

DECRETO 179 DE 2019

MODIFICA LA ESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Y CREA LA CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA
LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD COMO INSTANCIA
RECTORA DEL SISTEMA NACIONAL DE DISCAPACIDAD.



DECRETO NUMERO 2011 DE 2017

RELACIONADO CON EL PORCENTAJE DE VINCULACION LABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL SECTOR PUBLICO.

NORMA TECNICA COLOMBIANA 5854

REQUISITOS DE ACCESIBILIDAD QUE SE DEBEN IMPLEMENTAR EN LAS
PAGINAS WEB, EN LOS NIVELES DE CONFORMIDAD A, AA Y AAA.

LEY 1996 DE 26 AGOSTO DE 2019

POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL REGIMEN PARA EL EJERCICIO DE
LA CAPACIDAD LEGAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD MAYORES DE
EDAD.

RESOLUCION 113 DE 2020

POR LA CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES EN RELACION CON LA
CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD Y EL REGISTRO DE LOCALIZACION Y
CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Asi, el pais ha desarrollado disposiciones normativas y de politica frente a cada derecho
que se identifica como esencial para las personas con discapacidad segun la citada Ley
Estatutaria, las cuales tienen el desafio de abordar integralmente las medidas y politicas
para la garantia de sus derechos. Por tanto, el disfrute de los derechos debe tener una
perspectiva integral que articule mecanismos, requisitos, trdmites, procesos y
procedimientos, para que una persona con discapacidad acceda a los derechos como la

educacidn, la salud, el trabajo, entre otros, para lograr su pleno desarrollo como persona.
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Aproximacién de la situacién de la

poblacién con discapacidad en Colombia

Pese a los avances institucionales y juridicos
dificultades

inciden en el goce efectivo de los derechos

subsisten barreras o que
de las personas con discapacidad, dentro
de las cuales pueden citarse las sefialadas
en el Informe Mundial sobre Discapacidad
y que
resultados académicos mds bajos y una

inciden en mayor pobreza: “(..)
menor participacién laboral. Estas barreras
u obstdculos se presentan en (..) el acceso
de las personas con discapacidad a
servicios bdsicos que afectan la calidad de
vida y las oportunidades, en particular: la
salud, la educacién, el empleo, el transporte
y la informacién” (Banco Mundial, 2011, p.

).

Las principales situaciones a las que se
enfrentan las personas con discapacidad,

en lineas generales, son las siguientes:

* Discriminacién y desconocimiento de sus
capacidades.

* Respuesta inadecuada de los servicios de
salud.

+ Existencia de barreras de acceso a la
educacién formal, al trabajo y a proyectos
de emprendimiento, asi como al entorno

fisico, social, econémico, politico y cultural.

+ Dependencia econémica y baja
autoestima.
e Limitaciéon del desarrollo de sus

potencialidades, la de sus familias y de las
personas cuidadoras.
datos

estadisticos y carencia de investigaciones,

* Incipiente informacién sobre

relacionadas con el ejercicio y goce pleno

de derechos de las PcD.
e Dificultades

prestacién de servicios y la accesibilidad a

re|c1cionc1c|as con IG

los mismos, ademds de las barreras

actitudinales, comunicativas y fisicas.

16



MARCO NORMATIVO SENA

Ley 1346 de 2009 a través de la cual se aprueba la “Convencién sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad” y la Ley Estatutaria No. 1618 de 2013 “Por medio de la
cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de
las Personas con Discapacidad”, reconocen de manera puntual el derecho a la educacién
de las PcD en todos los niveles del sistema educativo y el derecho a trabajar sin

discriminacién.

La Ley 361 de 1997 en su articulo 23 indica que: “El Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA", realizard acciones de promocién de sus cursos entre la poblacién con limitacién y
permitird el acceso en igualdad de condiciones de dicha poblacién, previa valoracién de
sus potencialidades a los diferentes programas de formacién.

El CONPES 166 de 2013 “Politica Publica Nacional de Discapacidad e Inclusién Social”
solicita al SENA asegurar el acceso a la formacién para el trabajo de los jévenes y
adultos con discapacidad de acuerdo con sus posibilidades e intereses, proporcionando

los apoyos necesarios para su formacién.

Ley 1618 de 2013; por la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno

ejercicio de los derechos de las PcD.
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MARCO NORMATIVO SENA

Ley Estatutaria 1618, Articulo 13. Derecho al trabajo; el Servicio Nacional de

Aprendizaje, SENA, debera:

a) Asegurar la inclusién efectiva de las
PcD a todos los programas y servicios de
la Entidad, ademds de garantizar su
acceso a los diferentes servicios de apoyo
pedagégico.

b) Garantizar la prestacién del servicio de
intérpretes de lengua de sefias y guias
intérpretes, para la poblacién con
discapacidad auditiva y sordo ceguera,
ayudas tecnoldgicas para las PcD visual y
apoyos especificos que requieren las PcD

intelectual.

c) Garantizar asesoria y acompafiamiento

a los empresarios que deseen contratar

PcD.

d) Asegurar la capacitacién y formacién
al trabajo de las PcD teniendo en cuenta
la oferta laboral del Pais.

de
Empleo SNE de cada Regional para que

e) Fortalecer el Servicio Nacional

garantice el acceso y beneficio de las PcD,
de

direccionadas hacia el sector empresarial.

mediante  estrategias promocién

f) Otorgar titulos de formacién profesional
del

reconocimiento de los procesos formativos

en diferentes dreas, a partir

que realizan las organizaciones de y para
PcD,
establecidos por esta Entidad.

que cumplan con los requisitos

g) Formar evaluadores en procesos de

certificacién de evaluacién de
competencias en diferentes dreas, que
permitan a las PcD adquirir una

certificacién de competencias laborales de

acuerdo a su experiencia.
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MANUAL DE DISCAPACIDAD
Y SU POLITICA EN EL SENA
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Hace constar:

Que el Sr(a) MARCO ANTONIO VIERA ARROYO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 71980789 realiz6 el dia 27/01/2026 la Capacitaciéon Médulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Que el Sr(a) MARCO ANTONIO VIERA ARROYO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 71980789 realizd el dia 27/01/2026 la Capacitacidon de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



