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Fecha: 26 de febrero de 2025

CUENTA DE COBRO No. 001 DE 2025

EL MUNICIPIO DE GARZON
Nit. 891.180.022-6

DEBE A:

DIANA PAOLA BASTO ROJAS
C.C. 1.081.400.348

LA SUMA DE:

SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($750.000)

Por concepto de:

Actividades realizadas del 26 de enero al 30 de enero de 2026, del contrato de prestacién de
servicios profesionales No. 000154-2026 cuyo objeto es “PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE ASESORIA Y MANTENIMIENTO DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG, Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA DE GARZON HUILA”.

Cuenta bancaria:

= Cuenta de ahorros No. 07669414972 Bancolo




Declaracién Juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 de 2016 sistema de
delerminacién del impuesto sobre la Renta de las personas naturales.

Yo, HANA PAOLA BASTO ROJAS, identificada con cédula de ciudadania numero 1.081.400.348,
expedida en la ciudad de La Plata Huila, obrando en nombre propio, me permito declarar bajo la
gravedad de juramento que en el momento del pago correspondiente a la cuota 01 del contrato
000154-2026 objetos de esta declaracion:

1. Que la Ley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema de determinacion
del impuesto de las personas naturales, que para efectos tributarios, establece un sistema
de tributacion cedular, en virtud del cual se impone la obligacién de determinar el impuesto
en funcion del origen de las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean
obligadas a efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes origenes,
considerando en cada caso, factores de depuracién y tablas de impuestos diferentes. Es asi
como clasifica las rentas en cinco categorias, algunas de las cuales agrupa para efectos de la
determinacién de la tarifa del impuesto ast:

[ Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios, retribucién a servicios personales).

[1 Pensiones (jubilacién, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones sustitutivas de pensiones,
etc.}.

[0 Rentas de Capital (Intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalias y
explotacion de. propiedad intelectual}

O Rentas no laborales (Rentas que no clasifiquen en otra cédula y aquellos honorarios
recibidos por personas naturales que presten servicios y que contraten o vinculen por lo
menos noventa (90) dias, dos o mas trabajadores).

f1 Dividendos y Participaciones.

2. Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios y por compensagion
por servicios obtenidos: Manifiesto que SI £1 NO O he contratado o vinculado dos (2} o més
trabajadores asociados a la actividad.

3. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen, proporcién de mis
ingresos o cambio respecto a la categoria tributaria.

itma el veintiséis (26) del mes de febrero de 2026.

Notf1: Recuerde gua.ar-d sarolio del decrelo 1070 de 2043 toda persona eslé s offigacién de aulo ciasificarse denlro ds la calegoria tibltaria gue ke corresponda e Informarle por esorit a

sus pagadores. Es Epurlanhi que antes de ditigenciar este formate usled valide & identifique efectivamente a que calegorfa tribularia pertenece conforme a tas descrilas en et At 320 del E/T.

Mota 2: ARTICULG 18°. Adicidnssa ef arlicuto 388 Eslaluto Tribulario ef cual quedara asi:

ARTICULO 388, DEPURACION DE LA BASE DEL CALCULO DE LA RETENCION EN LA FUENTE. Para ablener fa base de retencién en la luente sobre 105 pagos o abonas en cuenta por
conceplc de rentas de trabajo efecluadcs a personas naturales, se podrén detrasr los siguienles

1. Los ingresos que ia ley da manera laxaliva prevé como no conslitulivos de renta ni ganancia ocasional.

5. Las deduccionss a que se refiera el arlfculo 387 Eslatuto Tribularie y rentas que Ia ey manera taxaiiva prevé como exentas. lode caso, {2 suma tolal da deducciones y renias exenias no
podra superar el cuarenta por clenlo {(40%) del resullado de reslar def monlo det pago o abono en cusnla fio canslilutivos de renta ni ganencia ocasional impulables. Esta limitaclén na aplicara
en et casa dal pago de pensiones de jubllacidn, invatidez, vejez, sobrevivientes y profesionales, las indemnizaciones sustitutivas de las pensiones y devolucionas ahoio penstonal.

{.a exenclén prevista en el numeral 10 articulo 206 del Eslatuto Tiibulario procade también para pagos G aAboRos en cuenla par concepto de ingresos por honoraros y poar compensacian por
servicios obtenldos por personas informen que no han contralado o vincutado {2)  més Irabafadores asociados a ia actividad.

{08 faclores depuracion de la base relencion tos Irabajadores cuyos Ingresos na provengan una refacion faboral, o legal y reglamantaria, se deleminaran mediante los soporss que adjunte ef
trabajader a Ia faclura o documento equivalente o e documento expedido por las no obligadas a faclurar en los lerminos del inciso del articulo 771-2 Estaluto Tribularlo.

FARAGRAFO. Para slectos |a apticacion la dis relahcién an |a fuente en ef artfcuto 383 det Estaluto Triblterio a tas persenas naturales cuyos pagas o ahones en cuania no provengan de una
velacién labora, o legal v reglamenlaria, se deberd en cuenla ia tolalidad de los pagos ¢ ahonos en cuanta efectuados en ei iespetivo mes.
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Garzdn, 26 de febrero 2026

Doctor

FRANCISCO CALDERON FERIZ
Alcalde Municipal

La Ciudad

Cordial saludo,

Comedidamente me permito manifestarle bajo la gravedad de juramento que de acuerdo con
la Ley 21 de 1982, capitulo 1II, articulo 7, numeral 4 y articulo 19, para la ejecucién contrato
000154 de 2026 cuyo objeto es “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
DE ASESORIA Y MANTENIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
MIPG, Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA DE GARZON
HUILA” no requiero de personal permanente, y en razon a ello, no estoy obligado a efectuar el
pago de PARAFISCALES de conformidad con la normatividad vigente.
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Diana Paola Basto Rojas

Periodo:

Correspondiente del 26 de enero al 30
de enero de 2026.

Contratista:

DIANA PAOLA BASTO ROJAS

Informe de Actividades
Contrato 154 de 2026

Fecha presentacion:
26 de febrero 2026

NUMERO DEL CONTRATO 000154 DE 2026

“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS DE ASESORfA Y MANTENIMIENTO DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG, Y
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA

OBJETO DEL CONTRATO:

PUBLICA DE GARZON HUILA”.

3. RESPONSABLE DEL INFORME: | DIANA PAOLA BASTO ROJAS
4. CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.081.400.348
5. AREA DONDE LABORA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
6. SUPERVISOR DEL CONTRATO: | BELLANEDA DELGADO CRUZ
7. PERIODO DEL INFORME: Periodo correspondiente del 26 de enero al 30 de enero de 2026.
ACTIVADES REALIZADAS EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
OBLIGACION DESARROLLO- ANOTACION
Durante el periodo se brind6 asesoria y asistencia
técnica mediante la realizacion de una reunién con
1. Bridar asesorfa y asistencia en el diagndstico funcionarios y contratistas de la Alcaldia Municipal de
frente al avance en la implementacién del Garzon, en la cual se abordaron aspectos relacionados
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion | €ON el diagndstico del avance en la implementacion del
(MIPG), en la Alcaldia Municipal de Garzén de | Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG),
conformidad con lo establecido en el Decreto | conforme a lo establecido en el Decreto 1499 de 2017,
1499 de 2017. permitiendo identificar el estado actual y los aspectos
por fortalecer.
Anexo No. 1 - Lista de asistencia
2. Brindar asesoria y acompafiamiento en el

mantenimiento y seguimiento de las siete (7)
dimensiones y las politicas que hacen parte
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG), en articulacion con el Departamento
Administrativo de Planeacién, en el marco del
proyecto “FORTALECIMIENTO AL

DESARROLLO DE PROGRAMAS EN LA
GESTION Y  DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARA LA

Durante el Durante el realizo
acompafiamiento técnico en el marco de la reunion
desarrollada con funcionarios y contratistas, en la cual

se socializaron y revisaron temas asociados a las

periodo se

dimensiones y a las politicas que integran el MIPG, en
articulacién con el Departamento Administrativo de
Planeacion.

Anexo No. 1 - Lista de asistencia
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VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE
GARZON - HUILA”.

Apoyar la consolidacién, analisis y cargue de
la informacion que por ley le sea solicitada a
la entidad, en el marco del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion (MIPG), y que sean
responsabilidad del Departamento
Administrativo de Planeacién, del proyecto
“FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO DE
PROGRAMAS EN LA GESTION Y DIRECCION
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA LA
VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE
GARZON - HUILA.

En cumplimiento de la obligacién de apoyar la
consolidacién, andlisis y cargue de la informacién
requerida a la entidad en el marco del MIPG, se
verificaron los plazos y reportes exigidos por entes de
control y plataformas, constatando que durante el
periodo no se encontraban vencidos ni pendientes. Asi
la entidad no solicitd la elaboracion ni
presentacion de informes adicionales para reporte.

mismo,

Apoyar en la elaboracién y actualizacion de
los documentos y procesos que hacen parte
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG).

Durante el periodo se brind6 apoyo en la proyeccién y
estructuracién de la Estrategia de Participacion
Ciudadana en la Gestion Publica - Vigencia 2026, con la
finalidad de fortalecer los mecanismos de interaccion,
didlogo y control social entre la administracion
municipal y la ciudadania, promoviendo la transparencia
y la corresponsabilidad en la gestion publica.

Adicional se proyectdé la Estrategia de Servicio al
Ciudadano, con el propodsito de mejorar la calidad,
oportunidad y accesibilidad en la atencién brindada por
la entidad, garantizando una prestacion de servicios mas
eficiente y orientada a las necesidades de la comunidad.

Posteriormente, ambos documentos fueron socializados
y aprobados en el Comité Institucional de Gestion y
Desempeifio, conforme a lo consignado en el Acta No. 2
de 2026.

Anexo No. 2 - Estrategia de Participacion Ciudadana en
la Gestidn Publica - Vigencia 2026

Anexo No. 3 - Estrategia de Servicio al Ciudadano -
Vigencia 2026

Brindar apoyo para adelantar capacitaciones
o jornadas de sensibilizacion al personal de la
Administracién Municipal en la participacion
del proceso de implementaciéon del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), del

Durante el periodo se adelantdé una jornada de
sensibilizacién dirigida a funcionarios y contratistas de
la Administracién Municipal, en la cual se desarrollaron
diferentes temas relacionados con el proceso de
implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y
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proyecto “FORTALECIMIENTO AL
DESARROLLO DE PROGRAMAS EN LA
GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARA LA
VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE

GARZON - HUILA”.

Gestion (MIPG), fortaleciendo la apropiacion del modelo
y su aplicacion en el desarrollo de las funciones
institucionales.

Anexo No. 1 - Lista de asistencia

Apoyar el desarrollo de las actividades (mesas
de trabajo, consolidacion de reportes, actas)
que se deriven de la implementacién del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG).

El 29 de enero de 2026 se asistio a la sesion del Comité
Institucional de Gestion y Desempeiio, en la cual se
realiz6 la proyeccion del acta correspondiente. En este
documento se dejaron consignados los temas abordados,
las decisiones adoptadas, los compromisos asignados a
las diferentes dependencias, asi como las intervenciones
y aportes realizados por los integrantes del comité y los
invitados.

Anexo No. 4 - Acta
Anexo No. 5 - Lista de asistencia
Anexo No. 6 - Fotografias

Apoyar los procesos de mejoramiento
continuo del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion (MIPG), con el fin de que la entidad
fortalezca la gestion institucional tributaria
basado en los resultados obtenidos en la

evaluacion de la politica fiscal.

Durante el periodo se apoyaron los procesos de
mejoramiento continuo del MIPG a través del desarrollo
de la jornada realizada, en la cual se analizaron aspectos
orientados al fortalecimiento de la gestion institucional.

Anexo No. 1 - Lista de asistencia

Brindar asesoria a la entidad para el

cumplimiento de las disposiciones
normativas vigentes, relacionadas con el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

(MIPG).

Durante el periodo se realizo la revision de los planes
observaciones y
recomendaciones pertinentes a cada responsable, con el

institucionales, efectuando las
fin de garantizar su coherencia con las disposiciones
normativas vigentes en el marco del MIPG. Adiconal, se
verificé su publicacién en la pagina web institucional
dentro de los términos establecidos, asegurando el
cumplimiento de los lineamientos de transparencia y

acceso a la informacion publica.

Anexo No. 7 - Correo electronico
Anexo No. 8 - Link pagina web

Brindar apoyo en el seguimiento al programa
de transparencia y ética publica PTEP para la
vigencia.

Durante el periodo se proyecté el Programa de
Transparencia y Etica Publica - PTEP 2026, asi como el
Plan de Accidon para la Implementacién del Programa de
Transparencia y Etica Pablica - PTEP, vigencia 2026.
Estos instrumentos fueron estructurados conforme a los
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lineamientos normativos vigentes y a los componentes
establecidos en materia de transparencia, acceso a la
informacién publica, rendicién de cuentas, control social
y prevencion de la corrupcion.

Posteriormente, ambos documentos fueron socializados
y aprobados en el Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio, en el Acta No. 2 de la vigencia 2026.

Anexo No. 9 - Pograma de Transparencia y Etica Publica
- PTEP 2026

Anexo No. 10 - Plan de Accion para la Implementacion
del Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP,
vigencia 2026

10. Las demas que le asigne el coordinador y/o
supervisor del contrato delegado por la
Alcaldfa de Garzén y que se derive de la
naturaleza del objeto contractual.

Durante el periodo no me asignaron obligaciones
adicionales a las anteriormente descritas.

Firma del contratista

OLA BASTO-ROJAS
C.C. 1. : .348 —
Contrato 000154/de 2026

Se anexan las evidencias a las actividades ejecutadas.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GARZON

ESTRATEGIA DE SERVICIO AL CIUDADANO, vigenda 2026

NIT: 8911800226

| cODIGO: SGM-PL11-EST-01 VIGENCIA: 29/ene/2026

VERSION: 01

Establecer las acciones, lineamientos y mecanismos orientados a fartalecer la prestacién del servicio al ciudadano en la Alcaldia Municipal de Garzén, garantizando una atencién

OBIETIVO: oportuna, accesible, incluyente y articulada con la Politica de Servicio al Ciudadano del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn - MIPG, promoviendo la mejora continua, a
participacion ciudadana y |a generacién de valor publico.
MR La Estrategia de Servicio al Ciudadano aplica a todas las dependencias, servidores publicos y contratistas de |a Alcaldia Municipal de Garzdn que interachuan directa o indirectamente
¥ con la ciudadania, a través de canales presenciales, virtuales y telefénicos.
PLAN DE ACCION INFORME DE CUMPLIMIENTO (semestral)
Indicador de Fecha X Funcionario / Link de Evidenclas
Subcompaente | Mo. |  Deseripdsndetmactividsd | M=20 | cumplimiento / | Programada | 2=PEPER | Cconratsta | Fedede | petaile de Ejecucién Ustoa, acton, | oo
Resultado esperado | {Fecha final) L2 resporsable | MP registros) umplimiknba
Realizar  autodiagndstico  para;
conocer el estado  de Autodiagnéstico de g
! Secratario
11 fmpl!_!!?’lantaunn de la Palitica de 1 a plfqm de 30-2ne-26 General y de Asesara MIPG
Sarvicio al Ciudadano, tenienda servido al Gobi
3 obierna
en cuenta los resultados del ciudadano
FURAG.
Documenta técnico
Formular |a Estratagia de Serviciol estructurada Secretario
1.2, |a 1a Cludadania para la vigencia 1 conforme a los | 30-sne-26 | Generaly de | Asesora MIPG
. Di
LDiagebebitory 202, lingamientos de! Gobiema
planeacién
i del DAFP.
servicio Socializar la  Estrategia  da| Acta del Comité Seaetario
Servico a la Ciudadanfa ante el donde conste la
L3 |comité Institucional de Gestisn y * aprobacién de la | J0-ene-28 G:}"“;" v de | Asesora MIPG
Desempefio para su aprobaclén. estrategia. R
Dacumenta
Publicar la Estrategia de Sarvicio disponible en el Secratario
a la Ciudadania an la pigina web 1 portal institucional | 28-feb-26 | General y de | Asesora MIPG
institucional, en saccidn visible y Gobierno
de ficil acceso.
Capadtar a  funcionarios y
contratistas en Ila gestibn de
Reglstros de
a1 IPQ“‘SU' ‘“:"””d" ::E!:‘;s ' asistencia y Jimay-26 | Oficins Asesars | Jate oficina
AL [ - o [e=pues, matarial de my Juridlea  |Asesara Juridica
responsabilidades  disciplinarias, capacitacian,
lineamientos de redaccidn vy, :
cierre adecuada de radicadas.
Capacitar  a  funclonarios Registros de
S
2.3, [contratistas de [a entidad sabre i asiatencia y 30-jun-26 Ge:::\:a::ie Asesora MIPG
"*" llos lineamientos de |a atancién a material de Goblemo
la dudadania. id)
Capacitar en lenguaje daro,
garantizando su abordaje en las| Registros de
£ Secretario
jomadas  de  Induccion vy asistencia y g
23: | liduconn yia: capacibaciares: 1 et tih 30-abr-26 | General y de | Asesora MIPG
. g . Gobierno
funcionarios y contratistas de |a capacitacién,
entidad.
Incluir la capacitacién obligataria
sabre el Cddigo de Integridad en| Reglstras de WP F—
yay; 195 progasds: det ingicddn. y 1 iy 15-dic-26 | General y de Talento
reinduccién  para  servidares| material de Goblarma Hildraes
piblicos vy contratistas,  an| capacitacién,
2. Talento cualguier madalidad contractual.

1ded
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GARZON
NIT: 8911800226

ESTRATEGIA DE SERVICIO AL CIUDADANO, vigenda 2026

CODIGO: SGM-PLI1-EST-01 VIGENCIA: 29/ene /2016

VERSION: 01

Establecer las acciones, lineamientos y mecanismos orientados a fortalecer la prestacién del servicio al ciudadano en la Alcaldia Municipal de Garzén, garantizando una atencion

OBJETIVO: oportuna, accesible, incluyente y articulada con la Politica de Servicio al Cludadano del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn - MIPG, promoviendo la mejora continua, la
participacién cludadana y la generacién de valor publico,
CANCE: La Estrategia de Servicio al Ciudadana aplica a todas las dependencias, servidores piblicos y contratistas de la Alcaldia Municipal de Garzdn que Interactian directa o indirectamente
ALCN * con la ciudadania, a través de canales presenciales, virtuales y telefénicos.
PLAN DE ACCION INFORME DE CUMPLIMIENTO (. )
Indicador de Fecha Fundonario / Link de Evidencias
No. i6n de {2 actividad Jetao | cumplimiento / | Programada [ DSPEdEnER | Cconiaiiia [ Fechade Betalle de Ejecuion (fotos, actas, | o e
uete | Resultado esperade | (Fecha final) poraable | o neable | SoMPlimianta registros) it it
Humano idéneo ¥ Registros de
suficiente Reallzar sjerdcios de| asistendla, material
sensibllizacion y pedagogia que pedagdaica ¥ | 30405056 | Secretaria  [Responsable de
2.5. |faciliten la apropiacién del Cédigo 2 evidencias de L5-dic-2026 | General y de Talenta
de Integridad por parte de saclalizacién dal Gabiemo Humana
servidores publicos y contratistas. Chdigo de
Integridad.
Formular _y  aprobar  un Documento
) aprobada mediante
institucianal para el Acta dal Comité —— R“‘f;‘a"‘i:‘t’;" He
3. |recenacimientn de los £ thstruconal de | o0 | oot g | Humansy
funcicnarios o contratista que Gestién y plor it Atancii ol
interactian con la dudadan(a, con Deasempefio o acto Ciudadano
el fin de fortatecer la cultura de administrativa
servicia. interno,
Evidencia
documental del
Otorgar reconocimiento reconocimiento Responsable de
institucional &  funcionaries (acta, resolucion, | g0 o, | Secretaris Talento
27. |contratista que se destaguen en| 2 putlicacion interna 15-dic-2026 General y de Humano y
la atencién y servico a I3 0 constancia en la Gobiema Atencion al
ciudadania. ejecucidn del Plan Ciudadano
de Incentivos
Institucionales).
Establecar vy formalizar  los|
lineamisntos para la operacién de
los canales institucionales de Documento de
denuncia, de conformidad con la lineamientos de los Departamanta
3,1, |metodologia  definica  per la 1 canales 30-mar-26 | Administrativa | Asesora MIPG
Secretaria de Transparancla y en institucionales de de Planaacién
cumplimiento de lo dispuesto en denundia aprobada.
el articulo 76 de la Ley 1474 de
2011,
Definic y adoptar los canales| Papamenty e
institucionales de denuncia de |a m;‘::“t’:sl:"m:"’w -
32 E:tt::'i:ém:“ E?‘T:”:_'::"‘;md; aI: 1 definen y adoptan | 30-abr-26 | Administrative | Asesora MIPG
022 y demas disposicionas las F.males de Planzacién
. Institucionales de
normativas vigentes,
denuncia aprabada.

2de9



Alcaidia Municipal ALCALDIA MUNICIPAL DE GARZON

Garzén NIT: 8911800226

]
ESTRATEGIA DE SERVICIO AL CIUDADANG, vigencia 2026 1 €ODIGO: SGM-PL11-EST-01 | VIGENCIA: 29/ene /2026 i VERSION: 01

Establecer las acciones, lineamientos y mecanismos orlentados a fortalecer la prestacién del servicio al ciudadano en la Alcaldia Municipal de Garzon, garantizando una atencién
OBIETIVO: oportuna, accesible, incluyente y articulada con la Politica de Servicio al Ciudadano del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, promoviendo la mejora continua, la
participacion ciudadana y la generacion de valor piblica.

La Estrategia de Servicio al Ciudadano aplica a todas las dependencias, servidores plblicos y contratistas de la Alcaldia Municipal de Garzén que interactian directa o indirectamente

ALCANCE: 5 ciudadania, a través de canales presenciales, virtuales y telefonicos,
PLAN DE ACCION INFORME DE CUMPLIMIENTO (semestral)
Indicador de Fecha Funcianario / Link de Evidencias
No. dela actividad ey | cumplimiento / | programada | BePERdenda | copygtista w::pldI:Ide.;\ln Oetalle de Ejecucion (fotos, actas, | o e
Resultado esperado | (Fecha final) pal responsable istros| umplimienta
regl )
Reabir, registar y  asignar|
apor las i '"h;':;::;‘::iﬂ‘:ad" Secretaria Responsable
relacionadas con presuntos actas polinlri General y de | Atencién al
33 de corrupcion a3 través de la 100% registrada’s 30-jun-2026 Gabierno / Ciudadana /
*% |ventanilla Unica de la Entidad,) i pesnieid 15-dic-2026 |  Oficina de | Jefe de Control
u ¥ abeditas Control Interno Intemo
atencién dentro de los téminos| 5t ARE, Disciplinario | Disdplinario
Difundir los canales| Evidendias de
institucionales de denuncia a los| difusién (web
grupos de wvalor e interds, a institucional, Departamento
3.4. |través de los medios y canales de 1 carteleras, piezas | 31-may-26 | Administrativo | Asesora MIPG
comunicacion  definidos por la comunicativas y de Planeacién
Entidad, con el fin de garantizar| redes
s5u_conocimients y uso. institucionales).
Disefiar un instrumento  para
mejorar la calidad, actualizacién|
v veracidad de la informacion| ll;:;;“m:::‘:r:fd! Departamento
3.5 |publicada por la  Entidad, 1 g e Inr:mmé" 30-sapt-26 | Administrativo | Asesara MI
garantizando que el contenido sea il it da Planeacién
dlaro, accesible y dtil para los o 2 :
cludadanos.
Verificar la aplicacién  del
instrumento de gestién y control e sE
de 1a informacién publicada por 2
3.6. |Entidad, con el fin de evaluar la 1 “T"':"h’".ze 13| 15-dic-26 & o:":": !de Jale[d: Santral
calidad, actualizacién, veracidad| it SARREANESRS nteme
y accesibilidad de la informacién| Aublicada..
disponible para la cludadania.
3de9
{ Alcatdin Mugicipal ALCALDIA MUNICIPAL DE GARZON
L Garz“n NIT: 8911800226

ESTRATEGIA DE SERVICIO AL CIUDADANGO, vigendia 2026 | CODIGO: SGM-PL11-EST-01 | VIGENCIA: 23/ene/2026 VERSION; 01

Establecer las acciones, lineamientos y mecanismos orientades a fortalecer la prestacion del servicio al ciudadano en la Alcaldia Municipal de Garzén, garantizando una atencidn
OBIETIVO: oportuna, accesible, incluyente y articulada con la Politica de Servicio al Ciudadano del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, promoviendo la mejora continua, la
participacién cludadana y la generacién de valor publico.

La Estrategia de Servicio al Ciudadano aplica a todas las dependencias, servidores publicos y contratistas de la Alcaldia Municipal de Garzdn que interactian directa o indirectamente

ALCANCE: con la cludadania, a través de canales presenciales, virtuales y telefénicos.
PLAN DE ACCION INFORME DE CUMPLIMIENTO ( al)
Indicader de Fecha .. | Fundonario / Link de Evidencias
No. o ian de la actividad e oy | cumptimiento / | programada 2:"'“"[:‘;: Contratista m:;“'d!m Detafle de Ejecucién (fotos, actas, | _ ’:"'[ ;
Resultado esperado | (Fecha final) =P responsable Gl registros) Nmphmiante
Diseniar un Instrumento pars
izar el del
principio de transparendla en lo
relacionado con la transparendia
pasiva, mediants la adecuads
atencion de las solicitudes de
: Instrumenta ds Departamento
a7 e “m':r;"'”;';‘“::m'r’::"?é L transparencia pasiva| 31-may-25 | Administrative | Asssora MIPG
PQRSD, de conformidad con la apiobada, de Planeacién
Ley 1712 de 2014, el Decreto
1081 de 2015 y s ley 1755 de
2015 asegurando la gratuidad, &l
contenido v la oportunidad an fa '
respuesta.
Reabir, registrar, delegar ¥
las Registra del sistama Secretarla
solicitudes  de  accese a Ta PQRSD, con General y de V“i‘"m‘“g'f
informacién piblica y demds] Identificacién de 3 Goblerna /  |*oniania Unica
8. 100% 31-dic-26
PQRSD  presentadas por los solicitudes de Demds it
cudadanas,  garantizande  la acceso a la dependancias | o°CRER
v el imiento de Infarmacidn piiblica. resonsables
los términos legales.
Tnformes
Elaborar  timestralmente  un trimestrales de
inferme de gestién del sistema PQRSD con [0 o e Respansable de
PQRSD, que incuya el andlisis apartada espacifics 702" Secrataria Atencian al
s jun-2026
3.9, |especifico de las solicitudes de 4 deaccesaala | o7l o0 | Generaly de | Ciudadana /
accesa a la Infarmacién piblica, Infarmacién piblica, [ 31 o000 Gobiemo Responsatle
su oportunidad de respussta y publicados en la TIC
estada de trimite. pégina web
institucional.
Informes de
Realizar  seguimienta  al sequimiento a la
cumplimienta de los téminos| gestién de
leqales, la gratuidad v la calidad solicitudes de
de Ias respusstas otorgadas a las| 5 accesoa la 30-jun-2026 |  Oficina de | Jefe de Control
lsolicitudes de acceso a s informacién publica | 31-dic-2026 | Control Intermno Intemo
informacién piblica, asi como sl y al sistema PQRSD
desempedio  del  sistema  de publicadas an fa
PGRSD. pagina web
institucional.
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Alcaldia Municipal ALCALDIA MUNICIPAL DE GARZON

Garzén NIT: 8911800226

ESTRATEGIA DE SERVICIO AL CIUDADANO, vigencia 2026 CODIGO: 5GM-PLI1-EST-01 | VIGENCIA: 29/ene/2026 i VERSION: 01

Establecer las acciones, lineamientos y mecanismos orientados a fortalecer la prastacién del servicio al ciudadano en la Alcaldia Municipal de Garzén, garantizando una atencién
OBJETIVO: oportuna, accesible, incluyente y articulada con la Paolitica de Servicio al Ciudadanc del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, promoviendo la mejora continua, la
participacidn ciudadana v la generacién de valor publico.

La Estrategia de Servicio al Ciudadano aplica a todas las dependencias, servidores plblicos y contratistas de |z Alcaldia Municipal de Garzén que interactian directa o indirectamente

ALCANCE: con la ciudadanla, a través de canales presenciales, virtuales y telefénicos.
PLAN DE ACCION INFORME DE CUMPLIMIENTO (semestral)
Indicador de Fecha Funcionario / Link de Evidencias
Subcompoente | No. Descripcién de la actividad P'::;:(“’B cumplimiento / | Programada z‘““";‘l‘j: Contratista m;‘p‘ﬁ:‘;m Datalle de Ejecucién (fotos, actas, o I':’:I i
Resultada esperada | (Fecha final) =P responsable registros) "
Procedimienta
Actualizar vy aprobar el revisado,
Procedimiento para |z Gestién de actualizado y Beiaridats
334 [fetidonas,. Quejas, Racamas, 1 sprobada mediante | g5 oc | Administrative, | Asescra PG
Sugerencias y Denuncias - Acta def Comité Feehe
PQRSD de Ia cudadanla, para su Tnstitucional da ¢
adopcién institucional. Gestion y
Desempeiio.
Documento
actualizado,
aprobado en Camité
Actualizar y aprobar la Carta de|
2 Institucional de Departamento
yg (At Clio ) St parad) Gestién y 0-jun-26 | Administrative | Asesora MIPG
adopdén ¥ publicacién .
R Desempefio y de Planeacion
institucional.
publicado en la
pigina web
institucianal,
Disefiar &  implementar un
instrumenta  Institucional  que
criterios fal
de accesibilidad a la Informacién
plblica que genara |a Entidad, inchiimais da
incorporande  lineamientos  de accasibilidad 2 12 Dapartamanto
213, digital, farmatos 1 PR 30-jun-26 | Administrative | Asacors MIPG
2 informacién publica
alternativos,  accesibilidad  en rad de Planeacién
ecpacios fisicos de atencién al aprobade.
y atancidn a
de divulgacisn en idiomas o
languas, da conformidad con la
normativa vigente.
Implementar  accones  para Evidandas de
divulgar informacién piblica an publicacin de
formatos altamativos ¥ Informacién en
compransibles, garantizanda su formatos accesibles Departamento | o onsable
314, 4 1 30-sapt-26 | Administrativo
sccasibilidad @ personas  con (web institucianal,
3 de Planeacidn
3. Oferta discapacidad, conforme a los documentas
itucional de de  accasibi accesibles, ajustes
fdcil acceso, digital y a la normativa vigente. de. idn).
5 ded
Alcaldia Municipal ALCALDIA MUNICIPAL DE GARZON

Garzdn NIT: 8911800226

ESTRATEGIA DE SERVICIO AL CIUDADANO, vigenda 2026 CODIGO; SGM-PL11-EST-01 | VIGENCIA: 29/ene /2026 VERSION: 01

Establecer las acciones, lineamientos y mecanismos orientados a fortalecsr |a prestacién del servicio al ciudadano en la Alcaldia Municipal de Garzon, garantizando una atencion
OBJETIVO: oportuna, accesible, incluyente y articulada con la Politica de Servicio al Ciudadano del Modelo Integrade de Planeacion y Gestion - MIPG, promoviendo la mejora continua, la
participacién cludadana y la genaracién de valor publico,

La Estrategia de Servido al Ciudadanc aplica a tedas las dependencias, servidores publicos y contratistas de la Alcaldia Municipal de Garzén que interactian directa o indirectamente

ALCANCE; con la ciudadania, a través de canales presenciales, virtuales y telefénicos.
PLAN DE ACCION INFORME DE CUMPLIMIENTO (semestral)
Indicador de Fecha .| Fundonario / Link de Evidencias
No. de la actividad ,’;’l‘; cumplimiento / | Programada | D2PMNR | cantratista m;‘;zi‘:‘h Detalle de Ejecucién (fotos, actas, | .. e
Resultado esperada | (Fecha final) eIpa respansable ragistras) L
camprensidn ¥ Adecuar progresivamente  los|
uso para las medios 8
i para permitir el
accasa a la infarmacién piblica az':::“:b:’y
por parte de personas con e, Departamento
3.15, |discapacidad, de acuerdo con los 1 a;::;:ﬁ,‘::”ﬂ:ﬁ“ 30-sept-26 | Administrativo Resp:;vcsahh
lineamlentas técnicos de de Planeacidn
medios elactrénicas
accesibilidad  definidos  por el ki)
Ministerio de Tecnologias de la >
Infarmacién ¥ las
Comunicaciones.
Implementar los lineamiantos de “'2;"‘;:;:;
:S::;hra:mn:;n :sdu‘;ﬁa?: candiciones de Secretaria | Responsable de
6 e o acem: & b 1 accesibilidad en los | 30-sept-26 | Generaly de | Atencién al
el Ry i espacios de Gobiema Cludadano

con discapacidad. atendian al

Tnforme de registro
de solicitudes
atandidas can
evidencias de
divulgacian de

Identificar y atander solicitudes
de autoridsdes o comunidades
dtnicas para la divulgacion de
3.17. |informacién publica en diversos 1

Secratarfa  |Raspansable de
30-sept-26 | Generaly de | Atandidn al

idlomas o lenguas, cuando _ Gobiemo Ciudadano
aplique, de conformidad con I I‘""”"‘a‘“ljg‘ an
normativa vigente, SIS Womae
Actualizar y aprobar el Codigo de
Integridad, conforme a la Ley Cédiga de Departamento
3.18. |2016 de 2020 y los lineamientos| 1 Integridad aprobado| 31-may-26 | Administrativa | Asesora MIPG
del Departamento Administrativo y publicada. de Planzacién
de Ia Funcion Piblica.
[DTSSaT THaICaaares 7 TEanzar|
evaluacion y seguimiento a la
implementacian del Cédigo de Informe de
Intzgridad, mediante I aplicacién resultados de la
da una encuesta a servidores encuesta de S5 Secretaris  |Responsable de
. - i jun-2026
319, |piblicos  y  contratistas, qua 2 apropiacién del | Jou 500e | General y de Talento
permita medir su  nivel de Codigo de Gabierno Humana
conacimienta, apropiacién, Integridad y analisis
cumplimiento y aplicacién, de de resultados.
conformidad con la Ley 2016 de

3020
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Alcaldia Mupeipsl ALCALDIA MUNICIPAL DE GARZON

Garzén NIT: 8911800226

ESTRATEGIA DE SERVICIO AL CIUDADANO, vigenda 2026 I CODIGO: SGM-PL11-EST-01 | VIGENCIA: 29/ene/2026 VERSION: 01

Establecer las acciones, lineamientos y mecanismos orientados a fortalecer la prestacién del servicio al cludadano en la Alcaldia Municipal de Garzdén, garantizande una atencién
OBJETIVO: opoertuna, accesible, incluyente y articulada con la Politica de Servicio al Ciudadano del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, promoviendo la mejora continua, la
participacién ciudadana y la generacion de valor publico.

La Estrategia de Servicio al Ciudadano aplica a todas las dependencias, servidores piblicos y contratistas de |a Alcaldia Municipal de Garzdn que interactian directa o indirectamente

ALCANCE: con la ciudadania, a través de canales presenciales, virtuales y telefénicos.
PLAN DE ACCION INFORME DE CUMPLIMIENTO (semestral)
Indicador de Fecha Funclonario / Link de Evidencias
Ho. ipcién da Ia actividad p::&'::u cumplimients / | Programada | Dependenda Fedbra Datalle de Ejecucién {fotos, actas, c“mp,:’:‘ -
Resultado esperada | (Fecha final) responsable registros)
Promover la participacion  da| i
piblicos y participacién en el
en el curso de integridad, Girsh e ntegidad, Secretarfa Responsable de
3.20. [transparencla y lucha contra la|  =80% s 9ndad, | 15-dic-26 | General y de Talento
comupcién  dispuesto  por las e gty Gobiemo Humano
entidades competentes, y realizar| 7y
seguimiento a su cumplimiento, SRRl
Realizar ejercicios de ]Dmi‘:::";':;;:“
oy g
3.21. orientados a la (dentificacidn, 2 :?slg‘“;:: 30-jun-2026 Gii:::ﬂjze R‘Ei‘fg::‘::::f e
prevencién y gestidn del conflicto material pedagégice 15-dic-2026 Gobiemo Humano
de interzses en la Entidad, sobre confllcta de
confarme a |a normativa vigente. Interesds.
Diagnéstica y plan
saclalizados y
Realizar diagnéstico de aprobados en el
accesibilidad fisica conforme a la Comité Institucional Secretarfa Respansable
3.22. [NTC 6047 y elaborar plan de 1 de Gestion y 30-jun- 26 General y de ssT
ajustes  razonables para sy Desampedio, con Gobjemo
implementacian progresiva publicacian en la
pagina web
institucional
Documento de
Disefiar & implemantar estrategia estrategia
i de atencidn il socializado y
que contemple lineamientos para aprobado en el Secrataria
323, [dendén  a poblacién  con i Comité Institucional| 3.0 26 | Ganeraly ge | Resonsable
" |discapacidad  visual, auditiva, de Gestidn y Gobiemo SST
cognitiva, mental, fisica Desemperio y
miltiple y teniendo en cuenta laj publicado en la
sefallzacidn inclusiva. pagina web
Institucianal.
Diseiiar 'y adoptar _protocole sot?:l‘\l:dl: .
institucional de atencién especial anmbisdo en g
y preferante para  poblacidn|
34 [PAORtanE  (pEranast  con 1 c""ﬁéa':iﬂiﬁdf l 30-jun-26 sf:::tlaf e | Ressansable
"“" |discapacidad,  adulta  mayor, sST
mujeres embarazadas,  nifios, Dlisetnpetio:y Goblemo
nifas y personas en condicién de publicado en la
vulnerabilidad). Joaia e
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GARZON
NIT: 8911800226

ESTRATEGIA DE SERVICIO AL CIUDADANO, vigencia 2026 €ODIGO: SGM-PI11-EST-01 | VIGENCIA: 29/ene/2026 | VERSION: 01

Establecer las acciones, lineamientos y mecanismos orientados a fortalecer la prestacion del servicio al ciudadano en la Alcaldia Municipal de Garzdén, garantizando una atencidn
OBJETIVO: oportuna, accesible, incluyente y articulada con la Politica de Servicio al Ciudadano del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, promoviende la mejora continua, la
participacion ciudadana y |a generacion de valor publico.

La Estrategia de Servicio al Ciudadano aplica a todas las dependencias, servidores publicos y contratistas de |a Alcaldia Municipal de Garzdn que interactian directa o indirectamente

ALCANCE: con la ciudadania, a través de canales presenciales, virtuales y telefénicos.
PLAN DE ACCION INFORME DE CUMPLIMIENTO (semestral)
Indicador de Fecha .| Fundonario / Link de Evidencias
Ho. i de Ia actividad F’:;‘:;D cumplimients / | Programada 2;::;: Contratista mfp‘lﬁi‘:‘h Detalle de Ejecucién (fotos, actas, Cump;:ﬁmm
Resuitada esperado | (Fecha final) responsable registras)

Disariar, actualizar y organizar fa

cartalera institucional o punto

fisico de infarmacién visible al PT——

cudadano,  Incorporande  de oo bt

manera completa y actualizada halislio Secrataria  |Responsable de

3.25. |los dates de contacta, herarios, 1 ki 30-jun-26 | Generalyde | Atencidn al
carta de trato digne, listado de| fotagrifica Gabierma Ciudadano
trimites y servicios, rasponsable s i
de  PQRSD, informacién  de :
rendicién de cuentas y calendario
de actividades.

Elaborar y adoptar Iz Palitica de

Tratamiento de Datos Personales,

la cual serd aprobada en el

Camité Institucional de Gestidn y

Desempedio v publicada en la

pigina  web  institucional, Biie s

incorporando el procedimianto

Lt ¥ aprabada en el

para el ejerdcio de los derechos Comité Institucional

de consults, actualizacién ¥ sl s Departamento | oo e

3.26. reclame  por parte de las 1 s P04 30-jun-26 | Administrative dk
titulares, las  medidas  de oo 8 de Planeacidn
seguridad y conservacién de las A i .
bases de datos Institucionales, asi Ins:t::‘:';l
coma  los  criteras  y :

para la sup
de datos persanales una vez
cumplida  la  finalidad  dal
tratamienta, confarme 2 la Ley
1581 de 2012,
Disenar y publicar el avise de
privacidad en la pdging web Aviso. publicade an
institucional, y ravisar y ajustar| & Skl
los formatos fisicos y virtuales de ToFatos fiskas o —

3.7, |recoleccién de datos personales 1 virtuales can 30-jun-26 | Administrativa | RESPORsable
para garantizar la inclusién del el i Planacitn Tic
aviso y de la ddusula de sutaraiitn
autorizacién expresa para el Iricnpotaga,
tratamiento de dates, conforme a| A
la Loy 1581 de 2012
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AMcaldia Mupicipat ALCALDIA MUNICIPAL DE GARZON
Garzﬂn NIT: 8911800226

ESTRATEGIA DE SERVICIO AL CIUDADANO, vigenda 2026 CODIGO: SGM-PLI1-EST-01 | VIGENCIA: 29/ane/2026 " VERSION: 01

Establecer las accienes, lineamientos y mecanismos orientados a fortalecer la prestacion del serviclo al cludadano en la Alcaldfa Municipal de Garzén, garantizando una atencién
OBJETIVO: oportuna, accesible, incluyente y articulada con la Politica de Servicio al Ciudadano del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG, promoviendo la mejora continua, la
participacion ciudadana y la generacién de valor publico.
ALCANCES La Estrategia de Servicio al Ciudadano aplica a todas las dependencias, servidores pablicos y contratistas de la Alcaldia Municipal de Garzén que Interactian directa o indirectamente
*  con la ciudadania, a través de canales presenciales, virtuales y telefdnicos,

PLAN DE ACCION INFORME DE CUMPLIMIENTO (semestral)
Indicador de Fecha Funcionario / Link de Evidencias
Ho. ipcidndels sctivided | M9 | cumplimiento / | Programada | O°Perdencia | Coopystg | Fecede Datalie de Ejecudién Ufatas, actas, | o
Rasultado esperada | (Fecha final) v respansable cib bl registros) Pilin fetn
; actualizado y

i ‘““‘“;Lr ¥ e aI: aprobado mediante Departamento
R e 4 L Acta del Comité | 30-abr-26 | Administrativo | Asesera MIPG

institucional para la medidén de Hol w

\ el Institucional de de Plancadién

a experiencia ciudadana,

Gastién y

Encuesta disponible
en formato fisico y
enlace/QR activo

Implementar 12 encuesta de
satisfaccién en modalidad fisica y
4.2 |vittual, inciuyendo el fink &fPermanente

Secretarfa  |Responsable da
31-may-26 General y de Atencién al

AxEalundién.de chdigo QR visible en los puntos| Publicads.en Goblemo Ciudadano
Ia gestion del e atenain Al chodaduis oficinas y pdgina
servicio y * web institucianal.
medicién de la
axaonendy Aplicar ancuestas de satisfaccién
cdudadana \ i dterks sk Encuesta de o o
4.3, |2 o8 usuanos y cudadania SoBr&| o, o nente [satisfaccion aplicada|  31-die-26 acag ax efaspe
los trdmites, servicias Ia . dependencias Despacho
a ¥ a la ciudadania.
atencidn brindada por la Entidad.
Analizar los resultados de las]
encuestas  de  satisfacclén ’_:25‘::;2;'1; Secretar R HiaTH
elaborar el informe consalidado| 30-jun-2026 CHE At eatiansalia oo
4.4. " 2 encuestas de Bl General y de | Atencién al
con oportunidades de mejora, asl| . 30-dic-2026 3
cemo s publicacién;an & pdgina zatisfaceisn Gobiemo Ciudadano
publicado,

web institucional.

APROBG

Cristian Andrés Ruiz Morales COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
I Asesora MIPG. | Cargo: 1 Secretario General y de Gobiemo 1 Acta N° 2 del 2026 |
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ALCALDIA MUNICIPAL GARZON
NIT: 891180022-6

ACTA DE COMITE

| ES-PE-F-02 |

NOMBRE: COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

ACTA No. 002 de 2026

LUGAR: Centro de Innovacion Turistica y Creativa

CIUDAD: Garzén-Huila
Manila

FECHA: 28-01-2026 HORA INICIO: 9:30 a.m | HORA FINAL: 12:15 p.m

INTEGRANTES DEL COMITE

NOMBRE DEPENDENCIA
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Wilson Lombana Galindez

Profesional Universitario

Karen Sofia Calderdn Pava

Profesional contralista Calidad

Paola Andrea Cediel Suaza

Contratista Control Interno
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Contratista

Francisco Enrique Calderdn Feriz
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Laura Camila Ramos Facunda
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Secretaria Técnica CIGG
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Mayra Alejandra Matta Escalante Secretaria de Salud

Secretaria de Transito y

Yaqueline Garzon Villanueva
Transporte

Maria Del Mar Méndez Pola Jzfe oficina Asesora Juridica

Maria Alejandra Rodriguez Tovar Jefe oficina de Contratacién
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Yineth Quintero Gonzalez

Jefe de Oficina de Cantrol Interno

Jefe de Oficina Control Tnterno

Juan Sebastidan Vargas Lozada by 2
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7I5iann Paola Basto Rojas Asesara MIPG
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. SALUDO Y VERIFICACION DEL QUORUM

Siendo las 9:30 a.m. del jueves 29 de enero de 2026, en las instalaciones del
Centro de Innovacion Turistica y Creativa Manila, se dio apertura a la sesion del
Comité Institucional de Gestion y Desempenn, El alcalde encargado, Elkin Lloreda

Gomez, en su calidad de Presidente del Comité, dio la bienvenida a los asistentes |

v agradecid su participacion, destacando la importancia de este espacio coma
instancia estratégica para la orientacion, articulacidn v seguimiento del Modelo

Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, en el marco del fortalecimiento |

institucional, la mejora continua y la prestacion de servicios con enfoque en
resultados y atencian al ciudadano.

Seguidamente, el Presidente del Comilé procedié a realizar la verificacién de
asistencia de los funcionarios y conlratistas convocados. En este punto, se dejo
constancia de gue la Jefe de la Oficina Asesora Juridica, Maria del Mar Méndez Polo,
solicité mediante correo electrénico su participacién de manera virtual, debido a
compromisos institucionales que le impedian asistir de forma presencial en el
horario establecido. Dicha solicitud fue puesta a consideracion del Comité, sin
presentarse objeciones por parte de los integrantes, por lo cual se habilitdé su
participacién mediante enlace de acceso 2 la sesion virtual a través de la plataforma
Google Meet.

Una vez realizada la verificacion correspondiante, se confirmd la asistencia de la
totalidad de los integrantes del Comité, permitiendo la conformacién del quérum
decisorio requerido, condicién necesaria para el desarrolla formal, deliberative y
valido de la sesian,

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DA LA REUNION

El alcalde encargado, Elkin Lloreda Gomez, en su calidad de Presidente del Comité,
puso a consideracion el orden del dia, el cual fue aprobade por unanimidad y sin
modificaciones por los integrantes del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio.

1. Saludo y verificacion del quorum

2. Aprobacion del orden del dia de la reunion
3. Seguimiento a compromisos

4. Temas a tratar:

a. Socializar y aprobar los planes institucionales para la vigenca 2026, en
cumplimiento de lo establecido en el Decreto 612 de 2018,

. Realizar la Declaracion de Compromiso con el Programa de Transparencia y Etica
Piblica,

c. Designar a los lideres de las politicas institucionales del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG,

. Reafirmar el compromiso de los directivos, funcionarios, contratistas y lideres |
designados con el desarrollo, implementacian v fortalecimiento de las politicas
institucionales del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG),

e. Soclalizar y aprobar temas orientadoes a fortalecer la implementacion de las

politicas institucionales del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG),

-3

o

5. Proposiciones y varios,

6. Compromisos,

7. Lectura y aprobacion del acta de reunion.
8. Firma de los asistentes,
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3. SEGUIMIENTO A COMPROMIS0S

El alcalde encaraado, Elkin Lloreda Gémez, en su calidad de Presidente del Comité,
concedit el uso de la palabra a la Secretaria Técnica del Comité, Bellaneda Delgado
Cruz, quien saludé a los asistentes y procedid a presentar la revision del estado de
cumplimiente de los compromisos establecidos en la sesién anterior. Durante su
intervencion, destacd que el seguimiento periddico a los acuerdos adoptados
conslituye una herramienta fundamental para garantizar la continuidad de los
procesos instituciopales, fortalecer la planeacion y respaldar una toma de
decisionas mas efectiva,

Responsable | Fecha Observaciones
Actividad cumplida.
Avanzar en Ia p—— Mediante el nombramiento en
contratacidn del General v de Diclembre provisionalidad de Laura
responsable de gestién & ¥ 2025 Camlla Ramos Facundo como
Gobierno
documental. responsable de la gestidn
documental.
La actividad se encuentra
pendiente de
| cumplimiento, toda vez que
Z . Alcalde -
Definir y designar al ; adn no se ha definido el
municipal — Diciembre N
respansable de responsable de
Asesor de 2025 i
comunicaciones. comunicaciones. Se establece
Despacho =
como nueva fecha limite de
cumplimiento el 28 de febrero
de 2026,
La actividad se encuentra
pendiente de
| cumplimiento, en razon a
! Realizar la sodalizacidn Secretaria e que se requicre la definicion
del procedimiento General y de ?‘iﬂ_‘. N de un responsable adicional
SIMAD. Gobierno ) para la gestion y radicacion
de las PQRSD. Se reprograma
su cumplimiento para el 6 de
febrero de 2026.
Legalizar B | pirecain del Septiembre Actividad cumplida. La
actualizacion  de la Departamento 2005 resolucion fue legalizada y
resolucion  del Comité 2 publicada en la pdgina web
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Institucional de Gestion | Administrativo Institucional, confarme al
¥ Desempenio de Planeacidn siguiente enlace:
hitps://wvrve.garzon
hwila.gov.Lofaormativided/resohicion
| ne-783-de-2025-25-de-szptiembre
Actividad cumplida. El
decreto fue legalizado y

Legalizar Ia .
actualizacion ey | Direccion del puslicade en la pdgina web
Decrato  del  Comité :depi?rtamar.]ln Sgpzl:;";bre institucional, conforme al
Munidpal-de-Gestion y | Adminsirativ siquiente enlace:
Deszmpefio de Planeacidn Ibtps:/ fwvw garzon-
huila.gev.co/normatividad/decrato
n0-239-de-2025-25-de-sepliembre
La actividad se encuentra
Designar al pendiente de
i cumplimiento, debido a que
responsable  de  la i
= Direccidn del se encuentra en proceso la
venlanilla dnica e uso 2
exclusvo  del corren Departamento | Sepbembre definicidn del respansable
& v 0 Administrative 2025 encargado de la gestién y
electronico institucional = i
de Planeacion radicacion de las PQRSD. Se

establece come nueva fecha
de cumplimiento el 5 de
febrero de 2026.

huila.oov.co

Una vez verificado el cumplimiento de los compromisos adquiridos, se die
continuidad al orden del dia.

4. TEMAS A TRATAR

a. Socializar y aprobar los planes instituclonales para la vigencia 2026, en
c i de lo establecido en el Decreto 612 de 2018.

L.a Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempeno, Bellaneda
Delgado Cruz, menciona los Planes Institucionales establecidos en el Decreto 612
de 2018 para la vigencia 2026, resaltando la obligatoriedad de su formulacién,
ejecucion y seguimiento por parte de cada una de las dependencias de la Alcaldia.

Durante su intervencion, enfatizo gue los planes institucionales no deben limitarse
a su fermulacién documental, sino que constituyen un compromiso de gestion para
cada Secretaria, las cuales son r les de aplicar sus lineamientos, ejecutar
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A continuacion, cada responsable presenté a los integranles del Comité los Planes
[nstitucionales para la vigencia 2026 que tiene a su carge, explicando su finalidad,
alcance y funcionalidad, asi como las actividades programadas para su ejecucion y
cumplimiento.

1. Plan Institucional de Archivos de la Alcaldia - PINAR

La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, Bellaneda
Delgado Cruz, concedié 2l uso de la palabra a Laura Camila Ramos Facundo, quien
socializo el Plan Institucional de Archivos de la Alcaldia - PINAR, destacando su
importancia para fortalecer la gestion documental de la entidad y garantizar la
adecuada organizacion, conservacién y acceso a |a informacidn institucional.
Durante su intervencion, expuso las actividades que conforman el Plan de Accidn,
orientadas a mejorar los procesos archivisticos y asegurar su correcta ejecucion y
seguimiento durante la vigencia 2026.

En el marco de este punto, s¢ socializaron y presentaron para aprobacidén el
siguiente documento: AP-GDO-PLOL - Plan Institucional de Archivos de la Entidad
(PINAR)

Durante el espacio de socializacion del Plan Institucional de Archivos - PINAR, los
integrantes del Comité realizaron diversas intervenciones, en las cuales se
plantearan aspectos relevantes a tener en cuenta para el fortalecimiento de la
gestion documental de la entidad. En particular, se sefialé la importancia de
solicitar una mesa de trabajo con el Archivo Departamental, con el fin de recibir

técnica especializada; revisar el estado y los avances de la gestidn
documental correspondientes a la vigencia anterior, teniendo en cuenta que para
dicho periodo se adelantd un proceso de contratacion en esta materia; y analizar
la necesidad de formular un plan de conlingencia para el traslado del archivo
institucional, considerando el proceso de demolicién de las actuales instalaciones
de la Alcaldia Municipal, garantizando la adecuada conservacion, integridad y
custodia de los documentos.

Concluida la socializacion, el alcalde encargado, doctor Elkin Lloreda Gomez, en su
calidad de Presidente del Comité, sometié a consideracion de los integrantes del
Comité el documento anteriormente sacializado. Tras la verificacién de la votacion,
se dejo constancia de su aprobacion unanime.
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las actividades definidas y gamntizar su cumplimiento efectivo. En este sentida,
indicé que cada dependencia debe asumir un rol activo en el seguimiento y control
de los planes a su cargo, evidenciando su implementacion mediante reportes,
soportes y acciones concretas que permitan demostrar el cumplimiento de las
obligaciones institucionales.

Sefiald que cada Plan Institucional cuenta con un Plan de Accién, permitiendo
asegurar una gestion ordenada, eficiente y alineada con los objetives estratégicos.

Se precisd gue cada plan contard con un Informe de Cumplimiento, el cual serd
diligenciado de manera semestral y constituird la evidencia formal del avance y
nivel de cumplimiento de los Planes Institucionales. Dicho informe soportara cada
actividad T registros doci If tales como fotografias, listas de
asistencia y demds docummentos pertinentes, y sera sociallzado ante el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio en los meses de julic y diciembre de la
respectiva vigencia.

Ma. Plan Institucional Dependencia Rasponsable J
1 :I{Emi]:f"gf;‘f;al e AR TRISES Seoctaria General y de Gobierno
2 | Plan Anual de Adquisiciones Secretaria General y de Gobierno
3 |Plan Anual de Vacantes Secretaria General y de Gobierno
4 | Plan de Prevision de Recursos Humanos Secretaria General y de Gobiema
5 | Plan Estratégico de Talento Humano Secretaria General y de Gobierno

"6 |Plan Institucional de Capacitacion Secrelaria General y de Gobierno

|7 |Plan de Bienestar & Incentivos Secretaria General y de Goblerno
8 Flon de Trabalo' Anual en Segoridad 'y Secretaria General y de Gobierno
Salud en el Trabajo
3 Programa dc Transparencia y Etica| Departamente Administrativo de
Piiblica PFlaneacion
10 |F1an Estratégico de Tecnologias de la| Departamento Administrativo de
Informacion y las Comunicaciones PETT Planeacidn
1 Plan de Tratamiento de Riesgos de| Departamento Administrativo de
Seguridad y Privacidad de la Informacitn Planeadon
12 Plan de Seguridad y Privacidad de la| Departamento Administrativo de
Informacion Planeacdion
13 pra de Accisa Departamento Administrativo de

Planeaclén
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2. Plan Anual de Adquisiciones

La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, Bellaneda
Delgado Cruz, concedid el uso de la palabra a Cristian Martinez, quien soclaliz6 el
Plan Anual de Adquisiciones, sefialando que este instrumento permite planificar de
manera ordenada y anticipada las adquisiciones de bienes, obras y servicios
requeridos por la entidad, de acuerdo con las necesidades identificadas por las
dependencias y la disponibilidad presupuestal

En el marco de este punto, se socializé y presentd para aprobacion el siguiente
documento: Plan Anual de Adquisiciones

Concluida la socializacion, el alcalde encargado, doctor Elkin Lioreda Gomez, en su
calidad de Presidente del Comilé, sometié a consideracion de los integrantes del
Comité el documents anteriormente socializada. Tras la verificacion de |2 votacién,
se dejo constancia de su aprobacion unanime.

3. Plan Anual de Vacantes

La Secretaria Técnica del Comité Inslitucional de Geslion y Desempeio, Bellaneda
Delgado Cruz, concedia el uso de la palabra a Nancy Monje Carvajal, quien socializa
el Plan Anual de Vacantes, indicando que este instrumento permite planificar de
manera anticipada la provision de los empleos vacantes en la entidad, conforme a
las necesidades del servicio y a la normatividad vigente. Durante su Intervencion,
expuso las actividades definidas en el Plan de Accidn, orientadas a garantizar una
adecuada administracién de la planta de personal y la continuidad en la prestacion
de los servicios institucionales durante la vigencia 2026.

En el marco de este punto, se socializd y presentd para aprobacion el siguiente
documento: AP-GTH-PLO03- Plan Anual de Vacantes

Concluida la socializaclén, el alcalde encargado, doctor Elkin Lloreda Gémez, en su
calidad de Presidente del Comité, sometid a consideracion de los integrantes del
Comité el documenta anteriormente soclalizado. Tras |a verificacion de la votacion,
se dejo constancia de su aprobaclén unanime.
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4. Plan de Prevision de Recursos Humanos

Seguidamente, La Secretaria Técnica del Comité concedid el uso de la palabra a
Mancy Monje Carvajal, quien socializé el Plan de Prevision de Recursos Humanos,
sefalando que este plan permite anticipar las necesidades futuras de personal y
adoptar medidas que aseguren la dispenibilidad del talento humane requerido para

contempladas en el Plan de Accion, orientadas a fortalecer la planeacién del recurso
humano y a garantizar la sostenibilidad del servicio durante la vigencia 2026.

En el marco de este punto, se socializé y presenté para aprobacion el siguiente
documento; AP-GTH-PLOOS - Plan de Previsién de Recursos Humanos

Concluida la socializacion, el alcalde encargado, doctor Elkin Lloreda Gomez, en su
calidad de Presidente del Comité, sometid a consideracién de los integrantes del
Comité el documento anteriormente socializado.

Tras la verificacion de la vatacién, se dejé constancia de su aprobacion unanime.
5, Plan Estralégico de Talento Humana

La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestian y Desemperio, Bellaneda
Delgado Cruz, concedid el uso de la palabra a Mancy Monje Carvajal, quien socializd
el Plan Estratégico de Talento Humano, destacando que este plan orienta las
acclones institucionales dirigidas al fortalecimiento de fas competencias, el
desempefio y el desarrollo integral de los servidores publicos. Durante la
soclalizacion, explicé las actividades previstas en el Plan de Accidn, encaminadas a
mejorar la gestion del talento humano y a consolidar précticas institucionales que
contribuyan al logro de los objelivos estratéaicos durante la vigencia 2026.

documento; AP-GTH-PLOD1 - Plan Estratégico de Talento Humano

Concluida la socializacion, el alcalde enwrgadn, doctor Elkin Lloreda Gomez, en su
calidad de Presidente del Comité, sometié a consideracion de los integrantes del
Comilé el documento anteriormente socializado.

Tras la verificacién de la votacion, se dejd constancia de su aprobacion unanime.

el cumplimiento de los objetivos institucionales. Adicional presento las actividades

En el marco de este punto, se socializé y presentd para aprobacién el siguiente
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Cada jornada contard con un aproximado de ocho (8) capacitaciones, y por cada
una de ellas se deberd generar la documentacién soporte correspondiente,
consistente en: circular de convocatoria, el informe de Capacditaciones, diligenciado
por quien da la capacitacién, donde incluye los temas tratados y descripcian de la
capacitacion, lista de asistencia, fotografia y material utilizado o proyectado,
documentos que servirin como evidencia del cumplimiente del Plan Institucional
de Capacitacion.

Finalmente, se establecid que al cierre de cada jornada de capacitacién se realizard
una evaluacion de los temas tratados, con el fin de medir la pertinencia, calidad y
aplicabilidad de los contenidos impartidos, insumo que permitird fortalecer los
procesos de mejora continua. La coordinacién y consolidacion de estas
evaluaciones estard a cargo de Ia responsable del proceso de Talents Humanao.

Concluida la socializacién, =l alcalde encargado, doctor Elkin Lloreda Gémez, en su
calidad de Presidente del Comité, sometié a consideracidn de los integrantes del
Comité la propuesta y lineamientos expuestos. Tras la verificacion de la votacién,
se dejo constancia de su aprobacion unanime.

7. Plan de Bienestar e Incentivos

La Secrelaria Técnica del Camité Institucional de Gestion y Desempeno, Bellaneda
Delgado Cruz, concedid el uso de la palabra a Nancy Monje Carvajal, quien socializo
el Plan de Bienestar e Incentivos, sefalando que este plan estd orientado a
promover el bienestar laboral, la motivacion y el fortalecimiento del clima
arganizacional de los servidores publicos, Durante su intervencién, expuso las
actividades programadas en el Plan de Accidn, dirigidas a incentivar el desempefio
y mejorar la calidad de vida laboral durante la vigencia 2026,

En el marco de este punto, se socializd y presentd para aprobacidn el siguiente
documento: AP-GTH-PLO04 - Plan de Blenestar e Incentivas

Durante la socializacién del Plan de Bienestar e Incentivos, los integrantes del
Comité manifestaron que el apoyo econdmico para la realizacion de estudios debe
otorgarse a quienes se encuentren adelantando procesos de formacion académica,
sin que necesariamente estos deban estar directamente relacionados con el cargo
que desempenan,

|
|
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6. Plan Institucional de Capacitacidn

La Secretaria Téenica del Comité Institucional de Gestion y Desempeno, Bellaneda
Delgado Cruz, concedid el uso de la palabra a Nancy Monje Carvajal, quien socializé
el Plan Tnstitucional de Capacitacion, indicando que este plan busca fortalecer las
c ias técnicas y comporl les de los servidores publicos, de acuerdo
con las necesidades identificadas en la entidad. Finalmente presents las actividades
incluidas en el Plan de Accién, orientadas al desarrollo de procesos formativos que
contribuyan al mejoramiento del desempeno institucional durante la vigencia 2026.

En el marco de sste punto, se sociallzé y presentd para aprobacion el siguiente
documento: AP-GTH-PLO02 - Plan Instilucional de Capacitacién

Concluida la socializacién, el alcalde encargado, doctor Elkin Lloreda Gamez, en su
calidad de Presidente del Comité, somelid a consideracion de los integrantes del
Comité el documento anteriormente sacializado. Tras la verificacion de la votacion,
se dejo constancia de su aprobacién unanime.

La Secretaria Técnica del Comité, doctora Bellaneda Delgado Cruz, concedid el uso
de la palabra a Diana Paola Basto Rojas, asesora del MIPG, quien manifestd que se
ha evidenciado dificultad para convocar a funcionarios y contratistas a las jornadas
de capacitacién y lograr su participacion efectiva, En atencion a esta situacion, se
propusa establecer una jornada institucional de capacitacion de cardcter periddica,
con el fin de garantizar el cumplimiente del Plan Institucional de Capacitacion.

En consecuencia, el Comité acordé que cada dos (2) meses se realizard una jornada
de capacitacion, programada para el dltimo miércoles del mes, iniclando el
miércoles 25 de marzo de 2026, Estas jornadas seran de obligatorio cumplimiento
para funcionarios y contratistas de la entidad.

Se definid que la responsable del proceso de Talento Humano serd la encargada de
la planeacion, coordinacion y efecucién integral de estas jornadas, lo cual incluye
la elaboracion y divulgacién de la circular de convocatoria, la gestién del espacio
fisico, el equipamiento logistico (videoproyector, sillas y demdas recursos
necesarios), la coordinacién de los temas a desarrollar, los responsables de impartir
las capacitaciones.
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Concluida la intervencian, el alcalde encargado, doctor Elkin Lloreda Gémez, en su
calidad de Presidente del Comité, sometié a consideracion de los integrantes la
propuesta de efiminar el requisito que condiciona el otorgamiento del apoyo
educativo a la relacion directa enlre el programa de estudios y el carge
desempenado.

NOMBRE DEPENDENCIA st HO

Francisca Enrique Calderdn Feriz Alealde Municipal, Presidente CIGD X

Direclere del Departamento
Administrativo de Planeacion, X
Secrelaria Técnica CIGG

Secretario General y de Gobierno X

Bellaneda Delgado Cruz

Cristian Andrés Ruiz Maorales

Secretario de Infraestructura y

Fel
Carlos Felipe Tovar Vargas hras Publicks X
Hichael Andrés Tula Diaz (E) Secretaris de Educacion, Deportey |
Educacion |
Secrelario de Haclenda y Finanzas
mzx_i;nd?r Quirnga Bustos Pl %
Secretanio de Canvivencia y
Elkin Lioreda Eﬂr:? Sequridad Ciudadana X
Mayra Alzjandra Motta Escalante Sewretarla de Salud X
Yaqueline Garzon Villanueva Secretania de Transito y Transporte | X
Maria Del Mar Méndez Polo Jefe oficina Asesora Juridica X
Maiia Alejandra Rodriguez Tovar Jefe oficina de Contratacién X

Una vez realizado el proceso de votacion, se dejo constancia de la aprobacion de
la propuesta por mayoria, teniendo en cuenta que, de los once (11) participantes,
tres (3) votaron en sentido negativo, conforme al registro individual de votos
consignado en el cuadro anterior.

Concluida la socializacién y efectuados los ajustes al Plan conforme a las
lineamientos propuestos, el alcalde encargado, doctor Elkin Lloreda Gémez, en su
calidad de Presidente del Comité, sometié a consideracion de los integrantes del
Comité la version modificada del documento. Una vez realizada |a verificacion del
proceso de votacion, se dejé constancia de su aprobacion unanime.
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8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

La Secrelaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempeho, Bellaneda
Delgada Cruz, concedid el uso de la palabra a Nancy Monje Carvajal, quien socializé
el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, destacando su
importancia para |a prevencion de riesgos laborales, la proteccién de la salud de
los servidores piblicos, contratistas y la promocién de ambientes de trabajo
seguros. Durante su intervencion, expusc las actividades que conforman el Plan de
Accidn, orientadas a la implementacion y seguimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la vigencia 2026.

En el marco de este punto, se socializo y presentd para aprobacion el siguiente
documento: AP-GSSTPL-01 — Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo

Concluida la socializacion, el alcalde encargado, doctor Elkin Lioreda Gémez, en su
calidad de Presidente del Comité, sometié a consideracion de los integrantes del
Comite el documento anteriormente socializado. Tras la verificacion de la votacian,
se dejn constancia de su aprobacién undnime.

9. Programa de Transparencia y Etica Piblica

La Secrataria Técnica del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, Bellanada
Delgado Cruz, concedié el uso de la palabra a Diana Paola Basto Rojas, quien
socializé el Programa de Transparencia y Ftica Pablica, resaltando su relevancia
para fortalecer la integridad institucional, la transparencia en la gestion piblica y
la prevencién de riesgos de corrupcidn. Durante su intervencion, expuso las
actividades que conforman el Plan de Accién, orientadas a la implementacion del
pragrama y al cumplimiento de los compromisos institucionales durante la vigencia
2026,

En el marco de este punto, se socializaron y presentaron para aprobacién los
siguientes documentos:
« ES5-SGM-PL-01 - Programa de Transparencia y Etica Piblica
= ES-SGM-PAI-02 - Plan de Accidn para |a implementacion del Programa de
Transparencia y Etica Plblica - PTEP, Vigencia 2026
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Concluida Ia socializacion, el alcalde encargado, doctor Elkin Lloreda Gomez, en su
calidad de Presidente del Comité, sometid a consideracian de los integrantes del
Comité el documento antericrmente socializado. Tras la verificacion de la votacidn,
se dejé constancia de su aprobacion undnime:

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones - PETT

La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestidn y Desempeiio, Bellaneda
Delgados Cruz, concedid el uso de la palabra a Wilson Lombana Galindez, quien
socializo el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacian y las Comunicaciones
- PETI, destacande su importancia para orientar el uso estratégico de las TIC y
fortalecer los procesos institucionales. Durante su intervencion, expuso las
actividades que conforman el Plan de Accidn, orientadas a la mejora de la
infraestructura tecnolégica y a la transformacion digital de la entidad durante la
vigencia 2026.

En el marco de este punto, se socializd y presentd para aprobacién el siguiente
documento: AP-GTI-PLO1 — Plan Estratégico de Tecnologias de la Infarmacion y las
Comunicaciones (PETI)

Concluida la socializacian, el alcalde encargado, doctor Elkin Lioreda Gamez, en su
calidad de Presidente del Comité, sometié a consideracién de los integrantes del
Comité el documento anteriormente socializado. Tras la verificacion de la votacién,
se dejb constancia de su aprobaclén undnime.

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informaclan

La Secretaria Técnica del Camité Tnstitucional de Gestién y Desempefio, Bellaneda
Delgado Cruz, concedio el uso de la palabra a Wilson Lombana Galindez, quien
socializé el Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de Ia
Informacién, destacando su importancia para identificar y mitigar los riesgos
asociados a los activos de informacion, Durante su intervencién, expuso las
actividades que conforman el Plan de Accion, orientadas al fortalecimiento de los
controles de seguridad de la informacion durante la vigencia 2026,
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En el marco de este punto, se socializd y presenta para aprobacién el siguiente

documenta: AP-GTI-PLOZ - Plan de Tratamianto de Riesgos de Secguridad y
Privacidad de la Informacidn

Conclulda la socializacién, el alcalde encargado, doctor Elkin Lloreda Gémez, en su
calidad de Presidente del Comité, sometic a consideracién de los integrantes del
Comité el documento anteriormente socializado. Tras la verificacién de la votacién,
se dejd constancia de su aprobacion unanime,

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

La Secretaria Técnica del Comilé Institucional de Gestion y Desempeiio, Bellaneda
Delgado Cruz, concedié el uso de la palabra a Wilson Lombana Galindez, quien
socializo el Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion, resaltando su
jmportancia para proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion institucional. Durante su intervencion, expuso las actividades que
conforman el Plan de Accidn, orientadas a fortalecer la gestion de Ia sequridad de
la informacion durante la vigencia 2026.

En el marco de este punto, se socializé y presentd para aprobacion el siguiente
documento: AP-GTI-PLO3 — Plan de Sequridad y Privacidad de la Informacion

Concluida la socializacion, el alcalde encargade, doctor Elkin Lloreda Gdmez, en su
calidad de Presidente del Comité, sometio a consideracion de los integrantes del
Comité el documento anteriormente socializado. Tras la verificacion de la votacion,
se dejo constancia de su aprobacién unanime.

13. Plan de Accién

La Secrataria Técnica del Comité Institucional de Gestién y Desempefo, Bellaneda
Delgado Cruz, socializé el Plan de Accién para la vigencia 2026, el cual consolida
las actividades, metas, responsables e indicadores definidos por las diferentes
dependencias, en concordancia con el Plan de Desarrollo Municipal y los
lineamientos de planeacidn institucional, Durante su intervencién, explicd que este
Plan de Accidn constituye el principal instrumento para orientar la gestion
institucional durante la vigencia 2026, permitiendo realizar el seguimiento, control
y evaluacion del avance en el cumplimiento de los compromisos estratégicos
asumides por la Administracion Municipal.
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En el marco de este punto, se socializo y presentd para aprobacidn el siguiente
documento: Plan de Accién Institucional - Viigencia 2026

Concluida la socializacion, el alcalde encargado, doctor Elkin Lloreda Gamez, en su
calidad de Presidente del Comité, sometid a consideracion de los integrantes del
Comité el documento anteriormente soclalizado. Tras la verilicacion de la votacidn,
se dejé constancia de su aprobacion undnime.

Finalmante, los integrantes del Comité raron que los Planes Institucionales.
aprobados teberdn ser publicados en la pagina wab institucional & mas tardar el
31 de enero de 2026, en cumplimiento de la normatividad vigente, Se recordd a
los responsables de cada plan que las actividades deberdn ejecutarse conforme al
cronograma establecido, y que su cumplimiento serd verificadc de manera
semestral en el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, como parte del
seguimiento y control de la gestion institucional.

Los Planes Institucionales aprobados se encontraran disponibles para consulta en
la pagina web institucional, en el siguiente enlace: hilg Jarzon-
gev.coflema/planes

b. Realizar la Daclaracién de Compromiso con el Programa de Transparencia
y Etica Pablica,

La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestidn vy Desempeano, Bellaneda
Delgado Cruz, concedid el uso de la palabra a Diana Paola Basto Rajas, asesora del
MIPG, quien expuso la Declaracion de Compromiso con el Programa de Transparencia
y Etica Piblica (PTEP), explicando su alcance y fa importancia de dejar constancia
formal del compromiso del nivel directivo frente a la implementacion, fortalecimienta
y seguimiento del Programa

En desarrollo de este punto, los integrantes del Comité Institucional de Gestidn y
Desempeiio manifestaron su firme voluntad institucional de actuar, en todo momento,
quiados por los valores del Cédigo de Integridad del Servicio Pablico Colombiano:
honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia, asi como por fas politicas,
procedimientos y codigos de conducta que conforman el Programa de Transparencia y

Etica PUblica (PTEP), como instrumento 0, €n C i de lo dispuesto
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en la Ley 2195 de 2022 y el Decreto 1122 de 2024, en coherencia con la mision y
visién institucional de la Alcaldia Municipal de Garzén, orientadas al servicia a la
ciudadania, la legalidad y el desarrollo integral del municipio.

En este sentido, el nivel directivo se comprometié a apoyar la implementacian y
fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -MIPG-, a observar los
lineamientos de la Politica de Administracion del Riesgo, y a suministrar informacion
veraz, completa y oportuna requerida para la implementacién, seguimiento y
evaluacion del Programa de Transparencia y Etica Prblica.

Los integrantes del Comité reconocieron el compromiso de la Alta Direccion de
implementar y velar por la aplicacién continua del Programa de Transparencia y Etica
Publica, v ranifestaron su disposicion para acatar sus directrices, contribuyendo al
fortalecimiento de una cultura ética, la transparencia en 1as decisiones y la rendician
de cusntas de la gestion institucional.

Se dejé constancia de que el Programa de Transparencia y Etica Pablica serd un
referente permanente para interpretar, en cada circunstancia, el chielivo y alcance de
las respansabilidades institucionales, orientando la actuacién con integridad, equidad y
rectitud,

Con esta manifestacién, el Comité Institucional de Gestion y Desempafio reafirmd su
compromiso de contribuir, desde el nivel directivo, a una gestién pdblica integra,
transparente y orientada al servicio de la cudadania, reconociendo que la ética plblica
[ i un pilar al para la confianza institucional y el desarrollo del
municipio de Garzon,

En cumplimiento de lo anterior, se formalizé la Dedlaracidn de Compromiso con el
Programa de Transparencia y Etica Publica mediante la presente acta, dejando
constancia exprasa del compromiso asumido por los integrantes del nivel directive.

Concluida la socializacitn, el alcalde encargado, doctor Elkin Lioreda Gomez, en su
calidad de Presidente del Comité, sometid a consideracion de los inlegrantes del
Comité los lineamientos y compromisos expuestos. Tras la verificacion de la
votacion, se dejd constancia de su aprobacién undnime.
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[, Designar a los lideres de las politicas Institucionales del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestién — MIPG.

La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, Bellaneda
Delgado Cruz, informd a los integrantes del Comité sobre la importancia de
designar a los lideres responsables de cada Politica Institucional definida en el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

En este contexto, concedio el uso de la palabra a 1a asesora del MIPG, Diana Paola
Basto Rojas, guien sefalé que el propdsito fundamental de este proceso es
promover una gestion eficiente, transparente y orientada a resultados, que
contribuya al cumplimiento de los objetivos estratégicos y al fortalecimiento de la
cultura organizacional de la entidad.

En atencion a lo anterior, se procedid a la identificacién y sodializacién de las
dimensiones del MIPG, las politicas instituci las d dencias responsables
y los lideres designados para el desarrollo, implementacién y seguimiento de cada
politica. Esta socializacidn permitié que los integrantes del Comité comprendieran
claramente las funciones y responsabilidades asignadas, fortaleciendo el
compromiso institucional y la alineacién con los objetivos estratégicos de fa Alcaldia
Municipal.

Se precish que las designaciones realizadas correspanden a los cargos y roles
institucionales, razén por la cual, en caso de presentarse cambios en el personal o
en los contratistas asignados, la responsabilidad sera asumida por quien cjerza el
cargo o funcién correspondiente, garantizando la continuidad en la implementacion
del MIPG,

. FUNCIONARIO /
“‘“'?;SD':L’:’DE" POLITICAS Bl CONTRATISTA
RESPONSABLE
Responsable de
Talenta Humano Secrelaria General y de | Talento Humano
Gabierno (Nancy Monje
1. Talento
Carvafal)
i Responsable de
: Secretaria General y de i
Integridad Talento Humano
Gobiemna
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(Mancy Monje
Carvajal
Responsable de
Planeaciin Pefurinn Planeacidn
R Administrativo de
Institucionat {Edgar Eduarda
Planeaciin
Meneses Duran)
= Responsable de
2 Gestidn Presupuestal J
Direccionamienta:| v Eficiencia del Gasto | SeEira de Hackenda’l,  Presupuesto
i 5 y Finanzas Piblicas (Javier Mender
Estratégico ¥ Publico
o Lizcana)
Planeacion
Jefe oficina de
Contratacion
Compras y " = s
Contratacian Piblica Oficina de Contratacion | (Maria Atejandra
| Rodriguez
Tovar)
Fortalecimiento Responsatle de
Organizacional |Secretara General y de Colidad
y Simplificacion Gohierno (Karen Sofia
de Procesos Calderon Pava)
Responsable de
Departamento Sﬁﬁms
Gobierno Digital Administrativo de {Wikon
Planeacion Eomisi
A Galindez -
é Hernan Sachez)
3, Gestién con S Resporisalie de
o Sistemas
Valores Para el 4 Sequridad Departamento Wilson
Resultade | 2 i Administrativ de (
= Digital " . Lombana
= Aneacidn
2 Galindez - Luis
o Erestor Arias )
Jefe ofiana
Defensa Juridica | Oficina Asesora Juridica ASHD.m duieilica
(Maria del Mar
Méndez Polo)
efe oficina
Mejora | Asesora Juridica
Normatwa | ONEna Asesara JuAMIEA | gy el Mar
Méndez Folo)
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[= [ Responsable de
| Atencion al
Servicio al Secretaria General y de Ciudadano
Ciudadano Gobiermno (Sandra Yaneth
Sterling
£ Martinez)
‘fi Responsable de
n Sistemas y
5 Racionalizacion [.)E?a.ﬁﬂmgnm Catdad
= de Trémites Aumm:-;rral_j:m de {Wilson
= PManeacion Lombana
g Galindez -
& Hemnan Sachez)
Respansable de
Participacion Departamento Pianeacion
Cil enla inistrativo de (Edgar Eduardo
Gestion Publica Planeacion Meneses Duran
- Luis Ramos)
Seguimiento y Responsable de
4. Evaluacon de | Evaluacién del N?;ﬁ:;:::‘;e Planeacion
Resultados Desempefio Planeacion {Edgar Eduarda
Institucional Meneses Duran)
Responsable de
Transparenda, acceso Sistamas
5 1o informacién DepartamEnto (viitson
o Administrativo de
publica y lucha contra Plansacion Lombana
la corrupcian Galindez -
Cristopher Silva)
5. Informacién y. MSD\,;;:;:E L2
comunicacion Gestién Documental Secrela;abGeneﬁl y de FsiEng ey
. (Laura Camila
Ramos Facundo)
Gestign de la Departamento | "SPOTANIE 9°
Infermaciin Administrativo de N
Estadistics Planeacion (Disma Pacia
Basto Rojas)
Responsable de
6. Gestion del Gestibndel o otaria General y de | Caldad
Conpdmients; | CoRocmiento via Gobizrno (Nancy Monje
Innovacion 5
Carvajal y Karen
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Concluida la socializacion, el alkcalde encargado, doctor Elkin Lloreda Gomez, en su
calidad de Presidente del Comité, sometio a censideracion de los integrantes del
Comité la aprobacion de las dependencias y lideres de cada politica institucional.

Tras la verificacion de la votacién, se dejo constancia de su aprobacion unanime.

d. Reafirmar el compromiso de los directivos, funcionarios, contratistas y
lideres designadaos con el desarrolle, impl iGn y fortal
de las politicas institucionales del Modelo Integrado de Planeacin y

Gestion (MIPG).

La Secretaria Técnica del Comité Tnstitucional de Gestién y Desempeiio, Bellaneda
Delgado Cruz, concedié el usa de la palabra a I asesora del MIPG, Diana Paocla
Basto Rojas, quien resalté la importancia de Ia implementacién efectiva del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG) en la entidad, destacéndolo como una
herramienta fundamental para fortalecer la gestién institucional, promover la
eficiencia administrativa, consolidar la transparencia, garantizar la rendicién de
cuentas y fomentar la mejora continua en la prestacion de los servicios 3 la
ciudadania.

Durante su intervencion, la asesora enfatizo la necesidad de un compromiso aclivo
y permanente por parte de los directivos, funcionarios y contralistas, senalando
que la implementacién del MIPG requiere la participacidn responsable de todos los
niveles de la entidad para lograr resultados efectivos. Indicéd que el modelo no debe
entenderse como un ejercicio aislado, sine como un proceso continuo orientado al
fortalecimiento institucional y al cumplimiente de los objetives estratégicos.

lgualmente, destacd la importancia de trabajar de manera articulada para mejorar
progresivamente los r reportados en el Formulario Unico de Reporte de
Avam:__e_ de la Gestién (FURAG), con el fin de avanzar en &l nivel de cumplimiento

XSS

- e —— Pe—
ES-PE-F-02 i_, I i 1 k\‘f -H:I‘J,'J 30/10/2025 mndam
) Sofia Calderdn
Pava)
- ~ | 1efe da Control
Oficina de Control Interno
7. Control interno Control Interno Srberi (¥ineth Quinter
Ganzalaz)

de los estandares definidos por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

Posteriormente, la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y
Desempeno, Bellanada Delgado Cruz, relterd a los asistentes la importancia de
asumir con responsabilidad la implementacién de las Politicas Institucionales de
Geslion, especialmente desde el nivel directivo, dado que de ello depende el
adecuado desarrolle de [a gestidn institucional. Recomenddé acoger las
crientaciones expuestas por el asesor del MIPG y verificar que los lideres
designados en cada secretaria cumplan deé manera oportuna y efectiva con las
acciones a su cargo.

Concluida fa socializacién, el alcalde encargado, doctor Elkin Lloreda Gémez, en su
calidad de Presidente del Comité, sometio a consideracion de los integrantes del
Comité los lineamientos expuestos. Tras la verilicacidn de la votacion, se dejé
constancia de su aprobacion unanime.

f. Socializar y aprobar temas orientados a fortalecer la implementacién de
las politicas institucionales del Modelo do de Pl ion y Gestidn
(MIPG).

- La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio,
Bellaneda Delgado Cruz, concedid el uso de la palabra a Diana Paola Basto Rofas,
asesora del MIPG, quien socializé la Estrategia de Servicio al Ciudadano para la
vigencia 2026, indicando que esta tiene como propésite fortalecer la atencidn a la
ciudadanfa, mejorar la calidad del servicio y garantizar una relacidn cercana,
eficiente y transparente entre la Administracion Municipal y los usuarios de los
servicios.

Explicé que la estrategia se desarrollard mediante un plan de accion que articula
actividades orientadas al fortalecimiento de los canales de atencidn, la gestion
oportuna de las PQRSD y la mejora continua de la experiencia del ciudadano, lo
cual permitird realizar seguimiento periddico, medir resultados y evidenciar su
cumplimiento en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

El documento socializado correspondiente a esta estrategia es el siguiente:

Estrategia de Servicio al Ciudad,
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Concluida la sacializacion, el alcalde encargado, doctor Elkin Lloreda Gomez, en su |

calidad de Presidente del Comité, sometid a ¢ it ion de los ir tes del
Camité el documento anteriormente socializado. Tras la verificacidn de la votacion,
se dejd constancia de su aprobacién undnima.

£l documento aprobado se encuentra disponible para consulta en el siguiente
enlace del Drive:

GiARLIY 1 gcHEQbvpUZEX 1 Y!

hitps:/tdrive.aoog
2Hw2LM2usp=sha

- La Secretaria Técnica def Comité Institucional de Gestién y Desempefie, Bellaneda
Delgado Cruz, concedit el uso de la palabra a Diana Pacla Basto Rojas, asesora del
MIPG, quien socializé la Estrategia de Participacion Ciudadana para la vigencia
2026, sefalando que esta busca fortalecer los mecanismos de participacian,
promover el didlogo cen la ciudadania y garantizar la inclusion de los diferentes
grupos de interés en la gestién publica.

Indicd que la estrategia contempla un plan de accidn que incluye espacios de
participacién, consulta y control social, asi como ejercicios de rendicion de cuentas
y mecanismos de interaccion con la comunidad, los cuales permiticdn hacer
seguimiento semestral y evidenciar los avances y resultados obtenidos.

El docurnento socializado correspondiente & esta estrategia es el siguiente;
Estrategia de Participacion Ciudadana

Concluida |a socializacién, el alcalde encargado, dactor Elkin Lioreda Gémez, en su
calidad de Presidente del Comité, sometio a consideracion de los Integrantes del
Comité el documento anteriormente socializado, Tras la verificacian de la votacidn,
se dejo constancia de su aprobacién undnime.

El documento aprobade se encuentra disponible para consultz en el siguiente
enlace del Drive:

ale.com/drive/fol
harning

YWhHB-

https://drive.s RuUy1geHIObypuZE

2Hw2LMusp

- La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempeno, Bellaneda
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Maria del Mar Méndez Polo, quien socializé €l Normograma de la Alcaldia Municipal
(AP-GI-F-01), con el propdsite de presentar el marco normativo aplicable a la
entidad, facilitar su cansulta y garantizar la correcta identificacion, actualizacién y
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias que orientan la aestion
institucional.

Concluida la sedializacion, el akcalde encargado, doctor Elkin Lloreda Gémez, en su
calidad de Presidente del Comité, sometid a consideracion de los integrantes del
Comité el documento socializado. Tras la verificacldn de la votacion, se dejo
constancia de su aprobacion unanime.

El documentos aprobado se encuentsa disponible para consulta en el siguiente
enlace del Drive: hitps://drive gooale.com/drive/folders/17 3 £Y-
saE4VGrBNgTzAilsOc us

haring

- La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio, Bellaneda
Delgado Cruz, concedid el uso de la palabra a Diana Paola Basto Rojas, asesora del
MIPG, quien socializé los lineamientos establecidos en la Circular Externa No, 100-
011-2025, mediante la cual se define el proceso de Medicion del Desempeno
Institucional correspondiente a la vigencia 2025, e informé que la plataforma para
el diligenciamiento del Formulario Unico de Reporte de Avance de la Gestion -
FURAG estara habilitada desde el 3 de marzo hasta ¢l 17 de abril de 2026.

Durante su intervencidn, la asesora enfatizé que la responsabilidad de responder
de manera oportuna, completa y coherente las preguntas del FURAG recae en el
nivel directivo y en los lideres de las politicas institucionales, quienes deberan
garantizar que cada respuesla esté debidamente sustentada con evidencias claras,
verificables y alineadas con la gestidn cfectivamente realizada. Indicé que este
ejercicio no constituye un trémite formal, sino un insumo fundamental para evaluar
el desempefio institucional, identificar fortalezas y oportunidades de mejora, y
orientar la toma de decisiones estratégicas.

Precisé que las respuestas que requieran soporte deberan incluir el enlace
correspondiente  a la  publicaciéon en la pdgina web institucional
https://vnev garzon-holla.gov.co o el vinculo @ 1a carpeta habilitada en Google
Drive para el cargue de evidencias hitps://drive.qooale.com/dive/folders/i]

Delgado Cruz, concedid el uso de la palabra a la Jefe de la Oficina Asesora Juridica,

Ec
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ZBRUkLuira WA EW caF YwaprL.aWBRp?usp=shanng, garantizando la trazabilidad,
transparencia y validacion de la informacion reportada.

De igual forma, sefald que los responsables deberdn atender estrictamente los
tiempos definidos por la entidad y en el cronograma establecido por el
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, evitando retrasos que puedan
afectar la calificacién institucional, y reiteré que desde s asesoria del MIPG se
brindard acompafamiento técnico para orientar el diligenciamiente y resolver
inquietudes, sin que ello releve a los lideres da su responsabilidad directa frente a
la informacion reportada.

R

Fecaciin tessledny Melod da ettonal,
wgmoa s i

Pl & & AR o W S G Gaie by

Concluida la sodalizacion, el alcalde encargado, doctor Elkin Lloreda Gomez, en su
calidad de Presidente del Comité, sometié a consideracién de los integrantes del
Comité los lineamientos expuestos, Tras la verificacién de la votacién, se dejé
constancia de su aprobacion unani
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sera el encargado de realizar la carga de la informacion en las plataformas
correspondientes; y que los secretarios de despacho serdn responsables de la
veracidad, oportunidad y completitud de la informacién suministrada por sus
respectivas dependencias. Adicionalmente, se recomendod que el suministro de la
informacién no se deje para los Gltimos plazos, con el fin de evitar errores,
reprocesos o congestiones en el cargue de datos en las plataformas.

6. COMPROMISOS

5. PROPOSICIONES Y VARIOS

- Los integrantes del comité informaron sobre la necesidad de elaborar una circular
por parte de la Secretario de Hacienda y Finanzas Plblicas, mediante la cual se
astableceran los lineamientos para la correcta presentacién de las cuentas de cobro
por parte de los contratistas, con el fin de unificar criterios y garantizar el
cumplimiento de los requisitos administrativos y financieros.

- Finalmente, se abordaron aspectos relacionados con el reporte de informacién en
las diferentes plataformas institucionales, precisando que el compromiso de la
Oficina de Control Interno consiste en verificar el uso adecuado de los formatos

Una vez finalizado el desarrollo de los temas a tratar, se procedid a sefalar los
compromisos derivados de Ia sesion, con el proposito de establecer las acciones a
ejecutar, definir responsables y facilitar el seguimiento a su cumplimiento en el
marco del Comité Institucional de Gestién y Desempenio.

Actividad Responsable Fecha Observaciones |
Solicitar una mesa de trabajo
con el Archivo Departamental,

Secretario General

con ¢l fin de redbir asesoria 31 marzo
té iallzada  en | Yo GoDlEme = | oo
Scnick  respecializa M| Resonsable Archive

materia de gestion

documental.

Ravisar el estado y los avances | Secretario General S
de la gestion documental de la |y de Gobiemo — 2026

vigencia anterior. Archivo
Formular  un plan de
contingendia para el trastado

errel General
del archive instituclonal, para | Sooorano General |y g

estahl_scidos y la informacién reportada; que el ingeniero Wilson Lombana Galindez

Edificio Alealdia Municipal de Garzon
Carrera 8 No.7-74 Esquina
agarzon-huila.gov.co

weww.garzon-huila.gov.co
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y de Gobigrno -

gamndzarﬂ la adecuada Fesansable Arctive 2026
conservacion,  integridad  y
custadia de los docurnentos.
Programar 1a  jornada  de
capacitacién, de conformidad
con lo acordado durante la| Secrelario General 25 de
sesidn del Comité, con el fin de y de Gobicmo - Arrode
fortalecer las capacidades | Resonsable Talento 2026
institucionales ¥ dar Humano
cumplimiento a las actividades
previstas.

Cdificto Alealdia Mun de Gareon

Canera 8 Mo.7-74 Esquina
conlactenos@aarzon-huila.gov co
www gar zon-huila gov.eo

CODIGOI m \VERSIG

Concretar la designacion del
responsable del Sistema de | Secretario General | 31 marzo
Segundad y Salud en el y de Gobiemo 2026
Trabajo (S5T)
Expedir una crcular mediante
la rual se establezcan los .
lineamientos para la adecuada Haas:nc;:l:r;"l’n‘::&zas 10 febrero
presenta; de las cuentas da . 2026
Publicas
whro  por parte de los
contratistas.
Realizar la verificacion del
estado de los reportes en las
diferentes plataformas
institucionales, con el fin de
evaluar  su  oportunidad,
a@lidad  y  cumplimiento,
conforme a las
responsabilidades  asignadas
durante la sesidn del Comité.
Diligenciar el Formulario Unico
de Reporte de Avance de la
Gesudn - FURAG, vigencia
2025, dentro de los tiempos

Qnana de Control 31 marzo
Interno 2026

Secretarios de

establedidos por la entidad y Ud:r:pac?lulﬁs 17 abril
por el DAFP, garantizando que fns:imc‘i’t?nla!es 2026
ada respuesta esté ara MIPG

detiidamente  soportada con
evidendas daras, verificables
y oportunas.

7. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

Una vez realizada la lectura integra del acta, esta es puesta a consideracion de los
integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, quienes, previo
analisis, aprueban su contenido de manera unanime.

No siendo otro el objeto de la sasién, y siendo las 12:15 p.m., se da por terminada
la reunidn del Comité Institucional de Gestién y Desempeno.
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B. FIRMA DE LOS ASISTENTES

NOMBRE CARGO FIRMA
Elkin Lloreda Gémez Alcalde Municipal Encargado
= L
Bellaneda Delgado Cruz Dlrecm'? de! Depanarﬂento e ‘
Admtivo de Planeacion i = |
Cristian Andrés Ruiz Marales Secratario Genaral xde ) ! ‘
Gaobierno Wy

Secretario de —

Michael Andrés Tula Diaz () | ° E;fp':r';: SEEE::;::;.:H / LD

. i Secretario de Hacienda y
I
Alexander Quiroga Bustos Finanzas Piiblicas @ﬁ 7/5
Secretario de Canvivencia y
Seguridad Ciudadana $

Mayra Alejandra Molta . L
it Secretaria de Salud

Elkin Lloreda Gamez

Seerctaria de Transito y

Yaqueline Garzon Villanueva Transporte

Carios Felipe Tovar Vargas Infraestructura y Obras T
Publicas

=
Maria Del Mar Méndez Polo | Jefe oficina Asesora Juridica Liuaf C

Maria Alejandra Rodriguez

Tovar Jefe oficina de Contratacién &\

Cdificio Alcaldia Municipal de Garzan
Carrera 8 Mo.7-74 Esquina
canlactenas@agarzon-huila.gov.co
wwwLgarzon-huila.gov.co

o D)
A esta acta se anexa Iz lista de asistencia. \

Prayecté:
DIANA PADLA BASTD ROIAS
Asesarn MIPG

W
e
RELLAKEDA DELBADD CRUZ
mirectora del Departamenta Adminstrativo de Planeacidn

u

Edificio Alcaldia Mumcipal de Garzon
Canera 8 Ma 7-74 [sgquina
contaclenas@aa zon-hui

v garzon-haila.gov.co
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ANEXO No. 6




Anexo F

N‘ Gmall MUNICIPIO GARZON <mipg.garzon@gmail.com>

Envio de Planes Institucionales
2 mensajes

Talento Humano <talentchumano@garzon-huila.gov.co> 25 de enero de 2026 a las 8:42p.m.
Para: "mipg.garzon@gmail.com" <mipg.garzon@gmail.com>

Cordial saludo

Me permito remitir los siguientes planes:
Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos
Plan Estratégico de Talento Humano
Agradezco la atencién prestada.
Atentamente,

NANCY MONJE CARVAJAL
Lider de Programa

Talento humano

talentchumano@garzon-huila.gov.co

Alcaldia Municipal

Garzon

3 archivos adjuntos

@ PLAN ANUAL DE VACANTES 2026.docx
267K

@ PLAN PREVISION DE RECURSOS HUMANOS.docx
402K

@ PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2026.docx
588K

MIPG ALCALDIA GARZON <mipg.garzon@gmail.com> 29 de enero de 2026 a las 3:25p.m.
Para: Talento Humano <talentchumano@garzon-huila.gov.co>

Cordial saludo

Envio los documentos hoy socializados, favor tener en cuentas los cambios que se les hizo en la parte de incentivos.

oculto]

6 archivos adjuntos

@ 6. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PIC.docx
6496K

@ 3. PLAN ANUAL DE VACANTES 2026.docx
3250K

@ 5. PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2026.docx
3544K

a4 PLAN PREVISION DE RECURSOS HUMANOS.docx
3363K

=+ 7. PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS 2026.docx
o 4155K

i 8. PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026.docx
3290K



PI Gmail MUNICIPIO GARZON <mipg.garzon@gmail.com>

ENVIO PLANES - AREA SISTEMAS
4 mensajes

Sistemas garzon-huila.gov.co <sistemas@garzon-huila.gov.co> 28 de enero de 2026 a las 8:13 p.m.

Para: mipg.garzon@gmail.com, "planeacion garzon-huila.gov.co" <planeacion@garzon-huila.gov.co>, Control Interno Garzén <controlinterno@garzon-
huila.gov.co>

Garzén, 28 de enero de 2026

Sefiores:
DE LA REFERENCIA

Cordial saludo:

Atendiendo la solicitud de actualizacion de los planes enmarcados en MIPG y otros lineamientos, adjunto envié lo siguiente para su revision, ajuste y
aprobacion:

1. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - PETI
2. Plan de tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
3. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

En espera de sus comentarios;

Cordialmente;

Wilson Lombana Galindez

Profesional Universitario
Ingenierc de Sistemas

Alcaldis tunicpal TP 70255111470
Garzdn :

www.garzan-huila.gov.ca b8 d

3 archivos adjuntos

ﬂ PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - PETI -GARZON HUILA 2026.pdf
— 1527K

‘E:l Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad 2026.docx
3091K

@ PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION GARZON 2026.docx
2881K

Sistemas garzon-huila.gov.co <sistemas@garzon-huila.gov.co> 28 de enero de 2026 a las 11:55p.m.

Para: mipg.garzon@gmail.com, "planeacion garzon-huila.gov.co" <planeacion@garzon-huila.gov.co>, Control Interno Garzén <controlinterno@garzon-
huila.gov.co>

- Wilson Lombana Galindez

| Profesional Universitario
L ‘ Ingeniero de Sistemas
Mcgdabumceal | TP 70255111470

Garzdn S

www.garzon-huila.gav.co

3 archivos adjuntos

@ Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad 2026.docx
3091K

T:I PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - PETI -GARZON HUILA 2026.pdf
— 1527K

b PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION GARZON 2026.pdf
=~ 129K

Sistemas garzon-huila.gov.co <sistemas@garzon-huila.gov.co> 28 de enero de 2026 a las 11:56 p.m.



Para: mipg.garzon@gmail.com, "planeacion garzon-huila.gov.co" <planeacion@garzon-huila.gov.co>, Control Interno Garzén <controlinterno@garzon-
huila.gov.co>

Wilson Lombana Galindez

| Profesional Universitario
Ingeniero de Sistemas

Meaica Mugicpal TP 70255111470
Garzdn

www.garzon:huila.gov.co

6 archivos adjuntos

‘@J Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad 2026.docx
3091K

|

== PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - PETI -GARZON HUILA 2026.pdf
1627K

== PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION GARZON 2026.pdf
=1 1129K

(Wi

ﬂ PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - PETI -GARZON HUILA 2026.pdf
1527K

<3 PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION GARZON 2026.pdf
=S 29K

i

= Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad 2026.pdf
= 4533K

W

MIPG ALCALDIA GARZON <mipg.garzon@gmail.com>
Para: "Sistemas garzon-huila.gov.co" <sistemas@garzon-huila.gov.co>
CC: "planeacion garzon-huila.gov.co" <planeacion@garzon-huila.gov.co>, Control Interno Garzén <controlinterno@garzon-huila.gov.co>

29 de enero de 2026 a las 8:11p.m.

Cordial saludo, Ing. Wilson.

Le recordamos que al Plan Estratégico de Tecnologias de la Informaciéon (PETI) le hace falta la formulacion del Plan de Accion,

el cual es necesario para su adecuada ejecucion y seguimiento. Agradecemos realizar este ajuste antes de su publicacién en la
pagina web institucional, con el fin de dejar el plan completo y debidamente estructurado.

Diana Paola Basto Rojas
Asesora MIPG

Municipio de Garzon
www.garzon-huila.gov.co

Este mensaje de correo electronico y sus documentos adjuntos estdn dirigidos EXCLUSIVAMENTE a los destinatarios especificados. La informacién contenida puede
ser CONFIDENCIAL y/o estar LEGALMENTE PROTEGIDA y no necesariamente refleja la opinion de la Contratista del Municipio de Garzén. Si usted recibe este
mensaje por ERROR, por favor comuniqueselo inmediatamente al remitente y FLIMINELO va que usted NO ESTA AUTORIZADO al uso, revelacion, distribucion,

impresion o copia de toda o alguna parte de la informacién contenida.

No imprima este correo a menos que sea absolutamente necesario, el Medio Ambiente es responsabilidad de todos - -

Gracias



Pﬂ Gn-‘a” WMUNICIPIO GARZON <mipg.garzan@gmail.com=>

PLAN ANUAL DE AUDITORIA.

2 mensajes

Control Intemo Garzén <controlinterno@garzon-huila.gov.co> 29 de enero de 2026 2 las 3:25p.m.

Para: mipg.garzon@gmail.com

Cordial Saludo,

De manera atenta, la Oficina de Control Interno adjunta el plan Anual de Auditor(a, solicité la revision y retroalimentacién de la misma.

Agradezco por la atencién prestada.

Atentamente,

YINETH QUINTERO GONZALEZ
Jefe Oficina Control Interno

Control Interno

Alealdia Municips| controlinterno@garzon-huila.gov.co
Garzon

WWW.garzo ®0

4 Plan Anual de Auditoria 2026.xls
247K

MIPG ALCALDIA GARZON <mipg.garzen@gmail.com=
Para: Control Interno Garzén <controlinterno@garzon-huila.gov.co>

29 de enero de 2026 a las 10:53 p.m.

Doctora Yineth, cordial salude.

En atencidn a la revision del Plan Anual de Auditorfa, me permito presentar de manera respetuosa las si bservacis ¥
su fortalecimiento, conforme a los lineamientos del MIPG, el MECI y la normatividad vigente:

para
Este Plan Anual de Audiloria en su primera versién debe ser conocido por el sefor alcalde, posteriormente debe ser soclalizado y aprobado en el CICI,
mediante acta del CIC| antes del 21 de enero de 2026 y publicado en la pagina web insfitucional.

Su Documento debe llevar:

1. OBJETIVO

Define el propdsito del Plan de Auditorfa y debe indicar cémo este contribuye a:
= Fortalecer el Sistema de Control Interno
= Garantizar el cumplimiento normativo
= Mejorar la gestion institucional

= Prevenir errores, desviaciones y riesgos

2. ALCANCE

Define |os procesos, dependencias y actividades que serdn objeto de auditoria, con base en las prioridades institucionales, incluyendo:
= Procesos
= Dependancias

» Programas

* Contratos
« Recursos

= Periodos evaluados

3. CRITERIOS

Establ, 1los p de luacién, de conformidad con el MIPG, el MECI y |a normatividad vigente, permitiendo contrastar “lo ejecutado” frente a
“lo establecido™.

Deben Incluir, como minimo:
« Mormas vigentes
= Politicas MIPG
« Componentes MECI
+ Lineamientos del DAFP

« Manuales y procedimientos internos

4. RECURSOS
Definen los medios necesarios para el desarrollo de las auditorfas, garantizando la viabilidad del Plan, tales comao:
= Equipo auditor
s Tiempo programado
s Presupuesto
= Herramientas tecnoldgicas

s Apoyo Institucional

5. ENFOQUE DE RIESGOS

De acuerdo con los lineamientos del DAFP, permite pricrizar las auditorias con base en los riesgos instituci \ Br enlosp de
mayor exposicién.

Debe fundamentarse en:
= Mapa de riesgos institucional (vigencia anterior)
= Riesgos de corrupcién
¢ Probabilidad
» Impacto
= Controles establecidos

+ Riesgo residual

6. AUDITORIAS PROGRAMADAS

De acuerdo con el Plan, se la de las sigui auditorfas:

= Dos (2) auditorfas de gestion a la Oficina de Talento Humano (marzo y junio)
« Dos (2) auditorfas de gestién a la Oficina de Tesoreria (mayo y agosto)

+ Cinco (5) Auditorlas de seguimiento al Plan de Mejoramiento derivado de hallazgos de la Contraloria (enero, abril, julio, septiembre y noviembre)

7. ENFOQUE PROPUESTO POR PROCESO
Tesoreria
La auditoria de gestion deberla enfocarse en el proceso de Gestién Financiera y Presupuestal, abarcando:
= Ejecucion presupuestal
= PAC

« Manejo de recursos



+ Pagos y cuentas
= Cobros coactivos

« Recaudos
Talento Humano

La auditer(a de gestién deberia enfocarse en:
+ Hojas de vida

« SIGEP

Evaluacion del desempefio

Plan de capacitacién

.

Cadigo de Integridad

Declaraciones y confiictos de interés

Nomina

Incentivos

8. RECOMENDACION ESTRATEGICA

De manera respeluosa, se sugiere censiderar la realizacién de una {1) auditoria anuat por praceso, lo cual permitirla ampiiar |z cobertura institucional y
{fortalecer el control integral, incluyendo otros procesos prioritarics como:

Contratacion:

Pubficagién en SECOP

Estudios previos

Supervision

Liquidaciones

.

Expedientes

Requisitas presontractuales

+

Piataformas como SIA Observa
Gestién Documental:

= Cumplimienta nermative
+ TRDy TVD

= Qrganizacién y conservacion
Procesos Judiciales:

+ SegUimiente a procesos en los que |3 entidad es parte

« Gestion del asesor juridico

Tecnotogias de la Infemacion:

.

Seguridat de a informacion

.

Copias de respaldo

Control de accesos

B

Sistemas de informacién

Portal web institucional
Activos Fijos:

+ Actuafizactén del inventario fisico

+ Control y custodia de bienes

Supervisidn e Interventoria:

Informes

Seguimiento contractual

Soportes

Cumplimiento de obligaciones

Actividades e informes Oficina de Control Interno

Para la elab idn, gestion y divulgacién de los reportes ¢ informes de la Oficina de Control Interne, se dehera garantizar que estos sean formulados
conforme a los lineamientos téenices yn i vigentes, p tzdos y bados por el Comité ional de Goordinacion de Control Interno —
CIC|, publicades en ef portal web institucional y cuande apln:gue reportados en fas plataformas oficiales de los organismaes de control v vigllancia
competentes,

Asi misma, aquelios informes cuyos resultados incidan en fa gesm‘m institucional deberdn ser socializados ante et Comité Instituciona! de Gestion y
Desempefio, con el fin de fortatecer la toma de decisiones y la mejora continua.
Cultura del Autocontrol y Lineas de Defensa

Fomeﬂtar 12 culturas ded autucanuu\ la autcrregulacmn y ia autogestién, en el marco det Modelo de Lineas de Defensa, mediante jornadas de
e técnica, aute ¥ seguimientas penédmos a los procesos institucionales.

Seguimiento a la Planeacién Institucional

Realizar seguimiento y evaluacién al cumplimients del Plan de Accién Institucional vigencia 2026, ast como a los planes institucionales establacidos en el
Decreto 612 de 2018, garantizando su coherencia, ejecucién oportuna y arfinutacion con e MIPG

Reportes FURAG y MECI

Presentar y consolidar el componente MECI del FURAG a cargo de ta Oficina de Control interno, conforme al cronograma establecide, con inicio el 2 de
marzo y clerme el 17 de abril de 2025,

Informes del Sistema de Control nterno

Elaborar y presentar los siguientes informes:

» Informe Semestral de Evaluacion Independiante del Estado del Sistema de Controk interne, vigencia 2028, con matriz comparativa de fortalezas,
debilidades, ventajas v oportunidades de mejora.

Informe Anual de Contrel Interno, vigencia 2023,

Informe Anual de Contrel internc Cantabile, vigencia 2025,

.

Informe Semestral del Sistema de Control interno, segundo semestre vigencia 2025,

Austeridad y Eficiencia del Gasto Pidblico
Realizar la evaluacidn timestral del cumplimiente del Plan de Austeridad y Eftciencia de! Gasto Publico correspandiente at cuarto timestre da 2025

Raalizar la evaluacién trimestral del curnplimiento del Plan de Austeridad y Eficiencia del Gasto Pdblico correspondiente a la vigencia 2028, verificando ia
racionalizacién del gasto y [z optimizacion de recursos.

Sistemas de Informacién y Plataformas Oficiales

» Verificacion anual de| plimi ded reporte de softy legal y derechos de auter.

» Verificacion semestral det cumplimiento del Sisterna de Informacién y Gestlén del Emples Piblics ~ SIGEP, vigencia 2026,

» Verificacion del cumplimiento del SIGEP, segundo semestre vigencia 2025,

Gestidn de PQRSD

Realizar varificacion semestral del cumplimiento de |a gestién de PQRSD para la vigencia 2026, asl coma la verificacién correspondiente al segunde
semestre de 2025, garantizando op idad, cafidad y & d en la atencion al ciudadano.

Transparencia, Etica y Anticorrupcion



» Elaborar el informe sobre materializacién de posibles actos de corrupcion.

= Realizar seguimiento al cumplimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica, incluyendo la matriz ITA, para el cumplimiento de la
evaluacion anual del ITA,

= Fortalecer la cultura de integridad v transparencia institucional.

Evaluacién de la Gestién Institucional
» Elaborar el informe de evaluacién de la gestion institucional por dependencias.

+ Realizar seguimiento a la actividad litigiosa de la entidad.

Planes de Mejoramiento

+ Seguimiento al cumplimiento de los planes de mejoramiento suscritos con la Contralorfa Departamental del Huila, Contralorla General de la
Republica, Procuraduria General de la Nagién, AGN y demas entes de control.

» Evaluacién al cumplimiento de |as acciones de los planes de mejoramiento internos,

Reportes a Entes de Control

= Seguimiento al cumplimiento del Informe Consolidado Anual de Cuenta rendido ante la Contraloria Departamental del Huila a través del
SINTERCADH. inicia 01 de febrera cierre 28 de febrero de 2026.

» Seguimiento al cumplimiento de |a p i6n de la Ei ion del Desempefio Laboral - EDL.

Meritocracia y Gestion del Talento Humano

Realizar seguimiento al fortalecimiento de la meritocracia en el Estado colombiano, verificando los procesos de seleccion, evaluacion, permanencia y
desarrollo del talento humano.

Las jornadas de capacitacién hacen parte integral de las actividades propias del rol del Jefe de la Oficina de Control Intemo, en cumplimiento de las
funciones establecidas en la normatividad vigente, orientadas al fortalecimiento del Sistema de Control Interno, la cultura del autocontrol y la mejora
continua de la gestion institucional,

Asl mismo, se contempla la participacién permanente en los diferentes ios de articulacion, di i6n y toma de decisii de la entidad, tales como
el Consejo de Gobiemo, el Comité Institucional de Gestién y Desempefio y los demés comités institucionales creados en virtud de disposiciones legales y
reglamentarias, contribuyendo a la coordinacion interinstitucional y al cumplimiento de los cbjetivos estratégicos.

De igual forma, corresponde a la Oficina de Control Interno de Gestién atender, acompafar y articular |as visilas, requerimientos y actuaciones de los
organismos de supervisién, control y fiscalizacion, cuando la entidad sea objeto de ficacian, i idn o luacién.

Se incluye el ejercicio de |a Secretaria Técnica del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno — CICI, garantizando su adecuado
funcienamiento, la elaboracion y custodia de actas, el seguimiento a los compromisos adquiridos y la efectiva implementacién de las decisiones
adoptadas.

La presente recomendacion tiene como finalidad fortalecer el enfoque preventivo del Control Interno, ampliar la cobertura institucional y contribuir al
mejoramiente continuo de |a gestién pablica.

Quedo atenta a cualquier observacién adicional.

Cordialmente,

Diana Paola Basto Rojas
Asesora MIPG

Municipio de Garzan
www.garzon-huila.gov.co

Este mensaje de correo electronico y sus documentos adjuntos estdn dirigidas EXCLUSIVAMENTE a los destinatarios especificados. La informacion contenida puede
ser CONFIDENCIAL yio estar LEGALMENTE PROTEGIDA y no necesariamente refleja {a opinién de la Contratiste del Municipio de Garzén, Si usted recibe este
mensaje par ERROR, por favor comuniqueselo inmediatomente ol remitente y ELIMINELO ya que usted NO ESTA AUTORIZADO al uso, revelacidn, distribucion,

impresién o copia de toda o elguna parte de ta informacién centenida.
No imprima este correo a menos que sea obsolutamente necesario, el Medio Ambiente es responsabilidad de todos -

Gracigs
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1. INTRODUCCION

La Secrataria de Transparencia de la Prasidencia de a Repiihiica, en su calidad da
responsable de establecer las caracterfsticas, estandares, elementos, requisitos,
procedimientos y cantrales minimos para los Programas de Transparencia y Eica
Publica, definit, a través del Decreto 1122 del 30 de agosto de 2024 y su Anexo
Técnico, I3 metodologia y estructura que deben saquir dichos programas en las
entidades obiigadas de los niveles nacional, departamental y municipal.

En ko que respecta al Plan Anticorrupeidn y Atencién al Cludadana (PAAC), toda
referencia a este se enlenderd como el Programa de Transparencia y Etica Publica,

£Qué es el Programa de Transparencia y Etica Piblica?

£l Programa de Tfansp.m:n:fi y Etica Pablica - PTEP es un programa de

ecir, un. mediante la cual una entidad define
acciones Ellamgln\s para prulnuvcr. alinterior de la organizacin, una cullura de
la legalidad e Mentificar, medir, cantrolar ¥ monitorear los riesgas para la
integridad que se prasentan en el desarrallo de su misionalidad.

D= acusrdo al Dacreto 1122 de 2024 y su Anexo Técnlca 1, 5= define &l Programa
de Transparencia y Etica Pablica - PTEP como:

*... el conjunta de accianes que una entided define e implementa para promover,
i intarior de la organizackn, una cuitura de legalidad e identificar, medir, controlar
¥ monitarear fos riesgos de carrupcidn que se presentan en el desarmollo de su
misionalidad.~

ié) deben i el Prag; de Transparencia y
Etica Piblica?

De confonmidad con lo sefalado en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011,
modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, "Cada entidad del orden
nacional, depatamantal y municipal, cuakjuiem que sea su régimen de
contratacion, deberd implementar Programas de Transparencia y Etica Piblica”
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De acuerdo con bo anterlor, el qumma de Transparencia y Etica Publica tendrd
dos une otro que Integran un conjuito
de acchanes planificadas y illn!aﬂls, cada una con objetivos especificos que
buscan cumplir can el propdsita general del programa.

Las acclones, especlalmente aquellas Inclukdas en el companente programtica,
son conskleradas estratégicas parque consisten &n una serie de instrumentos y
medidas coordinadas, pensadas pm alcanzar de manera eficiente y efectiva los
objetivos exitosa y su kmpacto positivo
&n la lucha contra la conupcidn y u promocién de la élica publica,

e acuerdo con lo anterior, se establece en la entidad que su Programa de
Transparencia y Etica Publica tiane dos componentes: une Transversal y otro
Programético, asi:

Co ente Transy.

Este componente estd dedicado a qarantizar 1a implementacion del PTEP en la
cullura organizacional de la Alcakdia Municipal de Garzén y sus dindmicas
institucionales, con un total de 9 acciones que hacen parte de este programa

€n el companente trasversal se desarrollardn las sijulentes acciones:

Realizar una declaracion.

Definir unos objetivos

Determinar e alcance.

Planear estratégicamente su implementacién.
Aslgnar I3 administracidn, suparvisian y manitareo,
Fijar los reportes,

Establecer una estrategla de formaciin,

Eslablecer una esirategia de comunicacién,
Evaluar el Programa.

R s

Componente Programético:

Este componente contiene los elementos seislados por el aiticulo 73 de 1 Ley
1474 de 2011 medificado por el articuls 31 dela Ley 2195 de 2022, y aclara que
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En el contexto de la Ley, debe entenderse que s2 estd hackndo referencl a
entidades estatales o piblicas, 52 ntiende dentro del 3mbito de aplicacién a todas
aquelias entidades creadas por fa Constituckin, fa Ley, Ordenanza o Acuerdo, o
autorizadas por &stas, que t2ngan participacksn piblica, donde se cumple una
funciin administrativa, comercial o industrial.

2Qué se busca con la Implementacién de los Programas de
Transparencia y Etica Pdblica -PTEP-7

Busca fortalecer i3s estrategias de lucha contra la corrupcidn ¥ la impunidad en el
pais, |a cual es de gran importancia para ef desarrolio de una socledad, toda var
que las consecuencias del fendmeno son estructurales: la cormipcln valner los
derechos humanos, profundiza la desiqualdad, aumenta ia pabreza, ganera castos
adicionales en la Inversitn piblica y afecta la legitimidad del Estado, afectando el
capital sacial y Ia confian7s qua existe antre asta y I socledad, debido a que "ta
captura del Estado es el escenara propicio para permifir fa impunidad,
abstaculizando el desarrolio de balances de poder y de institucianss eficlentas en
105 que I35 normas se aplican de maners Iqualitara, equitativa y orientada por !
bien camiin” (Documenta CONPES 167 de 2013).

£€ada cudnto debo formular, revisar y actualizar el Programa de
Transparencia y Etica Piblica?

£l Programa liene vocacién de permanencia, en esa medida, sa formula una vez
v, de ahi en adelante, se va adaptando y mejorando, de acuerdo con los resultados
abtenidos &n Is acclén de Evaluacion y mejorm, sin perjuicio e que, eventualmente
sea necesario volverio a formular.

éCémo se relaciona el Prog de T P y Etica Publica
con la las politicas de gestién y los
sistemas de calldad?

Como programa de cumplimiento, el PTEP pratende que las entidades definan
astrateglas, acclanes & Instumentas, que les parmitan cumplic con fo dispuesto en
fas narmas relacianadas con ransparencia ¥ ética prblica,

Anexo
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estas acclones se deben trabajar de manera articulada, sistamatica y sistémica,
dee ahf que este componente se denomine como Ja Estralegia Institucional para
la Lucha Contr la Corrupcién.

Enal e 3n las siguientas seciones:

1. La entidad establecerd una Estrategia Institucional para la Lucha Contra la
Corrupcidn,

Los instrumentos son las actividades o accianes que 1a entidad prestard o
adetantard, estos se agrupan en las siquientes categorias:

. Pnllll(as (PO): San las de direcc coma

directiva circulares, manuates, elc., asi

como las politicas intemas de gesn&n que hacen parte del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestién -MIPG-.

+ Pracedimientos (PR): Es la forma espacificada de levar a cbo una
actividad, Incluye los procedimientos que se definan e Incorporen en los
sistemas internos de calidad.

+ Cédigos de conducts (CD): Es e documento que especifica ol
compartamiznto ético o personal exigido par fa entidad, incluye tanto los
cadlgos de conducta qua par arden legal debs tenar fa entidad, coma los que
1a entidad desarrollé para sus grupos de Interés.

Los procesas se entlenden coma el conjunta amantzada de actividades qua se
relacionan entre si ¥ que, a partir de unos Insumes, generan resultados
espacificos.

Estos procesos son los que permitan que cada accion se planifique, eecute y
controle de manera adecuada.

El hecho de que una accién se asocle a un procesa en particular no significa que
los demas procesos no intervengan, sino que se idantifica aquel que tiene mayor
Incidencia o lderargo en & lagro da los resultados pravistos.

En este marco, 5& han identificado cinco procesos principales, fos cuales s
describen a continuackin.
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En esa medida, el Programa es 1a forma en que [a entidad atarriza an sus dindmicas
internas I3 nammativa que le aplica  estableca una forma ordenada de cumplirta.

Mucha de I normativa existente respacta del funclonamiento de las entidades
pilblicas se desarrolla a través del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion -
MIPG, sus dimensiones y politicas. En esa medida, el Programa es un marco de
referencia que abarca todos los. 2y enel cual

estralegias para su cumplimiento.

Las polii i e
conforman el Programa y mediante estos tltimos se puede desarrollar cualquiera
de los componentes del MIPG para garantizar que se cumplan.

Finalmente, algunas entidades cusntan con sistemas de calldad. €l Programa
también es una metodologla para cumplir con los estandares de estos sistemas y
a5 INSIUMentos que se vayan a desatrollar deben Incofporarse a los procesos
Intermos observando los lineamientos del sistema de 1 entidad.

2. DESCRIPCION DEL PTEP

£l Programa de Transparencia y £lica Pilblica de la Alcaklla Municipal de Garzén
camo todo programa de cumpHmiento estd disefiado con una metodologfa clara y
Estructurada para garantizar que las acciones estralégicas que lo comprenden se
materialicen.

La Alcaldia Municipal de Garzén, ha adoptada la siguiente estructura, que sa debe
observar por sus secetarfas, direcciones y ofidinas al momento de implementar el
Programa.

Se liene presente que un programa de cumplimisnto tiene diferentes
companentes que cantemplan una serle de acciones. Cada accién se desarmolla
mediante Instrumentos. Algunas accionss, son estratégicas en ka medida que
san un conjunto de Instrumentos planificados para legrar un fin. Ademds, para
desarrollar Ia acciin, debe haber un proceso.

La Alcaldfa Municipal de Garzén adopts un estndar aplicable a las estrategias =
Instrumentos que se deben implementar para desanollar una accién progresiva.
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*+ Lderazgo: Se reflere a la necesidad de contar con el apoyo de fos lideres de
la Entidad para que, de canformidad con sus funcianes y roles, se desarrolian
las actividades necesarias para el raspectivo componenta.

Cantampla acclanes coma: &l direccionamiento estratégico de 13 entidad, las
funclones directivas y la necesidad de loma de decisiones.

Planificaclén: Se refiere a la necesidad de contar con el apoya de los
expertos en planeacidn institucional para que, de conformidad con sus
tunclones y rokes, se necesarias para
componente.

Contempla acciones come: definicidn de Indicadores, estrateglas de

+ Apoyo: se refiere @ accanes transversales que favoresen e corecto
desarrolio de las diferentes actividades.

Es un proceso general que contempla una ampla variedad de acciones
interdisciplinarias: habildades de comunicacion, pedagdgicas, seivicios
asistenciales, ete.

¢+ Operaclén: se refiere a la ejecucidn de actividades operativas.

Este procesa se centra en la Implementacién y requiera de acciones como:
distribucian y asknacién de tareas, cumplimiento, trabajo en equipo

Evaluacion y Mejara: sa refiers a la necesidad de contar con el apoyo de
los expertos en auditoria de la Alaldis Municipal de Garzén para que, da
confoimidad con sus funciones y roles, se desarroflen las actividades
necesarias para af raspectivo companente,

Contempla acciones como: abtencidn de evidencias, evaluacién abjetiva,




3. COMPONENTE TRANSVERSAL

Accién: el Programa de Transparencia y Etica Publlca debe iniciar con una
manifestacion Institucional de compromisa con desarrollar del principio de la
moralidad, reconocido desde a Constituckin Palitics.

La Declarackén es un acto politico, que representa b woluntad de los
colaboradores (funclonarios, contratistas) de actuar, en lode momento, guiados
por s pallticas, procedimientos y cédigos de conducta que componen el FTER,

Asl mismo, debe dar cuenta del compromisa de fa directidn con la
y de todas las consuy 1

L& Declaracibn es una recopitacibn de los valores y princlpios que a Alcaldia de
Garzén quiere exaltar, se vinaula con la miskn y vision que se tenga ¥ debe
servir eomo qufa para Interpretar el objetivo y alcance del programa.

Proceso: Liderazgo.

1. de  C con el g de
Transparencia y Etica Piblica

Alcaldia Municlpal de Garzén

En cancordancia con lo dispussto en la Ley 2016 de 2020, por ta cual se adopta
el Cédigo de Integridad del Servicdo Piblico Colombiano, y atendlendo las
normas, manuales y gufas expedidas por el Departamento Administrativo de la
Funcidn Piblica, nosatros, los sarvidores piiblicos y contratistas de la Akcaldia
Municipal de Garzén (nombre completo, numero de identificacidn, cargo y
nuestra firme voluniad de
actuar, en tedo momenlo, guiados por los principios, valores, politicas,
procedimientos y cbdigos de conducta que Integran el Progama de
Transparancia y Etica Piblica - PTEP de la entidad.

Esta Declaraciin se adopta come un Instrumenta Institucional de compromiso y
apropiacion, orlentado a fortalecer una culturz arganizacional basada en la
integridad, I3 transparencia, 1a leqalidad y &l servicio al ciudadano, reconaciendn
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la importancia de la participacitn y el Involucramiento de todas los colsboradores
de la entifad en la consolidacién de estos valores,

Has comprometemos a cumplir y promaver las principlos de honestidad,
Integridad, y respeto, n toda bienestar
general, Ia conflanza de Ia cludadanis, o usa i i piilicas
¥ el estricto cumplimlento de fa Constitucidn y fa ley.

Reafirmamos nuestro compromiso con ta misién y visién de la Alcaldia Municipal
de Garzdn, orientadas a garanlizar una gestién pitiica eficlents, transparente,

yceranaala nuestras hacia
el continuo y el de [a conflanza piblica.

La alta direcoién asume el compromiso de liderar, Implementar y velar por [
aplicackn permanante del Programa de Transparencia y Elica Piblica,
asegurando que todos Jos servidores publicos y contratistas, sin excepcién,
conazean, comprendan y apliquen las directrices establecidas, y promaviendo
fas condiclones necesarias para su adecuada ejecucién y seguimienta.

Este compromiso no se limita al cumplimlento formal de normas y disposicianas
Internas, sina que se extiende al fomento de una cultura étlca de largo plazo,
orientada al respeto de los derechos de los ciudadanos, a la transparendia en la
toma de decisianas, a s pravencidn de practicas indebidas y 3l fartaledimiznta
de I rendicion de cuentas Institucional.

El Programa de Transparencia y Elica Piblica conslituye una gufa parmanente
para interpretar el alcance de nuestras responsabilidades y orientar nusstras
decisianes y actuacianes colidianas, permitiéndanos actuar can equidad, Justicia
y rectitud, y proyectando a la Alcaldia Municipal de Garzén como un agente de
cambla comprametida con el buen gabiemo v ka integridad piblica.

En este sentido, reafimamos nuestra dedicacitin a materializar estos principhos
¥ valores, conscientes de que solo a través de la coherenda entre nuestras
acclones y 1 dtica Instituclonal serd posible consolidar una gestidn pablica
Integra, transparente y al serviclo de |a ciudadania, hoy y en el fulure.
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Estindar: Cumplimienta con ks fineamiantos del anexo lécnico programas de
transparencia y €tica pablica.

« Cumple item L.1 (Para dela debe
tener en cuenta o estableckdo en la Ley 2016 de 2020, “For /3 cual se adopta
@l Cddiga de Integridad del Servicio Piblico Colombiana y se dictan otras
disposiciones”).

+ Cumple el ftem 1.2 de forma técnica (La Declaracion, debe invalucrar a lados
los colaboradores de la Akcaldla Municipal da Garzén).

* Cumple el item 1.3 (La Dex| iebe taner lenguaje
¥ de largo plazo).

3,2, Definicién de Objetivos
Objetivo General:

Acclén: Fortalecer e la Akaklia Municipal de Garzon, una cultura institucianal de
integridad, legalidad y traasp: , mediante 1 de acclanas
orientadas 3 la prevendn de 1a cormipcién, e acceso a 13 Informacion, el Estado
Abierto y la participacién cudadana, que protejan los intereses de fa comunidad y
contribuyan al cumplimients efectiva de las funcianes misianales de 2 entidad.

Proceso: Planificacidn.
Objetivos Especificos:
Acclén:

+ Implementar acciones de sensibiiizackén y formackdn para servidores y
contratistas, orientadas a gromaver compertamientos élicos, 1a prevenchn
de conflictos de interds y la apropiacian del Cadigo de Integridad, |ogrando
una participaciin minima del 80% del personal.

Acusalizar y publicar en &l portal web institucional | 100% de Ia Infarmacién
exigida por la Ley 1712 de 2014 y &l Decreto 1081 de 2015.
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« Actualzar el Mapa de Riesgos de Corrupcidn y sus contioles asociados, iquar tComal tcuandar| iquiént | tndicader | Evidencis en el sequimienta y control social de las actividades formuladas para el logio de
Incorporanda riesqos dticos y de transparencia definidos en ¢l Decrelo 1122 T T Tl e 05 objetlvos establecidos.
de 2024, y realizar su sociallzacién y adopcitn por todas las dependencias, 3015, mic o 100%) | Plansssida
oy T TR B alcanca del PTEP abarca el ciclh completo de la gestidn, Iniciando con &
¢ Rimgme v Corraperin e da %
« Desarrallar de y evaluacin de la dcsatar o g de | ccerpearinrger sy | | Beinse de sus su adapeidn, i6ny
destides: municigal mediante la: isalzacion de:por i wienas o ‘epacios e B | e | T | S| stk soclalizacibnInstitucional, y Tnslwando. can tos sudlodades de s=guimients,
didlogo con la cludadana (audlencias priblicas). Commacin g 422 2004, ax P | s evaluacién y mejora, orientadas al fortalecimiento de kb transparencia, la
ntegridad, |2 prevencitn de la corupeidn y 13 participacién ciudadana en I gestion
= Disefiar & implementar un sistema interno de sequimiznto y evidencias que e | sz e municipl.
pemmita medir el avance del Programa de Transparencla y Edica Publica, fesiiiud spicks e | ST .
< peitin eogiemt e c
infarmes. al Comité de Gestidn y R pioon o mm-:f“n'l iy Proceso: Planificacidn
Desempeiio. nformes : . 2
Estindar: La Alcldla Municipal de Garzén realizard fa identificacisn y
[rr—
._m,;“....m smm by o — ‘caracterizacidn de sus grupos de nterés para el anpama de Transparencia y Fu.z
% Allaee fos f R ngeaiad Y, i sy | timemes piblica - PTER, formata
tEp-parenchy imana e ey | wEeS ¥ grupos de valor actualmente empleado por fa entidad en los procesos de
+: Sikasi. Wadnainkled PR Nllltlp-‘l[ﬁll ciudadana.
« Garantizar la adopcién plena del FTEP para su implementackin obligatoria. i e o . skt
i " i i hrsgtud fre=ied acnus e Dicha efercicia se desarrollard con base en ls Gula de caracterzackin de ciudadania
= ‘;"é‘li:";u::‘: d;‘q:‘ﬂ;{,:;’:'Za;::d:':p;ﬁ:'g‘: . """;i?;:’:: Eieaiargiig i ¥ grupas de valor expedida por ¢l Departamento Administrative de la Funcién
B g e Piiblica, asequranda |a coherencia metodoldgica y la adecuada definicién de los
Decrelo 1122 de 2024, para permitir su entrada en' vigencia en: 2026, nntar FTER adupada | e OGD. acze mles de cada grupa de interds dentro del PTEP, tales como obligadas,
foas e, A (M} rmnstm formuladares, responsables de i adopeién, implementacidn, sequimiento y
Hiciesmor Alticn, e evaluacin, de acuerdo con las funclones y particulridades de la gestién
i Eatanr, spt 7 paT T e municipal.
Estindar: Conrtri, dprshar v [ 1n versim st dat FTER | = | ppare e | P P | g e,
pertiadieiossetl Bttty o UL et BN LU Prhmpetiiod
iy 08 | s ranana | Mem e | 0L 3.4. parala
quer icamar iCuanda?| iQuitn? | Indicador | Evidancia
Ty ¥ A i 3.3. Determinacién del Alcance Acclon: Para garantzar [a implementaciin del Programa de Transparencia y Etica

it o | B e apestaride, T
i ) I Rl
e s, | 47394 et |Gl | seans | o
e L o | s

Cldiga da Integrdad

pmadsr dr capaniasibe,

contanides  Mlowades 2l
Cidua da Intzgrdad

Accién: El Piogiama de Transparencia y £tica Piblka — FIER de la Alcaldia
Hunicipal de Garzdn, aplica de manera Integral a todas las dependencias, procesos
¥ niveles de I entidad, e nvolucra a fos servidores pibiicos y contratislas en

piblica (PTER), IaLey 1474 de 2011, por el articulo
3Ldela Ley 2195de 2022 y el Decreto 1122 de 2024, Junto con su anexo técnkco,
12 Alcaldia Municipal de Garzén |o integrar a Ia planeacién Institucional, al Sistema
Integrato de Gestidn y Calldad del Modelo Inlegrado de Planeacion y Gestiin
{MIPG) en la dimensién de Direcclonamiento Estiatégico.

du sus con la plancacidn, ejecuckin,

acnualimar ¢ puble :’j‘:““‘_‘;"x;“""; Feemanenta :_“:‘;:ﬂ; s de ibema control y sequimiento de las acciones del Programa. El Programa de Transparencla y Elica Publica serd formulado de manera
:1.-,:::::::" P b eyttt frabiniegl PPt I8 i sistemdlica, sin perjuicio de que pueda ser objets de procesos parmanentes de

anigis pee s Loy 1717 da e Fareacin reviskén, mejora, ajuste y actualizacién. En todo caso, deberd ser reformulado

Asimismo, comprende a los grupos de valor y a la ciudadania, quienes participan
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anualmente y cada vez que sa presente un cambio en el fepresentante leqal de fa de rendir cuentas sobre el cumplimlento del contenido programitica.
administrackin municipal que impligue una redelinicién de la estralegia ETAPA CEIETIVO ACTIVIDADES PRINCIPALES
Institucional. ~ Revsion Tonica y normativa gl | La suparvisién del programa y la respansabilidad por su cumplimianto recaardn en
Vencar el programa s alta difeccin, en el marc del Comité Institucional de Gestién ¢ Descrmpeiio.
De acuerdo # los lineamientos brindadas por la Secrataria de Transparencia de Validacign | Prmative v 1a alineaciin con [+ Socaizacita del boredor con
Presidencia de la Repiblica, se presenta e sigulente plan para garantizar s las de Jos giupos | dudadania Serd esta Instancia la encargada de velar por una correcta administracian y
transiclén en la construceién de un Programa de Transparencia y Etica Pblica y de intarés + Recepdon v onilsls  de monitarea del FTER,
su debido plan de ejecucion y monitoreo. observaciones e
Ttegras  los  aportes 3.6, Reportes
+ Etapas Ciclo del PTEP Consalidacién iz mg.;"??.n.. del |= ::*"’ “":‘“‘ del ““d"‘:":a ;
programa hm:?g""‘“" ¥ Etandafmacin o Accin: A nivel externo, el cumplimiento del PTER s medird mediante 3 Madicién
Para desarrallar esta transicion, se realizard de acuerdo a las etopas del Cica del T Y de Desempeiio Institucknal (MD1), la cual se lleva a cabo a través del aplicative
PTEP, segin lo sefiaiado en &l Anexo Técnica | Decrato 1122/24. Aprchangn | R o proqan el | G i FURAG.
12 entidad, dentro del ciclo del PTER, formula, vallda, cansalida, aprucba, publica, e T T Ademds, se generardn los reportes exlernos gue, par ley, deben elaborarse en
ajecuta y mod|fica, siempre los yia X Garantizar el conoclmiento y | * Sodallzacian Interna relackbn con las mediciones de alqunas accionss de los entas de control sagin ko
vigeate. Difusién | apropladan  Institucional [+ Publicadén web requieran,
dudadana '+ Difusion en redes Instilucionales
+ Farmulacién del Programa: P —— :::rl::nmrﬁr:’n::"m Pracesa: Apaya.
La Secretaria téenlca de MIPG de la Alcaldia Municipal de Garzén en el afio 2025, Rematiion + Aualizacan del documenta Estindar: A nivel Interno, se elaborardn reportes semestralas de monitoren &
presents al Comité Institucional de Gestion y Desempafio el Plan de transicidn + Presenladan para eprabacan Informes de auditoria.

&n la construccién de un Programa de Transparencia y Etica Piblica a los
secretarios de Despacho, con el objetivae de dar a conocer ¥ socializar el Plan de 3.5 v

3.7. Estrategia de Formacidn
Transicién dal Frograma de Transparancia y Etica Pablica.

Esta proceso se desarrollard conforme a los linsamientas de s Secrataria de
Transparencia de la Presidenda de la Repiblica, establecidos a traves del
Decreto 1122 def 30 de agosto de 2024 y su Anexo Técnico.

El PTEP se formulard siguiendo el cionograma que s& acordard con bos
secretatios de Despacha 2n &l Comité Institucional de Gestién y Desempedio, en
cumplimiento con los lineamientos de Ja Secretaria de Transparericia.

Proceso: Planificacion

Esténdar:

Acelént Alealdia Municipal de Garzdn identificard Ios responsables y definica los
procedimizntos que %e seguirdn para monitorear &l cumplimiznto def PTEP,

Proceso: Liderazgo,
Estindar: De acuerdo con las lineas de defensa del Modelo Integrado de

Planeacién y Gestidn, el monitoreo y & gestidn del pregrama corresponden 3 fa
primera linea de defensa

El administrador del programa estard a cargo de la Directién del Departamento
Administrativo de Planeacidn, que liderard las etapas del ciclo y serd responsable

Acclén: La Alcaldia Municipal de Garén deberd disefiar una estrategia
permanente de formackn para lograr a difusién del Programa y [ apropiacion de
sus contenidos al Interior de [a (nstitucidn

Procesa: Apoyo
Estandar: La Alcakda Municipal de Garzén Implementard un proceso permanente
de sensibilizaciin, arientado a pramover Ia apropiacién y difusion del Programa de
Transparencia y Elica Pablica entre los servidores piblicos y contratistas,
articuldndolo con los planes Institucionales de capacitacin vigentes,

Asi mismo, el Programa de Transparencia y Etica Piblica serd Incarporado en los




P
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procesos de iﬂduocléll ¥ relnduccion del talento humano, asi como en los planes y
lide

jerados por el responsable TIC,
garanllzandn su divaigacion aportuna y continua,

Este procesn podr utilizar diversas herramientas para lograr su propésito, tales
come cursas, talleres, sodalizaclones, participacién en evenlos, campaiias por
corieo slectrdnico y difusion a través de Ias paginas web o redes socislas
Instituckonales.

3.8. Estrategia de Comunicacldn
Recidn: El Programa de Transparencla y £tica Piblica, debe ser comunicado

Internamenta a través de estrategias de formacn continua, como sockalizaciones,
capacitaciones, talleres, entre atras.

A nivel externo, ademds de su publicacin en Ja pagina web Institucional, donde:
estard disponible permanentementa para consulta de a ciudadania, se difundird a
través de las redes sociakes Institucionales,

Ademds, se comparticén los resultados y los informes derivados de a auditoria,
Procesa: Apoyo.

Estindar: La Alcaldia Municlpal de Garzin garantizard qus el Programa sea
difundida a lados los pblicos de interés, Incorperando crilerios de accesibilkdad y
utilizand medios digilales y ffisicos, especialimente en los contextos donde el
acceso a Intemat o a dispasitivos electrdnkos sea limitado, en cumplimienta de
Ios lIneamientas nstitucionales y normativos.

El Programa cuenta con un ¥

programatico, Ios cuales deberdn ser objet de comunicacidn permanenl& En

especial, se divuigaran los aspectos transversales relaclonados con I Declaraclin,

Ios Objetivos, el Alcance, b Planeacin, el cicle del Programa, los Reportes y l3s
de C u ¥

Institucional,

La estrategla de comunicaciones hard parte integral de los procesos de

ALCALDIA MUNICIPAL GARZON
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y monitoren del i del Programa, como mecanisma para
verificar su implementacién, alcance y efectividad.

3.9. én del Prog ( ¥ Majora)

Acclén: £l FTEP serd objeto de procesos de auditorfa que parmitan dentificar
oportunidades de mejora, asi como implementar medidas correctivas ©
reformulaciones en funcidn de jos resullados oblenidos.

Proceso: Evaluackin y mejora.
Estéindar: La Oficina de Control Intemo de Gestidn, en su ol de Lercera linea de

defensa, deberd incorporar anualmente el programa como una unidad auditable y
priorizario conforme a los lineamizntos metodolégicos vigentes,

4. COMPONENTE PROGRAMATICO

Las acciones del componente programatico de los Programas de Transparencia y
Etica Piblica estan definidas en &l antkculo 73 de |a Ley 1474 de 2011, modificado
por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022,

Eslas acclones son estratégicas dentro del Programa y deben operar de forna
articulada, sistémica y sistemitica.

Atendiendo a los requerimientos de 1a Funcidn Pibllca de acuerdo con el Plan de.
Relaclonamiznto con las Cludadanias, la Alcaldia Municipal de Garzon realiza una
alineacidn entre el Programa de Transparencia y Elica Publica, el Plan de Servicio
ala Cludadania, la Estrateg/a de Participacién Cludadana y Rendiciin de Cuentas
y el cumplimiento de los estindares de las politicas de Desempefio Institucional
para generar un dnico plan.

La alineackin se realiza de 1a siguiente manera:
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c‘“"‘x;"h' Accln Estratégica | Dimensién MIPG Politica MIPG
i Tireccionaniento
estratégico y Planescisn Institucional
ridad pib
Integridad piblica ol
Gestién con vakores
Canales de deruncia | PN AEERE | servico ol Cludadano
Tiesgo de avada 02
Adtivas, Finandiacién
1 ® pi ) del Terrorismo y Direccionamienta
™ FAnanciadén para fa estratéginy | Planeacitn Instituclonsl
Proliferacién de Armas ‘planeaciin
de Destruccian Masiva
~ LAFT/FPADH.
Debida difgencsa ermégcoy | COMEMRS ¥ Cantratacén
Pibiica
‘planeacsén
ForaeciEnto
Gestidn con valorss | Organizacional y
Redes Hedainiemss para el resultado SimpiiNcacidn de
Adticulackn Procesas
GeslGn Con ValoTes | Parliapacn Caaaana
i para ¢l resultado | en la Gestién Pibiic
Transparenca, acceso 3
Acceso ala .
- informadény | la informacién péblica y
Infoarectiy p“:'ﬂ "] comunicacitn lucha contra la
Cultura de la traispesicla cormupdén
legalidad y Fariicpaden
Gestlén con valores | Partidpadan Cludadana
Estado Ablerio | dudadana y rendicién i
pkif i para el resultada | en la Gestién Pibilca
Tntenrided en ol
e A Talenta Humano Integridad
2gia de z
Inlcativas Ragondliongtn o | GEStién con valors | Racenalizacién de
Adicionales el para el resultada Tramites
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Para evidenciar esta necesidad de interrelacién mlm las a:l:fnnﬁ estratdgicas, el

mbién se par fa
Lucha Cantra 1a Corrupcién, agrupada en cuatro (4) Iemﬂl\ms y diez (10} acclonas
estratégicas:
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ESTRATEGIA INSTITUCIONAL PARA LA LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

4.1, Temdtica: ADMINISTRACION DE GESTION DEL RIESGO

401  Acclén Estratégica No. 1: Gestlén da riesgos para [a Integridad
blica

Formular actividades que permitan preveni b ocurrencia de eventos en los que
se use el poder para desviar fa gastidn de Jo piblica hacia un beneficio privade, es
declr la dentificacin de los riesgos de integridad piblica o riesgos de posibles
artos de cormupeian.

Gestionar 1a posibilidad de atectackn econdmica o reputacional para (3 entidad por
na ejercar con integridad el servico piblica debido a comportamientos y practicas
que atenten contra fa moralidad adminkstrativa o aquelas relacionadas con a
carmupcién, entre las que se encuentran e fraude, el sobarmo v 1a o declaracin
de: conflictas de interds.

La Akaldia Municipal de Garzén, mediante el Programa de Transparenda y Etica
piiblica, Implementara mecanismos eficaces para gestionar los riesgas asociados
a la Integridad, como los conflictos de Interases, el sobarmo, ta cornupckén y ef
fraude. Contara con un instrimento disefada pars abardar estos riesgos el aual
contempla procesos de Mentificacidn, evalaciin, control, menitorea y
sequimiento adecuados.

Los riesgus para la Integridad publica son:

+ CONFLICTO DE INTERESES: En Colombia, el concepta de conflicto de
Intereses se encuentra definide en el artiulo 44 del Cédiga Ganeral Disciplinario
(Lay 1952 de 2019) y nos dice que este surge "cuando el interés general propio
de la funcién poblica entra en conflicto con &l interés particular y directo del
servidor pblica”.

+ SOBORNO: Bl sobamno es una conducta lpilicada dentro del sistema penal
colombiana que se refiers 3l acto de dar u ofrecer a atra persana (segin la
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&. Conocimiento del hecho por parte de otros fundonarios.
7. Riesgos asoclados,

8. Existencia de pruebas o evidencias.

9. Participacién o coautorfa de otros funcionarios.

10. Existentia de amenazas, presiones o Intenciones de ocultamiento.

Producto del praceso de evaluacion, la entidad determinard las accones a
desarroliar en I etapa de lvestigacidn, entre elias:

L. Invalucrar a otras funciones de fa entidad.
2. Recopilar informacidn,

1, Tomar medidas preliminares,

4, Tnformar a las auloridades com petentes.

Previv 2l Informe a |as autorkdades competentes, & Alcaldia Municipal de Garzin
evaluard la denuncia para adoptar [as siqulentes medidas

1. Tomar acclones coffectivas,

2. Proteger la Informacién que pueda servir coma evidencls de ks
Irrequiaridades.

3. Proteger al denunciante, brinddndole soparte y agoyo.

La entidad Auna n Interna, medianta
camo:

- Investigacién:

Si una denuncia se considera valida y grave, se inicia una investigacion Interna,
Esto puede Inclulr entrevistas, revisién de documentos ¥ la recopilacidn de
pruebas, La investigacion no debe interferir diracta o Indirectamante con ks
investigaciones Judichales.

La colaboracién s fundamental pars que los drganos da cantrol y Fiscalfa pueda
cumplir con los estandares de dehida diligenda, an la medida que la Alcaldia de
Garzén receptora de Ia denuncia contribuye para que los reportes de las
irreguiaridadus se conviertan en denuncias efectivas,

naluraleza de los sujelos este puede tipificarse como cohechs, sobarno o
sobomo trasnacional) una dadiva pam consegquir que, de forma llicita, s=
favorezcan sus Intereses.

CORRUPCION: Se entiande como el usa del poder para desviar |a gestidn de
Jo piblico hacla el beneficio privado, afectando la garantia de los derechas
humanos y derechos fundamentales de las parsopas. En esa medida, un acto
de cormipcidn comprende diferentas conductas tpificadas por sl sistema panal
y el sistema disciplinaric que tiznen como objetivo la cormupeldn.

+ FRAUDE: Cualquler acto llegal carcterizado por 321 un ngaile, acultacisn o
wiglacion de conlianza, que no requiere fa aplicacidn de amenaza, violencia o de
fuerza flsica, perpetrado por individuos y/u organizaciones nternos o ajenos 3
Ia Alcaldia de Garzén con el fin de apropiarse de dinero, bienes o servicios.

Cada uno de estos riesgos debe ser gestionado por fa Alcaldia Municipal de Garzén
en el marca de los lineamlentos que se impartan en la Guia para la Administracién
del Riesqo y el disefo de controles en entidades piblics elaborada por el
Departamento Administratvo de la Funcitin Piblica con el apoya de fa Secretaria
de Transparencla en su ilima varsion.

4.1.2.  Accién Estratégica No. 2: Canales de Denuncia

Promover la cullura de la denuncla y prevencin de actos de corrupciin a lravés
de diferentes canales de atendidn.

Conlrolar los riesgos para 1a integridad pmﬂh y de LAYFT/FP mediante un canal
de denuncias qua garantk de los reponas recibidos y
la proteccién del denunciante. Para la gestion de los rlesgos a la Integridad,
ademas de los controles definidos, resulta fundamental que I Alcaldia Municipal
de Garzén cuente con canales nstiucionales efectivos para recibir, tramitar y dar
respuesta a los reportes de posibles liregulatidades en [ gestidn piblica.
La participacion ciudadana es un Insumo clave en |a identificacién temprana de
riasgos y.an el dela

En este sentido, s gestiin de los riesgos mencionados en la acclon estratégica 1
s articula directamants con la adecuada operacitn ds los canales de denuncia.
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+ Acclones Correctivas:

Con base en los resultados de la investigacidn, kb entidad tomard medidas
adearadas para abordar la denuncia,

Esto pusde Incluir medidas disciplinarias, correccién de problemas o camblos en
1as paliticas ¥ procedimientos.

+ Seguimiento y Comunicaclén:

Mantener a los denunciantes infarmados sohre el progreso de la denuncia y fas
acciones tomadas.

+ Reglstro y Documentacién:
Es esenclal llevar un reglstio complelo y sequro de todas las denuncias,

investigaciones y acciones tomadas coma parte del procesa,

4.1.3.  Accién Estratégica No. 3: Gestion de Rlesgos LA/FT/PADAM

{Lavada de Activas, F del ¥ Fil 6n pars la
Proliferacién de Armas de Destruccidn Masiva)

Formular actividades qua parmitan Tdentificar, medir, cantratar y manitarear los
pasibles riesgos de corrupcidn y de Lavado de Activos, Financiackda del Terrorismo
¥ la Finaneiacién para I Proliferacibn de Armas de DestrucciSn Masiva.

Gestlonar la posibilidad de alectacién econdmica o reputacional para la Alcidla
Municipal de Garzén por sar ullizads, en forma directa o indirecta, como
Instrumento para lavado de activos (LA), financlacion del terrarisma (FT) y fa
proliferacin de armas de destrucciin masiva (FF).

La entidad adoplard instrumentos que aborden todas [as actividades realizadas en

el marca de su misidn, con el fin de prevenis que se ullicen, de forma directa o

indirecta, como medio para el lavado de a[llvns, la canalizacién de recursos hacia
ristas a

Por la anterior 1a Alcaldia Municipal de Garzén dispone de canales Institucionales
formales y accesibles para recibir y atender repartes ciudzdanos relacionados can
presuntas Ia v
oportunidzd en su tratamento,

Estos al f del Sistema de Integridad, al
mejoramiento continuo de los controkes y a 13 conselidacion de una administrackin
transparente y abiema a la vigilanda cudadana.

La del canal de 1 etapas:
+ Recepcién:
Recibidas de manera efectiva y registradas adecuadamente.

Deben estar disponibles fos canales de denunch para su reczpekdn (leléfono,
cormeo electrénico, formulario &n lines, entr otros).

+ Evaluacibn:

Las denuncias deben ser evaluadas para inar su ¥
gravedad,

Esto implica la revision da Ia infarmacidn praporcionada v la asignacion de recursos
para su investigacidn sl es necesario.

la evaluacitn debe ser Imparcial, por esa razdn, la entidad debera adoptar las
medidas necesarias para garantizar que los evaluadores no dependan
jerdrquicamente del sujeto denunciade,

Clasificacién de la denuncia:

1, Lugar de ocurrendia,

2, Fecha de ocurrencia.

3. Sujetos Involucrados,

. Determinacidn de sl existe reiteracidn del hacho,
5. Impacta genarads,
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€5 Importante conskferar las siquientes definiclones, que ayudardn a la gestion del
flesgo:

+ LAVADO DE ACTIVOS:

Se reflere 3 aquellas actividades encaminadas a dar apariencia de legalidad a
recursos de origen llicitas.,

En &l marco nomativo colomblano, en el articuls 323 de ta Ley 599 de 2000,
modificado por el articulo 11 dela Ley 1762 de 2015, el lavado de actives se refiere
a quien:

“adquiera, resguarde, fnvierta, trapsporte, transforme, almacene, copserve,
custodie o administre bienes que tengan su origen mediste o inmediato &n
actividades de (rifica de migrantes, trata de personas, extorsidn, enriguecimiento
ilicito, sectestro extorsiva, rebelidn, crmm de armas, trifico de menores de edad,
Financiacidn de) Terrorismo y de recursos

actividades terroristas, trifico de drogas xicas, estupefacientes o sustancias
sicatrdpicas, defitos contra f sistema financiero, defitas contra s sdministracidn
pribfica, de o sus defivados, fraude
aduanere o favorecimiento y facilitackin del contrabando, favorecimiento de
contrabando de hidrocarburos o sus derivados, en cualquiera de sus formas, 0
vinculados con el producto de delitos efecutados bajo concierto para delinquir, o
les dd a fos bicnes provenientes de dichas actividades apariencia de legalidad o fos
legalice, oculte o encubra la verdadera naturaleza, origen, ubicacidn, desting,
mavimienta o derecho sobre tales bienes o reafice cusiquier otro acto para ocultar
© encubyir su origen flicita ()",

€l lavado de actlvos se realiza a lo largo de tres etapas:

Colocacién: Es la disposicidn fisica del dinero, en efectivo, proveniente de
actividades delictivas. Durante esta fase Inkial, el lavado de dinsro Intraduce.
sus fondos ilegales en actividades legates o aparentemente legales, a través de
armlquler sector de la economia nacional o Internackonal.
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+ Ocultamiento: Es la separacién de fundos llicitos de su fuente mediante una
serie de lransacciones, cuyo fin es desdibufar la transaceidn et oniginal. Esta
&rapa supons i én de los fondos de ilicitas a
otra forma y crear esquemas mmplejos de transacciones para disimular el
rastro documentada, fa fuente y ta propiedad de fos fondos.

« Integraclén: Es dar aparienca legitima a a riuezs lcta mediante i eingreso
nla personales que aparantan ser
normales.

Financlaclén del Terrorismo:

En e articulo 345 de la Ley 589 de 2000, modificado por ef anticulo 16 de a Ley
1453 de 2011, la financiackin del terrorismo se reflere a quien “directa o
indirectamente provea, recolecte, entreque, reciba, administre, aporte, custodie o
quarde fondas, bienes o recursos, o reslice cualquier olro acto que promueva,
organice, apoye, mantenga, finance o sostenga econdmicamente a grugos de
delincuencia organizada, gnipes ammados al margen de la ley o & sus Integrantes,
9 a grupos teroristas naclonales a extranjerss, o a leroristas pacionales o
extianjeros, o 3 actvidades terroristas”,

Fl on dela P de Armas de Masiva:

£5 lodo acto que pravea fondos o ulllice servicios financieros, en toda o en parte,
para Ia fabricacién, adquisicién, posesién, desarrolia, exportacién, trasiego de
materlal, transporte, deposito o usa dual para
propésitas ilegitimos en eontravencién de Bs leyes naclonales u obligaciones
Internacionales, de armas biokgicas, quimicas y nucleares, entre otros.

£l riesgo de LAFT/FPADM debe ser gestionada por I Alcaldia Municipal de Garzén,
n el marce de los lineamientas que se impartan en la Guia para la Administracin
del Rlesgo y e disefio de controles en entidades piblicas elaborada por el
Departamenta Administrativo de la Funcién Piblica con el apoyo de a Secretaria
de Transparendia, en su GIUM3 versiin, Estardn obligados 3 gensrar repores y
realizar consultas las Entidades que se determinen en la Guia
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4.2, Temdtica: REDES Y ARTICULACIGN

.1. Acclén Estratégica No. 5: Redes Internas

La articulacién intarna en la administracién raquiare de canales para al
intercambio de Informacidn antre las difarantes dependencias, lo qua
fortalecers las acciones estratégicas del Pragrama de Transparencia y Etlea
Publica. Esto mejorara la calidad da los datos para fa tema de dacisiones,
Ia gastian de riesgos y la promocion de la transparencia.

La Alealdia Municipal da Garzén fomentard el didlogo y trabajo conjunto,
intagranda las acciones del Pragrama en las instancias de decision
existantes,

Ademds, so identificacsn las barreras para fa Implementacion del Programa y
promover fa sdopcién de medidas correctivas, garantizande ¢l Intercambio de
Infarmacian relevante entre los actores internos

4.2.2, Accidn Estratégica No, 6: Redes Externas
Ademas de | Interna, la entidad i a establecer vinculos

can entidades a nivel sectoria), local, regional y nacional par promover el diskogo
sabre transparencia y ética pablica.

La lagislacién establece sistemas de coordinacidn Interinstituclenal que lomentan
del

Ia participarian que faciiten de las acciones

Programa.

£ncuanto al Ia Alcaldla Municipal de G i
Ia interoperabliidad de sus dates en el marco de [a creacidn de redes externas.

( e  cap istemasy
para intercambiar, compartir e lnterpretar Informacion de maners uniforme y
eficiente).

Como, por ejemplo: Ef Sistema Nacional de Reqdicion de Cuentas, el Sistema
Nacianal de Integridad, Red anticorrupcian de jefes de control interno, ete.
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acceso a la informacian en los términos establecidos en I Ley,
Al respecto, se debe tener en cuenta las directrices del Decrelo 1081 de 2015

respecto a la gestién de soficitudes de Informacién, en particular, respecta de la
gratuidad, el contenido y I oportunidad para atender estas solicitudes

Instrumentos de Geslién de la Informacién:

L3 Ley establecis tres (3) instrumentos para apoyar el proceso de gestion de
informacion de kas entidades. Estos son:

L. El Registro o Inventaria de activas de informaciin
2. El indice de informacion clasificada y reservada,
3. El Esquema de publicacion de Informacion,

Los da adopcién Y 6n de estos se reallzan a
través de acto en el Comité de Gestion ¢
y <& publ un formata que g i enel sitin

web oficial de la Alcaldia Munkipal de Gamdn, atendlendo lo dispuasto por el
Ministerio de Tecnologfas de la Infarmacidn y las Comunicaciones, asi como en el
Portal de Datos Abiertos del Estado colombiane,

Acceslbilidad:

Para facilitar qué poblaciones especificas accedan a [ informacién que las afecte,
ia ley establectd e criteria diferancial de accesiblidad 3 informacidn publica.

para &l afecto, 1 Alcaldia Municipal de Garzén implementara acclones lendientes
a

+ Divulgar la 0 . Es decir, que.
la forma, tamaiio o moda en 13 que e pressnta b informackén pibiica,
permita su visualizacién o consulta para los grupos étnicos y cullurales del
pals y para las personas con discapacidad,

Adecuar los medins electrénicos para permitir la accesibilidad a personas con
discapacidad.
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4.1.4. Accién Estratégica No. 4: Debida Diligencia

Tiana como objetiva dentificar y conocar al usuarlo/beneficiario final/contraparte:
y recopilar informacidn y monitorear las transacciones con el fin de prevenir lavado
de activos.

Controlar los riesgos para la integridad piblica y de LAJFT/FP mediante procesas
de debida diligencia que permitan el conocimiento de k& conlraparte con la que se
estd relaclonando 13 Alcaldla Municipal de Garzén

La entidad deberd ser culdadosa al recolectar infarmacion importante sobre las
personas o empresas con las que trabaja, mmo los servidores pablicos que se
Incorparan a la entidad, asf como los contralistas y proveedores con los que Arman
contratos y/o canvenlos.

Ademas, coma Ia entidad, cagta recursos, por ende, es crucial conocer blen a fos
proveedores o usuarios.

En los procesos de conocimiento de 1a contrapante (parsonas o empresas con las
que trabaja la Alealdia Munidipal de Garzan), de acuerda con el entarne o contexto
interno y externo, en el que s localiza, deberd tenerse en cuenta:

B Cunservar. par lo menos, cmm (s: ailos, con actualizackn periddica anual,
la parte, que permitan

Ia  oifkacidn hasa da 1oy benefkiarios inses.

B de forma virtual, a través
de cansles digitales o electrnicos, que garenticen la efectividad en fa

verificacién de la Kentificacidn del tarcara.

La debida diligancia de las personas permitir b

del beneficiario final, esto as, los accionistas y asockados que tengan, directa

Indiractamente, una participacion igual o superior al 5% del capital social o

aporte del potencial cliente. Para este punto, s preciso tener en cuenta lo

dispuesto en los articulos 631-5 ¥ 631-6 y la Resoluckén de la Direccibn de

Impuestos y Aduanas Nacionales 000164 de diciembre 27 de 2021. También

se tendrdn presentes los articulost, 2, 3y 4 de la Lay 1474 de 2011
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4.3. Temdtica: CULTURA DE LA LEGALIDAD ¥ ESTADO ABIERTO

4.3.1. Accidn E:lnl’ég.’ca No. 7: Acceso a la Informacién Piblica y
Transpares

En el contexto del Programa de Transparencia y Etia Piblica, la Alcatd a Municipat
de Garzdn asegurard el cumplimienta de las disposiciones legales sobre accesa a
la informacién piblica.

Se lortalecerdn los Instrumentos inlernes necesarios que garanticen las prindpios
establecidos =n & Ley 1712 de 2014 y su normativa reglamentaris, &n linea con
la politica de Estado Ablerto, esta estrategia Inculrd hermamientas para fomentar
I transparencia Instinicional,

Se cumplicd con los requerimisntos de I3 evaluacion del [TA - [ndice de
Transparencia Activa de | Procuradurda General, a través de la publicacidn de la
gestion piblica en la pagina web Institucional ww garzon buila gov o, redes
socales y lodos los mecanismos habilitados en el Manual de Identidzd Visual de &
alcaldia.

Principio de Transparencia:

L Alcaldia Municipal de Garean proparclonard y faclitard el accesa a ka informackon
piblica en los términos mas amplios posibles a través de los medios y
procedimientos que, par este efecto, ha establecido la ley.

Es en el marco del principio de lransparencia que se desarralla ef derecho de
acceso 3 la informaciin pablica,

El derecho de acceso a la Informacian piblica es un derecho fundamantal y a su
vez, un Instrumento garante de otros derechos.

El aceaso a la Informacian mejora s panticipacisn cludadana y el control social,
incrementa |a eonflanza Institucianal, inhibe y disuade las malss practicas y
fortalece los procesos de rendicién de cuentas,

Adicionalmente, e la primera herramienta de lucha contea 13 conupeian que tienen
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. fos dee a espacios fisicos para
persanas con discapacidad.

Tentificar acciones para responder a solicitud de las autoridades de las
comunidades, para divulgar la infarmacién piblica en diversos idiomas y
fenguas de los grupas étnicos y culturales del pais.

4.3.2.  Accién No, B. P ¥
Rendlcidn de Cuentas

En el marco del Modalo Integrado de Planeacidn y Gestidn — MIPG, el cual
desarrolla er la relacién Estado-
cudadano, 52 Incluyen dimensiones y poiiticas que requlsn [3 participacion
cludadana, el servicio al cudadano y los pracesos de rendicin de cuentas. De
manera particular, la dimensidn de Gestidn can valores para resultados (ncorpora
lineamientos para promover una gestidn plblica dtica, participativa y orientada al
cumplimiento de los lines ¢senciales del Estado.

Dado que el Programa de Transparencia y Elica Publica constituye un programa de
abligatorio cumplimiento, 1a Alcaldia Municipal de Garzon consolidard y organizard
los Instrumentos. existentes y aquellos gue deban desarrcllarse para dar
cumplimiento a la normatividad vigente en materia de participacién ciudadana,
lransparencia activa y rendicion de cuentas,

Esta consalidacién debe reslizarse en coherancia con los sistemas, layes y
lagiam:nws e mmg-an €l Modek Integrado de Phrl:ncml ¥ Gestidn - HIFG,

especificas g del
l’ruqrama de Tmnsparenua y Etica Pbllca.

En cumpiimients de esta accidn, Ia Alcaldia de Garzn recopilard, actuslizard y
articulard dichos Inslrumentos, garantizanda que respondan a los requerimientas.
normativs y que contribuyan a fortalecer ka culura instituckonal basada en b
transparencis, Ia ética piblica y & partkipacien de I cludadania en [a gestion
territorial.

#.3.3. Accién Estratégica No. 9. Integridad en el Servicis Piiblico

En cumplimlento de los lineamienios del Sistema Nacional de Integridad y del
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Respecto de las Peronas Expuestas Pollicamente (FER), definidas en ef
Decreto 1081 de 2015, el proceso de conoeimiento debe ser mids riguroso,
particularmente, en el momento de vinculackin,
En cuanto a fos directivos y efecutivos de la contraparte, csando no se
consideran PEP y lengan pader de decisién en temas presupuestales,
de disclpiinar, de talenta humano,
se dabe canocer en detalle u participackin en emprendimientos privados, y
mantener esta Informacién aclualizada.
Respecto de otros funcionarios, contratistas y proveedores, la alaldia de
Garzén debe verificar fos de sus ¥
proveedores, antes de su vinculacidn, y garantizar que maniengan
adtuallzadas sus datos en Iss plataformas definidas por i ley y enlas internas.
de la entidad,
Identificar operaciones Inusuales yjo saspechosas medlants el empieo de
herramlentas tecnoldgicas. S1 se analiza una operacidn Inusual o sospechosa,
sa deben consarvar los soportes {fsicos que probaron dicha calificacién, que
deben tener el nivel de sequridad para permilir su consulta solo por quienes
estdn autorizados.
Respecto de la definicidn de una operacién inusual o sospechosa, se debe
awwdir a lo sefialado por la Unidad de Informacién y Anélisis Financiero de
Colombla — UTAF,
Ustar las sefiales de alerta, entendas como Ios hechos, situaclones,
evantos, cuantias, ¥ , razones
financleras y demas infarmaclones relacionadas con los factores de riesgo y
15 operaciones, que la entidad determine como relevante, a- partlr de 1as
cuales se puede Inferir, oporiuna y/o prospectivamente, la posible existencla
de un hecho o situaclén que estd al margen de lo que b entidad ha
determinada come narmal, de confarmidad con ks Instrumentas de gestisn
del riesgo de LAFT/FPADM que haya determinada.
Se debe segmentar cada une de los factores de riesgo de acuendo con sus
caracteristicas particulares, asequrando que las variables de andlisis
definidas garanticen la de las de
al interior de los segmentos, ¥ heterogenekdad entre ellos.
Fara realizar la segmentacion de los factores de riesgo, las entidades deben
contemplar coma variables, entre otras, la Informacién recolectada durante
2 aplicacién de los procedimientos de conocimiento del cllente.
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PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA - ‘
PTEP

persanas y entidadas.

Mediante el FTEP b Alaldia Municipal de Garzén desarrollard el principio de
la del derechn de accesa a la plblica.

Este principlo se desarrolla a través de la transparencia activa, s transparencia
pasha, los de gestian de la vh

Transparencia Activa;
Implica la disponibilidad de Informacidn a través de medlos fisicos y electrdnicos.
La entidad publicard ka nformacidn de su gestian en los silies web oficlales, de

acuerdo con los pardmetios establecidos por la misma ley en u artkeulo 9 v por &l
de Tecnologias de la ién v las C

Es Importante recordar que s garantia del derecho de acceso a la infarmackin
piblica requiere ir mis alla de 1a publicidad de fa informacion minima obligatoria,
qué atra 25 ull para fos

También hace referencia a todas aquellas actividades que desde la administrackn
se generan para que el ciudadano con el aceesa a la Informackin tome mejores
decisianes, controle s actuacidn de la entidad, participe en | gestién e lo pablico
y se garanticen olros derechos,

En esa medida, se Incluirdn actividades encaminadas a mejorar la calidad de la
informacitn (contenida, forma y la satisfaccion de ks necasidades del usuario de
la Informacién) con la que cuenta Ia entidad y la que entrega al dudadano,

Respecto de la contratacién estatal, en ¢ marco de esta accién estratégics, la
Alcaidia Mupicipal de Garzén garantiza que se cumpla con el principio de publicdad
&n SECOP I y que los astén slempre

completos y que la informacion disponible sea veraz y accesible.

Transparencla Pasiva:

La transparencia pasiva se refiere a la obligacién de responder s saliciludes de

ALCALD]A HUNIC]PAI. GARZON

Programa de Tﬁn;pamﬂda ¥ Efica P

Ilr-a - PTEP, la entidad adelantara la
Ios que permiman

gamntizar ka integridad en e ejercicio de la runcusn piblica.

De manera especifica, a Alcaldla Municipal de Garzén recopilard y organizard los
instumentos existentes y desarrollard los que sean necesarios para dar
cumplimiento a las dispasiciones previstas en la Ley 2016 de 2020, especialmente
en lo referente al Cédiga de Integridad del Servicko Pablico, el cual constituye un
Instrumenta obligatorio dentro del PTEP y un components fundamental para
fartalecer I cultura ética y 1a conducta efemplar de los servidares piiblicos,

En concordancia con fas obligaciones del Sistema Haclonal de Integridad, la
Alcaldia velard parque dicho Cédigo sea copocido, aplicado y aproplade por lodos
los servidores y de manera los procesos
de talenta humane, gestién Instliucional, servicio al ciudadana y prevencién de
riesgos de cormupcién.

Asl, I entidad avanzard en la construecidn de una administracion pdblica
integra, conflable y orlentada al servicia de la comunidad algecreia.

4.4. Temdtica: INICIATIVAS ADICIONALES

4.4.1. Accién
Trémites

No. 10: de i ion de

La rachonalizacion de tramites constituye un componente esencial para fcllitar el
300250 de I ciudadania 3 los serviclos que presta b administracidn piblica.

Esta estrateghy permite a la Alcaldis Municipal de Garzdn simplilicar, estandarizar,
eliminar, optimizar y trémites y L unz
gestion mis eficiente, moderna y centrada en las necesldades del ciudadano.

u adecuada Implementacion contribuye al fortakecimiento de la lransgarencia
Institucional y a fa reduccldn de cargas administrativas injustificadas.

Can base en las necesidades identificadas y validadas por cada dependencia de Ia
entidad, sa definicén los trdmites que saran objeto de racionalizacion, priorzando
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aquelios que genersn mayor impacto en b atencién a la ciudadania y en la
eficiencia de [a gestidn administrativa.

De conformidad con lo previsto en el aticulo 73 de la Ley 1474 de 2011,
modificado par el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, las entidades piblicas pueden
Incorporar dentro del Frograma de Transparencia y Elica Piblica Iniciativas
que, sus al fogro de los
objelivos del Programa, espacialmente en io refativa a promaver fa transparencia,
fortalecer la integrilad y garantizar una gestidn &ica de los asuntos publicos.

En ess medida, cudlquier buena prictica o Inkiatha de modernzacin
administrativa que se identifique y que no corresponda a las demds temdticas o
acciones estratégicas del Programa, podrd inchiirse dentro de fa seccidn de
Iniciativas Adicionales del PTEP, junto con ks Instrumentas que permitan su
Implementacidn, seguimiento y evakiackin.

Cansideranda que el FTEP es un pregrama de cumplimiento obligatorlo, la Alcaldia
HMunicipal de Garzon padr Incorporar acciones de racionalizacion de tdmites qus
se articulen can otros componentes del Modelo Integrada de Planeaciin y Gestidn
~ MIPG, asi como con politicas de sistemas de calidad o modernizacién institucional
que a eficiencia ¥ Ia confianza chudadana.

5. PLAN DE ACCION COMPONENTE TRANSVERSAL Y
PROGRAMATICO

Con &l fin de garantizar la adecuada implementacién, seguimiento y evaluacidn del
Programa de Transparencia y Etica Pablica - PTEP, la Entidad formuld un Plan de
Accidn del Componente Programética y Transversal, en el cual =2 detallan las
actividades asocladas a cada una de las acciones estralégicas definidas en el
Programa.

Dicho Plan de Accidn se presenta de manera consolidada en el Anexo 1, & incluye

las actividades necesarias para el cumplimiento lante del Companente

Programiatico como del Componente Transversal, indicando para cada una de ellas

ia meta o producto, el indicador de cumplimienta, la fecha programada, la
yel o contratista

ALE&LDIA MUN]CIPAL GARZON
IT: B9L180022-6

El Plan de Accidn constilupe la herramienta operativa para el seguimients al
cumplimiento del PTEP y facliita ef control, la evaluacidn y Ia toma de decisianas
orientadas al fortalecimiento de la transparencia, la ética piblica, fa Integridad
Instituclonal y la articulacidn con ¢f Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn -
MIFG,

6. BIBLIOGRAFIA

Anexa Técnico Programas de Transparencia y Etica Piblica, Ley 2195 de 2022,
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@ aportes

,

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
€C 1081400348 BASTO ROJAS DIANA PAOLA PRIMCIPAL Cr 5 No. 36-30 Sur 8713268 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pericdo Clave Fecha
Pensién Salud Pago Planilla Pago Valor
2026-01 2026-01 47137785 9499397747 2026/02/11 2026/02/09 | BANCOLOMBIA o 5508,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES SALUD RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre | n|re[td]ta]ud] tafvs|colvs|stlige| | va |aviveirl]vi Aporte | Codig[Dias]  1BC Aporte Dias|  IBC Tarifa| Aporte  |Dias Aporte | Exonerado | Total Aportes
. gltj=|e|p|P|P[F|EIn A o SENA e ICBF
PR PA Afiliado 80,200 50 8,900 0,90 00 o 08,300

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $280,200 51,750,905  $118,900 5§1,750,905) 5$9,200| 50| $508,300
Cludad: NEIVA Depto: HUILA (1 Afiliados) $280,200) §1,750,905(  $218,900 $1,750,905| $9,200} 50| §508,300

1 [cC [1081400348 |[BASTO ROJAS 5280,200{ EPSO0| 30 §1,750,905 5218,500] 0 §1,750,905] 0.522%] 59,2000 O 50 No 5508,300

IDIANA PAOLA 5

Total Afiliados{ 1) 5280,200] 51,750,905 $218,500| 51,750,905 59,200 50 5508,300

Pagina 1 de 2




aportes Planilla Resumen
en linea

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 50 S0 $280,200
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $280,200 S0 S0 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 50 S0 $9,200
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 S0 S0 $9,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 S0 S0 5218,900
SANITAS EP5005 800,251,440 6 1 5218,900 S0 S0 $218,900

TOTAL 1 $508,300 S0 $0 $508,300

Pagina 2 de 2



Certificacion
Bancaria

Lunes, 05 de enero de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que DIANA PAOLA BASTO ROJAS
identificado(a) con CC 1081400348, a la fecha de expedicidn de esta certificacién, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura
aaaa-mm-dd

Producto No. Producto

Cuenta Ahorros 07669414972 2011-05-06 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogot - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espana(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

EANUCOLOMAAL

Catalina Cortés Uribe,
Gerente Servicios Contact Center & BPO.
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= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a corrensospechoso@bancolombia.com.co
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ALCALDIA MUNICIPAL GARZON
NIT: 821180022-6

NOMBRE FORMATO: ACTA DE INICIO
e ] Nl 03/12/ N
CODIGO N AP-GC-F-04 0 II 2025 1de2

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 000154 DE
2026 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON Y DIANA PAOLA
BASTOS ROJAS

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
OBJIETO: DE ASESORIA Y MANTENIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE
ot PLANEACION Y GESTION MIPG Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA
DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA DE GARZON HUILA
, - | PIANA PAOLA BASTO RQOJAS
CONTRA“STA -’| €.C. 1.081.400.348 de Ia Plata (H)
VALOR DEL .
CONTRATO: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS $ 18.000.900_MCTE
" El plazo de la ejecucién del presente contrato es de cuatro (04)
PLAZO DE meses contados a partir del inicio de ejecucién establecida en
EJECUCION: - |plataforma, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.
FECHA DE
APROBACION | N/A
POLIZA: .. il

En GARZON, a los veintiséis (26) dias del mes de Enero de 2026, se reunieron la Dra.
BELLANEDA DELGADO CRUZ, Directora del Departamento Administrativo de
Planeacion en calidad de Supervisora del contrato y DIANA PAOLA BASTO ROJAS,
identificado con cédula de ciudadanifa No 1.081.400.348 de la Plata (H), en calidad
de contratista, a fin de dar iniclo a la ejecucién del contrato para dejar expresa
constancia de:

1. A partir de |la fecha de suscripcién de la presente acta, se computara el plazo
contractual, tal como estd previsto en el contrato de prestacién de servicios
profesionales, como consta en la plataforma del SECOP 1II.

2. El contratista se compromete a ejecutar Unica y estrictamente a partir de la

~ fecha el objeto del contrato.

3. No se aceptaran alternativas o adiciones distintas al objeto original del contrato
sin orden escrita por parte del supervisor y renuncia expresamente a cualquier
reclamacion posterior fundamentada en la presente Acta de Iniciacion.

4. Se le informd al CONTRATISTA acerca del contenide y-alcance de las
obligaciones convenidas, al tiempo que se instruyd sobre |la forma de ejecucion
futura del acuerdo, precisandole que el cumplimiento de las obligaciones
adquiridas seria corroborado por el supervisor, quien respondera por ello,
certificando con su firma, tales circunstancias.

pomar LTI PPt g b G A RASHORA
EdlﬁCiO Alcaldia Munlmpal de Garzén '
Carrera 8 No.7-74 Esquina
contactenos@garzon-hulla gov.co :
‘www,garzon-huila.gov.co - : ,




ALCALDIA MUNICIPAL GARZON
NIT: 821180022-6

. NOMBRE FORMATO: ACTA DE INICIO

Il Tl AP-GC-F-04 BUTI0OLT ﬂ VIGENCIA: 02{,31 PA m

5. El supervisor verificd que se cumplen con los requisitos de ejecucidon del
contrato (Registro Presupuestal, Pago Estampillas, Aflilacién ARL, P6lizas
cuando apliquen, demds que se establezcan en el contrato, etc)

Para constancia se firma en Garzon, por las partes Interviniente hoy veintiséis (26)
dias de enero de 2026.

BELLANEDA DELGADO CRUZ
Supervisor Contrat:sta

Proyecto:
Laura Rojas
Profesional DAP

P e S R e . R - ’ %
- Edificio Alcaidia Mumc:pal de Garzon .
Carrera 8 No.7-74 Esquina: :
contactenos@garzon -huila.gev.co

aa Loaailo . eomas o




. MUNICIPIO DE GARZON
- Nit: 891480022-6

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Ndamero: 2026000082
07/01/2026

EL. SECRETARIO HAGIENDA Y FINANZAS PUBLICAS
CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2026 se
encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

| RUBRO / FUENTE | NOMBRE 1 _Valor
2.3 GASTOS DE INVERSION 18,000,000.00

CCPET: 2.3.2.02.02.008-SERVICIOS PRESTADOS A LAS

EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION

UNIDAD EJECUTORA:1-Administracion central

SECTOR:45-GORIERNC TERRITORIAL

PROGRAMA: 4589-Fortalecimiento a la geslion y direccion de la

administracién pablica territorial

SUBPROGRAMA: 1000-Intersubsectorial Gobierno

PRODUCTO: 4598023-Servicio de Implementacion Sistemas de

Gestion

CPC: B3990-Otros servicios profesionales, técnicos y

empresariales n.c.p.

PROYECTO:202500000040340-FORTALECIMIENTC) AL

DESARROLLO DE PROGRAMAS EN LA GESTION Y

DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA LA

VIGENCIA 2026 EN EL. MUNICIPIO DE GARZON

FUENTE:1.2.1.0.01-INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE

DESTINACION

Total Disponibilidad:  18,000,000.00

OBJETO:

'PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE ASESORIA Y MANTENIMIENTO DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG, Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
[PUBLICA DE GARZON HUILA

Son  DIECIOCHO MILLONES PESOS

Dependencia Solicitante: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PL

Responsable: BELLANEDA DELGADO CRUZ Cargo: DIRECTORA DE DEPARTAMEN
Cédigo Proyecto: 0

Meta:

NOTA: Este certiflcado tiene validez pay, Dutilizacién hasta: 07/04/2026

«s{f(@’/ (7
AL NDER QUIROGA BUSTOS

Secrotario do Haclenda y Finanzas Publicas
Elaboré: JAVIERMENDEZ
Muodificé:

Powered by Q CamScanner



MUNICIPIO DE GARZON

Nit: 891180022-6
Registro Presupuestal
NiGmero: 2026000224

FECHA: 26/01/2026 2026
A FAVOR DE: BASTO ROJAS DIANA PACLA NIT: 1081400348
REPRESENTANTE ~ BASTO ROJAS DIANA PAGLA
Tipo Afectado DIS 2026000082
. CUENTA . NOMBRE |  TERCERO  Crédito |
2.3 GASTOS DE INVERSION BASTO ROJAS DIANA PAOL 18,000,000.00

CCPET; 2.3.2,02.02.008-SERVICIOS
PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION
UNIDAD EJECUTORA: 1-Administracion
central

SECTOR:45-GOBIERNO TERRITORIAL
PROGRAMA. 4599-Fortalecimiento a |a -
gestion y direccion de la administracioh
ptblica territorial S '
SUBPROGRAMA: 1000-Intersubsectorial
Gohierno

PRODUCTO: 4588023-8ervicio de
Implementacién Slistemas de Gestion
CPC: 83990-0tros servicios
profesionales, técnicos y empresariales |
n.c.p. :
PROYECTO:202500000040340-
FORTALECIMIENTO AL DESARROLLQ
DF PROGRAMAS EN LA GESTION Y
DIRECCION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA PARA LA VIGENCIA 2026 EN
EL MUNICIPIQ DE GARZON '
FUENTE:1.2.1.0.01-INGRESCS
CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

| ‘TOTAL REGISTRO PRESUPUESTAL]  18,000,000.00
OBJETO CONTRATO MNo. 000154 DE 2026, PARA PRESTAR 108 éERyICIOS PRQFES|ONALES ESPECIALIZADQS DE

ASESORIA Y MANTENIMIENTO DEL MODELO INTEGRARG. DE PLANEACION Y GESTION MIPG, Y SEGUIMIENTO
AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA DE GARZON HUILA

Se expide en GARZON a los 26 dias del mes de Enero de 2026

) @%«(/Off/ﬁ o S

ALEXANDER-QUIROGA BUSTOS
Secretario de Hacienda y Finanzas Publicas




Garzon Huila, 26 de febrero del 2026

Sefior:

FRANCISCO ENRIQUE CALDERON FERIZ
Alcalde Municipal de Garzon

La ciudad

Yo, en calidad de servidor publico ___/ coniratista _X_ de la Alcaldia Municipal de
Garzon, manifiesto mi firme voluntad de actuar, en todo momento, guiado(a) por los
valores del Cadigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano: honestidad, respeto,
compromiso, diligencia y justicia, asi como por las politicas, procedimientos y codigos
de conducta que conforman el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP),
como instrumento estratégico, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2195 de 2022
y el Decreto 1122 de 2024, en coherencia con la mision y vision institucional de la
Alcaldia Municipal de Garzon, orientadas al servicio a la ciudadania, la legalidad y el
desarrollo integral del municipio.

En este sentido, me comprometo a apoyar la implementacion y fortalecimiento del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, a observar los lineamientos de la
Politica de Administracion del Riesgo, y a suministrar informacién veraz, completa y
oportuna requerida para la implementacién, seguimiento y evaluacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica.

Reconozco el compromiso de la Alta Direccién de implementar y velar por la aplicacion
continua del Programa de Transparencia y Etica Pablica, y manifiesto mi disposicion
para acatar sus directrices, contribuyendo al fortalecimiento de una cultura ética, la
transparencia en las decisiones y la rendicion de cuentas de la gestion institucional.

El Programa de Transparencia y Etica PUblica serd mi guia para interpretar, en cada
circunstancia, el objetivo y alcance de mis responsabilidades, permitiendome actuar con
integridad, equidad y rectitud.

Con esta declaracion reafirmo mi compromiso de contribuir, desde mi rol, a una gestion
publica integra, transparente y orientada al servicio de los ciudadanos, entendiendo que
la ética publica es un pilar fundamental para la confianza institucional y el desarrollo del
municipio de Garzon.




FORMATO UNICO
ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA Mg Gors

Persona Natural .
{Leyes 190 de 1995, 465 y 443 de 1998) i0 FEB T

(sl y Do

PRIMER Apiif’,’(’)// SEGUNDO AWASADA) NOMBRES /
Basto Rojas Diana Paola

DOCUMENTC DE IDENTIFICACION GENEROQ NACIONALIDAD PAIS

ce. X ce O pas (O No. 1081400348 FO MO N8 (T} | COL (R EXTRANJERO ()  COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERD DM,

FEGHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA oA S AR CARRERA 2 N 28 02 S Apto 1401 - Torre 3 Gonjunio Portal del Rio

PAlS COLOMBIA ) PAIS COLOMBIA DEPTO  HUILA

DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA

MUNISIPIO LA PLATA TELEFONO 3103310840 EMAIL  cpdianapacla@gmall.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADQ APROBADOC ( LOS GRADOS DE 1o. AGo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Go. A 110. DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ! BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3 | 4° I 5° 8" | 7* I 8 ‘ 9° 16° o MES | 12 [ AND * 2005

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADC Y POSTGRADO)
DILIGENCIE £5TE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA} TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPEGIALIZAGION) MG (MAESTRIA O MAGISTER} DOC {DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERG DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO " PROFESIONAL
sl NO MES 4RO
- ESFECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADD 2 * TRIBUTARIQ Y ADUANERO 05 2014
PREGRADC 10 X DERECHO 10 2019 337633
PREGRADO 10 X CONTADURIA PUBLIGA 09 2012

EDUCACION PARA EL TRABAJOD Y EL DESARROLLO HUMANG

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO: EN LA MODALIDAD, ESCRIBA.

INF (EDUCACION INFORMAL} TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

No. TOTAL GRADUADQ NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TIULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD ol gl -
st MO MES ARD
EDUCACION PARA EL
FUTURE SUILDERS | TRABAJO Y DESARROLLG 8 X SOCIAL AGCOUNTABILITY SA B000:2014
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJC Y DESARROLLOY 1760 X SECRETARIADO AUXILIAR CONTABLE 12 2008
HUMANO
CORPORAGIGN EDUCAGION PARA EL
, NORMAS INTERNACIONALES DE
{NTERNAGIGNAL LIDERES | TRABAJO Y DESARROLLO 130 X N A ENGIERANIG - NIF 12 2012
ONG HUMANO
GOBIERNO DE GOLOMBIA | EDUCACION PARA EL
MENTIC - CIUDADANIA | TRABAJO Y DESARROLLG 48 % DELITOS INFORMATICOS 12 2018
DIGITAL HUMANO
POLITECNIGO DE EDUCACION PARA EL DIPLOMADG EN AUDITORIA Y CONTROL
Sy TRABAJIC ¥ DESARROLLO 120 X el o1 2015
HUMANO
EOUCACION PARA EL
i’gﬁfﬁgﬁ;{ﬁ S%ZES&%ZQE TRABAJO ¥ DESARROLLO 5 X EVALUACION DEL DESEMPERO 05 219
HUMANOD LABORAL
INSTITUCION TR%‘;SSEE%’ESP :SSSEELO o0 X PROCESO DE EMPALME DE GOBIERNOS| ., st
UNIVERSITARIA DIGITAL TERRIRORIALES
HUMANO
EDUCACION PARA EL
F;\"égﬁg S‘éf}ﬁg:ﬁ' TRABAJGC Y DESARROLLO) 32 X IS0 12 2019
HUMANG
EDUCACION PARA EL
o INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA ¥ LUCHA
FUNCIGN FUBLICA | TRABAJQ Y DESARROLLO 20 X e LR EION 05 2020
HUMAND
EDUCACION PARA EL
LA ESCUELA SUPERIOR DH
L St o 1oa] TRABAJO Y DESARROLLO) 80 X DEFENSA JURIDICA TERRITORIAL 11 2020
HUMANG
EL GRUPO DE EDUCACION PARA EL
MODERNIZAGIGN DEL | TRABAJO Y DESARROLLO) 35 X LENSé’[‘:é;;ﬁé‘&f&ﬁSUSBELTS’Q%OESS 1w 2021
ESTADC HUMANO

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R 8

MB R E

MB R B t MB

ESPANOL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN {MB)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE PALERMO X doLoMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOQ ELECTRGNICO ENTIDAD
HUILA PALERMO
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8784011 S EED | wes [ 10 | A | o2 ia | 21 [ wes| 12 [ Ao ] 2025
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEFENDENGIA DIRECCION
ASESORA MIPG SECRETARIA DE PLANEACION E CARRERA 8 null 1t 8 54

EMPLEQ O CONTRATGO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | Pal
ALGALDIA DE ALGECIRAS X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO GORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA ALGECIRAS
TELEFONOS FEGHA DF INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia] o6 | mes| 12 [ ano| 202 Dia | 30 | Mes [ 12 | Ao | 2025

CARGO O CONTRATG ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR PROCESOS SECRETARIA DE GOBIERNG Y SERVICIOS GCanrera 5 Caile 6 esquina

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | PAl
ALCALDIA DE ALGECIRAS % dOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA ALGECIRAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088382012 Dia | 05 | tes| o9 | Ao | 202 Dia | 30 | wes| 2 | a0 i 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESCRA DE PROCESCS SECRETARIA DE GDBIERNO Y SERVICIOS CARRERA 5 nul null CALLE 6 ESQUINA

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pal
ALCALDIA DE GARZON X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ £IECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8333943 Dia | 22 | Mes [ os | Ao | 2025 pia | 21 | tes [ 1 ] A | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASESORA MIPG DEPARTAMENTG ADMINISTRATIVO DE PLANEAGION| CARRERA B 7 74 Esquina

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAf
ALCALDIA DE PALERMO X SOLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PALERMO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8784011 pia | 19 | Mes | 03 | Afio | 2025 Dia | 18 | Mes ! 09 ] Afio | 2025
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASESOR MIPG SECRETARIA DE FLANEACION E CARRERA B 8 54

3

)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO C CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEC DE X

CAMPOALEGRE EMAC S.A

PUBLICA PRIVADA PAI

$OLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRGNICO ENTIDAD
HUILA CAMPOALEGRE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5380518 Dia | 03 P omes | o4 [ Ao | 2o pia | 02 | wes| o7 [ Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASESOR MIPG TALENTO HUMANQ ¥ FINANCIERA CALLE 19 8 44
EMPLEOD O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADD Y ASEC DE X EOLOMBIA
CAMPOALEGRE EMAC SA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RUILA CAMPOALEGRE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214431217 pla | 23 | Mes [ oo E3EE pla | 22 | mes | 12 | A | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
ASESOR MIPG TALENTO HUMANO ¥ FINANCIERA CALLE 19 8 44
ZMPLEOD G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBILICA PRIVADA | PAl
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL DEL ROSARIO X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA CAMPOALEGRE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088300030 Dia | 25 | Mes | o [ Ato | 2004 pia | 22 I Mes | 10 | ao 1 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR MIPG ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA 9 32 50 Km 1 Via Neiva
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | PAl
EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEOQ DE X FOLOMBIA
CAMPOALEGRE EMAC S.A
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA CAMPOALEGRE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8380513 pia | 17 | wes| or | ano [ 2024 pa| 16 | #es | o | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGGION
ASESOR MIPG TALENTO HUMANQ Y FINANCIERA CALLE 19 8 44
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pal
EMPRESA SOCIAL DEL £STADO HOSPITAL DEL RGSARIO X EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA CAMPOALEGRE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088300030 pia | 23 | mes| o5 [ Ao | 2024 ia | 22 | mes | o ] Ado | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR MIFG ADMINISTRATIVA Y FINAGIERA CARRERA 9 32 50 Km 1 Via Neiva




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leves 190 d& 1995, 489 y 443 da 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA Q ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA pAf

ALCALDIA DE YAGUARA X FOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
HUILA YAGUARA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
6088383035 Dia | 02 | wes | o5 | ano I 2024 Dia | 01 b s | o7 [ Ao | 2024
CARGO G CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR MIPG SECRETARIA DE PLANEAGION E CARRERA 4 3 91
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
ALCALDIA DE HOBO X fg‘OLOMBlA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA HOBO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
608384006 pla | 10 [ wes [ ot | 4o | 2024 Dla | 09 | Mes I L Ado | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
ASESOR MIPG SECRETARIA DE PLANEACION E CARRERA 96 41
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE TELLO X doLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3187598542 ola | o1 [ mes| o2 | Ao | 204 R [ wes [ os | A l 2024
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEFPENDENCIA DIRECCION
ASESOR MIPG SECRETARIA DE PLANEACION ¥ DESARROLLO | CALLES 43

EMPLEO C CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | PAI

EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEL ROSARIO X EOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA CAMPOALEGRE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8381451 Dia | 2 ] Mes | 02 | Ao | 2024 pia | 20 | es ] 05 ‘ Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR MIPG AADMINISTRATIVA Y FINANGIERA CARRERA 8 32 50 Km 1 Via Neiva

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAf

ALCALDIA DE YAGUARA b C‘f‘Ol..OMElA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICG ENTIDAD

HUILA YAGUARA

TELEFONOGS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO

6086383035 pia | 01 | mes [ 02 | amo | 2024 pia | 30 | e | o4 | a0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION

ASESOR MIPG SECRETARIA DE PLANEACION E CARRERA 4 3 91




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pal
ALCALDIA DE CAMPOALEGRE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA CAMPOALEGRE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088380088 ia | 05 | mes [ 10 | ado| 2023 pia | 04 | Mes| 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA : DIRECCION
ASESOR MIPG SECRETARIA DE PLANEAGION CALLE 187 32

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | PAl
ALCALDIA DE TELLO X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TELLO
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138656263 Dia ] 19 | Mes ] 0 | Ao | 2023 A | Mes | o8 | o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR CONTROL INTERNO SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO CALES43

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pal
ALCALDA OF CAMPOALEGRE X SOLOMRIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA CAMPOALEGRE
TELEFONDS FECHA DF INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 06 | wes| o5 [ ano ] 2023 pia | 0 | mes| 08 | Ao | 2073

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR MIPG SECRETARIA DE FLANEACION E CALLE 187 32

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE CAMPCALEGRE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
AUILA CAMPOALEGRE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
B3BU0E Diz | 03 | mes| oz | ano | 2023 pia | 02 | wes| os [ Ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASESOR MIPG SECRETARIA DE PLANEAGION E CALLE 18 nuil 7 32

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
ALCALDIA DE TELLO X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
HUILA TELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8488006 pia | 10 | wos | o [ ano | 2023 Dia | 09 | Mes | o | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASESOR SECRETARIA GENERAL ¥ DE GOBIERNO CALLE 5 403




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 vy 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
EMPRESAS PUBLICAS DE TELLO S A8 X GOLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOD ELECTRGNICO ENTIDAD
HUILA TELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8488209 Dia | 03 | Mes | 10 | Ao | 2oz pa| 30 [ es| 12 [ Ao 1 2072
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASESOR ADMINISTRATIVA CAILES 828
EMPLED G CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE CAMPOALEGRE X EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA CAMPOALEGRE
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
BIB0O0AB Dia [ 16 | Mes ! o8 | Afo l 2022 Dia | 30 | Mes ] 12 | Ado 1 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENGIA DIRECCION
ASESOR SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNG CALLE 18 732
EMPLED G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | PAJ
ALCALDIA DE TELLO X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
5138658263 pia | o1 | tes| o7 | ane | 202 Dia | 28 | Mes | 12 | 4o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL BEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR CONTROL INTERNO SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO CALLES 403
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | PAl
HOSPITAL TULIA DURAN DE BORRERO -BARAYA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA BARAYA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3103310640 Dia | o1 | mes| o7 | afo | 2022 Dia | 30 | Mes [ 03 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
ASESOR ADMINISTRATIVA TRANSYERSAL 2 8 10
EMPLEG O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
EMPRESAS PUOLICAS DE TELLO 5.A.5 X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TELLO
TE EFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
8488299 Dia | o1 | wmes [ o7 [ am | 2022 pia | a0 | Mes [ os | am | 2022
CARGO C CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ADMINISTRATIVA CALLES 828




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA QO ENTIDAD
ALCALDIA DE CAMPOALEGRE

PUBLICA PRIVADA | PAl

X FOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELEGTRONICO ENTIDAD
HUILA CAMPOALEGRE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8380088 pia | 18 | ames| o [ A [ 202 pia | 25 | wes| o7 [ Ao ] 2022
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASESOR SECRETARIA DE GENERAL Y DE GOBIERNO CALLE 18 732
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pal
ALCALDIA DE BARAYA X EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA BARAYA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5788506 pia | 06 | Mes| o1 [ aro| 2022 pia | 30 | mes| oo | a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASESOR SECRETA GENERAL Y DE GOBIERNO CARRERAS 2C
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | pAl
HOSPITAL TULIA DURAN DE BORRERD -BARAYA X SOLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA BARAYA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3204997710 pia | o4 | mes| o1 | Ado | 2022 Dia | 30 [ mes| o8 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASESOR ADMINISTRATIVA TRANSVERSAL 2 8 10
EMPLED O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA C ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE TELLO X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138656263 ia | o4 | mes l o1 | Ado | 2022 Dia i 30 | Mes | o | Ao ! 2622
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR SECRETA GENERAL Y DE GOBIERNO CALLES 403
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAl
ALCALDIA DE PALERMO X EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PALERMO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088784011 pia | 10 | Mes] 09 | ado | 2021 pia | 30 | Mes [ 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFPENDENCIA DIRECCION

ASESOR MIPG

SECRETARIA DE PLANEACION E

CARRERA 8 8 54




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1598)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAf

HOSPITAL TULIA DURAN DE EORRERO -BARAYA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA BARAYA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | ot | wes | oo | Ao E pia | 30 | wes EE | Ao ] 2021
CARGO G CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA TRANSVERSAL 28 10
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
ALCALDIA DE BARAYA X doLoMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA BARAYA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
6088758506 Dia l 06 | wmes ] o7 | Afio| 2021 Dia ] 30 | Mes| 12 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEFENDENGIA DIRECCION
ASESOR CONTROL INTERNO SECRETARIA GENERAL Y DE GOSIERNO CARRERA 5 2C 42
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE CAMPOALEGRE X SOLOVBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONIGO ENTIDAD
HUILA CAMPOALEGRE
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
8380088 Dia | o2 | wes | 06 | Ao | 2021 Dia | 30 | wes e t Afia | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR MIPG SECRETARIA DE PLANEACION Calle 18 Na, 7-32
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
ALCALDIA DE TELLOD X SOLOMBIA
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREOC ELECTRONIGO ENTIDAD
HUILA TELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
3138658263 Dia [ 07 | Mes | o | Ao ] 2021 Dia | 28 | wes K [ Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESGRIA CONTROL INTERNO SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO CALLE 543
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pal
HOSPITAL TULIA DURAN DE BORRERO -BARAYA X EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA BARAYA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
pia | 05 | wes| o [ 4o | 2021 Dfa | 31 | mes| o8 | a0 | 2021
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINSTRATIVA TRANSVERSAL 2 B 10




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PA
ALCALDIA DE TELLO X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONIGO ENTIDAD
HUILA TELLO
TELEFONOS FECHA DF INGRESO FECHA DE RETIRO
3138558263 Dia | 05 | mes| o1 | ano | 2021 ia | 04 | wes | o7 | o I 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASESOR CONTROL INTERNO SEGRETARIA GENERAL ¥ DE GOBIERNG CALLE543
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE BARAYA X EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA BARAYA
TELEFONOS EECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
50BB7B8506 Dia | 07 | wes | o1 [ Afo | 2021 Dia | 30 | wes [ 06 ! Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGCIA DIRECCION
ASESOR CONTROL INTERNO SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO CARRERA 5 2C 42

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
ALGALDIA DE CAMPOALEGRE X SILOVEIA
DEBARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA CAMPOALEGRE
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
5085380088 Dia | 01 | Mes | o2 | Afo | 2021 Dis | 31 | wes [ 05 | ano | 2021
CARGG O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR MIPG SECRETARIA DE PLANEACION E CALLE 187 32

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | PAl
ALGALDIA DE VILLAVIEJA X SOLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICD ENTIDAD
HUILA VILLAVIEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112616822 pia | 14 | Mes [ oo | ano]| 202 pia | 31 [ wes| 12 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASESOR DE CONTROL INTERNO SECRETARIA DE DESPAGHO CALLE 4 363
EMPLEG O GONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAf
JUAN GARLOS GUTIERREZ BERNAL X doLoMaIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HULA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3105636338 pia | o2 | mes| o1 | Ao R A [ mes| 12 | a0 ] 2020
GARGO G CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIREGGION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA CALLE 14A 35 51
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

EMPLEOQ © CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE2 BARAYA

PUBLICA PRIVADA PAI

X GOLOMBIA

DEPARTAMENTS MUNICIFIO CORREO ELECTRGNICO ENTIDAD

HUILA BARAYA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6088788506 pra | o4 3K | Ao | 2020 pia | 30 | wes [ 12| am | 2020
CARGD O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESCR CONTROL INTERNO

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

CARRERA 5 2C 42

EMPLEGQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD
GRUPO SAQ PABLO S.A.8

PUBLICA PRIVADA | PAS

x GOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

Tl EFONGS ' FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ

3103310540 Dia | o4 [ wes| o | Ao | 2019 DIal 20 | mes | 12 | Ao | 2020
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

ADMINISTRATIVA

CARRERA 2N 2602 S

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
GRUPO SAO PABLO S.AS X EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3103310840 pia | 2 | mes | 04 | s | 2010 pla | 30 [ wes| 12 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA . ADMINISTRATIVA CARRERA 2N 26 02 §
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
ALCALDIA DE BARAYA X EOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA BARAYA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

BC8A786508 pia | 15 | mes| o [ ano | 20m pia| 30 | Mes| o5 [ Ao | 2020
GARGO G CONTRATO ACTUAL PEPENDENCIA DIRECCION

ASESORIA CONTROL INTERNO

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNC

CARRERA 5 2C 42

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA C ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAS

ALCALDIA DE VILLAVIEJA X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA VILLAVIEJA

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

3112616822 pia | o1 | mes| a5 | ano| 202 pia | 31 | Mes | o | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEFENDENCIA DIRECCION

ASESOR CONTROL INTERNO SECRETARIA DE DESPACHO CARRERA 4 3 53

i1



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 488 y 443 de 1598}

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAf
COOTRANSGIGANTE LTDA GOLOMBIA
X

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GIGANTE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8330398 Dia ] 20 | wes ] 1 | Ao | 2013 Dia l 31 | Mes [ o7 | Ao l 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA CARRERA 4N 7 32

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAL
ALCALDIA DE COLOMBIA X EILOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
HUILA COLOMBIA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214256729 pia | 15 I Mes | o1 [ amo| 2020 pia | 30 | Mes I i | Ao | 2020
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
ASESOR CONTROL INTERNO SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 63 74

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pal
ALCALDIA DE TELLO X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTROGNICO ENTIDAD
HUILA TELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138658263 Dia | 02 | Mes | ot | Ao | 2020 pia| 30 | wes| e [ A | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASESOR CONTROL INTERNO SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO CALLE543

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
ALCALDIA DE VILLAVIEJA X SOLOMBIA
PEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA VILLAVIEJA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112515822 Dia | o IR [ amo| 2020 pia | 31 | Mes | o5 [ Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR CONTROL INTERNO SECRETARIA DE DESPACHO CALLE 4 3 53

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMERESA O ENTIDAD FUBLICA | PRiVADA | PAl
ALCALDIA DE VILLAVIEJA X FOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA VILLAVIEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112616822 pia | 17 | mes| o [ a0 ] 2000 Dia | 31 | Mes [ o3 | e [ 2620
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR CONTROL INTERNO SECRETARIA DE DESPACHO CALLE 4 353
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

EMPLEOQ C CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | pai

ALCALDIA DE BARAYA X GOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA BARAYA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6088788506 pla | 05 | wes | o EER pia | 30 | wes | 1 ] Afo | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION

ASESCR CONTROL INTERNO

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNG

CARRERA 5 2C 42

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE BARAYA - EMPUBARAY & A

PUBLICA PRIVADA Paf

GOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA BARAYA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6088788746 pia | 03 | Mes| o1 | ano | 2010 Dia | oz | mes| o7 | 4o | 2018
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

ASESOR CONTROL INTERNG

ADMINISTRATIVA

CARRERA 6 2B 58

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | PAl
LABOR LAW SERVICES 5.4.5. % SoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO [ CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 | wes | oo | 4o | 201 pra | a1 | wes | 12 | a0 t 2013
CARGO O CONTRATS ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

ADMINISTRACION Y FINANCIERA

CALLE 86 8 30 Sin direccion

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
ASOCIACION DE PACIENTES CON ENFERMEDADES DE % OLOMBIA
COMPLEMENTO
DEPARTAMENTO MUNICIFIO GORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 01 [ Mes | 01 | Aflo | 2013 Dia | 20 [ Mesl 11 ] Aflo | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA FINANCIERA CARRERA 66N B 30 OFICINA 202

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | PAl
EMPRESAS PUBLICAS DE HOBO 5 A, X EOLOMBIA
DEPARTAMENTC MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA HOBO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088384006 Dia | o1 | mes] os | Ano HER pia | 31 [ wes| 12 [ Ano | 2012
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
ASESOR CONTROL INTERNO ADMINISTRATIVA CARRERA 9 5 41
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | Pal
JUAN CARLOS GUTIERREZ BERNAL M ELOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOGS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | mes | 03 | Ao [ 2008 via | 30 | Mes | 03 | o | 2012
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 14A 25 51 Sin direccion

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PA/

EDICCHUILA S.A. - DIARIO DEL HUILA X EOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRGNICO ENTIDAD

HUILA NENA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8712458 pia | o1 | wes| o3 | ano HER pia | 31 [ wes] 10 | am ] 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

ADMINISTRATIVA

CALLE 8M 6 30 Neiva

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA FRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONDS FECHA DE INGRESC FEGHA DE RETIRO
D l Wes.‘ I IAﬁo: ] Dia: | i Mes: I I Afio: |
ARFEA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE St EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION — PO
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICC 14 7
EMPLEADOQ DEL SECTOR PRIVADO o 1]
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 13 7
EXPERIENCIA DOCENTE ) Y
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyas 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD OEL JURAMENTO QUE SI__ NQ __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS © PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACICN PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento Mﬁ\ La “u‘? @] } \

NN ——

o e
A DEL SERVIBIORPUI CONTRATISTA

A

IONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0 CONTRATOS

OBAD
" SIGEPII - SECOPIL

Oficina de Contratacion Garzon

CERTIFICG QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FREQITE A LOS UMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADROS COMO

SOPORTE.
11 FEB 105 \

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEF%EE PERSON(\L O DE CONTRATOS

LiNEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. D1B000217770 PAGINA WEB: www.luncloripblica.gov.co
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. Pégina principal

uTC -5

Busqueda ¥ Misprocesos ¥ Mend ¥

Escritorio =» Meni) = Administracion de contratos = V@r contrato

o Informacién general @ Cancelar < Evaluacion de la Enlidad Estatal >
bl Condiciones
VER CONTRATO
kB Bicnes y servicios Resumen

[ Documentos del Proveedor ID del contrato en SECOP CO1.SLCNTR.16710319

Nuamero del contrato  CTO-000154-2026

) Documentos del cantrato
Versién del contrato 1

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE
ASESORIA Y MANTENIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MIPG Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y
ETICA PUBLICA DE GARZON HUILA

Prestacion de servicios

(@ Informacidn presupuestal

[ Ejecucion del Contrato Objeto del contrato

@ Modificaciones del Contrato
Tipo de contrato

-l Incumplimientos

Fecha de inicio del contrato 30 dias de liempo lranscurrido (2o

Fecha de terminacidn del contrato  25/05/2026 12:00:00 PM

Duracidn del contrato 4 Meses

Tiempo adiciones en dias 0 dias
Proveedor{es) seleccionado(s) 8i No
Estado del contrato  En ejecucion
Liquidacién SI No
Obligaciones Ambientales Si  No
Obligaciones Pos Consumo Si  No

Reversién Si No

Entidad Estatal

ALCALDIA MUNICIPIO DE GARZON

0 Recomendacion (es)

COLOMBIA, Garzdn

LR R

Proveedor Seleccionado

* Compracres
COLOMBIA, Neiva

n‘;;.,

DIANA PAOLA BASTO ROJAS 0 Recomendacion (es)

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor MNombre del banco Tipo de cuenta Namero de cuenta

DIANA PAOLA BASTO ROJAS

Aprobacién del contrato

Aprobador - Proveedor
DIANA PAGLA
BASTO

ROJAS

Facha de
aprobacidn:

Aprobado
por:

Aprobador - Entidad Estatal

Aprobado Maria Algjandra  Fecha de
por: Rodriguez Tovar aprobacion:
Cantrato firmado: CO1_PCCNTR_8046351_Firmado

Contrato en ejecucién: CO1_PCCNTR_9046351_En ejecucion

Informacién del objeto

Tipo de proceso  Contralacion direcla

Unidad de contratacién
Proceso de Contratacién
Titulo de la oferta

Cuantia del contrato

Cancelar

EQUIPO JURIDICO

NTA

18.000.000,00 pesos colombianos

®VORTAL 2019 Términosde uso MNormativa  Soporte Remote  Ayuda  Espaiiol (Colombia) v

< Evaluacién de la Entidad Estatal >

018000-52-0808 vavw colombiacompra gov co/soporte Lunes a Viernes 7:00 am a 7:00 pm
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