Municipio de

Villamaria

Oficina JURIDICA

COMUNICACION DE ACEPTACION SMC-055-2026

Entre los suscritos a saber: ALEJANDRA MILENA GALLEGO AGUDELO, mayor de edad y de esta
vecindad, identificado con cédula de ciudadania N2 30.400.935 quien en calidad de Directora Local de
Salud del Municipio de Villamaria-Caldas, facultado para contratar, segiin Decreto 027 del 28 de enero
de 2026 “Por medio del cual se modifica el Decreto 300 de octubre de 2025 y dictan disposiciones
relacionadas con la delegacidn en la ordenacién del gasto en materia de la actividad contractual y se
dictan otras disposiciones”, que para todos los efectos del presente contrato se denomina en adelante:
EL MUNICIPIO de acuerdo con los términos de la Invitacion Publica SMC-055-2026 ACEPTA la
propuesta de MARIANA LORENA ALZATE ARIAS con CC N2 1.057.785.919 que oferto por SEIS
MILLONES TRECE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS (6.013.798,00) M/CTE; quien en
este documento se denominara EI CONTRATISTA, tiene en cuenta que la presente comunicacién de
aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato celebrado, con base en cual
se efectuara el respectivo registro presupuestal. El contrato se regira por lo dispuesto en las normas de
contratacion estatal vigentes, las condiciones de la invitacién publica, de la oferta y en especial por las
que se indican continuacion:

PRIMERA - OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZACION DE ACTIVIDADES COMO

AGENTE EDUCATIVO EN EL CDI VILLAMARIA DE VILLAMARIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
ATENCION INTEGRAL DE LOS NINOS Y LAS NINAS DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DEL ICBF.

CODIGOS UNSPSC:

Servicios de pfsd}lal temporal B ‘ 80111600

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Para la presente contratacion, el proponente deberd ajustarse a las especificaciones técnicas
relacionados en las obligaciones especificas.

No obstante, conforme a las disposiciones del ICBF, en el marco del Contrato Interadministrativo
17004972025, se requerira las siguientes condiciones minimas de estudio y experiencia:

ESTUDIOS: Titulo de normalista superior o técnico en atencidén integral a la primera infancia.

EXPERIENCIA: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el objeto y obligaciones del
contrato a celebrarse.

experiencia laboral relacionada con el objeto y obligaciones del contrato a celebrarse.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

La prestacion del servicio deberd hacerse de acuerdo con las siguientes especificaciones:

1. Disefiar y ejecutar actividades pedagogicas que promuevan el desarrollo integral de los nifios y
nifias en los CDI Chiquitines, Florecer y Villamaria.

2. Implementar estrategias de ensefianza que favorezcan el desarrollo cognitivo, socioemocional y
motriz de la primera infancia.
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Coordinar con el equipo interdisciplinario acciones de apoyo en nutricién, salud y proteccién.

4, Promover la participacion activa de las familias en los procesos educativos y en actividades
comunitarias del CDI.

5. Garantizar ambientes pedagogicos seguros, inclusivos y estimulantes para todos los nifios y
nifias.

6. Disefar actividades lidicas y recreativas que fortalezcan la creatividad y la expresion artistica.

7. ldentificar y reportar oportunamente posibles alertas en el desarrollo infantil para la
intervencion adecuada.

8. Fomentar habitos de convivencia, respeto y solidaridad entre los nifios y nifias.

9. Participar en procesos de capacitacion y actualizacion pedagodgica convocados por el municipio
o el ICBF.

10. Elaborar informes pedagégicos y reportes de gestion requeridos por la coordinacién de cada
CDIL

11. Acompanar las rutinas diarias de alimentacién, descanso y juego, integrandolas como
momentos pedagogicos.

12. Promover el uso adecuado de materiales didacticos y recursos pedagogicos disponibles en los
CDL

13. Coordinar actividades pedagdgicas con otros agentes educativos y auxiliares para garantizar
coherencia en los procesos.

14. Desarrollar estrategias de inclusion para nifios y nifias con necesidades educativas especiales.
15. Mantener comunicacion fluida y respetuosa con padres, cuidadores y comunidad educativa.

16. Cumplir con los horarios, cronogramas y metodologias establecidas para las actividades
pedagogicas.

17. Contribuir al fortalecimiento institucional de los CDI y del municipio de Villamaria,
promoviendo la identidad y el compromiso comunitario.

CUARTA - VALOR Y FORMA DE PAGO:

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 en armonia con el Decreto
1860 de 2021, para efectos de la contrataciéon de estos bienes y/o servicios y las ventajas que
representa para la entidad, el oferente debe estar en condiciones de ejecutar el objeto contractual;
por lo que se analizaron los precios del mercado mediante valores establecidos para estos bienes
y/o servicios teniendo en cuenta las particularidades para contratar con el municipio bajo la
entrega con pagos contra la misma, permitiendo a la entidad ser mas eficiente y aplicar la economia
en tiempo y en procesos.

Con sustento en lo anterior se fija el valor del contrato en la suma de SEIS MILLONES TRECE MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($6.013.798) M/CTE.
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