Paginalde4

: ' HOSPITAL SUSANA | Version:
!3'10 LSFF’ jTﬂL LOPEZ DE VALENCIA E.S.E. Cédigo:
£.5.E . SLV-GJ-01-F-03

OTROSI N°1 AL CONTRATO ELECTRONICO No. 100 DEL 2026 CELEBRADO ENTRE EL EMIPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA Y GESTION TECNOLOGICA EN SALUD S.A.S.”

ENTIDAD CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SUSANA
LOPEZ DE VALENCIA.

NIT 891.501.676-1

CONTRATISTA: : GESTION TECNOLOGICA EN SALUD S.A.S.

DOCUMENTOS DE NIT: 902014857-8

IDENTIFICACION:

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR EL SERVICIO DE  MANTENIMIENTO

PREVENTIVO, CORRECTIVO A TODO COSTO DE EQUIPOS

BIOMEDICOS DEL HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE

VALENCIA E.S.E.

VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto oficial para la presente contratacién es de MIL

TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA|

MIL PESOS MCTE.: {$1.372.680.000,00).

TERMINO DEL CONTRATO INICIAL: [SERA HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026, CONTADO A PARTIR DE
: ' /LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

OTROSI N°1 CLAUSULA QUINTA — BOLSA DE DINERC PARA REPUESTOS DE

EQUIPOS BIOMEDICOS: MODIFICACION DE REDACCION EN LA

BOLSA DE DINERO PARA REPUESTOS DE EQUIPOS BIOMEDICOS.

CLAUSULA SEXTA — FORMA DE PAGO: CAMBIO DE FORMA DE

PAGO.

CLAUSULA OCTAVA - OBLIGACIONES GENERALES DEL

CONTRATISTA: INCLUSION DE OBLIGACION,

Entre los suscritos a saber, La Doctora LUCY XIMENA IBARRA HERNANDEZ, vecina de Popayan,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 66.858.564 de Cali, quien obra en su calidad de Gerente
del Hospital Susana Lopez de Valencia E.S.E., seglin Decreto N° 0254 del 01 de abril del 2024 y acta de
posesion N°040 del 01 de abril del 2024, en uso de su facultad para celebrar contratos, en representacion
del Hospital Susana Lépez de Valencia, Empresa Social del Estado, creado por Ordenanza 001 de 1995,
con NIT 891.591.676-1, quien en el presente contrato se denominard HOSPITAL, por una parte, y por fa
otra la sefiora LUZ DARY PEREZ VILLAMIL identificada con la cédula de ciudadania No. 34.569.776
expedida en Popaydn, representante legal de GESTION TECNOLOGICA EN SALUD S.A.S., sociedad
constituida por documento privado No.1 del 2 de diciembre de 2025, e inscrita en la cdmara de comercio
del Cauca el 4 de diciembre de 2025, bajo el N°61745 del libro IX, en adelante en el presente contrato se
denominara el CONTRATISTA; hemos acordado celebrar el presente OTROSI N*1 al Contrato Electrénico
N°100 del 2026, previas las siguientes condiciones: 1) Que el contrato N°100 del 2026 fue suscrito el 16
de febrero del 2026, y cuenta con acta de inicio del 19 de febrero de 2026.2) Que mediante oficio"de}
23 de febrero de 2026 el supervisor del contrato, Diego Erney Campo Sanchez, solicita autorizacion para
modificar la cldusula quinta del contrato bolsa de dinero para repuestos de equipos biomédicos, Ia
clausula sexta forma de pago vy la clausula octava obligaciones generales del contratista. 3). Lo anterior
argumentado en las siguientes razones, se solicita modificar la cldusula quinta del contrato dado que se
requiere una mayor claridad respecto de los ftems que incluye la bolsa de repuesto, se solicita modificar
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la cldusula sexta del contrato, dado que, por un error humano evidenciado en los estudios previos, se
establecieron pagos MENSUALES al contratista, siendo que dicha forma de pago no corresponde a la
realidad y se solicita modificar la cldusula actava en atencién al correo remitido por el drea de Seguridad
y Salud en el trabajo se solicita incluir |a siguiente obligacién, en virtud de {os lineamientos institucionales
del Hospital Susana Lopez de Valencia £.5.E. y las norimativas vigentes en materia de Seguridad y Salud
en el trabajo {SG-SST). En consecuencia, se hacen necesarias estas modificaciones para la ejecucion del
contrato,; 4) La mencionada solicitud, fue debidamente aprobada por la Gerente de la Entidad, 5) Que
por las anteriores razones soportadas se hace necesario modificar el CONTRATO ELECTRONICO N° 100
del 2026 de acuerdo con las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA. Modificar la CLAUSULA GUINTA — BOLSA DE DINERO PARA REPUESTOS DE
EQUIPOS BIOMEDICOS del Contrato Electronico N*100 de 2026, |a cual quedars de la siguiente manera:

“CLAUSULA QUINTA - BOLSA DE DINERO PARA REPUESTOS DE EQUIPOS BIOMEDICOS Ef valor
destinado para este frem es de CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE. (5487.500.000,00) el cual proporciona una cobertura financiera pata estas
eventualidades.

Esta bolsa incluye la adquisicion de repuestos que forman parte, tanto del mantenimiento
preventive, como del mantenimiento correctivo y repuestos que no se utilizan de manera
rutinaria o que no son incluidos en la lista, pero son necesarios para reparar fallos especificos en
los equipos.

Los repuestos de uso frecuente se encuentran refacionados en el ANEXO 4,

Cuando se requieran repuestos que no estén incluidos dentro del ANEXQ 4 deberdn presentarse
previamente para la aprobacicn del supervisor, dos (2) cotizaciones detalladas. Posterior a dicha
aprobacidn, se podrd realizar el mantenimiento respectivo e incluirse dentro del informe de
supervisién."

CLAUSULA SEGUNDA. Modificar la CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGO del Contrato Electrénico N°100
de 2026, la cual quedard de la siguiente manera:

“CLAUSULA SEXTA. - FORMA DE PAGO”, el Hospital pagard al contratista el valor del objeto del
cantrato en seis (6] pagos previa presentacién de lg respectivea factura y verificacion de los pagos
de aportes relativos al sistema de seguridad social integral, asf como a los aportes parafiscales
(SENA, ICBF, CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ETC} y luego de la certificacion por parte del
supervisor asignado”.,

CLAUSULA TERCERA. Modificar la CLAUSULA OCTAVA — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
del Contrato Electrénico No, 100 de 2026, fa cual quedara de la siguiente manera:

vigiabo Supersalud P
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“CLAUSULA OCTAVA — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Ef contratista se
compromete a cumplir con todos los procedimientos y tramites administrativos internos
establecidos por la entidad. 2. Difigenciar Formato GF-PO8-FO1 fInforme de contratista),
completamente diligenciado, incluyendo todos los ftems establecidos en la cldusula
"ESPECIFICACIONES TECNICAS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA,". Adicionalmente, es
obligatorio adjuntar fotografias pertinentes. No se aceptardn informes en formato checklist. Este
informe debe ser presentado por cada visita contratada. 3. Emitir fa factura correspondiente y
publicarla en la plataforma SECOP 1l con los documentos soporte requeridos por la entidad, una
vez publicados, el contratista deberd notificar ol supervisor al correo electrdnico
subadministrativa@hosusana.gov.co. 4. Efectuar las rutinas de mantenimiento preventivo cuya
finalidad es encontrar y corregir los problemas antes de que estos provoquen fallas en los
servicios en los que se han realizado, de acuerdo con los cronogramas entregados por el
encirgado del drea de Ingenieria biomédica. 5. Ejecutar las actividades autorizadas por el
supervisor y/o el personal apoyo af supervisor mediante las notas internas para realizar las
actividades correctivas de equipos médicos. 6. Toda actividad de mantenimiento preventivo y
correctivo en equipos biomédicos que sea efecutado debe ser facturada por el contratista. 7. £/
contratista no podrd cobrar mano de obra de correctivos o reparacién que hayan sido incluidas
en un mantenimiento preventivo. 8, Ef contratista se compromete a realizar las actividades con
personal capacitado e iddéneo, para ello deben entregar las hojas de vida con sus respectivos
soportes de idoneidad de sus trabajodores que realiza dichas actividades. 9. Atender g Jos
solicitudes del personal de la oficina de ingenieria biomédica para la realizacién de actividades
que buscan satisfacer las necesidades del cliente interno y externo tales como: * Apoyo técnico
de administrativo y realizaclén de disponibilidades relacionados con el proceso de ingenieria
biomédica. * Demds actividades relacionadas con el objeto o contratar. 10. El plazo y horario
para la efecucidn de las actividades objeto del presente contrato comprenderd de lunes a
domingo, durante las veinticuatro {24) horas del dia, los siete (7} dias de la semang. 11. Efectuar
el acondicionamiento y funcionamiento de los equipos biomédicos mediante solicitudes
realizadas por el proceso de ingenieria biomédica del Hospital quien serd la encargada de revisar
las cantidades y valores para posteriormente ser aprobados para su efecucion. 12. Las
actividades efecutadas serdn entregadas por el contratista al drea de ingenieria biomédica que
serd el apoyo al supervisor. 13. El contratista deberd comunicar al supervisor cualquier error u
omisién que encuentre al confrontar las instrucciones con lo que se encuentre en la ejecucion de
actividades y le solicitard las aclaraciones y modificaciones pertinentes. 14, Realizar un manejo
adecuado de los residuos generados en la ejecucidn def contrato de acuerdo con lo establecido
en el PGIRASA del Hospital. 15. El contratista deberd acatar el Sistema de Gestion Ambiental
{SGA} del Hospital Susana Ldpez de Valencia E.S.E., conocer su politica y los objetivos
ambientales; adquirir el compromiso de gestionar los aspectos ambientales asociados a las
actividades derivadas de la ejecucion del contrato (manejo adecuado de sustancias quimicas,
emisiones de gases de efecto invernadero — GEI y/o potenciales agotadores de ozono ~ PAD),
generacidn de residuos sélidos) y garantizar el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones
como proveedor del servfbio, segtin la normatividad amblental aplicable vigente, asi como
también garantizar la adherencia al meforamiento continuo de la certificacidn 1SO 14001 :2015
de la cual lg institucidn es acreedorq. 16, Garantizar buenas prdcticas para una adecuada gestion
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integral de todos los residuos generados durante el servicio, en cumplimiento de la normatividad
ambiental aplicable: Resolucidn No. 591 de 2024, Decreto 1076 de 2015 Titulo 6 - Residuos
Peligrosos y Titulo 7A Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos (RAEE}, o las normas que las
moedifiguen o sustituyan. Entregar elflos} certificado(s) de disposicion final o de aprovechamiento
de los residuos peligrasos y/o pos consumo realizada, emitido{s) por un Gestor con Licencia
Ambiental vigente. 16. Garantizar buenas prdcticas para una adecuada gestidn integral de todos
los residuos generados durante el servicio, en cumplimiento de la normatividad ambiental
aplicable: Resolucion No. 591 de 2024, Decreto 1076 de 2015 Titulo & — Residuos Peligrosos y
Titulo 7A Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos (RAEE), o las normas que las modifiquen
o sustituyan. Entregar elffos) certificadofs} de disposicion final o de aprovechamiento de los
resfduos peligrosos y/o pos consumo realizada, emitido(s} por un Gestor con Licencia Ambiental
vigente. 17. “El contratista se compromete a realizar aportes que fortalezcan la brigada de
Emergencias, como Incentives {econdmicos, en especie, dotacién de equipamiento, refrigerios,
premios, entre otrosj que permitan reconocer y motivar a nuestros hrigadistas y fortalezcan la
brigada del HSLV"

CLAUSULA CUARTA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Otrosi N°1 se entenderd
perfeccionado con fa firma electrénica de las partes a través de la plataforma SECOP |l CLAUSULA
QUINTA. - Las demas clausulas del Contrato No. 100 del 2026, quedan vigentes mientras no sean
contrarias al presente OTROS{ N°1,

] Proyectd: Julian Santiago Sterling Fajardo/ afiliado participe ASIES_% .
Revisé: Marfa Camila Pantoja ldrobo / abogada - afiliada participe ASIES.
Aprobd: Sully Tatiana Moreno lllera / Jefe Oficina Asesora 3Uffd§€afﬁh}~f‘}5 .
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Popayan, 23 de febrero de 2026

Doctora

LUCY XIMENA IBARRA HERNANDEZ

Gerente ]

HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.S.E.

E. S D

REFERENCIA: SOLICITUD PARA MODIFICAR EL CONTRATO N° 100-2026 DEL .16 DE

FEBRERO DE 2026, SUSCRITO ENTRE GESTION TECNOLOGICA EN SALUD
S.AS. Y EL HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIAE.S.E

Cordial saludo:

Por medio de la presente me permito solicitar, se autorice la modificacion del Contrato N° 100-2026,
suscrito con GESTION TECNOLOGICA EN SALUD S.A.S., cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO A TODO COSTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS DEL
HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.S.E.”, de la siguiente manera;

1. EN CUANTO A LA BOLSA DE DINERO PARA REPUESTOS DE EQUIPOS BIOMEDICOS.

Se solicita modificar la clausula quinta del contrato, dado que se requiere una mayor claridad respecto de
los items que incluye la bolsa de repuestos. Por ello, se reqmere ta modificacion del contrato en el siguiente
sentido:

“CLAUSULA QUINTA - BOLSA DE DINERO PARA REPUESTOS DE EQUIPOS BIOMEDICOS
El valor destinado para este item es de CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($487.500.000,00) el cual proporciona una cobertura financiera
para estas eventualidades.

Esta bolsa incluye la adquisicién de repuestos que forman parte, tanto del mantenimiento
preventivo, como del mantenimiento correctivo y repuestos que no se ulilizan de manera rutinaria
0 que no son incluidos en la hsta peroc son necesarios para reparar falfos especffrcos en los
equipos. ‘

Los repuestos de uso frecusnie se encuentran refacionados en el ANEXO 4,

Cuando se requieran repuestos que no estén incluidos dentro del ANEXO 4 deberan presentarse
previamente para la aprobacion del supervisor, dos (2) cotizaciones defalladas. Posterior a dicha
aprobacion, se podra realizar el mantenimiento respectivo e incluirse dentro del informe de
supervision.”

2. EN CUANTO A LA FORMA DE PAGO.

Se solicita modificar la CLAUSULA SEXTA del contrato, dado que, por un error humano evidenciado en
los estudios previos, se establecieron pagos MENSUALES al contratista, siendo que dicha forma de pago
no corresponde a la realidad. Asi, se solicita modificar la clausula sexta del contrato de la siguiente manera:

"CLAUSULA SEXTA. - FORMA DE PAGO”, el Hospital pagaré al contratista el valor del objeto
del contrato en seis (6) pagos previa presentacion de la respectiva factura y verificacion de los

/ ?' HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.S.E
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pagos de aportes refativos al sistema de seguridad social integral, asi como a los aportes
parafiscales (SENA, ICBF, CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ETC) y luego de la
certificacién por parte del supervisor asignads”.

3. EN CUANTO A LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

En atencion al correo remitido por el area de Seguridad y Salud en el trabajo se solicita incluir la siguiente
obligacion, en virtud de los lineamientos institucionales del Hospital Susana Lopez de Valencia ESE. y
las normativas vigentes en materia de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST):

“CLAUSULA OCTAVA — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Ef contratista
se compromete a cumplir con todos los procedimienfos y tramites administrativos internos
establecidos por la entidad. 2. Diligenciar Formato GF-P08-FO1 (Informe de conlrafista),
completamente diligenciado, inciuyendo todos los items establecidos en la clausula
"ESPECIFICACIONES TECNICAS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA," Adicionalmente, es
obligatorio adjuntar fotografias pertinentes. No se aceptaran informes en formato checklist. Este
informe debe ser presentado por cada visita contratada. 3. Emitir la factura correspondiente y
publicarla en la plataforma SECOP If con los documentos soporte requeridos por la entidad, una
vez publicados, e conlratista deberd nofificar al supervisor al correo electronico
subadminjstrativa@hosusana.gov.co. 4. Efectuar las rutinas de mantenimiento preventivo cuya
finalidad es encontrar y corregir fos problemas antes de que esfos provoquen faflas en los servicios
en los que se han realizado, de acuerdo con los cronogramas entregados por el encargado de!
area de Ingenierfa biomédica. 5. Ejecutar las aclividades autorizadas por el supervisor y/o el
personal apoyo al supervisor mediante las notas internas para realizar las actividades correctivas
de equipos médicos. 6. Toda actividad de mantenimiento preventivo y correctivo en equipos
biomédicos que sea ejecutado debe ser facturada por el contratista. 7. El contratista no podra
cobrar mano de obra de correclivos o reparacion que hayan sido incluidas en un mantenimiento
preventivo. 8. El contratista se compromete a realizar las actividades con personal capacitado e
idéneo, para elfo deben entregar fas hojas de vida con sus respectivos soportes de idoneidad de
sus trabajadores que realiza dichas actividades. 9. Atender a las solicitudes del personal de la
oficina de ingenierfa biomédica para la realizacion de actividades que buscan satisfacer las
necesidades del cliente interno y externo tales como: « Apoyo ftécnico de administrativo y
realizacion de disponibilidades relacionados con el proceso de ingenierfa biomédica. = Demas
actividades relacionadas con el ohjeto a contratar, 10, El plazo y horario para la ejecucion de las
actividades objeto del presente conlrato comprendera de lunes a domingo, durante las veinticuatro
{24) horas del dia, los siele (7) dias de la semana. 11. Efecfuar el acondicionamienfo y
funcionamiento de los equipos biomédicos mediante solicitudes realizadas por el proceso de
ingenierfa biomédica del Hospital quien seré la encargada de revisar las cantidades y valores para
posteriormente ser aprobados para su efecucion. 12. Las aclividades ejecutadas seran enlregadas
por el contratista af &rea de ingenieria biomédica que serd el apoyo al supervisor. 13, El contratista
debera comunicar al supervisor cualquier error u omision que encuenfre al confronfar las
instrucciones con Io que se encuenire en la gfecucion de actividades y le solicitara las aclaraciones
y modificaciones pertinentes., 14. Realizar un manejo adecuado de los residuos generados en la
gfecucion del contrato de acuerdo con lo establecido en el PGIRASA del Hospital. 15. El contrafista
debera acatar el Sisterna de Gestion Ambiental (SGA) del Hospital Susana Lépez de Valencia
E.S.E., conocer su politica y los objetivos ambientales; adquirir el compromiso de gestionar los
aspectos ambientales asociados a las actividades derivadas de la ejecucién del contrato (manejo
adecuado de sustancias quimicas, emisiones de gases de efecto invernadero — GEl y/o
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potenciales agotadores de ozono —~ PAQ), generacién de residuos sblidos) y garantizar el
cumplimiento de la totalidad de las obligaciones como proveedor del servicio, segtn la
normalividad ambiental aplicable vigente, asi como también garantizar la adherencia al
mejoramiento continuo de la certificacion 1SO 14601 ;2015 de la cual la institucién es acreedora,
16. Garantizar buenas practicas para tna adecuada gesiién integral de fodos los residuos
generados durante el servicio, en cumplimiento de la normatividad ambiental aplicable: Resolucién
No. 591 de 2024, Decreto 1076 de 2015 Tilulo 6 ~ Residuos Peligrosos y Titulo 7A Residuos de
Aparatos Eléctricos y Eleclrénicos (RAEE), o las normas que las modifiguen o sustituyan. Entregar
eiffos) certificado(s) de disposicion final o de aprovechamiento de los residiuos peligrosos y/o pos
consumeo realizada, emitido(s) por un Gesfor con Licencia Ambiental vigente. 16. Garantizar
buenas practicas para una adecuada gestion integral de todos los residuos generados durante el
servicio, en cumplimiento de la normatividad ambiental aplicable: Resolucién No. 591 de 2024,
Decreto 1076 de 2015 Titulo 6 — Residuos Peligrosos y Tltulo 7A Residuos de Aparatos Eléclricos
y Electronicos (RAEE), o las normas que las modifiquen o sustituyan. Entregar elflos) certificado(s)
de disposicion final o de aprovechamiento de los residuos peligroses y/o pas consumo realizada,
emitido(s} por un Gestor con Licencia Ambiental vigente. 17. “El contratista se compromete a
realizar aportes que fortalezcan la brigada de Emergencias, como Incentivos (econdmicos,
en especie, dotacion de equipamiento, refrigerios, premios, entre otros) que permitan
reconocer y motivar a nuestros brigadistas y fortalezcan la brigada del HSLV"

Bajo este contexto, solicito su AUTORIZACION para adelantar tramites pertinentes y realizar la respectiva
MODIFICACION.
<
DI SANCHEZ Vo Bo. LUCY XIMENA IBA ANDEZ
Subdirgéttor Administrativo Gerente
‘ f? . Calle 16 No. 17 A- 196 La L wdote Tl 8211721.8986509 Teloran, 8361151

VlGILADOSUp@TSGiUd / e * ) 2 maders, TeE Pégina:www.h?.):u‘;,;na.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES B
' 11:21:56
PROCURADHARIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE L& NACION No. 292216202

Bogotéd DC, 62 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR1), ei{la) sefior{a) LUZ DARY PEREZ VILLAMIL identificade(a) con Cédula de ciudadania nimero 34569776:

NG REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento ¢ posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anolaciones que
figuren en ef registro. Anlerior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1962 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones a inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares gua desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezea la Consfitucion Politica y 1a ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente |as
sancidnes con deblda ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeldn de confratos con e
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspiranie en la pagina web:
hitps:fwww.procuraduria.gov.col/Pagesfcerlificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano {C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamienio con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 Ne. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ol 1 de 01
GENERAL DE LA NAGION No. 292216421

Bogota DC, 02 de marzo del 2026

L.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona GESTION TECNOLOGICA EN SALUD 8.A.S, idenlificado(a} con NIT nimero 9020148578:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones gue
figuren en el registro, Anteriar, de acuerdo a los incisos 30, y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: Fl certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de las relaclones contractuates con eof estado, de los fallos con responsabitidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particutares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de |a accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. Ef Sistema SIRI reperta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las attoridades naclonales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de 1a Entidad, validar f informacion de antecedentes del aspirante en ta pagina web:
hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/cerlificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Plso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www. procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORJIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 02 de

marzo de 2026, a las 11:25:13, el mimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Csudadania i
No. ldentificacion 34569776

Codigo de Verificacion 345697762603021 1251 2

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional-' "empre y cuando el t1po ¥ numero consignados en el

qui 1eglstr dos' ';7 _
De conformidad con el Deereto 2150 de 1995 y la Resolucfén 220 del_S de. octuble de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legaie,s . L

/4%%" e

e ../”

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR ke
Con el Cédigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado.

Ly e AN e AA A Diam 1 o Deotal 111071 BPRY £127000 - Raontd T Papina 1 de 1




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA;

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 02 de

marzo de 2026, a las 11:37:03, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continnacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipc_) Documento NUmero de |denttftcamén'-étrtbutano
No. Identificacion 9020148578 .
Codigo de Verificacién 90201485282603021 1 3703'

/nfimero consignados en ¢l

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Re,fstjlu& n 22!

_ el 5de Ogétubre de 2004, 1a firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le"g;_ai_e'sj :

-
ot

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGP e
: Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
. e T 1 A A Dol 111091 DY C1RIANN . ot T3 O Pioina l de 1




213126, 11:38 a,m, Policla Macional de Colombia

¥EY POLICIA NACIONAL
4 DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:39:48 AM horas del 02/03/2026, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N° 34569776
Apellidos y Nombres: PEREZ VILLAMIL LUZ DARY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
. con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte fas preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional méas cercanas.

Direccién: Avenida Et Dorado # 75
— 26 barrio Modelia, Bogold D.E,
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pmy
2,00 pm a 5,00 pm

tinea de alencién al ciudadano:
5169700 ext, 30652 (Bogola)
Reslo del pafs: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
aio@policia.gov.co

hitps:fantecedentes. policia.gov.co: 7005/WebJudicialformAntecedentes. xhtml 112




213126, 11:39 a.m.

Presidencia de

fa Republica

Policia Nacional de Colombia

Ministerio de '3\ IR Portal Unico

g J

Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados,

h#tps./fantecedentes.policia.gov.co: 7005/ WebJudicialformAntecedenies.xhtmi

T

212



213126, 2:34 p.m. Consulta RNMC

P

{7 (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a fa fecha, 02/03/2026 02:34:24 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 34569776 y Nombre:
LUZ DARY PEREZ VILLAMIL.,

- NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 135702814 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda “ E Imprimir

5155000 1 :

COLOMBIA
( POTENCIA DELA

Policia Nacional de Cotombia
Direceion Generat - Cra. 59 MY 25 - 21
. Canto Adminisirativo Nacienal CAN, Bogold D.C.
* Linea de afencion: D18000.910442. - .

hitps:#srvenpe.policia.gov.co/PSCifrm_cnp_consulta.aspx 1t




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Unta vez consuliada fa base de dalos de deudores alimentarlos morosos REDAM, el(ta) ciudadano{a) con nlimera de
idenlificacion CC 34569776 NO S£ ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDDRES ALIMENTARIOS
MOROBOS

Esta certificacion es valida en todo et Teritorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respeclivo documento de identificacién, colncidan con los aqui registrados,

Se expide an Bogota el 10/02/2026 09:25 AM

Cadigo Veriflcacion: 36F27XBMU
Vallda hasta: 11/05/2026

Direccidon de Gobierno Digital

MIMISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

1%




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Naclonal de Colombia informa:

Oue slenda fas 11:45:09 horas del 02/03/2026, el ciudadano identificade con cédufa de ciudadania No, 34569776,
Apellidos y Nombres PEREZ VILLAMIL LUZ DARY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad ¢ empresa HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA
E.S.E, con NIiT 891501676-1 y su utilizacidn es exclusivarnente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2G18 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hiayan sido condenados por defitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglarnentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018% con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés
nermatividad rectora frente al tratamiento de datos.

nttps//inhabilidades. policia.gov.co:8080/consulta




