SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, febrero de 2026

Sefior (a)

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9081469

Instructor

Centro de Gestidn Agroempresarial Del Oriente

Veléz
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Febrero del ano
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9081469 del afio 2026

ERIKA DAYANA GARCIA RUEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1005342110
de BARBOSA SANTANDER, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion
Agroempresarial Del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL NOVENTA PESOS M/CTE. (545.873.090).

El SENA pagard al contratista asi: a) un primer pago correspondiente a los dias efectivamente
ejecutados en el mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO
MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE (54.198.554); b) ocho (08) pagos mensuales
iguales de marzo a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL SESENTA PESOS M/CTE (54.665.060) cada uno y c) un ultimo pago correspondiente a los dias
efectivamente ejecutados en el mes de noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE (54.354.056).
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Plazo: Serd hasta el 28 de Noviembre de 2026.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal como Instructor para impartir
formacién de acuerdo con los lineamientos y guias para desarrollar los procesos
formativos en formacion complementaria presencial y/o titulada en el CGAO SENA
Regional Santander. En el area de sistemas

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, Desarrollo curricular Dispuestas en el drive:
orientar, de los cursos: E— e —
desarrollary Disefio y planos en
apoyar procesos AutoCAD 2D
de aprendizaje en | Ficha: 3439773
cualquiera de las
estrategias de Dibujo Técnico
respuesta Ficha: 3423911
institucional para
los diferentes Dibujo y modelado
grupos arquitecténico
poblacionales Ficha: 3427018
objeto de
Formacién Apoyo practicas,
Profesional construccion de vias,
Integral. villa luz
Ficha: 3142000
2 Dar cumplimiento | Relaciono listado de Evidencias en el formato
estricto a los aprendices de los
Manuales del cursos
Sistema complementarios y
Integrado de diagrama del instructor
Gestion y demads
normas que
regulan la
Formacién
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Profesional
Integral en el
SENA y ademas a
entregar
oportunamente
las listas de
aprendices
inscritos,
seleccionados, las
planillas
debidamente
diligenciadas y
demas
documentos
requeridos por la
Gestion de
Centrosy
Registroy
Certificacion.

Evaluar el
proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el
medio ambiente,
el rendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar
oportunamente
los formatos

correspondientes.

Adjuntada evidencia
de Reporte de juicios
valorativos

Evidencia en el formato

Participar en
procesos de
promocién de los
programas de
Formacién
Profesional
Integral, servicios
y actividades de
divulgacion
tecnoldgica
programados por
el Centro.

Adjuntado post de
divulgacién de los
cursos

complementarios.

Evidencia en el drive
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Rendir
oportunamente
los informes
requeridos sobre
las acciones
encomendadas y
los productos
resultantes de
procesos de
Formacion
Profesional.

Entrega de portafolio
instructor a instructora
de pedagogia

Evidencia en el documento

Responder por la
integridad y buen
uso de
materiales,
equipos y demds
elementos de la
institucion
puestos bajo su
cuidado para
desarrollar
labores propias
de su cargo

Uso de equipos y
herramientas

Relacionadas en el informe de evidencias

Reportar en el
sistema Sofia Plus
en un plazo
maximo de 5 dias
habiles, todas las
actividades que
de acuerdo con
los procesos que
son de su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacidny su
coherencia con el
proceso
formativo, tales
como: Registro de
los juicios
evaluativos;
Creacion de rutas
y asociacion de

Valoracion de
resultados de
aprendizaje para las
fichas

Ficha: 3427018

Reporte de juicios valorativos en drive
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aprendices;
Registro de
juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previos;
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion

8 Hacer cumplir Cargue de evidencia de | Evidencia en link drive
con el reglamento | los apéndices de hupsjdnse soosiecomldnve/folders LQNIONCA U GEALOM LU sp=shariog
del aprendiz. asistencia

9 Hacer No aplica, no me han N/A
seguimientoy sido asignadas
evaluar la etapa seguimientos de etapa
productiva de los | productiva
aprendices que
les sean
asignados para
dicho fin

10 | Custodiar, Gestion de cuenta del Evidencia en el informe
organizary mes de febrero
archivar los
documentos
producidos por la
dependencia

11 | Cumplir con las Fotografias con el Evidencia en el informe

normas de
bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de
Gestidn de la
Seguridad y Salud

porte del uniforme y
equipos de seguridad.
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en el Trabajo del
SENA, segun la
normatividad
vigente

12 | Las demds que se | Participar en reuniones | Fotografia en el informe
requieran para el
cumplimiento del
objeto del
contrato y que
sean concertadas
con el supervisor
del contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
6
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realizados vy las certificaciones de afiliacién a seguridad social: Salud, pensién, ARL del afio

2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

ERIKA DAYANA GARCIA RUDA
Contratista
C.C. No. 1005342110

Recibi a satisfaccion:

Firma

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9081469 de 2026
INSTRUCTOR G14
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MES: FEBRERO 2026
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9081469

OBLIGACION1 Preparar,
orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral.
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OBLIGACION  2:  Dar [ _——

cumplimiento estricto a los
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documentos requeridos por
la Gestion de Centros y
Registro y Certificacion
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 105,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ERIKA DAYANA GARCIA RUEDA

GENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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OBLIGACION 3. Evaluar el
proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices
y diligenciar oportunamente
los formatos
correspondientes
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OBLIGACION 4. Participar en
procesos de promocion de
los programas de Formacion

Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacién tecnoldgica

programados por el Centro.

OBLIGACION 5.  Rendir
oportunamente los informes
requeridos sobre las
acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de  Formacion
Profesional.

ica Liliana L

Nombre Modificado.

RUANY CONSUELO SIER

Modificado.

Tamanio del ar

3. COMPLEMENTARIA

Compartir

Actividad
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OBLIGACION 6. Responder
por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y
demds elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo

OBLIGACION 7. Reportar en
el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades
que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,

garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacion
de rutas y asociacion de

aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

nstructor
& Dissiio Curricular

7 Ejecucion de s Formacidn
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OBLIGACION 8.  Hacer
cumplir con el reglamento
del aprendiz.

22feb 2026 11:05:30.0, 1)
5°57/20,934"NI73238/50, 172" W,

OBLIGACION 10. Custodiar,
organizar y archivar los
documentos producidos por
la dependencia.
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OBLIGACION 11. Cumplir con
las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.




OBLIGACION 12 Las demds
que se requieran para el
cumplimiento del objeto
del contrato y que sean
concertadas con el
supervisor del contrato

THOeB 2026.7:49; 1140,
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERIKA DAYANA GARCIA RUEDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3427018 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

1/03/26 17:08
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION.

EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL, NORMAS Y
ESPECIFICACIONES.

1/03/26 17:08 Page 2 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3423911 - DIBUJO TECNICO
DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISENO PROPUESTO POR EL CLIENTE SEGUN
NORMATIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICA LA TERMINOLOGIA Y CONCEPTOS DE DIBUJO TECNICO.
REALIZA PLANOS MECANICOS DE OBJETOS, A MANO ALZADA Y CON INSTRUMENTOS DE DIBUJO Y MEDICION

VERIFICA QUE EL PLANO ELABORADOS CUMPLA CON LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

1/03/26 17:08 Page 3 of 6



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3142000 - CONSTRUCCION DE VIAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones
técnicas

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

1/03/26 17:08
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

1/03/26 17:08
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 105,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ERIKA DAYANA GARCIA RUEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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