INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE |COPIGO: BS:F-26

pAgenda parala PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
incorparacian y L h
Normalizacidn - ARN LA GESTION FECHA : 2025:04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
561 - 2026 Mensual 1/02/2026 28/02/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
LILIANA IGLESIAS SANCHEZ cc 51949892
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena ia técnica y SUuS servicios pl i ala Agencia para GUAVIARE San Jose del Guaviare
la ion y la 6n ARN - Direccion Programauca de Reintegracion -
Subdireccion Territorial para apoyar el i de acciones
ala ), y atencion |ntegra| en salud de la poblacion
sujeto, i 1do los. en el marco de todos los procesos de atencion de
la Entidad.
Grupo Territorial Guaviare
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso
1 lde que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. si
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. s
i
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
i
4 Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus
adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica
Realizar los que se req| para el de sus acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo,
5 |conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. si
i
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Glitimo pago del contrato, se debera
6 |acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucion. si
7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la ion que le sea ylo que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
Si
8 Cumplir con las directrices, lir de i politicas, y 6n de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién.
Si
g |Conocery adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de P GA-M-01 por la ARN.
Si
10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.
Si
11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen pre- vigente de con lo en el Decreto 1072 de 2015.
No aplica
12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, gufa, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si
13 |Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. si
14 |Contar con los elementos de pi 6n en idad y bi i personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. si
15 |Contar con los elementos de p 6n en i y bic i personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. si
16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambi I, de conlos p , politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema
de Gestion Ambiental de la ARN. Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de 6n para la Reir ony la 6n — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cuaJ expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios
17 |adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de
la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion
Financiera el detalle y los valores ondiente para proceder con el r 0 No aplica
18 |Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en
19 |su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados. No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Desarrollar gestiones para facilitar el aseguramiento en salud y Dandole cumplimiento a esta clausula, durante el mes de febrero se brind6 orientacién y acompafiamiento a 10 Firmantes de paz y familiares en procesos de aseguramiento
acceso a servicios de atencion integral en salud para la relacionados con movilidad, traslado de IPS y solicitud de citas y situaciones coyunturales en remisiones a otras cuidades. A su vez, se hizo revisién de la base de salud de enero con
poblacién sujeto de atencién y su grupo familiar, teniendo en el fin de hacer imie alos casos y el indicador de salud correspondiente al mes de febrero de 2026:
cuenta a las personas con discapacidad, con enfermedades
de alto costo y personas mayores; ademas del uso de Enero: Se 3 casos a reincorporacion
, |mecanismos de exigibilidad del derecho a la salud, teniendo si
en cuenta los enfoques diferenciales, en el marco de los Por otra parte, se revisaron las bases de discapacidad y se disefié una base de caracterizacion de la pob\acwcn con referencwa atipo de vwncu\acwcn laboral, Sisbén, tipo de afiliacion,
diferentes procesos misionales de la Agencia. discapacidad, enfermedades de alto costo, tipologia familiar, ciclo vital familiar, entre otros la cual sera alos pr
Las i ivi se on en limi con lo ido en los dif manuales y guias de atencién teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y dichas
gestiones que se pueden verificar en la trazabilidad de los correos, listados de asistencia, bases o matrices, registro de llamadas sobre las orientaciones y gestiones sobre la|
exigibilidad del derecho a la salud.
Apoyar la gestion y articulacion de la oferta institucional Durante el mes de febrero se hizo seguimiento a las jornadas de salud realizadas en los ETCR los dias 19 y 20 en Colinas y 24 al 26 de febrero en Charras donde la ESE de Primer
publica y privada sociosanitaria existente en el area de Nivel acercd la oferta de sennclos relaclonados con medicina general, odontologia, enfermeria, farmacia y vacunacién (marco normativo-Resolucién 907 de 2025). Asi mismo, se
influencia del Grupo Territorial y realizar acciones de on acciones de 6n para la consecucion de servicios y oferta de programas y proyectos que desde las Secretarias de salud municipal y departamental y la ESE de
ori i6 y fi 1 de la i para| Primer Nivel puedan beneficiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN.
que la poblacién sujeto de atencién participe de esta oferta.
En ese sentido, se adelantaron acciones de articulacién con la Secretarla de Salud Munlclpal de San José del Guaviare para verificar bases de datos de las personas que se auto
reconocen con dlscapacldad y darle continuidad a su proceso de i se con la de Salud tal una reunion el dia 26 de febrero con el objetivo
de identificar la oferta di: en y con salud pablica y prevencion referidos a:
2 Si
Salud Mental: Proyectos de atencion a psicoactivas y bienestar
Salud Sexual y Rf iva: Acciones de pr i6n, anticoncepcion y planificacion familiar.
Vacunacion: Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) para nifios, adultos mayores y poblaciones en riesgo.
Salud Nutrici : Control de i 3% i6n de estilos de vida saludables.
Enfermedades Cnﬁmcas Comrol de dwabetes hipertension y enfermedades degenerativas.
Trar y control de dengue, Malaria, Leishmaniasis, tuberculosis y VIH/SIDA.
Salud Ambiental: Control de cahdad de agua, alimentos y vigilancia de riesgos sanitarios.
Acompaiiar los procesos de sensibilizacion y apropiacion del Dandole complimiento a este compromiso, durante el mes de febrero se realizé la revision y verificacion de bases de datos, archivos y documentacion relacionada con discapacidad,
enfoque diferencial de discapacidad desde un modelo social, con el fin de identificar las potenciales personas que, con el cumplimiento de los criterios normativos, puedan iniciar formalmente el proceso de certificacion de la discapacidad.
para la 6n de éste en las misionales
del grupo territorial, promoviendo una cultura de inclusién y| Asi mismo, se orienté a una persona mayor y su Iamllla sobre el proceso o enrutamiento para la certificacion, en el marco del fortalecimiento de las acciones afirmativas se orienté a
respeto. una persona con di i sobre la i de su vi ion en la ia de ili desarrollada con We Effect y se disefié una base de caracterizacion de la|
3 Si ion con ia a tipo de vi i6n laboral, Sisbén, tipo de afiliacion, discapacidad, enfermedades de alto costo, tipologia familiar, ciclo vital familiar, entre otros la cual sera|
p alos i il
Todo lo anterior esta soportado en correos, llamadas telefénicas, listados de asistencia, mensajes de WhatsApp, bases y matrices acordes con los plazos y lineamientos dispuestos
por la ARN.

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Acompaiiar el desarrollo de acciones afirmativas y ajustes En el mes de febrero se continué con la verificacion y depuracion de las bases de datos, documentos y archivos relacionados con la identificacion de las personas con discapacidad,
razonables que promuevan la participacion, inclusion, personas mayores y con enfermedades de alto costo, se disefi6 una base de caracterizacion de la poblacion con referencia a tipo de vinculacion laboral, Sisbén, tipo de afiliacion,
autonomia y vida independiente de las Personas con dlscapamdad enfermedades de alto costo, tipologia familiar, ciclo vital familiar, entre otros, la cual alimentada y actualizada se constituye en una herramienta en la identificacion de
Discapacidad, con Enfermedades de Alto Costo, y Personas T intereses y ivas que permita la lizacion en la gestion y arti 6n con otras
Mayores sujetos de atencion de la Entidad y su grupo familiar.
Se participd en la reunion virtual el 19 de febrero convocada por enfocate I: PCD Visual-Programa-AGORA-FOAL y el equipo de enfoques diferenciales para abordar temas
Si relacionados con empleabilidad-rehabilitacion- Dudas-PRI.
Paralelo a estas actividades se orienté a una persona con discapacidad sobre la importancia de su vi ion en la ia de con We Effect, en el
desarrollo de acciones afirmativas a las personas con discapacidad, enfermedades de alto costo y personas mayores que permitan la participacion, inclusion y autonomia en su
entorno y en el marco del acompafamiento por parte de la ARN.
Lo anterior se puede verificar a través de correos, listados de asistencia, bases consoli y
Realizar la gestion y el acompafiamiento a la postulacion, Se hizo revlslon y lectura de documemos y lineamientos técnicos y bases de datos relacionados con el acompafiamiento psicosocial con componente especifico para personas en
implementacion y seguimiento de la poblacién sujeto de 1 T con er de alto costo y/o asociados a conductas adictivas o personas mayores para conocer los procedimientos
atencion de los diferentes procesos misionales al componente relacionadas con la ruta de acceso (postulacion, aprobacion de las postulaciones, acompafiamiento y seguimiento a la ruta y los actores involucrados en el proceso. Donde se logré
especifico a partir de los lineamientos establecidos y de Si identificar un participante de reintegracion que retine los criterios necesarios para ser postulado al componente especifico.
acuerdo con la identificacion hecha por el profesional a cargo
en el Grupo Territorial.
Articular acciones con el perfil de profesional psicosocial del Para darle complimiento a este compromiso, se realiz6 mesa con la profesional psicosocial para el abordaje y orientacion de |res en temas i con
grupo territorial para la activacion de rutas y gestion de la de salud hslca mental, rubas y algunus casos pendientes en gestion institucional, para mitigar y prestar un iento mas integral. También se llev a cabo
oferta pertinente en el territorio en los casos que se requiera 6n de las nuevas dadas por la gerencla de la Nueva EPS, para la asignacion de citas médicas y psicologicas. Se continué con articulacién con la profesional
flamiento i o fAami si psicosocial del GT Guaviare y los i y reir con el fin de identificar los casos que requieran acompafiamiento psicosocial o acompafamiento
especializado en salud mental especializado en salud mental y analizar junto con dichos profesionales, la necesidad y pertinencia de priorizar acciones en los planes de ciclo anual y/o acciones de identificacion de
redes de apoyo, acompafiamiento y orientacion frente a situaciones relacionadas con situaciones de salud mental.
Las anteriores gestiones se pueden evidenciar a través de Actas y planilla de asistencia acordes con los lineamientos de gestion documental dispuestos por la ARN.
Acompaiiar y participar en mesas técnicas e instancias de Dando cumplimiento a este compromiso en el mes de febrero se participé en las siguientes reuniones:
trabajo con el propésito de apoyar la implementacion y el
posicionamiento de los temas de salud en los procesos 3 de febrero: Reunién equipo de orientadores y coordinador
misionales de la Agencia para la Reincorporacion y la| 4 de febrero 2:00 pm: Reunién virtual de espacio de aclaracion dudas ajustes a planes de reincorporacion individual
Normalizacién (ARN) de acuerdo con las orientaciones de la 4 de febrero 4:00 pm: Reunién virtual indicaciones de oferta de acciones PRI saJud 2026
supervision del contrato. 9 de febrero 10:30 am: Jornada virtual de 6n indice de reir ]
10 de febrero 7:30 am: Reunién equipo de orientadores y orientador
10 de febrero 2:00 pm: Reuni6n bienvenida profesionales de salud 2026
Si 16 de febrero 2:00 pm: Reuni6n orientadores y coordinador revisién de acciones
19 de febrero: Reunién virtual Enfécate | Visual- programa Agora-Foal-empleabilidad- rehabilitacion
20 de febrero 10:00 am: Reunién orientadores y coordinador
20 de febrero 2:30 pm: Reunién Secretaria de Salud- ARN abordaje proceso de certificacion de discapacidad.
20 de febrero 4:00 pm: Reunién orientadores y coordinador
24 de febrero 8:00 am: Reunién de orientadores revision de base psico, socializacion de articulacion institucional, agendas comunitarias, base de caracterizaciéon en salud vy
estructuracion de la agenda de trabajo primera semana de marzo equipo GT Guaviare.
25 de febrero 8:00 am: Reunién virtual socializacién convenio 1649-2025 Corpomujer
6 de febrero 2:00 bm: Reunién con ia de Salud D para la on de la oferta disnonible v aenerar procesos de. institucional
Generar los insumos necesarios para la elaboracion de Para darle cumplimiento a esta clausula en el mes de febrero se hizo revisién de las bases de salud de enero con el fin de hacer seguimiento a los casos reportados y consolidar el
informes, reportes a metas e indicadores y respuestas a indicador de salud correspondiente al mes de febrero de 2026. En ese sentido, se hizo revision de la base de enero con el fin de hacer seguimiento a los casos reportados y|
solicitudes PQRSD que le sean asignadas por la supervision, consolidar el indicador correspondiente al mes de febrero de 2026:
asi como apoyar la formulacién de respuestas requeridas por|
las distintas areas misionales del nivel central, relacionadas si Enero: Se p 3 casos areincorporacion
con el tema de salud. Se adelantaron acciones de articulacién con la Secretaria de Salud Municipal de San José del Guaviare para verificar bases de datos de las personas que se auto reconocen con
discapacidad y darle continuidad a su proceso de certificacion
Se dio respuesta a través de SIGOB a la solicitud # SSM 600-116-2026 de la Secretaria de Salud Municipal referida a la verificacioén de soportes HC para registro y localizacion de la|
Poblacion en Condicién de Discapacidad (RLPCD) -OFI25-030470/GPU.
Acompaiiar  los  procesos de implementacion y En el mes de febrero se present6 al equipo de la base de izacion de la con referencia a tipo de vinculacion laboral, Sisbén, tipo de afiliacion,
transversalizacion del enfoque diferencial de curso de vida dlscapacldad enfermedades de alto costo y crénicos, tipologia familiar, ciclo vital familiar, entre otros la cual sera compartida a Ios profesionales facilitadores para su respectivo
(Nifios y nifias, juventud y persona mayor) en los grupos si i o y lizacion de i ion con el fin de generar y consolidar datos para una y diagnéstico de la poblacion sujeto de
i

atencion y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial de curso de vida, esto con el fin de fonalecer acciones pertinentes que posibilite identificar la oferta institucional, las
barreras de acceso, integrar acciones de planeacion, facilitar escenarios participativos que respondan a las necesidades de la poblacién sujeto de atencién y sus familias y
fortalezcan el acceso a derechos en cada grupo etario (nifiez, adolescencia, adultez y vejez).

11. CERTIFICACIONES

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el contrato

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

b. El(la) contratista efectu6 el pago de salud, pension v riesgos laborales (adjuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos y demas y por el contratista durante el periodo
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)

Recuerde que el presente informe debe ser en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
Firmado
Liliana Firmado digitalmente
. digitalmente por i
Iglesias i P por Egidio
Liliana Iglesias S M |
Sanchez = sanchez uarez vielo
Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO
Nombre LILIANA IGLESIAS SANCHEZ Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21
Fecha: 28/02/2026

I regisiro de datos personales, autriza ala enidad para recoleccion, aimacenaiento y uso de 05 mismos conforme a as cisposiciones contenidas en a Ley 1581 de 2012  las normas e  modifiuen, adicionen o complementen. Conazea a Poliica de Privacidad y Tratarmiento de
Datos através de http:/mww. gov. d.asp

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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