SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Febrero de 2026

Sefior (a)

CESAR FERNANDO PALENCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1_PCCNTR_9225153

Cargo del supervisor-Instructor G12

Dependencia-Centro de Gestidn Agro empresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Febrero del afio 2026

Referencia: NO. CO1_PCCNTR_9225153 del afio 2026

Gabriel Eduardo Manrique Estupifian identificado con la cédula de ciudadania No.
13511365 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestidn
Agro empresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL NOVENTA PESOS M/CTE.
($45.873.090). EI SENA pagara al contratista asi: a) un primer pago correspondiente a los
dias efectivamente ejecutados en el mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($4.198.554); b) ocho (08) pagos mensuales iguales de marzo a octubre de
2026, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
SESENTA PESOS M/CTE ($4.665.060) cada uno y c) un ultimo pago correspondiente a
los dias efectivamente ejecutados en el mes de noviembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($4.354.056).

Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre del 2026.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal como Instructor para impartir
formacion de acuerdo con los lineamientos y guias para desarrollar los procesos
formativos en formacion complementaria presencial y/o titulada en el CGAO SENA
Regional Santander. En el area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Preparar, orientar, desarrollar
y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales  objeto  de
Formacion Profesional
Integral.

Gestion de  solicitudes
recibidas y verificacion de
requisitos por parte de los
aspirantes.

Programacion y
concertacion de fechas y
horarios.

Se realizo el alistamiento
del portafolio del instructor,
para los cursos de:

3428622 MANEJO SEGURO E IZAJE CAR
3441875 TRABAJADOR AUTOR ALTURA

Caracterizacion y
correo enviados.
Portafolio
instructor,
Pantallazo correo
ficha

Dar cumplimiento estricto a
los Manuales del Sistema
Integrado de Gestion y demas
normas que regulan la
Formacion Profesional
Integral en el SENA y ademas
a entregar oportunamente las
listas de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demas documentos
requeridos por la Gestion de
Centros y Registro vy
Certificacion.

Gestion de  solicitudes
recibidas y verificaciéon de
requisitos por parte de los
aspirantes

3428622 MANEJO SEGURO E IZAJE CAR
3441875 TRABAJADOR AUTOR ALTURA

Informacion en el
Drive.

Formatos
diligenciados:
Talleres
Planeacion
pedagogica

Lista de asistencia
a induccion.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el
rendimiento académico de los
aprendices y  diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Aplicar  Cuestionario de
conocimiento. Gestion del
consolidado de evaluacion
para certificacion de
aprendices oportunamente.

3428622 MANEJO SEGURO E IZAJE CAR
3441875 TRABAJADOR AUTOR ALTURA

Encuentros
TIC
evaluacion
conceptos.

por
para
de

Participar en procesos de
promocién de los programas
de Formacién Profesional
Integral, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programados por
el Centro.

Promocién por redes
sociales de los programas
de formacion y
entrenamiento para trabajo
en alturas paletero
sefalizador vial, Promocién
de la oferta en curso

Comunicacion por
correos |y  por
WhatsApp.
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Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

productos resultantes de
procesos de  Formacién
Profesional

Reporte de actividades
segun programacion del
Centro.

Informe Mensual De

Ejecucion Contractual.
Envio Solicitud para atender
el programa de formacion.

Planilla de reporte
mensual.

Informe Mensual
De Ejecucién
Contractual
Correo
Electronico.

Responder por la integridad y
buen wuso de materiales,
equipos y demas elementos
de la instituciéon puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Seguimiento y socializacién
para el uso de medios
tecnoldgicos para
seguimiento de actividades
con énfasis en formatos
institucionales.

Inspeccién de equipos en
pista de entrenamiento.

Inspecciones de
equipos de trabajo
seguro en alturas

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas
y asociaciéon de aprendices;
Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

Diligenciar la ficha de
caracterizacion 3 dias
habiles del inicio de la
formacion.

Inscripcioén en el aplicativo a
los aprendices que inician el
programa.

Asociar ruta

Desarrollo de juicios
evaluativos en la plataforma
de cada grupo.

Formato Ficha de
Caracterizacion.
Pantallazos uso
aplicativo Sistema
Sofia Plus.

Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz.

Proceso de induccién a
cada grupo se les socializa
el reglamento del aprendiz.

Listados y
registros
Induccién.

Hacer seguimiento y evaluar
la etapa productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

No hubo asignacion de
etapas practicas.

No aplica.
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10. | Custodiar, organizar y | Se archivar los documentos | Documentos
archivar los documentos | producidos por la | solicitados
producidos por la | dependencia en  orden | cargados al Drive.
dependencia. cronolégico.

11. | Cumplir con las normas de | Solicitud y socializacion de | No aplica.
bioseguridad y reglamentos e | medidas de bioseguridad en
instrucciones del Sistema de | campo de entrenamiento
Gestion de la Seguridad y | para las actividades tedricas
Salud en el Trabajo del SENA, | y practicas.

segun la normatividad vigente.
12. | Las demas que se requieran | Asesoria para | No aplica para
para el cumplimiento del | mantenimientos y proceso | este mes.
contrato 'y que sean | de recertificacion para torres
concertadas con el supervisor | de entrenamiento de alturas
del contrato y espacios confinados.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los certificados de
afiliacidn a seguridad social: salud, pensién y riesgos laborales de 2026. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
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Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

GABRIEL EDUARDO MANRIQUE ESTUPINAN
Instructor Contratista

C.C. No. 13.511.365 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

Supervisor(a) Contrato CO1_PCCNTR_9225153 del afio 2026
Instructor G. 12
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REGISTRO DE EVIDENCIAS MENSUALES

NOMBRE: GABRIEL EDUARDO MANRIQUE ESTUPINAN

CIUDAD Y FECHA: Febrero 28 de 2026

LUGAR: PROVINCIA VELEZ DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

CGAO

TEMA (S):

e Trabajador Autorizado para Trabajo en alturas
e Sistemas de Seguridad en cuerdas para Trabajo en alturas

e Reuniones con personas interesadas en hacer curso Manejo de informacién Turismo de

Aventura, Primeros Auxilios y Sistemas de Seguridad para trabajo en cuerdas
e Gestion documental para formaciones en alturas

EVIDENCIAS:

Pantallazos de reuniones virtuales, video llamadas, manejo de evidencias a través de grupos de

WhatsApp, correos electrénicos y plataformas de Google, registro fotografico de clases
presenciales y virtuales remotas, aplicativo de Sofia Plus.

3428622 MANEJO SEGURO E IZAJE DE LA CARGA

™ & C Google Meet - Meet - txu-jvjm-ygi

[*#] Gabriel Eduardo Manrique Estupifian (Td, presentando)

ASME B30.9

Inspeccion, retiro y reparacion

Uno de los pilares del estandar s el mantenimiento preventivo, La
norma establece criterios claros para retirar una eslinga de
servicio, entre ellos

Cortes o abrasién severa

Deformac plastamientos

Corrosion percepti

Reduccidn de dismetro en

Dafios visibles por calor, i

falta de identificacion del fabricante o capacidad Esp.Ing. Marcela Cabezas 2
Accesorios deformados o con soldaduras no autorizadas

personal calificado o fabricantes autorizados pueden rehabilitar
una eslinga bajo procedimientos controlados. plataforma Profesor?

Envia un mensaje
Gabriel Eduardo Manriqu...

V&SSO T

wena - - BEEE ¢ @

HowozeBOmoOCurBP -~ cow

852p.m
2010272026 @
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Presentacion de PowerPoint - [MODULO 2 COMPLEMENTARIO IZAJE DE CARGAS] - PowerPoint - 8 X

BUENAS PRACTICAS DE OPERACION

La norma recuerda gque no basta con elegir una
eslinga adecuada: su modo de operacién influye
directamente en el riesgo. Algunas recomendaciones
clave son:

*Evitar choques dindmicos y tirones laterales
*Mantener radios adecuados en poleas, ojales o
puntos de apoyo

*Utilizar protecciones para bordes vivos o abrasién
*Nunca exceder la capacidad nominal

*Levantar de forma progresiva, controlada y
coordinada

*Asegurar estabilidad antes de despegar la carga del
suelo

Diapositiva 24 de 25 @ [ O iC =2 B T

HowowecmpmoPuaelE® ~o J caw 300

Presentacion de PowerPoint - [MODULO 2 COMPLEMENTARIO IZAJE DE CARGAS] - PowerPoint - 8 X

EQUIPOS DE IZAJE Y RESISTENCIA MECANICA 2

La resistencia mecanica: es la
capacidad de los cuerpos para
resistir las fuerzas aplicadas sin
romperse.

La resistencia mecénica de un
cuerpo depende de su material y de
su geometria.

El parametro empleado
habitualmente para valorar la
resistencia mecanica de un cuerpo
es el coeficiente de seguridad.

MERC B [ T

HowozcBdOCaaB® -0 om0

Diapc
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Presentacion de PowerPoint - [MODULO 2 COMPLEMENTARIO IZAJE DE CARGAS] - PowerPoint

TENSION EN LAS ESLINGAS ¢

La tensién en una eslinga se calcula dividiendo el peso
total de la carga entre el nimero de patas (eslingas) y
multiplicando por un factor de angulo (basado en el
seno del angulo respecto a la horizontal). A menor
angulo de inclinacion respecto al suelo, mayor es la
tension.

Diapositiva 6 de 25 @ E® E BB T

HououwemspouerBd® -0 I ~oyine

® Lluvia ligera
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Encuentros remotos y uso de tic’s para reuniones. Gestion y convocatoria de grupos para
atender necesidades de formacion

= ——

[E] Gabriol Eduardo Marvicque Estupifén (T4, presentando) 5 Gatriel Echssrin Marricue Extupifén (T, presentanso)

vaLreuoSO000 Y VeIV BDOBH Y
i | ranan-gty (B s BB 8 ¥ i 0 v e E 8 ¥
#ouoLcpmoOo®ulm AL IR Zoupozecenno@®rfEay -

&« € Google Meet - Meet - ryq-geqb-wpj Actualizacién de aplicacién disponible §

[#] Gabriel Eduardo Manrique Estupifian (Tu, presentando) Dejar de presentar 55 40

S uip

Sergio Alejandro Fernand... 8. Brandon Urrutia Acosta.

Temas evaluativos

[
Analisis de riesgo/procedi %
permiso de trabajo
Seleccion de equipo

Guia de aprendizaje
Maniobra a desarrollar
Almacenamiento de equipo
Medidas de seguridad

camilo andres garcia

20:07 | ryq-gcqb-wpj

Howouwuempnoo e 4 R eaw Trne

G Google Mest - Meat - rya-geabi-wpy

[#] Gabriel Eduardo Manrique Estupifian (Tu, presentando) Dejar de presentar WA 40

o .
» v
patrick rodriguez B. Brandon Urrutia Acosta.

SEGURIDAD Y TECNICAS DE
TREPA EN EL ARBOL
T W 0 48 HORAS

Instructor °® Gustavo rodriguez forero Paola Tenjo
Gabriel Eduardo Manrique Estupifidn SEnNA

CGAO 7AV

Gabriel Eduardo Manriqu.

V&b ieS000 " O

HouwupouemOmoOoPu e Al eaw urne

10
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En nuestro pais el desarrollo de las actividades econémicas que

involucran el acceso en los arboles ha tenido un importante crecimiento
debido a explotacion forestal, investigacion cientifica, recoleccion de
muestras, semillas, observacion de aves, identificacion, y conservacion
de especies de flora y fauna, mantenimiento de arboles en zonas
urbanas y rurales, entre otras, Por consiguiente y teniendo en cuenta los
riesgos que se puedan presentar tanto para el trabajador como las
especies, se hace necesario capacitar a los trabajadores que realizan
estas tareas, en técnicas seguras de trepa con el fin de prevenir
accidentes y como parte de la gestion del riesgo organizacional

B © =

HowouwueBpmoOo®u Pu ~9 5 eaw TEne

= & C Google Meet - Meet - bsp-ditd-kxa

E Gabriel Eduardo Manrique Estupifian (Tu, presentando)

B Ve Wik

Home Tools

882Q

IMAGEN DE
REFERENCIA

Jose David Acosta Ariza

G

Gabriel Eduardo Manriqu...

20:48 | bsp-ditd-kxa [

HowoDomucBOO®ANE ~4 R eaw Jine
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SENA

GESTIONES PARA CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

Inicio | Informacién General = | Informacion Contractual = Generar Planilla | Capacitacién SST ¥ Manual de discapacidad

—Plan de Pagos
Indicaciones

- Los campos marcados con un asterisco (*) son obligatorios

- Esta informacién se puede diligenciar solo UNA VEZ, Por favor sea cuidadoso con su seleccién,

- En caso de necesitar alguna modificacion en los datos del contrato favor comunicarse con:
Nomb: IP_Correo SENA
JAVIER GONZALEZ FRANCO javgonzalez@sena.edu.co
OLGA YAMILE DIAZ SANTAMARIA olyadisa2004@gmail.com
YASMIN ARDILA SANTAMARIA yardila@sena.edu.co

Datos del Contrato diligenciados por el Gestor del Sistema

Fecha de Inicio 02/02/2026 Fecha de Fin 28/11/2026 Valor del Contrato $ 45.873.090 Valor Mes § 4.665.060

1. Tipo de Distribucion de los Pagos: Primer y Ultimo Pago Diferente v

Valor del Primer Pago * 4.198.554
Nimero de Pagos Periodicos 8
Valor del Ultimo Pago * 4.354.056

Numero Fecha de Inicio  Fecha de Fin Saldo Anterior Saldo a Pagar  Nuevo Saldo)
1 02/02/2026 28/02/2026 45.873.090 4.198.554 41.674.536
2 01/03/2026 31/03/2026 41.674.536 4.665.060 37.009.476

2 A1INAIINIE ININAIINIE T AND ATE A GEE NEN 27 244 A1E

SALUD (MEDICINA PREPAGADA Y SEGUROS DE SALUD) O
AHORRO VOLUNTARIO A CUENTAS AFC o

/APORTE VOLUNTARIOS A FONDOS DE PENSIONES O
INTERESES PRESTAMO DE VIVIENDA 0

Registrar Actividades
Mes de Febrero
FICHA (3428622) (8@ HORAS) MANEJO SEGURO E IZAJE DE LA CARGA Los dias 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 Y 23 de feb 2026
Realizar el cargue y el descargue de objetos y mercancis segin las normas establecidas de seguridad e higiene horario de 8 am a 6 pm
Méximo 134 Cardcteres
FICHA (3441875) (32 HORAS).TRABAJADOR AUTORIZADO TSA Los dias 24, 25, 26 y 27 de Febrero de 2026
Aplicar procedimientos seguros para Trabajo Seguro en Alturas y aplicar normatividad respectiva en horario de 8 am a 4 pm
Méximo 134 Cardcteres
ACTIVIDADES ACADEMICAS: HORAS (112)

Méximo 134 Cardcteres

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS: HORAS (32) TOTAL HORAS (144)

Miximo 134 Cardcteres

Junio 5 27.679.356  4.665.060 23.014.296 GENERAR
= = evieweess e oo SIN
~ M Recibidos (19) - elmolenderai@ X $- Sofia plus x o+ - -] X
« @ [  ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofiashome/principal faces a In ] 0 :
28 * Bookmarks [0 Sitios sugeridos  f Jugar | Chub Penguin M Gmail ) Facchook @8 hittpfwwwyoutube.. (@) Prime Video 1 Consubta Afiliados B.. » 03 Todos los marcadares
-
Reparta Ejscucion Horas Insiructor e
Salctar Everios
2 siaars oaraaas spoafz osfoarzs sz |
@ Geation de Tamwos g0~ 23:00: dieponivie o600 - 22:00: iania 08300 - 228 Dignie 08600 - 2236 Dianila 08500 - 3208 Dipaniia 06600 - 3208 Disparile
@ Lms ¢ ) |
oer00 - 22 Diporiie
[# Matricula <
oorairas 1038 eI B0 A3/8a/78 [iafaras |
@ Plamescién de la Formacion © fowoo- 2200 omponiie 00 - 13:00- Dponie o0:00 - 13:00- isoniie o000 - 13:00Disonile oei00 - 11:00: Disporitie vei00 - 21:00: Digoritie
(& Reportes < 15/02/26
oer00 - 220 Diporiie
¥ 5GS <
|ieiazrze i7rearze iwmaan [1oraarz0 oarze |
Jov:00 - oez00: aponivie Jo6:00 - o000 Diponie o5:00 - 00:00- isponie o500 - 0v:00- iponile 0s:00 - 0-00: Dispontie a
1800~ 22:0: Daponiie 1800~ 22:0: Baponile 1800+ 22:00: Daponiie 180+ 22:00: Gepaniie 1800 - 3200 Dsponie
Fmﬂi 14102/26 25/02/26 PW 23/02/26
o000 - o500 iponiie 00 - 000 Diponiie o000 - 05700 iponiie our00 - 0500 Disponiie oer00 - 050 Disponiie
N e e A ...
10:00- 22:0: Dmponiie 16:00- 22:0: Daponiie 16:00- 22:0: Dsponiie 16:00- 12:90: Dsponiie 16:00 - 12:00; Disponitie
voer
SOPUA P Ve 5050 Pewersa by SENA - © SENA 7018 - Boge - Colmn 5165 .
o PepouemBmnoe ~
Mayorm. soleado = L ? A - @ Laa = 0. 25/02/2026 o
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GABRIEL EDUARDO MANRIQUE ESTUPINAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3428622 - MANEJO SEGURO E IZAJE DE LA CARGA
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL CARGUE ¥ DESCARGUE DE LOS OBJETOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUM LAS NMORMAS SEGURIDAD E HIGIEME ¥ TECHNICAS
ESTABLECIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LAS HERRAMIENTAS PARA LA MANIPULACION, [EAJE, CARGUE ¥ DESCARGUE DE LOS OBJETOS, CONFORME A
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS ESTASLECIDOS.

APLICAR LOS CORRECTIVOS A LAS OPERACIONES, SEGUN REPORTES DE NOVEDADES Y POLITICAS DE LA EMPRESA

MANIPULAR LOS OBJETOS, TENIENDD EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS, TECHICAS ESTABLECIDAS Y
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES.

VERIFICAR LAS NOVEDADES DE LA OPERACION, CONFORME A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y MEDIOS INFORMATICOS.

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : §0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

1/03/26 18:49 Page 1of 2
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