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4. Nombre contratista 6. Nimero documento de identidad

1120358193

5. Tipo documento de Identidad

Nermaiizacion - ARN LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
943 - 20: Mensual 1/02/2026 A __28/02/2026

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

GUAVIARE

Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccion de -
Territorial para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencion que se encuentre adelantando
su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el

seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el

a los planes de
con las

dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y

lineamientos emitidos por la Entidad.

Grupo Territorial Guaviare

San Jose del Guaviare

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso
1 |de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. si
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
4 Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus;
adicciones, alanol vigente. No aplica
Realizar los ientos que se i para el de sus acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
5 |mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera
6 |acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucion. si
7 |Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. si
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, y on de la através de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
Si
g |Conocery adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de GA-M-01 por la ARN si
10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. si
11 |Presentar como anexo para el primer informe de el del examen pr vigente de con lo en el Decreto 1072 de 2015. No aplca
12 Consultar y aplicar los manuales, guia, planes y del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de evacuaciones. No aplica
13 |Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si
14 |Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si
15 Participar activamente en las inducciones, charlas, y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el
Trabajo. Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambi |, de con los politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema
16 |ge Gestion Ambiental de la ARN. si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidaciéon de la informacién en el Sistema de 6n para la 6n y la Reir 6n — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios
17 |adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion
de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la
Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. No aplica
18 |Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los Y equipos parala p i6n del servicio objeto de este contrato reportados
19 |en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados. No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Acompafar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN, Durante el mes de febrero se realiz6 acompafiamiento psicosocial a la poblacién sujeto de atencién, brindando un trato humanizado que consideré sus necesidades y|
asignada por la supervision, que se encuentre adelantando su caracteristicas personales, familiares, culturales y diferenciales. Esto permitié ofrecer una atencion personalizada, ajustada a la situacion especifica de cada individuo.
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Se logré la atencion oportuna del 100% de la poblacién asignada, la cual se encuentra distribuida de la siguiente manera: 46 personas en Proceso de Reincorporacion (PER)
Integral, mediante la formulacion, seguimiento y evaluacién de activas y 3 personas pertenecientes al proceso de Auto SAR. Del total, 37 personas residen en el ETCR Colinas y continGian siendo atendidas alli, mientras que 12 personas viven
los Planes Individuales de Reincorporacion, incorporando los en la zona urbana del municipio de San José del Guaviare, recibiendo atencion en las oficinas del GT.
foq rencial 1do acciones orie a En cuanto a la caracterizacién demogréfica, 26 personas son mujeres y 23 son hombres. 6 personas refieren presentar algin tipo de discapacidad. Asimismo, siete (7) personas se
la implementacion de las lineas estratégicas de autorreconocen como indigenas, pertenecientes a las etnias Piapoco, Kubeo, Tatuyo y Nukak. Este aspecto ha sido considerado de manera permanente en el acompafiamiento,
Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria. garantizando la aplicacién de un enfoque diferencial y étnico en todas las actividades desarrolladas.
Durante los acompafiamientos se socializaron los ajustes masivos a los Planes de Reincorporacion Individual, enmarcados en el Plan de Reincorporacion Integral, realizados desde
la Subdireccién Territorial de la Unidad Técnica de Reincorporacion. Posteriormente, se efectué una revision individual con cada persona, abordando los tres tipos de ajustes
contemplados:
Tipo I: Acciones exclusivas de un enfoque poblacional seleccionadas por personas que no pertenecen a dicho enfoque.
Tipo II: Inclusion de acciones para adect un proceso o cadena de entrega de un producto.
1 si Tipo lll: Convalidacion.
Este ejercicio permitié que cada persona seleccionara los ajustes que considera pertinentes para el cumplimiento de su horizonte y de su Plan de Reincorporacion Individual, ya sea
mediante la eliminacion o seleccién de acciones, identificando asi la pertinencia de priorizar o no las acciones ajustadas.
Por otra parte, se aplicaron 27 ir de izacion de il a personas que tienen priorizada esta ruta en sus planes de reincorporacion. Esto permitio
identificar quiénes desean continuar su proceso por la ruta de empleabilidad y quiénes optan por la ruta de productividad.
En las atenciones brindadas a familiares vinculados al proceso AUTO SAR, se proporciond informacién detallada sobre la oferta educativa disponible en modelos de educacion
flexible, asi como sobre el programa de formacién Operario en Cacao proyectado para desarrollarse en el ETCR Colinas. Estas atenciones fueron registradas bajo el codigo
A067_EDU2.
En el marco del avance de los Planes de Reincorporacion Integral, se realizé la recoleccion de los listados de asistencia correspondientes al desarrollo de las actividades
identificadas con los cédigos FORM-PRI y 2.2.1.1.1.1 para cada una de las Personas en Proceso de Reincorporacion (PPR). Posteriormente, se efectud el cargue de la
informacion en el Sistema de Informacion de Reincorporacion y Reintegracion (SIRR).
Las actividades mencionadas se encuentran debidamente soportadas mediante las planillas de atencion individual (IR-F-43), en ct ) de lo ) en los lir )
técnicos vigentes.
De igual manera, estos documentos cuentan con los respectivos soportes y se encuentran organizados y amparados conforme a los procedimientos establecidos, para su
correspondiente disposicién ante el area de gestién documental
Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional Durante el periodo en mencién no se adelantaron acciones de acompafiamiento en los procesos de formulacién, seguimiento o evaluacion de los planes colectivos de
que se delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y| reincorporacion. Lo anterior obedece a que, hasta la fecha, las formas asociativas conformadas por los firmantes del Acuerdo de Paz no han presentado solicitudes formales ante el
2 evaluacién de los planes colectivos de Reincorporacion si Grupo Territorial Guaviare, condicién necesaria para iniciar y activar este tipo de acompafiamiento institucional.
adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales.

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel Con el objetivo de favorecer el acceso de la poblacién en proceso de reincorporacion y sus familias a la oferta publica y privada, durante el mes de febrero se desarrollaron diversas
territorial que facilite el acceso de la poblacion en acciones orientadas a fortalecer Ia articulacion mtennsmucwonal y Ia gestlon de oportunidades en las lineas estratégicas social y econémica.
reincorporacion y sus familias a la oferta pablica, privada o de En la linea social en el eje se realiz6 la ion de tres Personas en Proceso de Reincorporacion (PPR) y una persona del proceso de Auto
otros sectores para la garant\a de sus derechos y el SAR al modelo educativo Maestro Itinerante de la Universidad Nacional Ablerta y a Distancia (UNAD). Esta gestion se llevo a cabo previa verificacion del cumplimiento de requisitos|
imiento de sus de acuerdo con los y validacion de interés por parte de los postulados, con el fin de garantizar su permanencia y aprovechamiento del proceso formativo.
planes territoriales de reincorporacion 'y segln los De igual manera, se efectud Ia priorizacion y focalizacion de un familiar de un firmante para su vmculacuﬁn al modelo educativo “Tejiendo Saberes”, promoviendo asi el acceso a
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques ion flexible y el i de las i i del nucleo familiar, como ttaria al proceso de reil ion integral.
diferenciales. En la linea econémica en el e]e pruducuvo y en el marco del convenio suscrito entre la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN) y We Effect, se aplico el
Si Ir de C: 1 — € Inclusién Laboral (IR-F-184) a 27 firmantes. Esta actividad tuvo como prop6sito identificar perfiles ocupacionales, necesidades
formativas, experiencias laborales previas y expectativas de insercion laboral, permitiendo priorizar a la poblacion interesada en orientar su Plan de Reincorporacion Integral hacia la|
linea de empleabllldad o productividad.
Lair durante estas activi fue en las planillas de asistencia IR-F-43 y en el aplicativo ARPA, especificamente en el
modulo de caracterizacion de empleabilidad. Lo anterior garantiza la trazabilidad, Ia organizacién documental y el seguimiento adecuado de cada una de las acciones realizadas,
il la toma de isic yla ion de futuras intervenciones.
Asimismo, la informacion correspondiente a las personas postuladas a los modelos de educacion flexible fue diligenciada en las bases de datos dispuestas para tal fin por la;
profesional social y remitida dentro de los plazos establecidos, asegurando el cumplimiento de los procedimientos administrativos y la oportuna gestion ante las entidades
Realizar el seguimiento periddico a los proyectos productivos De acuerdo con la informacion remitida por el profesional productivo, se realizé la revision detallada de la base de seguimiento de proyectos productivos individuales con corte al
individuales de las personas en proceso mes de febrero. Como resultado de este andlisis, se identificé que a la fecha no existen seguimientos en estado de retraso ni seguimientos préximos a vencerse, lo que evidencia un
de p ion por la sup on, a de los
los lineamientos operativos establecidos por la En razoén a lo anterior, durante el mes de febrero no fue necesario realizar visitas o aplicar seguimientos adicionales a proyectos productivos individuales. No obstante, se contintia
entidad efectuando un monitoreo permanente y una revision constante de la informacion registrada en la base de dalos con el propésito de anticipar posibles novedades, prevenir retrasos
en los compromisos adquiridos y garantizar una respuesta oportuna y eficaz a las de la
Si Por otra parte, se atendieron diversas solicitudes e inquietudes presentadas por firmantes vinculados a proyectos productivos colectivos, quienes manifestaron inconformidades
relacionadas con el desarrollo de su proyecto colectivo. En estos casos, se brindé orientacion clara y detallada sobre el procedimiento formal para solicitar la desvinculacion del
proyecto colectivo, las 1es técnicas y que ello conlleva.
Asimismo, se informé que, en articulacion con la ARN, se procederia a realizar una nueva formulacién del proyecto productivo individual, garantizando el cumplimiento de los
lineamientos establecidos. Para ello, el colectivo debera suministrar los elementos en especie que correspondan y que sean necesarios para la puesta en marcha y ejecucion del
nuevo proyecto, asegurando asi la adecuada destinacion de los recursos y la continuidad del proceso de reincorporacién econémica.
Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, Durante el mes de febrero se realiz el registro oportuno, confiable y veraz de la 6 ite a las yr garantizando la trazabilidad
de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de de las acciones desarrolladas en el Sistema de on para la Reir onyla on (SIRR).
6n para la ylaR 6n SIRR En este sentido, se efectu6 el cargue de las planillas de asistencia IR-F-43, correspondientes a un total de 49 atenciones realizadas a la poblacion atendida. Estas fueron registradas
0 en el que se defina de acuerdo de la siguiente manera:
con los lineamientos de la supervision. +49 asistencias con el codigo FORM-PRI, establecido para soportar la socializacion de los ajustes masivos al Plan de Renncorporacnon Inlegral (PRI).
+27 asistencias con el cédigo 2.2.1.1.1.1, correspondientes a la poblacion a la cual se le aplicé el Ir de C i
+3/asistencias con el codigo A067_EDU2, relacionadas con personas del proceso AUTO SAR a quienes se les brindé informacion sobre la oferta de modelos de educacion flexible.
Si +2 asistencias con el codigo A067_S2, correspondientes a la socializacién de la brigada de salud programada en el ETCR Colinas.
Adicionalmente, se realizé el cargue de los registros de méximo nivel educativo de la poblacién que, segin la base de datos remitida por la profeslona\ social, no contaba con el
respectivo soporte o registro actualizado en el médulo de méaximo nivel FA. Esta accién permitié fortalecer la dela en el sistema.
Por otra parte, a través del médulo de novedades familiares, se efectud el registro de un control prenatal correspondiente a una firmante en estado de embarazo, contribuyendo al
cumplimiento de la accién 1.3.7.1.1 A y garantizando la actualizacion de su situacion en el sistema.
Estas actividades permiten mantener la base de datos actualizada, asegurar la calidad de la ir 6n y respaldar las acciones adelantadas en el marco
del proceso de reincorporacion.
Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el Dando cumplimiento a la actividad contractual establecida, durante el mes de febrero se realizé la lectura del MEM25-014961/GPU, como paso previo a la aplicacién del guion
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de metodolégico titulado “Ajustes a Planes de Reincorporacion”. Esta herramienta tuvo como objetivo principal proporcionar insumos claros y practicos, para llevar a cabo los ajustes
Reir 6n Integral, utilizando los de necesarios en los Planes de Reincorporacion Individual (PRI).
control establecidos, para proporcionar a la entidad Lail ion del guion 6gi permmo realizar una atencién detallada, en la cual se explicé de manera clara a la poblacion los tres tipos de ajustes contemplados:
informacién oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los «Tipo I: Acciones ivas de un enfoque , seleccionadas por personas que no pertenecen a dicho enfoque.
objetivos, y proponer planes de mejora para optimizar los «Tipo II: Inclusién de acciones ne arias para adect un proceso o cadena de entrega de un producto.
procesos. «Tipo lll: C idacion de acciones i
Posteriormente, en el marco de la atencién psicosocial, se determinaron los ajustes que cada firmante consideré pertinentes para cumplir con su horizonte y plan de reincorporacion
Si individual. Estos ajustes consistieron en la eliminacién o adicién de acciones especificas dentro de su plan, con el fin de adecuarlo a sus necesidades y objetivos actuales,
garantizando asi un proceso mas efectivo y personalizado.
Por otra parte, se llevé a cabo la revision de la base de ajustes masivos, la cual sirvi6 como insumo fundamental para la socializacién de dichos ajustes con la poblacion.
Adlclonalmeme se realizo la revision y diligenciamiento de la Herramienta de Consulta y Registro para la actualizacion de los Planes Individuales de Reincorporacion, remitida por la|
el imi asegurando asi la correcta actualizacion y registro de la informacion pertinente.
Aslmlsmo se efectud la revision del MEM26-001748 - Llneamlemos clave para sollcnudes de soporte por Aranda, emitido por la Unidad Técnica de Reincorporacion, el cual brinda
lineamientos para el reporte de casos por errores 0 inconsi ias que puedan afectar los desembolsos de la poblacién asignada.
Realizar ite la veril ion de los Durante el mes de febrero se llevé a cabo la verificacion de la recepcion de los desembolsos econémicos por parte de la poblacién asignada. Este proceso consistio en validar
econémicos recibidos por los participantes asignados, directamente con cada participante que recibié apoyo econémico que efectivamente se le hubiera entregado el valor total del desembolso aprobado.
conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites En el marco de esta verificacion, que incluyd la revlslon de la asi: ia y el imiento de los requisitos necesarios para recibir la Asignaciéon Mensual (AM) y el Suministro
necesarios en caso de detectar alguna Econémico de i ion (SEA), se i fi i en un pago correspondiente a un firmante escolta. Ante esta situacién, se activd un proceso de
irregularidad. Si i 1o, iti ala pt i social el extracto bancario y los desprendibles de liquidacion del firmante, con el fin de validar la informacién y definir las acciones

correctivas pertinentes.
El resto de la poblacion asignada no presenté novedades ni inconvenientes relacionados con los desembolsos del apoyo econémico, confirmando la correcta entrega de los
recursos a los beneficiarios.

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités Durante el periodo comprendido, se participé de manera activa y en todas las y reuniones por la entidad. Esto incluyé espacios de|
presenciales o virtuales que sean convocados o delegados coordinacion, seguimiento y trabajo en equipo, en los que se compartié informacion relevante, se revisaron avances y se definieron acciones orientadas a fortalecer y optimizar el
por la supervision en el marco de sus obligaciones de las i i
contractuales. A continuacion, se relacionan las reuniones desarrolladas durante el periodo:
+ 02 de febrero de 2026 de 8:30 A.M a 10:00 A.M: Reunion realizada por el profesional de sostenibilidad, en la cual se brindaron instrucciones para el diligenciamiento del subsidio
familiar de vivienda
+04 de febrero de 2026 de 2:00 P.M a 4:15 P.M: Espacio virtual de orientacion y aclaracion de dudas, ajustes a planes de reincorporacion, por parte de la OTI.
+ 05 de febrero de 2026 de 9:00 A.M a 10:00 A.M: Reunion profesional de sostenibilidad, en la cual se brindé instrucciones para el dili iamiento del ir Ci
8 Si empleabilidad e inclusion.
+09 de febrero de 2026 de 10:30 A.M a 12:30 P.M: Orientaci6n virtual a nivel nacional de Jornada de del indice de rei on.
« 09 de febrero de 2026, de 2:00 P.M a 6:00 P.M: Reunién dirigida por el coordinador del GT Guaviare, sobre la metodologia a seguir y el compromiso de cada uno para el desarro
de las actividades y el buen funcionamiento con la poblacion de atencion.
+ 11 de febrero de 2026, de 2:00 P.M a 3: 00 P.M: Reuni6n con el profesional enlace de género, donde se socializé el convenio 1649-2025, con el fin de poder identificar y coordin|
actores clave en el territorio, y definir la priorizacion de mujeres, nifias, adolescentes y hombres para las actividades del convenio.
+ 23 de febrero de 2026 de 9:00 A.M a 10:00 A.M: Reuni6n con el coordinador del GT Guaviare, con relacién al funcionamiento seleccion de acciones por parte de cada firmante
paz.
26 de febrero de 2026 de 3:00 P.M a 5:00 P.M: Se asisti6 via teams a la Jorada de refuerzo indice de reincorporacion.
Tramitar los documentos generados conforme a los Con el propésito de optimizar los procesos de gestion documental y asegurar el cumplimiento de los lineamientos y procedimientos establecidos por la Agencia para la
procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion Reincorporacion y la Normalizacion (ARN), durante el mes de febrero se realiz6 la entrega al archivo de la documentacion correspondiente a este periodo.
documental establecidas por la ARN, asegurando asi una Entre los documentos gestionados se destacan los formatos IR-F43 (registro de asistencia individual), que respaldan de manera confiable las atenciones realizadas a la poblacion
9 |adecuada administracion de estos. Si beneficiaria.
La correcta organizacion y archivo de esta informacion contribuye a garantizar la transparencia, la integridad de los registros y la disponibilidad de la documentacién para auditorias,
seguimiento institucional y la toma de decisiones estratégicas en el marco del proceso de reincorporacion.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés cléusulas establecidas en el contrato Sk
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pensién v riesgos laborales (adiuntar comprobante) Sk
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y por el durante el periodo Sl
d. Se realiz6 el respectivo y monitoreo a los riesgos por parte del(la) cont Y por mi parte como supervisor(a) Sl:

Recuerde gue el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

Contratista

Yeini Carolina Firmado

digitalmente por
Moqtenegro Yeini Carolina
Rubio

Montenegro Rubio

Nombre: YEINI CAROLINA MONTENEGRO RUBIO

Nombre:
Cargo:

12. FIRMAS
Aprobacion supervision (firma electronica)

Firmado
digitalmente
por Egidio
Suarez Melo

EGIDIO SUAREZ MELO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21

[ Fecha:

28/02/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de
; ; d d

Datos através de http://ww gov ag d.asp

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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