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ARTICULO 12°. Alternativas para el desarrollo de la etapa productiva. Para la realizacin
de la etapa productiva requerida en el proceso de aprendizaje de los aprendices del SENA, se
deben considerar las siguientes alternativas:

+ Desempefio en una empresa a través del Contrato de Aprendizaje en las diferentes
empresas obligadas y/o voluntarias, incluido el SENA. La constancia de cumplimiento a
satisfaccion es expedida por la empresa respectiva

*  Desempefio a través de vinculacién aboral o contractual en actividades relacionadas con el
programa de formacién de conformidad con la normativa dispuesta para contratos de
aprendizaje. La constancia de cumplimiento a satisfaccion es expedida por la empresa
respectiva

* Participacion en un proyecto productivo, o en SENA - Empresa, o en SENA proveedor
SENA o en Produccién de Centros, cuando se definen los proyectos en el marco de un
programa de formacién y estos posibilitan la simulacion de entornos productivos reales y la
aplicacion de conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del
programa para cumplir con el objetivo de Ia etapa productiva, donde se concierta sobre las
condiciones de estadia, esto es, pago de algin auxilio econémico o en especie. La
constancia de cumplimiento a satisfaccién la expide el Subdirector de Centro respectivo.

* De apoyo a una unidad productiva familiar, donde el aprendiz pueda aplicar en las
actividades que desarrolla las competencias adquiridas durante su proceso de formacion
En este caso el aprendiz hace su propia concertacién con la unidad productiva sobre las
condiciones de estadia, esto es, pago de algin auxilio econémico o en especie y el
certificado de cumplimiento de la pasantia lo brinda el responsable del proceso del aprendiz
en la unidad productiva.

«  De apoyo a una institucion estatal nacional, territorial, 0 a una ONG, o a una entidad sin
animo de lucro, para el desempefio de actividades practicas asociadas a su programa de
formacién o el desarrollo de un proyecto productivo en un ambiente de formacion facilitado
por esta institucién, donde el aprendiz hace su propia concertacion con la institucion sobre
las condiciones de estadia, esto es, pago de algin auxilio econdmico o en especie. La
constancia o certificado de cumplimiento de la pasantia la expide el directivo o responsable
del proceso del aprendiz en la institucion.

* Monitorias: De acuerdo con la reglamentacion establecida en la institucion para los procesos
de aprendizaje, el desarrollo de monitorias por parte de los aprendices SENA en las
especialidades que son afines tecnologicamente a su programa de formacion en un Centro
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de Formacion del SENA, seran contempladas como alternativa para la etapa productiva. La
constancia o certficado de cumplimiento a satisfaccion de las actividades de monitoria la
expide el Subdirector de Centro de acuerdo a las horas asignadas por resolucion.

* Pasantias: entre las cuales se contempla la asesoria a PYMES como alternativa de etapa
productiva.

PARAGRAFO 1: La permanencia del Aprendiz en la etapa productiva podré gestionarse con el
acceso a cualquiera de las alternativas planteadas en este articulo, o la combinacién de varias
de ellas durante el proceso de formacion

PARAGRAFO 2: Cuando un aprendiz tenga vinculo laboral previo inicio de la formacién y ésta
no afecte el desarrollo de las actividades establecidas previamente para la ejecucion de la
formacién, podra optar por presentar dicho vinculo como etapa productiva cumpliendo con
todos los requisitos que ésta implica; es decir se realizara una concertacion de las actividades.
que debe estar desarrollando en la empresa, asi como el segimiento tanto presencial como
virtual que debe ejecutar el instructor; esto implicara que estos aprendices podran estar
desarrollando Ia etapa productiva y lectiva de manera simulténea

PARAGRAFO 3: El SENA evaluaré periodicamente las diferentes alternativas de etapa
productiva_como parte del seguimiento y la evaluacion permanente en el marco del
mejoramiento continuo, y como estrategia de aseguramiento de la calidad de la formacion
profesional integral

ARTICULO 13°. Registro de la Etapa productiva. Es responsabilidad del aprendiz gestionar
oportunamente su registro en el Sistema de Gestion Virtual de Aprendices para poder optar por
un contrato de aprendizaje; EI Aprendiz es responsable de actualizar permanentemente los
datos que registre en este sistema, verificar que correspondan a los registrados en el sistema
para la gestion de Ia formacion y consultar periodicamente las oportunidades de contrato de
‘aprendizaje que reportan los empresarios.

Cuando el Aprendiz opta por otra alternativa diferente al contrato de aprendizaje, ésta debe ser
aprobada previamente por el Coordinador Académico del programa del respectivo Centro de
Formacién y la informacion debera registrarse inmediata y directamente en el sistema para la
gestion de la formacion

ARTICULO 14. Seguimiento y evaluacién de la etapa productiva. El seguimiento a la etapa
productiva es obligatorio y se realizara de manera virtual y presencial. EI Aprendiz elaborara
una bitacora quincenal, en la que sefialara las actividades adelantadas en desarrolio de su
etapa productiva en cualesquiera de las altemativas, para que el Instructor asignado como
responsable pueda hacer seguimiento de acuerdo a los indicadores establecidos en el
procedimiento de ejecucién de la formacion, garantizando una interaccion continua entre el
aprendiz y el instructor, esta actividad se debe complementar con visitas o comunicacion
directa que realice el instructor.
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