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FECHA 01/02/2026

Objeto del Contrato

CLAUDIA INES CLAVIJO HURTADO

C.C 1.118.307.712

Fecha de terminaciónFecha de InicioValor de ContratoFecha de Firma del Contrato

30 de junio de 2026$ 10.500.000 2 de febrero de 202526 de enero de 2026

Nombre del SupervisorDuración del contrato

MARIO BALLESTEROS PRADODIAS149

Fecha de pagoValor pagado en planilla

N/A

1. OTRO SI
Fecha de TerminaciónFecha de InicioTipo de Otro Si# Otro Si

N/AN/AN/AN/A

2. EJECUCION DEL CONTRATO

Evidencias/Medios de verificaciónActividades contratadas
Tareas o actividades realizadas para ejecutar la 

actividad contratada durante el periodo

A) Brindar apoyo en la conformación y atención 
continua de grupos regulares en actividad física y/o 
musicalizada con personas de cualquier edad (rumba 
aeróbica- gimnasia aeróbica- step- funcional - etc)

B) Brindar apoyo en el reporte y monitoreo de la 
población atendida mensualmente por las actividades 
realizadas a través del formulario estadístico 
institucional.

C) Brindar apoyo en presentar, elaborar y reportar la 
bitácora de atención de todas las actividades 
realizadas con los grupos conformados.

Durante el mes de FEBRERO se asistió a reunion con gestora 
para la conformación y sostenibilidad de grupos regulares de 
actividad física y/o musicalizada, se asistió a las diferentes 
reuiniones con los lideres de los 42 grupos de actividad física 
conformados del programa de HEVS.

Durante el mes de FEBRERO Se realizo registro de tamizaje a 
los usuarios que pertenecen al programa HEVS, con el objetivo 
de garantizar el registro, control y análisis continuo de la 
participación, Recolectar datos básicos: nombre, edad, género, 
contacto, condiciones de salud relevantes, motivación para 
participar.progreso y satisfacción de las personas beneficiadas 
por las actividades, permitiendo así la mejora continua del 
programa y su adecuada gestión.

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS 
SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTIÓN EN EL PROYECTO DE 
INNOVACIÓN EN LAS ESTRATEGIAS PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE LA 

RECREACIÓN Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE 
YUMBO.

Registro fotográfico que se adjunta al informe y 
reposa en el programa de HEVS

Registro fotográfico que se adjunta al informe y 
reposa en el programa de HEVS

Registro fotográfico que se adjunta al informe y 
reposa en el programa de HEVS

Durante el mes de FEBRERO, se abre apertura a los 
registros de los diferentes usuarios que conforman los 
diferentes grupos del programa, De igual manera, se 
apoyó la sistematización y organización de la información 
para su reporte en el informe de gestión, garantizando 
trazabilidad, coherencia metodológica y soporte 
documental de las acciones implementadas, en 
concordancia con las metas y lineamientos establecidos 
para el programa de actividad física.

FORMATO 

INFORME DE GESTIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

INFORME No. 01
Identificación del contrato No. 300.11.01.215 -2026 DEL 26 DE ENERO DE 2026

Nombre del Contratista

N/A_________________
Valor y Forma de Pago

Cargo 
SUBGERENTE DE FOMENTO Y 

DEPORTE

No de planilla del pago 
a la seguridad social 

N/A

Fecha de 
Perfeccionamiento 

N/A

El valor del contrato será la suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE($10.500.000). EL CONTRATANTE cancelará el valor del contrato 
de la siguiente manera: 1) Una primera cuota parcial por el valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($2.100.000), que se pagara al finalizar el mes 
febrero: 2) TRES (03) cuotas parciales por el valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($2.100.000), cada una, las cuales se pagarán con corte al 
último día hábil de los meses de MARZO, ABRIL, MAYO; 3) Y una última cuota por la suma de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($2.100.000), que 
se pagará a la terminación del contrato tras previa previa presentación del informe de gestión y aprobado por el supervisor del contrato, cada una, previo 
informe de supervisión debidamente firmado.



Observaciones
No aplica para este periodo.

3. EJECUCION PRESUPUESTAL

Valor del Contrato Valor a Pagar Valor por Ejecutar Mes del Informe

$ 2.100.000 $ 8.400.000 1 Febrero

2 Marzo
$ 10.500.000 3 Abril

4 Mayo

5 Junio

4.2 POR PARTE DEL SUPERVISOR:

5. OBSERVACIONES GENERALES

Periodo del 
informe

D) Brindar apoyo asistencial y/o logístico de las 
actividades institucionales.

Durante el mes de febrero se asistió a las pausas 
recreactivas en coliseo luis javier mosquera a cargo del grupo 
de recreación, y se brindo asistencia y apoyo a la activida a 
cargo del GYM Smart Traiding, se asistió a las a actividad HEVS 
de regreso que se llevo a cabo en el parque lieal donde se le dio 
la bienvenidad a todos los diferentes grupos.

Registro fotográfico que se adjunta al informe y 
reposa en el programa de HEVS

MARIO ÉaÜLESTEROS PRADO

FIRMA DEL SUPERVISOR
CLAUDIA INES CLAVIJO HURTADO 
FIRMA DEL CONTRATISTA

_________________________________________________4. CERTIFICACIONES________________________
__________________________________________ 4.1 POR PARTE DEL CONTRATISTA: 
En mi condición de contratista independiente al servicio del IMDERTY, en apliación del artículo 1 de Decreto Nacional No. 1273 de Julio de 
2018, manifiesto bajo la gravedad de juramento que el recibo de pago de la planilla única por aportes a la seguridad social correspondiente al 
mes de FEBRERO 2026 en ejecución del contrato No. 300.11.01.215-2026, se realiza y se entrega dentro de los cinco (5) primeros días del 
mes de MARZO 2026.

Certifico el cumplimiento a satisfacción de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista en desarrollo de las actividades 
específicas descritas en el informe de gestión correspondiente al mes de FEBRERO de 2026 según lo pactado en el contrato en referencia, 
informe de gestión que se anexa debidamente refrendado por las partes.

____________________________ ________________________ N/A
Para constancia de lo anterior, se firma el siguiente Informe de gestión del contrato No. 300.11.01.215-2026, en el Municipio de Yumbo el día 
VEINTISIETE (27) de FEBRERO de 2026.
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NO. CONTRATO 
MES———

CLAUDIA INES CLAVIJO HURTADO 
300.11.01.215- 2026

IMDGRTY
INSTITUTO MUNICIPAL PE DtPOHIE 

V lILCRLAfTIÚN Of YUMIIO

REGISTRO Y TAMIZAJE DE LOS DIFERENTES USUARIOS REGISTRO Y TAMIZAJE DE LOS DIFERENTES USUARIOS

15:22Gestor

REUNION CON LA GESTORA PARA CRONOGRAMA DE TRABAJO MESNUAL

LUGAR
FECHA

LUGAR 
FECHA

LUGAR 
FECHA

LUGAR 
FECHA

LABORATORIO IMDERTY
FEBRERO 2026

Descripción de la foto

PARQUE BOLIVAR 
FEBRERO 2026

Descripción de la foto 
APOYO ACTIVIDA GYM SMART TRAIDING

I.E MANUEL MARIA SANCHEZ
FEBRERO 2026
Descripción de la foto

I.E HECTOR SAAVEDRA
FEBRERO 2026

Descripción de la foto


