INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE |CODIGO : 8S-F-26

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencla para la

7. Objeto del contrato

Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccion de

Territorial, para orientar e implementar las estrategias y acciones que se requieran en eI componente

de los procesos que dispone la entidad a nivel nacional y territorial,

con transversalizacion de los enfoques diferenciales.
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1110 - 2026 Mensual 1/02/2026 A __28/02/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
Gesni Juliana Grisales Cruz cc 1094897186

8. Lugar de ejecucion
GUAVIARE - San Jose del Guaviare

Grupo Territorial Guaviare

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso
1 lde que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. si
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. s
i
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
i
4 Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus
adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
5 [mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. si
i
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera
6 | acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ltimo mes de ejecucion. si
. Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
Si
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, y ion de la através de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
Si
g |Conocery adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de GA-M-01 por la ARN.
Si
10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.
Si
11 |Presentar como anexo para el primer informe de el del examen pr vigente de con lo en el Decreto 1072 de 2015.
No aplica
12 Consultar y aplicar los manuales, guia, planes y del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si
13 |Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. si
14 |Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. si
15 Participar activamente en las inducciones, charlas, activi y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el
Trabajo. Si
16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambi |, de con los politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema
de Gestion Ambiental de la ARN. Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de 6n para la Reir 6ny la R 6n — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios
adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion
17 |de Ia situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la
Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
No aplica
18 |Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados
19 en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a los valores ientes de los saldos adeudados.
No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Acompafiar a la poblacion sujeta de atencion de la ARN, en la En el periodo se fi6 a la i6n sujeta de atencion de la Agencia para la Reil ion y la Nor 1 (ARN) en la ion de acciones de
implementacion de las acciones de reconciliacion | imie , con enfoque restaurativo y diferencial, en el marco de los procesos misionales de la entidad.
comunitarias con enfoque restaurativo y diferencial en el Dentro de las pnnclpales acciones desarrolladas se destacan las siguientes:
marco de los procesos misionales de la entidad. - Apoyo al Convenio 1650 suscrito con el PNUD
En el marco del Convenlo 1650 suscrllo con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), se adelanté el acompafiamiento al proceso de fortalecimiento de
es y mediante la convocatoria de fortalecimiento de procesos comunitarios. En este sentido, se realiz6 seguimiento permanente a la
participacion de las personas en proceso de reincorporacion vinculadas a las postulaciones, con el propésito de verificar su 1 activa y el imiento de los
compromisos establecidos dentro del proceso de fortalecimiento organizativo.
- Acompafiamiento a las Agendas Territoriales de Reincorporacion Comunitaria
Se brindé acompafiamiento, asesoria técnica y seguimiento al desarrollo de las Agendas Territoriales de Reincorporacién Comunitaria en los municipios de Puerto Concordia (Meta)
y San José del Guaviare (Guaviare), participando especificamente en la Etapa 3: Didlogo Social y definicién de la Agenda Territorial, mediante la realizacién de preencuentros con
cada actor de manera independiente.
En el marco de esta estrategia, se participé en reuniones de articulacién con el operador del proceso, Unién Temporal Agendas Comunitarias EUFESS 2025, desarrollando
ejercicios de planeacién orientados a la i i6n de los itros, asi como a la construccién y ajuste metodolégico de las actividades ejecutadas en los municipios
priorizados.
Adicionalmente, se realizé el andlisis territorial de los lugares donde se implementan las agendas (Puerto Concordia — Meta; San José del Guaviare — ETCR Charras, Boquerén y|
veredas aledafias), efectuando el cruce de informacién con los firmantes de paz residentes en estos sectores. Este ejercicio permitié brindar linea técnica a los facilitadores para
que, en el marco de las atenciones indivi se sugiriera la priorizacion de estas acciones dentro de los Planes Individuales de Reincorporacién, concertando la posibilidad de
establecerlas en estado “En Proceso” durante la vigencia 2026.
Finalmente, se brindé andlisis técnico al documento analitico sobre las confhctlvldades en las relacnones comumtanas y las propuestas de fortalecimiento, constituyéndose este como
un insumo técnico para el proceso de pago del operador y para la de lail T durante las distintas etapas desarrolladas.
De manera complementaria, se apoyé y asesor6 el desarrollo de la agenda de reincorporacién denominada “Voces de Paz: Arte y didlogo para la reconciliacion y la no
estigmatizacion en los territorios — Guaviare”, implementada por COOJAPAL, ASOMUJAPAL, COOAMACOL vy la Junta de Accién Comunal (JAC) de Cachicamo. Este
acompafiamiento consisti6 en la asesoria técnica para la construccion y ajuste de los guiones metodolégicos de los preencuentros y encuentros desarrollados con actores
institucionales, comunidad y firmantes de paz, fortaleciendo los espacios de didlogo, reconciliacion y construccion colectiva en el territorio.
- Acompafiamiento y segulmlento ala Estrategia Fomento 2025
Se realiz6 el o y imiento a la ia Fomento 2025, mecanismo implementado por la ARN orientado a fortalecer la ejecucion de acciones del Programa de
Reincorporacion Integral (PRI) mediante proyectos o iniciativas presentadas por la poblacion firmante de paz, bajo el principio de corresponsabilidad para aportar a la
reincorporacion integral, la paz territorial y la reconciliacion.
Para el departamento del Guaviare, la organizacion ganadora de la convocatoria fue la Asociacion de Autoridades Tradicionales Indigenas ASOPAMURIMAJSA, con la iniciativa
1 si “Danzando con la Paz: Reencuentro con Nuestras Raices”. Durante el primer mes de ejecucion, se brindé asesoria orientada al fortalecimiento de sus capacidades técnicas,

organizativas y de gestion.

Asimismo, se acompafié la orientacion a los firmantes de paz participantes en la formulacién de su plan de trabajo para la ejecucion del proyecto, incluyendo recomendaciones
frente a la participacion activa y definicion de roles de los 35 beneficiarios directos (15 firmantes de paz). En este proceso se realizaron orientaciones para la priorizacion, dentro de
sus planes individuales, de la accién 3.2.1.1.4: Promover expresiones culturales y artisticas que aporten a la prevencion y superacion de la estigmatizacion.

- Apoyo a la implementacién de las Agendas de Nifiez y Juventud

Apoyo en la implementacién de las Agendas de Nifiez y Juventud, estrategia que tiene como objetivo promover acciones orientadas al fortalecimiento de entornos protectores que
contribuyan a la prevencién del uso, utilizacién, reclutamiento y demas violencias que afectan a los Nifios, Nifias, Adolescentes y Jévenes (NNAJ), fomentando la reconciliacion, la
convivencia, el fortalecimiento del tejido social y Ia construccuﬁn de paz, aportando a la garantia de no repeticion.

La implementacion se en el lugar correspondlente ala Insmucnén Educatlva E\ Relwro donde el proceso se ejecuta a partir de un disefio técnico
estructurado en cuatro (4) fases, cinco (5) etapas y dos (2) acciones trar con

Actualmente, el Grupo Territorial Guaviare se encuentra en la Etapa 3: Redes de apoyo, familia y comunidad, en el marco de la cual, durante el periodo reportado, se brind6 apoyo
al desarrollo de dos (2) encuentros restaurativos con nifios, nifias y jévenes de la Institucion Educativa El Retiro, asi como un (1) encuentro con actores institucionales y redes de
apoyo del territorio.

te, se la P ion del cierre de la etapa mediante la realizacion de una accion simbdlica, orientada a fortalecer los procesos de reflexion
colectiva, reconocimiento y consolidacién de Ios aprendizajes construidos durante la implementacion.
Las reuniones. espacios de articulacién v acciones de iento desarrolladas itieron fortalecer de manera intearal los pbrocesos de reincornoracién comunitaria.

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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reconciliacién y construccion de paz en el territorio, mediante la arti ion interinstitucic el iento |écmco y el segulmlento permaneme alas i
por la poblacién firmante de paz y las comunidades.

De manera transversal, las contril l al for imie i la ion del didlogo social, la participacion activa de los actores territoriales y la|
consolidaciéon de estrategias con enfoque y di i a la reconstruccion del tejido social y la prevencion de la estigmatizacion. Asimismo, el
acompafiamiento a las agendas territoriales, estrategias comunitarias, iniciativas culturales y acciones dirigidas a nifiez y juventud permitié avanzar en la generacion de entornos
protectores, el reconocimiento comunitario y la apropiaciéon de acciones de paz desde lo local.

iativas impulsadas

En concluslon los espaclos desarrollados evidencian avances SIgnIflCallVClS en la coordinacién técnica, la implementacion de i icipatit yel imiento de
ei al c de los objetivos misionales de la ARN y al desarrollo sostenible de procesos de reincorporacion integral con

impacto territorial.
La informacién colectada de los avances de las ATRC, esta consignada en la nube SharePoint, en el siguiente link : Productos por pago

a

Apoyar la implementacion de procesos pedag6gicos

la

de;

1y
capacidades institucionales, tanto en el Grupo Territorial como
en la poblacion sujeta de atencion de la ARN, para promover
la aplicacion y apropiacion del enfoque comunitario en los
procesos misionales de la entidad.

Si

En el marco del cumplimiento de la presente obligacion contractual, se brindé apoyo a la implementacion de procesos pedagégicos orientados a la sensibilizacion y al fortalecimiento

de capacidades institucionales, tanto al interior del Grupo Territorial (GT) Guaviare como en la poblacién sujeta de atencién de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

(ARN), con el propésito de promover la aplicacion y apropiacion del enfoque comunitario en los procesos misionales de la entidad.

Para ello, se realiz6 acompafiamiento técnico y metodolégico a los procesos comunitarios que actualmente adelanta el GT Guaviare, contribuyendo al fortalecimiento de

herramientas pedaguglcas y metodoldgicas que facllnan la participacion activa de los actores territoriales y la consolidacion de escenarios de didlogo, reconciliacion y construccion

colectiva. Entre los procesos se destacan:

« El desarrollo e implementacion de las Agendas Comunitarias, orientadas a la construccion participativa de acciones para la reconciliacion y el fortalecimiento del tejido social en los

territorios.

« La Estrategia de Fomento, mediante el apoyo en la orientacion J y 6gica para la consolidacion y ibili de iniciati itarias.

« El acompafiamiento al Convenio suscrito con el PNUD, aportando asistencia técnica para la articulacién comunitaria, el imiento organizativo y la izacion de

participativos territoriales.

« Asesorias metodoldgicas en la planeacion y desarrollo de preencuentros comunitarios, ori a garantizar i icipati y con enfoque restaurativo.

De igual manera, se adelant6 el estudio y andlisis de las acciones priorizadas por los firmantes de paz en la linea comunitaria, proyeclandc a los profesionales facilitadores

orientaciones para el desarrollo del ejercicio en campo y la posterior formulacién de recomendaciones a incluir en los Planes Individuales de Reincorporacion (PRI) de cada firmante

de paz en los territorios donde se implementan las agendas comunitarias.

Aslmlsmo se realizd la articulacion y cruce técnico con las actividades definidas para la presente vigencia, especialmente aquellas relacionadas con las Agendas Territoriales de
ion Comunitaria, i orientar la planeacion y ejecucion de acciones conforme a los lineamientos institucionales. En este marco, se destacan las siguientes

acciones:

+ 3.1.1.1.2: Desarrollo de escenarios de encuentro, didlogo y construccion de redes comunitarias y agendas comunes entre los diferentes actores presentes en los territorios,

incorporando enfoques diferenciales.

» 3.1.2.1.1: Identificacion de ejercicios de planeacion comunitaria para la paz exi: y priorizacion de acciones i de

»3.1.2.1.2: Acompafamiento a las gestiones comunitarias orientadas a la flnanclaclon e |mp|emen|ac|on de iniciativas surgldas de los didlogos territoriales.

« Articulacion con las acciones 3.1.2.1.3 y 3.1.2.1.4, relacionadas con el i for y ibili dei comunitarias en proceso de implementacion.

»3.2.1.1.4: Promocion de expresiones culturales y artisticas que contribuyen a la prevencion y superacion de la estlgmahzaclon en \os territorios.

Estas acciones permitieron fortalecer las capacidades institucionales y comunitarias mediante procesos ] . p iendo la apropiacién del enfoque
itario como eje para la 6n, la construccion de paz y la consolidacién de procesos de reincorporacion con impacto territorial sostenible.

Orientar  de

forma

contihua a los profesionales,
en la on de

faci

comunitarios, rutas,
sujeto de la ARN.

metodologias y acciones relacionadas con los procesos

y de la

Si

Dando a esta 6 durante la presente vigencia, se ha continuado desarrollando de manera progresiva, sistematica y permanente la orientacion
dirigida a los profesionales facilitadores/reintegradores, enfocada en la correcta aplicacion de los lineamientos técnicos, metodologias y acciones relacionadas con los procesos
comunitarios, asi como con las rutas, programas y proyectos dirigidos a la poblacién sujeto de atencion de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién (ARN).

En este sentido, durante el mes de ejecucion, y en concordancia con las orientaciones y delegaciones establecidas por el coordinador del Grupo Territorial (GT), se ha brindado
acompanamlenlo técnico para el desarrollo e implementacion de los diferentes procesos comunitarios liderados en el territorio. Entre estos se destacan las Agendas Territoriales de
R 6 (ATRC), la de Fomento, el convenio suscrito con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), la Agenda de Nifiez y/|
Adolescencia, asi como el proceso comunitario “Voces de Paz: Arte y didlogo para la reconciliacion y la no estigmatizacion en los territorios — Guaviare”.

Para la implementacion de dichos procesos, se ha recibido y analizado de manera permanente la linea técnica emitida desde el nivel nacional, la cual ha sido posteriormente
socializada y contextualizada con los profesionales facilitadores/reintegradores, con el propésito de orientar técnicamente la toma de decisiones junto con las y los firmantes de paz,
permitiendo que estos prioricen e incorporen las acciones pertinentes dentro de su proyeccion de actividades a desarrollar durante la vlgencla

De manera complementaria, se ha adelantado el proceso de mapeo de oferta institucional, el cual ha en la ), 6n y andlisis de informacion
relacionada con servicios, programas, recursos e iniciativas disponibles en el territorio, ofrecidos por entidades pulblicas, privadas y de cooperacion internacional. Dentro de este
ejercicio se destacan amculaclones con la Alcaldia de San José del Guaviare, la Gobernacién del Guaviare y la Alcaldia de Puerto Concordia (Meta) y Miraflores Guaviare,

asf las de gestion i en beneficio de la poblacion sujeto de atencion.

Durante este periodo inicial, las acciones de orientacion se han centrado principalmente en la socializacion de los enfuques transversales de la ARN, el reconocimiento de los
procesos comunitarios vigentes en el territorio y la revision detallada de las rutas de atencién, y lo cual ha permitido fortalecer la comprensién
del marco operativo y metodolégico que orienta la intervencion territorial.

Asimismo, se ha brindado acompafiamiento técnico permanente para la ion de inquie con la implementacion de actividades comunitarias, la articulacion
interinstituci el manejo de instrumentos de seguimiento y reporte, asi como el cumplimiento de los lineamientos establecidos por la entidad. Estas acciones han
contribuido a la unificacién de criterios técnicos, al fortalecimiento de las capacidades del equipo profesional y a la mejora continua de los procesos de intervencion comunitaria|
desarrollados en el territorio.

Acompafiar la implementacién de pedagogias para la paz,
furtaleclmlento de procesos cumumtarlos y de superacion

diferenciales.

de la ion en todas las|
comunldades asignadas, en donde se involucre a la poblacién
sujeto de atencién de la entidad, garantizando los enfoques

Si

Se da cumplimiento a esta obligacién contractual durante el periodo reportado mediante la articulacion con actores institucionales y comunitarios del territorio, orientada a la

implementacion de pedagogias para la paz, el fortalecimiento de procesos comunitarios, la superacién temprana y la prevencion de la estigmatizacion, garantizando la participacion

de la poblacion sujeto de atencién de la entidad y la aplicacién de enfoques diferenciales.

En este sentido, se adelantaron acciones de coordinacién con la Policia Nacional, con el propésito de planificar y agendar las intervenciones pedagégicas a desarrollar durante el

ano en Ias instituciones educativas CDR, Manuela Beltran y Santander, enfocadas en la promocién de la pedagogia para la paz, la convivencia pacifica y la prevencion de la
ion, dirigidas a I comunidad y i6n vinculada a los procesos de reincorporacion.

De igual manera, se articulé con la Cooperativa Multiactiva Ecom(n Jaime Pardo Leal - COOJAPAL la implementacién de jornadas 6 en las i ivas El
Capricho, Colinas y Picalojo, orientadas al fortalecimiento de escenarios de dialogo, reconocimiento comunitario y construccién de narrativas positivas que contribuyan a disminuir
practicas de estigmatizacion hacia la poblacién sujeto de atencion.

En el municipio de Miraflores Guaviare junto con la profesional de orientacion juridica del GT Guaviare se articulo con el Personero Municipal para empezar a dar la catedra de paz
en el territorio, prevencion de la estigmatizacion con las instituciones de este municipio en especial con la Alcaldia, Ejercito Nacional(Basmo51) y Policia Nacional.

Asimismo, se establecié coordinacion con el profesional de la Unidad de Implementacion del Acuerdo de Paz en el departamento del Guaviare, con el fin de unir esfuerzos técnicos
y metodol6gicos para el desarrollo de las intervenciones en las instituciones educativas, garantizando coherencia tariedad i y un abordaje integral
acorde con las dinamicas territoriales y los enfoques diferenciales requeridos.

Las acciones desarrolladas permitieron consolidar alianzas estratégicas interinstitucionales que fortalecen la implementacion de pedagogias para la paz en el territorio, promoviendo
espacios educativos y comunitarios orientados a la reconciliacion, la convivencia y la no esngmaﬂzacnén Estas articulaciones contribuyen a generar entornos protectores, fortalecer
el tejido social y avanzar en procesos de superacion temprana, fa lainclusién y el dela i6n sujeto de atencién dentro de las comunidades

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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la i6 i6 Y]

1 de la ia de Agendas Territori para

la Reincorporacién Comunitaria  ATRC, garantizando la

participacion de la poblacion sujeto de atencion y de actores
estratégicos de los territorios.

Dando cumplimiento a la obligacién contractual relacionada con acompafar la planeacion, implementacion, seguimiento y sistematizacion de la estrategia de Agendas Territoriales
para la Relncorporamén Comunitaria (ATRC), durante el penodo reportado se desarrollaron acciones orientadas a garantizar la participacion de la poblacion sujeto de atencion y la

1 con actores en los territorios
De manera especffica, se brindé acompafiamiento y segulmlento al desarrollo de las Agendas Territoriales de Reincorporacion Comunitaria en los municipios de Puerto Concordia
(Meta) y San José del Guaviare (Guaviare), mediante la asistencia a reuniones de articulacion con el operador Unién Temporal Agendas Comunitarias EUFESS 2025, participando
en ejercicios de planeacion dirigidos a la implementacion de los preencuentros y al ajuste de las idad En este marco, se realizo el andlisis del
informe de confllctlwdades de los territorios pnonzados y se concerté el guion metodolégico para cuatro (4) encuentros comunitarios, definiendo estrategias pedagégicas,
herramientas y de i6n en cada municipio.
Asimismo, se efectué seguimiento y acompafamiento a la ATRC implementada en el ETCR Charras, Boquerén y veredas aledafias, denominada “Voces de Paz: Arte y didlogo para
la reconciliacion y la no estigmatizacion en los territorios — Guaviare”, operada por la Cooperativa Multiactiva Ecomun Jaime Pardo Leal - COOJAPAL, brindando apoyo técnico
alo ido en el i técnico para el desarrollo del proceso en los sitios priorizados.
Igualmente, se realiz6 apoyo y seguimiento a la Agenda de Reincorporacion Comunitaria de Nifiez y Juventud, especificamente en la Etapa 3: Redes de apoyo, familia y comunidad.
Durante el periodo reportado se acompafi6 el desarrollo de dos (2) encuentros restaurativos con nifios, nifias y jovenes de la Institucion Educativa El Retiro y un (1) encuentro con
actores institucionales y redes de apoyo del territorio. En este proceso se presentaron novedades relacionadas con la firma de consentimientos informados por parte de padres y|
acudientes, slluaclon que fue socializada para su respectivo tramite. Adicionalmente, junto con el coordinador del Grupo Territorial (GT) Guaviare, se apoy6 la convocatoria de los
actores i en los
En relacion con la sistematizacion de los procesos, se soli alos operadores de las seis (6) agendas implementadas en el GT Guaviare los soportes e insumos generados en cada|
etapa de la estrategia comunitaria, con el fin de orgamzar y verificar la participacion de los firmantes en los territorios intervenidos, teniendo en cuenta que dichos documentos
constituiran soportes para el i ylo de actividades en los planes individuales de reincorporacion. A la fecha, el operador UT EUFESS 2025 ha entregado
productos asociados a pagos; sin embargo, los operadores Alberto Merani y COOJAPAL auin no han remitido la totalidad de los soportes requeridos.
Adicionalmente, se adelant6 la proyeccion y planeacién conjunta con el coordinador y el equipo del Grupo Territorial Guaviare para la formulacion y organizacion de las proximas
Agendas Territoriales correspondientes a los periodos 2026—2027, con el propésito de dar continuidad al proceso, fortalecer la articulacion institucional y garantizar la sostenibilidad
de la estrategia ATRC en el territorio.
Las acclones desarrolladas permitieron avanzar de manera integral en las fases de planeacion, i i6 y si izacion de la ATRC, for
la ion con , actores itori y poblacién icil asi como consoli insumos y técnicos para la continuidad de las agendas
comunitarias. No obstante, se mantiene el seguimiento a la entrega de soportes pendientes por parte de algunos operadores, con el fin de asegurar la adecuada trazabilidad y/|
cumplimiento de los procesos de reincorporacién comunitaria en el territorio.

Apoyar la implementacion de la dimension restaurativa en los
procesos de comparecencia ante la JEP de las poblaciones
sujeto de atencion de la entidad que comparezcan ante dicha
jurisdiccion, garantizando el acompafiamiento técnico ]
permanente.

En cumplimiento de la obligacion relacionada con el apoyo a la implementacion de la dimension restaurativa en los procesos de comparecencia ante la JEP de la poblacion sujeto
de atencion de la entidad, garantizando el acompafiamiento técnico continuo, se informa que, a la fecha, no se han aesta

Sin embargo, durante el periodo reportado se han realizado acciones iniciales de preparacion, entre ellas la revision de lineamientos normativos y operativos asociados a la|
Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP), asi como una articulacion preliminar con el equipo responsable, con el propdsito de asegurar una adecuada planificacion y posterior
desarrollo de las actividades una vez inicien los procesos de comparecencia de la poblacion atendida ante esta jurisdiccion.

Las actividades correspondientes a esta obllgaclon se llevaran a cabo de manera gradual, conforme a la programacion institucional y a las necesidades que surjan durante la
vigencia el técnico permanente establecido en el contrato.

Apoyar la formulacion, ejecucion seguimiento de los planes de
reincorporacion  colectiva, con  vocacién  comunitaria,
conforme a los lineamientos operativos establecidos.

Si

En el periodo reportado, se ha mantenido un proceso permanente de preparacion técnica y metodolégica orientado a asumir de manera oportuna la formulacién de los planes de
reir 6n colectiva, en con los lineamientos para este te.

A la fecha, no se ha llevado a cabo la formulacion, ejecucion ni el seguimiento de planes de reincorporacion colectiva, en razén a que ningun firmante de paz ha manifestado
formalmente su voluntad de iniciar dichos procesos durante el periodo evaluado.

No obstante, y con el prop6sito de garantlzar condiciones adecuadas para su futura implementacion, se adelantaron acciones preparatorias que incluyeron la revision y anélisis de la|
ir 6n disponible, la de actores en el territorio y la re on de Estas permiten fortalecer la|
planeacion anticipada y dejar bases tecnlcas y operativas que faciliten el inicio oportuno de los planes de reincorporacion colectiva una vez sean solicitados y programados.

Apoyar la articulacién institucional e interinstitucional para la
promocién de acciones que se requieran para la
implementacion de la linea estratégica de reincorporacion
comunitaria del Programa de Reincorporacién Integral y los
demas programas y proyectos con enfoque comunitario en las
diferentes rutas de atenciéon de la poblacién sujeta de
atencion de la Agencia.

Dando cumplimiento a la ohllgaclon contractual se apoyo6 la articulacién institucional e interinstitucional para la promocién de acciones orientadas a la implementacion de la linea|

de Reir Ci del Programa de Reincorporacién Integral y deméas programas y proyectos con enfoque comunitario en el Grupo Territorial (GT)
Guaviare.
En este marco, se realizd un acercamiento institucional con la Alcaldia Municipal de Miraflores (Guaviare), con el objetivo de presentar la misionalidad de la Agencia, socializar la
presencia activa de los firmantes de paz en el territorio y gestionar la priorizacion e inclusién de los participantes en la oferta institucional municipal. Asimismo, se promovié la
posibilidad de articular jornadas comunitarias que beneficien tanto a los firmantes de paz como a las donde se los procesos de reincorporacion.
De igual manera, se adelantaron acercamientos con instituciones educativas del municipio de San José del Guaviare, orientados a concertar acciones de acompafiamiento en
pedagogia para la paz y prevencion de la esngmallzaclon actividad proyectada para su implementacion conjunta con la Policia Nacional y la Unidad de Implementacién del Acuerdo
de Paz, asi y comunitarios que promuevan la convivencia y la reconciliacion territorial.
Adicionalmente, se desarrollaron espacios iniciales de 'y 0 con y actores clave del territorio, con el propésito de dar a conocer los objetivos de la
linea é de reir 6n comunitaria y canales de comunicacion que faciliten la coordinacién interinstitucional. Estas acciones han permitido generar
condiciones favorables para la articulacion de esfuerzos y la promocién de iniciativas conjuntas, en concordancia con las rutas de atencién de la poblacion sujeto de atencion de la|

Agencia.

En conclusién, las acciones i al for del trabajo articulado entre instituciones y actores territoriales, promoviendo la corresponsabilidad institucional
y la implementacion progresiva de i itarias que la reir i6n integral, la inclusién social y la construccion de confianza entre los firmantes de paz y
las comunidades, alos li y alos tiempos de ejecucion contractual

Realizar seguimiento a la gestién documental de los procesos
con enfoque comunitario, asi como asistir a reuniones y
eventos convocados por la supervision, registrando los
compromisos y avances correspondientes en el marco de los
programas de la ARN.

En cumpllmlemo de la presente obligacion comractual durante el periodo reportado se realizé la asistencia, participacion y seguimiento a diferentes reuniones técnicas, espacios de

jornadas de 6n 'y eventos convocados por la supervision y por actores estratégicos, orientados al fortalecimiento de los procesos comunitarios, el
segulmlemo ala gestion documemal yla consolldaclon de compromisos en el marco de los programas misionales de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.
Las acciones se a
- 02 de febrero de 2026: Se participé en reunion con funcionarios de la Subdireccion Territorial, en la cual se brindaron orientaciones técnicas frente al proceso comunitario que da
cumplimiento a la accién 3.3.1.1.1 “Promover el fortalecimiento y la financiacion de procesos comunitarios que contribuyen a la reconciliacion”, iniciativa que prioriza la participacion
de 31 firmantes de paz.
Ese mismo dia, se asisti6 a la reunion de instalacién de la visita de funcionarios del Fondo Europeo para la Paz de la Unién Eumpea en Colombla espacio en el que se socializaron
los objetivos de la mision y el alcance de la visita en el Grupo Territorial (GT) Guaviare, for i6n con la
- 03 de febrero de 2026: Se asisti6 de manera virtual a reunion con la profesional del equipo de Curso de Vida de la Direccion Programatica de Reintegracion, con el propésito de
socializar el Contrato 1473 relacionado con la Agenda de Nifiez y Juventud desarrollada en la Institucion Educativa El Retiro, realizando transferencia de informacién sobre el estado
del proceso en territorio.
En horas de la tarde, se sostuvo reunion con el representante legal de la organlzaclon ASOPAMURIMAJSA ejecutora de la estrategia de fomento mediante la iniciativa “Danzando
con la Paz: Reencuentro con Nuestras Raices”, efectuando el primer presencial, cc 6n de la transferencia de recursos y recomendaciones para la planeacion
del cronograma de actividades.
Posteriormente, se adelant6 reunion con el representante Iegal y equipo técnico de la Cooperativa Multiactiva Ecomun Jaime Pardo Leal - COOJAPAL, con el objetivo de revisar
avances de la agenda comunitaria, identificar acciones y articular acompat. )s territoriales.
- 04 de febrero de 2026: Se realizé desplazamiento al ETCR Colinas para acompafiar la visita del Fondo Europeo para la Paz, desarrollando una jornada de dialogo y escucha con

organlzaclones asoclatlvas de flrmantes de paz. Durante el espacio se sociali ! lecciones ap , impactos comunitarios y desafios en los procesos productivos y
la 6n institucional y el compromiso con la reincorporacién social y econémica.
- 05 de febrero de 2026: Se pamclpo en reunion de segulmlento a la Agenda de Nifiez y Juventud, donde el operador Alberto Merani solicitd apoyo del GT Guaviare para la|

de actores terri ala

- 09 de febrero de 2026: Se asistio virtualmente a la capacitacién sobre el indice de Reincorporacion, fortaleciendo capacidades técnicas para el seguimiento institucional.
En horas de la tarde, se participé en reunién presencial del equipo general del GT Guaviare, orientada por el coordinador territorial, donde se brindaron lineamientos sobre funciones

manejo de comt institucionales, seguridad de la informacién y proyeccién de acciones para la vigencia 2026.

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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- 10 de febrero de 2026: Se participé en reunién del equipo de profesionales orientadores del GT Guaviare, recibiendo orientaciones sobre programacion de eventos, proyeccion de

formacion complementaria y titulada, incidencia politica y planificacion estratégica por lineas de accion.

Ese mismo dia, se asistio a reunion de orientacion sobre la Accion 3.3.1.1.1 — PNUD-GGTT, en la cual se aclar6 la ion anual y respor

- 11 de febrero de 2026: Se asistio presencialmente al desarrollo de un encuentro institucional tipo “circulo de la palabra”.

En horas de la tarde, se participé en reunién de articulacion con la Alcaldia de San Jose del Guaviare y el enlace de Derechos Humanos, con el propésito de coordinar
1es en ia de paz y de la esti 1en del ito.

9 Si - 12 de febrero de 2026: Se particip6 virtualmente en el webinar “La savia que cuida el vinculo y nombra el nosotros: Alistamiento de los encuentros”, orientado al encuadre técnico-

metodolégico de las Agendas de Nifiez y Juventud.

P i 1te, se apoyo presenci el preencuentro con docentes y jovenes de la Institucion Educativa Valentin Aparicio Persona, en Puerto Concordia (Meta), evidenciando

avances de la agenda, diagndstico territorial y fortalecimiento de la convivencia.

- 13 de febrero de 2026: Se asisti6 al preencuentro con firmantes de paz en Puerto Concordia (Meta) y posteriormente a reunion virtual de seguimiento con el colectivo Nacion

Rebelde (Cooperativa COOJAPAL), liderada por profesionales de la linea de arte y cultura de la Direccién Programatica.

- 16 de febrero de 2026: Se convocd y particip6 en reunion de articulacion con la Policia Nacional para coordinar jornadas de pedagogia de paz y prevencion de la estigmatizacion

en instituciones educativas.

Igualmente, se realizé reunion con el representante legal de COOJAPAL para revisar avances de la agenda comunitaria “Voces de Paz: Arte y didlogo para la reconciliacién y la no

estigmatizacion en los territorios — Guaviare”, acordando acciones pedagogicas en |nst||uc|cnes educa(lvas rurales.

En horas de la tarde, se participé en reunién del equipo donde se i i sobre austeridad del gasto, politica de género, auditorias y evaluacion de

desempefio.

- 18 de febrero de 2026: Se asisti6 a reunion convocada por el nivel nacional de la ARN sobre la estrategia de fomento, brindando orientaciones a la Asociacién de Autoridades

Tradicionales Indigenas ASOPAMURIMAJSA respecto a la participacion de beneficiarios y roles del equipo ejecutor.

Posteriormente, se sostuvo reunién con profesional lider de agendas comunitarias para recibir orientaciones

Fondo Multidonante.

Finalmente, junto al coordinador del GT Guaviare, se particip6 en reunién con el lider territorial de la ONU para socializar avances de los procesos de reincorporacion en los sitios de

atencion.

- 20 de febrero de 2026: Se asisti6 a reunion convocada por el coordinador del GT Guaviare para impartir lineamientos frente a los ajustes masivos de planes individuales de los

firmantes de paz, revision de procesos priorizados y fortalecimiento del acompafiamiento por parte de facilitadores.

- 23 y 24 de febrero de 2026: Se particip6 en asesoria metodolégica brindada por la Direccién Programatica de Reintegracion para la agenda del Fondo Multidonante, donde se

realizaron recomendaciones técnicas para la estructuracién de encuentros y preencuentros.

- 24 de febrero de 2026: Se asisti6 a reunion del equipo de orientadores del GT Guaviare, socializando avances de los procesos comunitarios y dando cumplimiento a tareas

asignadas por la coordinacion territorial.

- 25 de febrero de 2026: Se participd virtualmente en la socializacién del Convenio 1649-2025 — CORPAMUJER, fortaleciendo el conocimiento institucional frente a nuevas acciones

articuladas en territorio.

De manera general, las reuniones y espacios de articulacién desarrollados durante el periodo reportado permitieron fortalecer el seguimiento técnico, operativo y documental de los

procesos con enfoque comunitario adelantados en el marco de los programas de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién — ARN. Estos encuentros facilitaron la|

recepcion de lineamientos institucionales, la coordinacion interinstitucional y territorial, el seguimiento a agendas comunitarias, estrategias de fomento y acciones de nifiez yJuvenlud

asi como la verificacién de avances, definicion de promisos y toma de isi para la ion de las idad Asimismo, cor 1al

fortalecimiento de capacidades técnicas del equipo, la articulacién con entidades locales, cooperacion internacional y organizaciones soc\ales garantizando la organizacion de la

gestion documental, la trazabilidad de los procesos y la proyeccion estratégica de las acciones a desarrollar durante la vigencia 2026.

sobre el flamiento a la agenda financiada por el

Proporcionar informes, reportes y proyectar respuestas a Dando o a esta 6 durante el periodo reportado se elaboraron informes, reportes y la 6n de a PQRSD y 0s de
PQRSD y demaés entidades del orden nacional y territorial, entidades del orden nacional y territorial, en concordancia con el avance de las ylos obtenidos en el marco del objeto contrac(ual de la suscrita.
sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier Estas acciones permitieron garantizar la entrega oportuna de 6n técnica, clara y a la supervision del contrato, contribuyendo a la trazabilidad de la gestion, la
otra informacion requerida por la supervision del contrato transparencia institucional y la adecuada toma de decisiones frente a los procesos comunitarios adelantados.

relacionado con el objeto. Dentro de las principales acciones desarrolladas se destacan las siguientes:

Se brind6 informacién técnica para la identificacion y definicion de posibles micrositios a implementar en la quinta version de las Agendas Territoriales en el territorio, aportando
insumos analiticos basados en el conocimiento del contexto local, la dindmica comunitaria y los avances previos de reincorporacion comunitaria. Este ejercicio permitio fortalecer la
planeacion territorial, asegurando que las propuestas respondieran a criterios de pertinencia, viabilidad y articulacion institucional.

En el marco del desarrollo e implementacién de las etapas de las Agendas Territoriales de Reincorporacion, se realizé la revision técnica del informe de conflictividades
correspondiente a los municipios de San José del Guaviare y Puerto Concordia (Meta), documento entregado por la UT EUFESS 2025 a la ARN para el tramite del pago 3 del
contrato. Durante esta revision se efectuaron observaciones de carécter técnico, metodolégico, de redaccién y de pertinencia, verificando la coherencia del contenido con los
alcances actuales de las agendas y su con las de las zonas r Este proceso contribuy6 a mejorar la calidad del documento,
fortalecer la dela 6 y garantizar que los productos contractuales cumplieran con los estandares técnicos requeridos por la entidad.

De manera \taria, se mantuvo 6n permanente para atender solicitudes de informacion, proyectar respuestas y consolidar reportes requeridos por la supervision,
asegurando la articulacion entre los avances técnicos del proceso comunitario y los requerimientos administrativos y misionales del contrato. Lo anterior permitié evidenciar de
manera organizada y sistematica el progreso de las el seguimiento instituci yelct limi de los

10 Si

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante)

c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y por el durante el periodo
d. Se realiz6 el respectivo y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: [X [NO:
Recuerde que el presente informe debe ser i en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles sigui a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente
12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)

Gesni Firmado Firmado

Juliana digitz?lme?nte por digitalmente
GesniJuliana por Egidio
Grisales CruzGrisales Cruz Suarez Melo
Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO
Nombre: Gesni Juliana Grisales Cruz Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21
Fecha: 28/02/2026

I regisiro de datos personales, autriza ala enidad paraa recoleccion, amacenaiento y uso de 05 mismos conforme a as cisposiciones contenidas en a Ley 1581 de 2012  las normas e  modifiuen, adicionen o complementen. Conazea a Poliica de Privecidad y Tratarmiento de
Datos através de http:/imww. gov. d.asp

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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