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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, febrero del 2026

Sefior (a)

CHRISTIAM RIVAS DEL TORO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9176841

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Formacién

Quibdo
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de febrero de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9176841 del afio 2026

EDER JAIR MOSQUERA VELEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1077447797 de
Quibdé, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia 9176841, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y SIETE
MILONES NOVECIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
($37.907.489) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (1) primer pago correspondiente a 27 dias del mes de febrero de 2026, por
valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.944.455) y b) SEIS (6) pagos iguales correspondientes

alos meses de MARZO a AGOSTO por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA'Y TRES
MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839) MCTE cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de agosto de 2026
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OBIJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal de instructores, para orientar,
desarrollar y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral (FPI) de los
aprendices en los programas de oferta regular complementaria y/o titulada presencial

en el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad durante la vigencia 2026.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Programar las actividades de Realice reconocimiento de | Planeacion pedagdgica
ensefianza-aprendizaje- estilos de aprendizaje de en el aplicativo Sofia
evaluacidn de conformidad con | los aprendices mediante la | plus/ evidencias
las competencias segun el planeacién pedagdgica de fotograficas.
calendario institucional y el las competencias de las
manual de procedimientos para | fichas 3431120y 3431106,
la ejecucidn de acciones de definiendo los resultados
formacidn profesional. de aprendizajey

cronograma establecido.

2 Orientar, asesorar y acompafar | Se impartieron sesiones de | Evidencia de guias de
de forma permanente a los formacidn presencial en el | aprendizajey lista de
aprendices en el desarrollo de municipio de Quibdé. chequeo.
las actividades establecidas en
la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestiény
Autoevaluacion “SIGA” del
SENA.

3 Orientar a los aprendices en el Se socializaron los No aplica para este
proceso de la ruta de requisitos y pasos periodo.
certificacion. necesarios para que los

aprendices completen su
etapa lectiva y avancen con
la certificacidn.

4 Llevar el registro de evidencias | Se mantuvo actualizado el | Se evidencia en los
de la actividad ensefianza portafolio con planes de registros fotograficos.
aprendizaje en el portafolio trabajo, guias, y registros
personal, para cuando sea de asistencias e
requerido. inasistencias.
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5 | Apoyar las charlas informativas | Participar en la jornada de | Creacién de una carpeta
con especificaciones de los induccidn para los nuevos digital en mi
programas, asi como el proceso | aprendices de los computador, para
de induccién de aprendices. programas del centro de cuando sea necesario

recursos naturales y creé cargar las evidencias al
una carpeta con evidencias | drive.

del proceso de ensefianza-

aprendizaje en el portafolio

personal, para cuando sea

requerido

6 Emitir juicio valorativo sobre el | Realicé evaluaciones, del Evidencias en el
nivel de cumplimiento de los proceso de formacién, aplicativo Sofia plus
resultados de aprendizaje de las | basados en el desarrollo de
competencias del programa, la guia de aprendizaje
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

7 | Atender oportunamente los Elaboracién y entrega del Informe mensual de
requerimientos del supervisor informe mensual de actividades y evidencias
del contrato y presentar ejecucion y asistencia a fotogréficas.
mensualmente los informes de | citaciones de la
ejecucién del contrato. coordinacion.

8 | Apoyar técnicamente en las Durante el periodo No aplica para este
evaluaciones de los procesos de | reportado no se recibid periodo.
adquisicion de bienes y designacién por parte de la
servicios, por el conocimiento direccion regional para
profesional contratado previa participar en adquisiciones.
designacion del director
regional.

9 Reportar 160 horas mes, de Cumplimiento del horario Horario del instructor y
labores en la formacién establecido para la reporte de horas.
Titulada y/o complementaria. formacidn titulada de

acuerdo con el cronograma
del mes de febrero.
10 | Asistir de manera presencial y/o | Asistencias a reuniones de | Evidencias fotograficas?

virtual a reuniones de
informacion.

equipo ejecutor y comités
de evaluacién convocados
por la coordinacion
académica

lista de chequeo
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1113219885 de la planilla, del operador SOI, de enero de 2026. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,
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£dar daxr Mosquevon Vi\lez.

Firma
EDER JAIR MOSQUERA VELEZ
Contratista

C.C. No. 1077447797

Recibi a satisfaccion:

Firma : Z Chtstiam s DelToro
2026.03.03 12:32:41

-05'00"

CHRISTIAM RIVAS DEL TORO
Supervisor(a) Contrato 9176841 de 2026

Cargo: Coordinador Académico
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e Lista de Asistencia capacitacion de instructores
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e Capacitacién de instructores

GTH-F-062 V10



SENA

GTH-F-062 V10



Lista de chequeo aprendices

SENA

‘ % 7ea

é—jgih-m | | ousaisore: |

Canens B PHOGRSA U8 10RO [—-—-..-.1

TIRALAL 7 i T mw-:-’-:-'::-':-...u.l._l:‘l 1 —_“TEAA L M
3’.:;_1—_: ! [ -

. ‘f(‘ M

i

Il - :
B e

GTH-F-062 V10



el 300 ool § 2
’ e T e o
[+ 20 Bawh __esTon _ Peagelipishe Suzn) Soystbo |
- Icma'%" LW a0 Y S leanceD  Dovde peast Sy 34{10&:.‘:‘.&4\,Q~
iy g Savibn quluakla] | igtnoenn, | b do ol Jfnes@ o
| [ IC el kel Nl (e fewesuiiem Pamyan S =i Ve,
asth 3 Oonehy __ |fepredo oA ecviin T paetaileemadon o Aayieh §
o o .sm&@;}%.&{ﬁ . hiesd Dot itk setrina Sarte Jem |
> 0 0 s Caee ACT0 ij, I NeovnCits
; it Ml&i'g&' P : "ﬂmh S g Lo |
A x 2 s At Ml e S I S, h ks
* i, . 3 ! w.ugw : seuuksua.ma’iwwz.!\g
=lse o e ifemi@lehenldn 33060 Oy £,
S o St e TR L
N ad —— - —_— —
ey — ~

et S 3

GTH-F-062 V10

10



4
SENA

N

Formacion a los aprendices en el ambiente formativo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDER JAIR MOSQUERA VELEZ

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3431106 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 3431120 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 71,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

02/02/2026 06/02/2026 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: EDER JAIR MOSQUERA VELEZ

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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