
CODIGO: SORT-170SECRETARIA DE LA MUJER Y PROGRAM AS SOCIALES

VERSION: 03PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

Pagina 1 de 6MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

FECHA: 13-08-2021TIPO DE DOCUMENTO: EVALUACION PRELIMINARNIT:891855222-0

MN-ESAL-006-2026

OBJETO:

PRESUPUESTO OFICiAL:

PLAZO DE EJECUCION

Cerrado el proceso de SELECCION DE REGIMEN ESPECIAL, se recibieron las siguientes propuestas:

VALOR DE LA OFERTAPROPONENTE

FUNDACION NUESTRA SENORA DE BELENCITO $74,120,290

VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES:

PROPONENTE: FUNDAClON NUESTRA SENORA DE BELENCITO Nit 901.782.992-4

Item REQUISITOS OBSERVACION

14.3.

Perfil

Experloncia

Documvntos

EN GERENCIA

• Experiencia:

En Nobsa, a los veinticuatro (26) dias del mes de febrero de 2026, en cumplimiento del Decreto 1082 del 26 de mayo de 
2015, se procede a realizar la EVALUACION PRELIMINAR para verificar los requisites habilitantes, y comparacion de los 
aspectos tecnicos, juridicos y economicos de las propuestas presentadas.

SELECCION DE REGIMEN 
ESPECIAL:

Se procede hace la revision de requisites habilitantes, de conformidad con los requisites establecidos en el pliego de 
condiciones

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y HUMANOS PARA BRINDAR 
EDUCACION ESPECIAL E INCLUSIVA A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y 
JOVENES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD QUE POR SUS CONDICIONES NO 
PUEDEN SER ESCOLARIZADOS EN IE OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NOBSA.

97 DIAS CALENDARS ESCOLAR CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL 
ACTA DE INICIO, SIN SUPERAR EL 27 DE NOVIEMBRE DE 2026.

SETENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO VEINTE MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS 
($74,120,290).

NO 
CUMPLE

EN
EN

1.
Para

CUMPLE 
SI/NO 

CAPACIDAD OPERATIVA ESPECIFICA DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO_ 
PSICOPEDAGOGA (A) (1 PERFIL)

TOTAL FOLIOS
UNACARPETACON 27 
ELEMENTOS EN PDF

PSICOPEDAGOGA (1 PERSONA)

LcenaadA en Pucopedagogia con entasis en asasorfa educatn/a Areas 
alines con especializacidn en Geroncia educacwnal o dreas aftnos

Tros aflos do oxpenonaa como profesionai, conlndos a pariir de la 
oxpedrcidn do la malnojia protosional. do »os cualos Cebe aaeditar 
expenenoa especflica de inintnio dos afos de experience en 
Dsicopedogogia con pobi&ciOn de inclusion, con entidad pUblica o 

__ privadA_________________________________________________
• Carta de compron'tso
• Hoja de v«da
• Copra do la cfidula de crudadania
• Soportes de ostudio
• Soporte do cada uno de los curses del porW roquendo
• Sooortcrs expononcta
• Antocodontes
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PSICOPEDAGOGA:
este perfil, el oferente presenta 

documentacion de LAURA PAMELA DIAZ 
RODRIGUEZ de acuerdo con la siguiente 
relacidn:

• Carta de compromiso
• Hoja de vida
• Copia de la cedula de ciudadania
• Soportes de estudio:

TITULO PROFESIONAL
PSICOPEDAGOGIA CON ENFASIS 
ASESORIA EDUCATIVA 

ESPECIALISTA 
EDUCACIONAL.
- CURSO EN FORMACION INTEGRAL EN 
ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION 
EDUCATIVA

http://www.nobsa-boyaca.gov.co
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AUXILIAR DE ENFERMERIA (1 PERSONA)

Perfil

2.1. AUXILIAR DE ENFERMERIAExperiencia

Documentos

• Carta de compromiso

• Hoja de vida

• Copia de la cedula de ciudadania

• Soportes de estudio:

Articulo 229 del Decrefo-Ley 019 de 2012 (texto 
que forma parte del Decreto ilnico 
Reglamentario del Sector Administrative al que 
corresponda), que establece que:

- CERTIFICACION DE TECNICO LABORAL EN 
AUXILIAR DE ENFERMERIA.

AUXILIAR DE ENFERMERIA con RE THUS vigonte. concurs© deSoportO 
Vital Bdsico vigente. curso de primeros auxilios. segundad del paciente 
humanizaadn a los servicios. curso on atencidn a viclimas de violencia 
sexual_______________________________________________
Tres anos de expenenaa tecnica laboral por competencias con enlidad 

pubbea o privada debidanwnte acredrtada
• Carte de compromrso
• Mota de vida
• Copia de la cedula de audadania
• Soportes de estudio
• Curso integral de atencidn a la dtversidad e inclusion de minimo 50 

boras
• Soportes experiencia
• Antecedenles

- Aporta Certificado de la Fundacidn 
Creacion
- Aporta Certificacion Fundacidn Nuestra 
Senora de Belencito.

- Aporta Curso Formacidn Integral en 
atencidn a la diversidad e inclusion
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• Antecedentes: Aporta antecedentes de: 
Policia, inhabilidades por delitos sexuales 
con menor de 18 ahos, Procuraduria, 
contraloria y medidas correctivas. NO 
APORTA REDAM

"Para el ejercicio de las diferentes profesiones 
acreditadas por el Ministerio de Educacion 
Nacional, la experiencia profesional se 
computard a partir de la terminacidn y 
aprobacidn del pensum academico de 
educacion superior",
y solo se distingue el caso de profesiones 
relacionadas con el sistema de seguridad 
social en salud, que si cuentan la experiencia 
desde la inscripcion o registro profesional.

Para este perfil, el oferente presenta 
documentacidn de LILIANA GELVEZ VILLAMIZAR 
de acuerdo con la siguiente relacibn:

SIN EMBARGO. LA CERTIFICACION TIENE 
FECHA DE EXPEDICION ANTERIOR AL 
PERIODO CERTIFICADO

-ACREDITA CERTIFICADO DE PRACTICA 
PEDAGOGICA INVESTIGATIVA que para efectos 
de validacidn se determind que:

http://www.nobsa-boyaca.gov.co
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educativa de 50 Horas

• Inscripcidn a RETHUS Viqente

• Soportes experiencia:

Empresa

CUMPLE

EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)13.1.4.

EXPERIENCIA GENERAL:

CUMPLE

Para la acreditacion de la anterior descripcidn el 
proponente debe aportar certificado de libertad y 
tradicidn en caso de que el inmueble sea de su 
propiedad, de Io contrario debe acreditar contrato 
de arrendamiento dependiendo el caso.

El proponente acredita la presentacibn de los 
siguientes contratos:

CONTRATO MPR- PS-54-2025 CON EL MUNICIPIO
DE PAZ DEL RIO.

Aporta Acta de Inicio.
Aporta Acta de Liquidacidn.
Aporta Copia del Contrato

-Presenta certificado expedido por la 
Alcaldfa Municipal de Pamplona donde 
relaciona diferentes contratos

Sin embargo, no alcanza a acreditar los 3 
anos de experiencia requerida por la 
entidad

NOTA: Las instalaciones deben estar ubicadas en la 
jurisdiccion del municipio de Nobsa- Boyacd.

Calle 6 No. 9 - 01 Parque Principal Palacio Municipal - Codigo Postal 152280
Telefonos: 7773126-7773127 fYiDCi
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Se considera la experiencia general mediante la 
presentacion de dos (02) contratos o convenios, 
ejecutados, con exito, terminados y liquidados, 
celebrados con entidades publicas o privadas. en 
cuyo objeto y/o actividades especificas se incluya 
la atencion a personas en condicidn de 
discapacidad y/o educacion inclusive.

INSTALACIONES_______________________________
El proponente para la ejecucion del objeto 
contractual puntualmente para el item de 
"SERVICIO DE EDUCACION INCLUSIVA PARA 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD" debe contar con 
instalaciones campestres con espacios y zonas 
verdes, baterias de bano, aula con infraestructura 
en excelentes condiciones de mas 50 m2, rampas 
de acceso y espacios deportivos.

EL PROPONENTE ADJUNTA CONTRATO DE 
ARRENDAMIENTO DE UN BIEN INMUEBLE QUE 
CUMPLE CON LAS CARACTERISTICAS 
REQUERIDAS POR EL MUNICIPIO DE NOBSA 
UBICADO EN BELENCITO JUSRISDICCION DEL 
MUNICIPIO

• Antecedentes: Aporta antecedentes de: 
policia, procuraduria y contralona, 
medidas correctivas, REDAM, certificado 
inhabilidades por delitos sexuales con 
menor de 18 ahos.

-Presenta Certificaciones de 
Social del Estrado ESE salud Tota

http://www.nobsa-boyaca.gov.co
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CON EL

CRITERIOS DE PONDERACION

• Empreso o entidad contratante, direccidn, telefono. 
•Nombre y firma de la persona que expide la 
certificacion.
•Nombre del contratista.
•Numero y objeto del contrato.
•Fecha de inicio y terminacidn, indicando mes y ano. 
•Valor del contrato de sus adiciones si los hubiere y en 
general, toda aquella informacidn que permita 
verificar el cumplimiento de los requisites establecidos 
en este proceso.

Si los convenios vienen liquidados en moneda 
diferente al peso, el municipia procederd a su 
convertilidad a pesos colombianos ($), tomando 
como base la TRM (Tasa Representativa del 
Mercado) reportada por el Banco de la Republica 
a la fecha de terminacidn del respective convenio.

En el presente proceso de selection se escogera el ofrecimiento mas favorable para el municipio de Nobsa- Boyaca; en 
consecuencia, los factores de habilitacidn que establezcan con base en los siguientes criterios:

A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO. Criterio del objeto: Cuidado, proteccion y education de las personas 
en condition de discapacidad.
Las entidades privadas sin animo de lucre en sus documentos constitutivos definen el area de interes 
de su acciOn, la cual estO relacionada con la intention de los fundadores y de los donantes. La 
coincidencia entre el objeto de la entidad privada sin animo de lucre y el programa o actividad del plan 
de desarrollo, es un elemento esencial para que esta sea adecuada para desarrollar tales propOsitos.
Esta condicion se evaluara de la siguiente forma:

Aporta Acta de Inicio
Aporta Acta de Recibo Final.
Aporta Copia del Convenio

Calle 6 No. 9 - 01 Parque Principal Palacio Municipal - Codigo Postal 152280 
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PUNTAJE
50
30
20

100

_______________CRITERIOS DE EVALUACION
A. Correspondencia del objeto________________
C. Experiencia adicional____________________
D. Ofretimientos adicionales_________________
TOTAL

La entidad se reserve el derecho de verificar la 
informacibn suministrada. En caso de requerirse 
aclaraciones sobre datos contenidos en los 
documentos presentados como experiencia, el 
Municipio de Nobsa podrd solicitarlas por escrito, 
quien contard con el termino previsto en el 
requerimiento para suministrarlas. En caso de que 
los contratos que acreditan la experiencia tengan 
algun tipo de multa y/o sancion, no serdn tenidos 
en cuenfa por parte del Municipio, para acreditar 
la experiencia.

DONDE SE INCLUYE ACTIVIDADES ESPECIFICAS 
PARA POBLACION EN CONDICION DE 
DISCAPACIDAD.

Deberd anexar copia de los contratos o convenios, 
acta de liquidacidn O certificaciones 
correspondientes asi:

CONTRATO MN-ESAL-016-2025
MUNICIPIO DE NOBSA

http://www.nobsa-boyaca.gov.co
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50

TOTAL

0

TOTAL 0

OBSERVACIONES

mensual

20
OFRH IMIJMO

Pivginuui Intou*

< MUUeUXHXm <h' tcclu, <k <tUgM<MUCO

Talk, -CUIDASTX) ALC1 TOAD* MV

DESCRIPCION OBSERVACION PUNTAJE

OBSERVACIONCONDICION ACREDITADA PUNTAJE

APORTES AVCONVENIO

20
10

C. APORTES AL CONVENIO, (20 PUNTOS Se otorgaran 20 puntos a la ESAL, que presente el mayor niimero de 
ofrecimientos adicionales, sin costo adicional para el Municipio y que contribuyan a la optimization de los recursos publicos

50 puntos: puntual al objeto de la convocatoria 
30: similar al objeto de la convocatoria

Una vez verificada la experiencia del proponente 
podemos determinar que los contratos ejecutados y 
liquidados, han tenido relation directa con nuestra 

correspondencia del objeto, en atencibn a que estos 
estan relationados con el cuidado proteccibn y atencibn 

en education inclusiva a ninos, ninas adolescentes y 
jbvenes en condicibn de discapacidad.

PUNTAJE 
ASIGNADO

5. EXPERIENCIA ADICIONAL (30 PUNTOS) La experiencia requerida debe estar asociada con el exito en programas 
desarrollados por la entidad privada sin bnimo de lucro similares o afines al programa o actividad prevista en el plan de 
desarrollo y debe ser proportional al alcance, el valor y la complejidad del proyecto. Asignandole un puntaje maximo 
de 30 PUNTOS

Experiencia adicional que debia ser verificada con LA LISTA DE CON VEN IOS DEL 
PROVEEDOR CON EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO,

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

Para la entidad que ofrezca los 3 servicios adicionales
Para la entidad que ofrezca 2 servicios adicionales

en terminos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. Para validar este acapites el oferente debera certificar 
el compromiso, pero ademas anexar la description de como aspira cumplir con dicho ofrecimiento.________________

OFRECIMIENTOS ADICIONALES

BESHH «<>¥<)< OMR1BI < |6\ 
PromocKm cl dcMircHto uiicjunl mcditMve 
Mrividiules Ju-i<*cok>gicn>< uuJitiva* que 
fiirulczcaii tubdkbde* cognitrvas. ntMoiAv y 
yefato____________________
Sei>HMi/xk<0 II cihK.Hiva
■wine La MfcluiKHi y el rc\prtu a b divet.ul*! 
Fiuialecinncnto del bkueotM cukkwmI y b. 
hennimenu* pnk<ic« de |x>dre% y 
cuidadAiev
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El oferente allega oficio firmado por el representante 
legal donde manifestar la voluntad de apoyar a la 
entidad estatal en el Desarrollo de un programa de 
interes publico, con los siguienteS 
3OFRECIMIENTOS ADICIONALES que ccntribuyen 
al mejoramiento de la Operation del Programa de 
Educacion Inclusiva, de acuerdo a Io siguiente.

1) Puesta en marcha de una huerta casera, 
dando seguimiento a todo el proceso requerido 
para su funcionamiento.
2) Jornada de capacitacibn 
CUIDANDO A LOS CUIDADORES
3) Conmemorar las Fechas especiales de las 
personas beneficiadas

A la ESAL que acredite la mayor 
experiencia adicional a la minima 
exigida a (raves de convenios, 
cuyo objeto corresponda a 
desarrollo de convenios similares 
(educacibn inclusiva) se le 
asignara el mbximo puntaje.

AUNAR ESFUERZOS 
TECNICOS, ECONOMICOS 
Y HUMANOS PARA 
BRINDAR EDUCACION 
ESPECIAL E INCLUSIVA A 
LOS NINOS, NINAS, 
ADOLESCENTES Y 
JOVENES EN CONDICION 
DE DISCAPACIDAD QUE 
POR SUS CONDICIONES 
NO PUEDEN SER 
ESCOLARIZADOS EN IE 
OFICIALES DEL MUNICIPIO 
DENOBSA

http://www.nobsa-boyaca.gov.co
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TOTAL 20

PUNTAJE ASIGNADO POR EL COMITE EVALUADOR

CRITERIOS DE EVALUACION

50

100 70

Para constancia de Io anterior firma:

www.nobsa-boyaca.gov.co

Sin embargo, el proponente NO CUMPLE con la totalidad de los requisites habilitantes solicitados, en el componente 
TECNICO, por Io tanto, debera subsanar dentro del termino de traslado.

NOTA: EL PRESENTE PUNTAJE PROVISIONAL OTORGADO SOLO TENDRA VALIDEZ SI EL PROPONENTE 
RESULTARE HABILITADO.

Calle 6 No. 9 - 01 Parque Principal Palacio Municipal - Codigo Postal 152280 
Telefonos: 7773126-7773127

PUNTAJE 
PROPONENTE

El comite evaluador asigna en total 70 PUNTOS a la propuesta presentada por FUNDAClbN NUESTRA SENORA DE 
BELENCITO. Identificada con Nit 901.782.992-4

30
20

PUNTAJE 
PONDERADO

50

0
20

A. Correspondencia del objeto
C. Experiencia adicional
D. Ofrecimientos adicionales 

TOTAL

NUBIA YOLIM/QvIESA
Secretario de la Mujer yProtjramas Sociales

Evaluador Componente Tecnico
Proyeclo:____________________________
Nonibre. Nestor Mauricio Fonseca Benitez
Cargo: Abogado CPS Secretaria de la Mujer y
Programas Sociales
Nombre. Luz Amanda Diaz
Cargo: Enlrce Adulto Mayor

Revisfr______________________________
Nombre: Nubia Yolima Mesa Romero 
Cargo: Secretaria de la Mujer Y Programas sociales

Aprobd:__________________________
Nombre: Nubia Yolima Mesa Romero
Cargo: Secretaria de la Mujer Y Programas 
sociales
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