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Mes: FEBRERO 

Nombre: DAYANA ANDREA ANGARITA CASTAO 

No OBLIGACIÓN ACTIVIDAD Y EVIDENCIA 

1 

Apoyar la recopilación de datos 
en territorio sobre la 
implementación del 
componente social en 
proyectos de generación de 
energía con FNCER en el 
marco del desarrollo de la 
Estrategia Nacional de 
Comunidades Energéticas.  

Durante el periodo informado no fueron asignados planes 
de trabajo de las iniciativas estratégicas de la Dirección 
de Energía Eléctrica por parte del supervisor. 

2 

Apoyar las acciones de 
transferencia de conocimiento 
sobre la implementación del 
componente social territorial de 
la Escuela de Transición 
Energéticas Justa para 
Comunidades Energéticas 
(Escuela TEJ) hacia entidades 
y cooperantes en el desarrollo 
de comunidades energéticas. 

 
 
 
Asistencia a socialización del convenio 
“EcoEscuelas: Un Futuro Brillante” 
Se participó en la jornada de socialización del convenio 
“EcoEscuelas: Un Futuro Brillante”, iniciativa orientada 
a desarrollar soluciones energéticas con Fuentes No 
Convencionales de Energía Renovable (FNCER) 
mediante la instalación de Soluciones Individuales 
Solares Fotovoltaicas (SISFV) en sedes educativas 
oficiales con acceso deficiente al servicio de energía 
eléctrica. 
Durante el espacio se abordaron los siguientes aspectos: 

• Alcance técnico y territorial del convenio. 

• Meta de intervención de hasta 1.060 sedes 
educativas oficiales. 

• Criterios de focalización definidos de manera 
articulada entre el sector educativo y el sector 
minero-energético. 

• Esquema de implementación, seguimiento y 
sostenibilidad de las soluciones instaladas. 
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3 

 Apoyar la implementación de 
abordajes de la Escuela de 
Transición Energética Justa 
para Comunidades Energéticas 
(Escuela TEJ) de conformidad 
con las diferentes adaptaciones 
metodológicas de la misma 
contenidas en el Manual de 
Gestión de Comunidades 
Energéticas y las indicaciones 
del supervisor. 

Durante el periodo informado no fueron asignados 
planes de trabajo de las iniciativas estratégicas de la 
Dirección de Energía Eléctrica por parte del supervisor. 

4 

Brindar asistencia técnica a 
comunidades beneficiarias, 
entidades adscritas, entidades 
territoriales y cooperantes 
sobre aspectos sociales 
asociados a las soluciones 
energéticas diseñadas e 
implementadas con FNCER. 

Durante el periodo informado no fueron asignados 
planes de trabajo de las iniciativas estratégicas de la 
Dirección de Energía Eléctrica por parte del supervisor. 

5 

Participar y contribuir en 
reuniones, eventos, visitas y 
mesas de trabajo, elaborando 
actas, memorias, listas de 
asistencia, informes, matrices 
y/o registros fotográficos de 
conformidad con los formatos 
requeridos por el supervisor. 

 
 
Durante el mes de febrero se participó activamente en las 
siguientes capacitaciones: 
 
Capacitación sobre transferencia metodológica del 
aplicativo SURVEY,   
bases de datos, interpretar resultados y funcionamiento. 
 
Capacitación para el cargue de cuentas de cobro, de 
ejecución del contrato. 
 
Transferencia metodológica relacionada con comisiones, 
en la cual se desarrolló documentos ara dar información 
sobre la ruta a seguir. 
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Capacitación sobre la ruta de solicitud de comisiones. 
 
Asistencia a la presentación de informes en Neón – 
SECOP II. 
 
Capacitación ARGO nivel 2, enfocada en el conocimiento 
de funcionalidades avanzadas. 
 
En donde se desarrollaron temas relacionados con la 
correcta diligencia de informes y evidencias, la ruta de los 
aplicativos y plataformas institucionales. 
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6 

Gestionar el soporte 
documental que se produzca en 
el marco de la ejecución de los 
procesos y procedimientos de 
la Dirección de Energía 
Eléctrica y de acuerdo con las 
directrices impartidas por el 
supervisor. 

 
Durante el periodo informado no fueron asignados planes 
de trabajo de las iniciativas estratégicas de la Dirección 
de Energía Eléctrica por parte del supervisor. 
  

7 

 Las demás que designe el 
supervisor, que correspondan a 
la naturaleza del contrato y que 
sean necesarias para la 
consecución del fin del objeto 
contractual.   

Se asistió a la entrega de la primera granja ubicada en la 
vereda Campo Galán, vía El Llanito, en Barrancabermeja, 
departamento de Santander. 
 
El evento contó con la participación del Ministro de Minas 
y Energía, la Directora de la Unidad de Planeación Minero 
Energética y el Director del Fondo de Energías No 
Convencionales y Gestión Eficiente de la Energía en 
Barrancabermeja. 

      
 

 
Cordialmente  
Contratista: DAYANA ANDREA ANGARITA CASTAÑO 
No. Contrato: GGC-1816-2026 


