MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, ANTIOQUIA
"ALCALDIA MUNICIPAL
NIT 890980049-3

PROCESO DE SELECCION MINIMA CUANTIA
Nro. PBR-26-CMC-008
(25 de febrero de 2026)

Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA ENTREGA DE ASISTENCIA
FUNERARIA CONSISTENTES EN AUXILIO FUNERARIO Y DE TRASLADO
PARA PERSONAS VULNERABLES Y DE ESCASOS RECURSOS EN EL
MUNICIPAL DE PUERTO BERRIO, ANTIOQUIA”

EL ALCALDE ENCARGADO DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO- ANTIOQUIA. en
uso de sus facultades legales y estatutarias, Decreto N. 0035 del 25 de febrero de 2026.

CONSIDERANDO QUE:

1; El Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el decreto Unico
_reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional, consagra en su articulo
2211223, la potestad que tienen las Entidades Publicas de designar un comité
evaluador para el efecto de evaluar las ofertas y las manifestaciones de interés para cada
proceso de Contratacion por licitacion, seleccion abreviada, minima cuantia y concurso de
meéritos.

2. Que el Articulo 2.2.1.1.2.2.3. Del Decreto 1082 DE 2015 establece: "Comité evaluador.
La Entidad Estatal puede designar un comité evaluador conformado por servidores publicos
o por particulares contratados para el efecto para evaluar las ofertas y las manifestaciones
de interés para cada Proceso de Contratacion por licitacion, seleccidn abreviada y concurso
de méritos. El comité evaluador debe realizar su labor de manera objetiva, ciiéndose
exclusivamente a las reglas contenidas en los pliegos de condiciones. El caracter asesor
del comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de |a labor encomendada. En el
evento en el cual la Entidad Estatal no acoja la recomendacion efectuada por el comité
evaluador, debe justificar su decision.

3. Respecto de los procesos de seleccion adelantados mediante la modalidad de minima
cuantia, en su parrafo 3, establece que “...La verificacién y la evaluacién de las ofertas para
la minima cuantia sera adelantada por quien sea designado por el ordenador del gasto sin
que se requiera un comité plural...".

4. Analizado el objeto, plazo, valor y obligaciocnes del proceso de seleccion objeto de esta
designacion, se estima necesario que las evaluaciones de las ofertas presentadas sean
evaluadas por un comité no plural, no obstante, la posibilidad legal que las mismas se
puedan evaluar por un comité evaluador plural.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

PRIMERO: Conformar el Comité Evaluador para el proceso de seleccién Nro. PBR-26-
CMC-008, cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA ENTREGA DE
ASISTENCIA FUNERARIA CONSISTENTES EN AUXILIO FUNERARIO Y DE
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TRASLADO PARA PERSONAS VULNERABLES Y DE ESCASOS RECURSOS
EN EL MUNICIPAL DE PUERTO BERRIO, ANTIOQUIA” con un presupuesto oficial
de CUARENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE (49.000.000), respaldado con el
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N°. 178 del 22 de enero de
2026 expedido por el Profesional Universitario del Area de Presupuesto y un plazo de
ejecucion de seis (06) meses previa suscripcion del acta de inicio, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

SEGUNDO: El comité evaluador estara conformado de la siguiente manera:

1. Rol juridico, financiero y técnico —secretaria General y de Gobierno del municipio de
Puerto Berrio.

TERCERO: Facultades y obligaciones del comité evaluador:

1. El comité evaluador debe realizar su actividad de verificacion y evaluacion de
manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a los términos y condiciones de la
convocatoria publica del proceso. Asimismo, podran publicar el aviso de limitacion
o no a MIPYMES del proceso si a ello hubiere lugar.

2. El caracter asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la
labor encomendada.

3. Los miembros del comité evaluador estan sujetos al réegimen de inhabilidades e
incompatibilidades y conflicto de interés previstos en la Constitucion y la ley.

CUARTO: Cuando exista o scbrevenga alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de

intereses en cabeza de alguno de los miembros del Comité, este deberad informarlo
inmediatamente al alcalde municipal, quién designara su reemplazo.

Atentamente,

N \»\
\\
Proyecta: Isacel Cristina Arbeleda L

Coordinadora de contratacion
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