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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 20 de Noviembre de 2020

Sefior (a)

ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.1300240
Coordinador Académico

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Noviembre del afio 2020

Referencia: No (1300240) del afio (2020)

JULY ANDREA VARGAS BARRIOS , identificado con la cédula de ciudadania No. 1095793318 de Floridablanca
, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Atencién al Sector Agropecuario, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de CUARENTA Y DOS
MILLOES DIECIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE ($42.018.579) PESOS M/CT. Incluido IVA. Esta
suma sera cancelada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los
dias de ejecucion del contrato en el periodo, el valor que corresponde a la prestacién del servicio
durante un mes contable en TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS SETENTA ( $
3. 926.970) MCTE, el plazo es diez (10) meses y veintitin (21) dias

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2020

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada complementaria y
virtual segiin los modelos formativos establecidos por el CASA

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

GTH-F-062 V.06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

IN

siqa

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Tecnologo en Gestion
empresarial ficha: 2067680
competencias: : Gestionar
el talento Humano segun
Orientar el desarrollo de competencias: | necesidades de la
organizacion, generar
propuestas de | Reporte de tiempos
mejoramiento del | SOFIA PLUS, Guias de
1L ambiente  organizacional | Aprendizaje e
de acuerdo con la funcién | 'Nstrumentos de
de la unidad administrativa evaluacion
Tecnologo en Gestion
empresarial ficha: 2142173
Competencia: Intervenir en
el desarrollo de los
programas de
mejoramiento
L i Planear y disefar las guias de
Planear y disefiar las guias de o . o
o . aprendizaje, instrumentos de | Guias de Aprendizaje
aprendizaje, instrumentos de . . )
2. B . L evaluacion, y material | e instrumentos de
evaluacion, y material didactico parael | . ..
B didactico para el desarrollo | evaluacién
desarrollo de la formacidn. .,
de la formacion.
. . | Se evalua el aprendizaje | Instrumentos de
Evaluar el proceso de aprendizaje . ) ) .
. . obtenido mediante listas de | evaluaciéon.  Centro
3. | diligenciando oportunamente los . . .
. chequeo, cuestionarios vy | de calificaciones de
formatos correspondientes. ] L o
listas de verificacion. Territorio
Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en | Rutas de aprendizaje,
un plazo maximo de tres dias, todas las | asociacién de los aprendices a
actividades de acuerdo con los procesos | la ruta para los nuevos .
- ) Reporte de tiempos
4. | que son de su responsabilidad, | programas, realizar los
. . . de SOFIA PLUS.
garantizando la calidad de la | eventos para el registro de
informacién y su coherencia en el | tiempos de actividades
proceso formativo. académicas del instructor.

www.sena.edu.co
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. .. ) Memoria USB con el
Organizar y controlar documentos | Gestion del portafolio del .
5. . portafolio del
propios de su labor docente. Instructor .
instructor
Tecnologo en Gestion
empresarial ficha: 2067680
competencias: : Eventos de
] Aprendizaje  SOFIA
Horario: 6: 00 pm a 9:30 pm .,
PLUS, programacion
. , . sabados 1:00 pm.- 4:00 pm )
Cumplir el objeto del contrato descrito de ambientes y de
6. | en los horarios y lugares que el SENA | pe lunes a siabado actividades, carpeta
indique. (Horario y
ficha 2142173 programacién)  del
. portafolio del
Horario )
instructor.
12: 00 M — 6: 00 pm de
Lunes a viernes Ambiente 4
Carpeta del
Dar cumplimiento estricto a los o instructor 'y  del
) B Socializacion del SGC y del )
manuales del Sistema de Gestién de .| aprendiz,
7. . , reglamento del aprendiz o
Calidad y demds normas que regulan la SENA socializaciéon de los
Formacion integral en el SENA. temas que SGC
indique.
Participar en los procesos de promocion | Divulgacion de la oferta
de los programas de formacién, | educativa, a través de redes | . ) )
8. o o . L, . . Listas de asistencia
servicios y actividades de divulgacion | sociales y correos y reuniones
tecnoldgica. con la comunidad
Asistir y participar activamente en las . .
. Reunidén instructores equipo
reuniones programadas por el centro | . o ) Actas de desarrollo
9. oo ejecutor Administrativa y L,
y/o las redes de conocimiento a las de reunién
o contable
cuales sea invitado.
Limpieza y cuidado del .
. . . ., , | Campania 5S,
Responder por la integridad y buen uso | ambiente de formacién asi | & | del
imagenes e
de materiales y equipos puestos bajo su | como la limpieza, cuidado vy g
10. . o ambiente antes vy
cuidado para el desarrollo de las labores | mantenimiento de los g , del
espués e
propias de su contrato. equipos informadticos, mesas P
o programa de las 55
y escritorios.
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Elaborar y rendir informes respecto de | Informe mensual de | Informe mensual de
11. | su labor al subdirector de centro y | ejecucién de las actividades | actividades de
supervisor de contrato. contractuales Noviembre de 2020
. . Se propone la consulta
Hacer uso de herramientas tecnologias ] . o
12. L permanente del sistema de | Guias de Aprendizaje.
y comunicacion. o
bibliotecas del SENA
Informar al jefe inmediato supervisor
.| Informe mensual de | Informe mensual de
sobre las tareas efectuadas y las demas | . ., o o
13. L . ejecucion de las actividades | actividades
que sean originarias de las funciones .
o ] i contractuales Noviembre de 2020
administrativas y las funciones del cargo
Mantener informado al subdirector de
. Informe mensual de | Informe mensual de
centro en forma continua, oportuna vy . ., . .
14. L ejecucidon de las actividades | actividades
periddica, sobre el avance del .
contractuales Noviembre de 2020
desarrollo de los contratos.
Estar afiliado o afiliarse al sistema .
.. , Pago del respectivo mes . .
general de salud y pension, asi como el . Planilla integrada
o actual al sistema general de L
de facilitar al SENA toda |la . . autoliquidacion  de
15. . . seguridad social
documentacién necesaria para la aportes No
— - . oportunamente. (EPS, AFP vy
afiliacién a la administradora de riesgos ARL) 9411907966
laborales -ARL- a cargo de la entidad
Pago del respectivo mes PIamIIa.mt'egr:?n da de
Acreditar que se encuentra al dia en el | actual al sistema general de auto liquidacion  de
16. | pago mensual de los aportes al sistema | seguridad social | @Portes No
seguridad social integral. oportunamente. (EPS, AFP vy 9411907366
ARL)
Atender oportunamente los
o ) Informe mensual de | Informe mensual de
requerimientos que haga el supervisor | | B o o
17. i ejecucién de las actividades | actividades
de contratos y presentar informes .
) .. contractuales Noviembre de 2020
mensuales de la ejecucién del contrato.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
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GTH-F-062 V.06



siqa

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Nota 2: Dando cumplimiento a la Circular No. 43 del 29 de febrero de 2016, mediante el cual se establece el
calendario de radicacién de planillas de pago de contratistas y atendiendo lo sefialado por el Coordinador
del Grupo Administrativo Mixto de la Regional Santander, mediante correo electrénico del 18 de febrero de
2020; se procede a realizar el pago de los contratistas dentro del mes, por lo anterior, se deja constancia
gue a la presente fecha se lleva una ejecucion correcta del contrato y que no se prevé alguna circunstancia
gue indique que hasta finalizar el mes, se presente una novedad que cause la interrupcién del contrato y
gue por esto se recomienda el pago del mes completo.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
9411907966 expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de Octubre del afio 2020 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( 5) folios
Cordialmente,
Firma

—
\

Jol pRoeen Uoesas

JULY ANDREA VARGAS BARRIOS
Contratista
C.C. N0.1095793318

Recibi a satisfaccion:

Firma
ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1300240
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES : Noviembre 2020
CONTRATO CO1.PCCNTR.1300240 July Andrea Vargas Barrios
Gestion Empresarial ficha: 2067680 Competencias:

Dirigir el talento humano segin necesidades de la organizacidn, generar propuestas de
mejoramiento del ambiente organizacional de acuerdo con la funcién de la unidad
administrativa
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES : Noviembre 2020

CONTRATO CO1.PCCNTR.1300240 July Andrea Vargas Barrios

Tecnélogo en Gestién Empresarial ficha: 2142173 Competencia:

Intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento

a0 (P

FALZe 0G0

rendcuntaris

DELA HOGRTA ICE CREAM

HELA

% 06 @ o B
& " o
S TTY)
&, L
] & x| ° ° L] o + < s
a £ ® ° " o + == €« o - o L)
@ cRaBANDS (N Nidia Liseth Medina Moreno esté presentando

Postres diabetsweet

LOGOTIPO
Tel:3212162122

Pusabacart's )

S

.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULY ANDREA VARGAS BARRIOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142173 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

20/11/20 10:55 AM
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y
EL DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,
CON LOS INSTRUMENTOS DISENADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD.

FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL
DIAGNOSTICO.

GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO
DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS

IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

20/11/20 10:55 AM Page 2 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2067680 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

20/11/20 10:55 AM
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DIAGNOSTICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y
EL DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,
CON LOS INSTRUMENTOS DISENADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD.

FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL

GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO

DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS

IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

20/11/20 10:55 AM
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 130,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2020 20/11/2020 DESARROLLO CURRICULAR 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: JULY ANDREA VARGAS BARRIOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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