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1. IDENTIFICACION

Localidad Chapinero

Cédigo del proyecto 2536

Nombre del proyecto Chapinero apoya la tradicion y el progreso: inversiones para comunidades indigenas, afro y raizales
Etapa del proyecto Prefactibilidad

2. CLASIFICACION DEL PROYECTO DE INVERSION

Nombre Plan de Desarrollo Local “CHAPINERO CAMINA SEGURA”
Objetivo estratégico Objetivo 5. Bogota Confia en su Gobierno
Programa Programa 39. Camino hacia una democracia deliberativa con un gobierno cercano a la gente y con participacion ciudadana
Sector GOBIERNO
Linea Concepto de gasto Componente del proyecto Indicador

Iniciativa de inversion local
INICIATIVAS COMUNIDADES NEGRAS, concertada e implementada con
AFROCOLOMBIANAS, PALENQUERAS las comunidades negras,
afrocolombianas y palenqueras

étnicas para
Linea diferencial étnica Negras, Afrocolombianas, Raizales, Palenqueras, y los
Pueblos Indigenas, Rrom o Gitano

étnicas para i Iniciativa de inversion local
Linea diferencial étnica Negras, Afrocolombianas, Raizales, Palenqueras, y los |INICIATIVAS RAIZALES concertada e implementada con
Pueblos Indigenas, Rrom o Gitano las comunidades raizales
iciati étnicas para i Iniciativa de inversion local
Linea diferencial étnica Negras, Afrocolombianas, Raizales, Palenqueras, y los |INICIATIVAS PUEBLO INDIGENA concertada e implementada con
Pueblos Indigenas, Rrom o Gitano los pueblos indigenas

Lineas de inversién

Afio de vigencia 2025 - 2028

3. INICIATIVAS CUIDADANAS

Describa la manera como la iniciativa se

Codigo Alternativa de solucién . N e
incorpora a este provecto de inversién

4. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

01 - Problema

Problema Central

La falta de reconocimiento y visibilidad de los saberes ancestrales de las comunidades étnicas en la localidad de Chapinero ha llevado a la marginalizacion y a la escasa valoracion de estas practicas culturales, lo que pone en riesgo su preservacion y la transmision
intergeneracional de estos conocimientos. A pesar de la diversidad étnica en la ciudad, muchas de estas practicas ancestrales siguen siendo ignoradas o subvaloradas por gran parte de la poblacion urbana, incluida la comunidad local y las instituciones. El poco espacio y las
limitadas iniciativas que permiten a las comunidades compartir, ensefiar y fortalecer sus saberes ancestrales limitan su capacidad para resistir la homogeneizacion cultural que favorece las vlslones y practicas predominantes en la ciudad. Esto afecta no solo el bienestar cultural

de las comunidades, sino que también obstaculiza su participacion activa en el tejido social, educativo y cultural del territorio. La falta de un entorno para el recor yla on de estas practicas también genera un distanciamiento entre las generaciones
jovenes de las comunidades étnicas y sus raices ar lo cual agrava la ion cultural y debilita la identidad colectiva.
Causas:

Desconocimiento de las practicas ancestrales: La falta de reconocimiento y visibilidad de los saberes ancestrales de comunidades indigenas, afrocolombianas y gitanas en la sociedad urbana limita su preservacion y difusion.

Brecha generacional: Existe una desconexion entre las generaciones mas jovenes y los saberes tradicionales, debido a la modemizacion y a la falta de espacios para el intercambio intergeneracional de conocimiento.

Falta de apoyo institucional y recursos: A pesar de los esfuerzos para reconocer y proteger la diversidad cultural, las politicas publicas y las iniciativas locales no siempre incluyen o apoyan adecuadamente la conservacion de los saberes ancestrales.

Estigmatizacion y marginalizacion cultural: Las practicas ancestrales a menudo son vistas desde una perspectiva urbana y occidental como obsoletas o menos valiosas, lo que contribuye a la exclusion de estas comunidades en los procesos de toma de decisiones que afectan
su identidad cultural

Efectos:
Pérdida de identidad cultural: La ion y la falta de reconocimie pueden generar una pérdida de identidad cultural en las comunidades étnicas, particularmente entre las nuevas generaciones.

Desintegracion de tradiciones: Sin el impulso adecuado para la preservacion y ensefianza de los saberes ancestrales, estas practicas corren el riesgo de desaparecer, lo que afecta el patrimonio cultural de la localidad y del pais.
Falta de participacion en la construccion del tejido social: Al no ser reconocidos como actores clave en la preservacién de su cultura, los grupos étnicos tienen menos oportunidades para contribuir al fortalecimiento del tejido social y cultural de la comunidad.

Exclusion de las comunidades étnicas: EI imie y la falta de ion de sus saberes ancestrales pueden llevar a las comunidades a sentirse excluidas de la vida cultural, educativa y social de la localidad, reduciendo su participacion en espacios de toma de
decisiones.

Antecede
Los saberes ar son fur para la identidad de Tos grupos éfnicos, quienes se porfa tencia de ancestros, una historia col y una cultura que abarca elel como laTengua, Ta gastronomia, Ta musica, Ta danza y la espiritualidad. Estas

comunidades comparten una carga simbolica profunda y una historia colectiva que refuerza su pertenencia a un grupo determinado (Secretaria de Cultura, s.f.). En Colombia, los grupos étnicos, particularmente los pueblos indigenas, afrocolombianos y gitanos, siguen
viviendo y practicando su cosmovision ancestral, que incluye no solo la medicina tradicional, sino también una variedad de rituales y practicas de cuidado que se transmiten generacionalmente.

Las instituciones de salud publica, como el Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia y la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), han comenzado a reconocer la importancia del conocimiento tradicional en salud
Este conocimiento es considerado una herramienta esencial para mejorar la calidad de la atencién médica para los grupos étnicos y se integra como un componente fundamental de sus derechos y deberes. De manera similar, los procesos pedagégicos ancestrales, bajo el
principio de los dilogos de saberes, pueden orientar las practicas i o 3 lo ancestral con lo territorial y lo comunitario en contextos urbanos.

La Constitucion Politica de Colombia, en sus articulos 7, 8 y 70, establece el compromiso del Estado de proteger la diversidad étnica y cultural de la nacion, reconociendo la cultura como un fundamento de la nacionalidad. Ademas, la medicina indigena, que comprende
conocimientos, précticas y rituales ancestrales, debe ser incluida en la formulacion de planes, programas y proyectos de salud, respetando las cosmovisiones de cada pueblo. El Decreto 1953 de 2014 establece el Sistema Indigena de Salud Propia e Intercultural (SISPI), que
reconoce el derecho de los pueblos indigenas a administrar sus propios sistemas de salud, promoviendo la integracion de la medicina tradicional y la moderna mediante rutas interculturales.

Segun el censo del DANE de 2005, Bogota alberga una poblacion diversa, con 150.000 personas que se identifican con alguna pertenencia étnica. De estas, 15.032 se mo indi ientes a diversas etnias como los Muisca, Ambika Pijao, Misak,
Kichwa, entre otras. Adems, el 71,2% de los ciudadanos se reconocen como negros, mulatos o afrodescendientes, y el 20,5% como indigenas. En Chapinero, un total de 4.343 personas se autorreconocen como parte de algtin grupo étnico, lo que evidencia la diversidad
cultural presente en la localidad y la i ia de fomentar el de estos saberes ancestrales.

En Bogota, el Distrito ha implementado varias estrategias para garantizar la atencion integral y el ejercicio de derechos culturales de estas poblaciones. Esto incluye el fortalecimiento de los sistemas de salud interculturales y la promocion de practicas de autocuidado basadas
en las cosmovisiones de estas comunidades. La Secretaria Distrital de Salud ha consolidado equipos especializados para las comunidades indigenas, afrocolombianas y gitanas, los cuales promueven el autocuidado y el bienestar a través de sus conocimientos tradicionales.

Este marco normativo y las estadisticas que evidencian la diversidad cultural en Bogota subrayan la necesidad de preservar los saberes ancestrales como parte esencial del patrimonio cultural e identitario de las comunidades. En este sentido, el proyecto en Chapinero busca
fomentar el reconocimiento, la conservacion y la transmision de estos conocimientos ancestrales, no solo como un recurso cultural, sino también como una herramienta para mejorar la calidad de vida de las comunidades, garantizando su visibilidad y el respeto a su identidad
dentro del territorio urbano.

Situacion actual (Descripcion de la situacion existente con respecto al problema)

como gitanos, el 2.6% como raizales, y el 0.8% como palenqueros. Esto refleja la diversidad étnica, aunque la poblacién indigena sigue siendo minoritaria frente a la
Segun los datos de la Encuesta Multipropdsito 2017, en Chapinero, 4.343 personas se auto reconocen como parte de algtin grupo étnico, mientras que 35 personas no lo hacen. Esta cifra sugiere que, a pesar de ser una localidad mas urbana y con menor concentracion de
comunidades indigenas y afrocolombianas en comparacion con otras zonas de Bogota, Chapinero adin es un punto de encuentro para personas con identidad étnica.




Desarlos y Uporunidades:
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afrocolombianas y gitanas, lo que resalta los esfuerzos por garantizar la atencion integral y el respeto por sus practicas ancestrales.

A pesar de la visibilidad de estas poblaciones en la ciudad, muchas de ellas enfrentan barreras significativas en cuanto al acceso a servicios de salud, educacion y empleo, y a menudo se ven afectadas por procesos de urbanizacion que pueden llevar a la dilucion o el olvido de
sus practicas culturales. Sin embargo, Bogota ha implementado politicas para promover el reconocimiento de sus derechos y fortalecer los espacios de integracion. Un ejemplo es la creacion de equipos especializados en salud publica para comunidades indigenas,

La poblacion étnica en Bogota, y en Chapinero especificamente, forma parte esencial de la identidad multicultural de la ciudad. Sin embargo, los datos estadisticos muestran que, aunque estan representadas, aln persisten desafios significativos en términos de inclusion,
acceso a servicios y visibilidad, lo que requiere seguir impulsando politicas publicas mas inclusivas y participativas para fortalecer la diversidad cultural.

02 - Descripcion del universo

a. Descripcion del universo

b. Cuantificacién del universo

c. Localizacién del universo

d. Unidad de medida

Fuente de Informacién

Personas que pertenecen o se
reconocen dentro de algin grupo

La totalidad de la Localidad incluyendo su zona rural

Personas de grupos étnicos Negros,

Secretaria Distrital de Integracion

étnico, ya sea Negros, 8790 Afrocolombianos y Palenqueros Social

Afrocolombianos y Palenqueros

Personas que pertenecen o se Secretaria Distrital de Integracion
reconocen dentro del grupo étnico 52,0 La totalidad de la Localidad incluyendo su zona rural Personas de grupos étnicos raizales Social

raizales.

Personas que pertenecen o se La totalidad de la Localidad incluyendo su zona rural A Secn.'elana Distrital de Integracion
reconocen dentro del grupo étnico 527,0 Personas de grupos étnicos indigenas. Social

indigenas.

5. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PARTICIPANTES

No. Actor Posicién Intereses o expectativas Contribucién o gestién
La transmisién de conocimientos
y practicas culturales, aportando
Elrescate y p ion de sus ! ¥ riqueza al p
i a través de sus saberes en
culturales, tales como la lengua, técnicas e L .
o L o medicina tradicional, artesanias,
N 5 artesanales, medicina tradicional, espiritualidad y L .
Miembros de la comunidades : e y .
gastronomia, la de estos . q
1 negras, afrocolombianas y o i F ! enla
" Beneficiario conocimientos a las nuevas 3 i "
palenqueras, raizales y pueblos . " . " cocreacion de actividades,
™ Ademas, buscarian fortalecer su identidad y
indigenas. o asegurando que estas
visibilidad en el contexto urbano, generando N
. ) respondan a sus intereses, y
espacios de didlogo y respeto que promuevan la : )
o promoverian la mentoria
comprension intercultural. : y
intergeneracional para preservar
y adaptar sus tradiciones a
nuevos medios.
La alcaldia, proporcionaria apoyo
institucional, logistico y financiero
para asegurar la ejecucion
adecuada del proyecto,
facilitando la coordinacion
interinstitucional y la
+Alcaldia Local de Chapinero disponibilidad de recursos
*Mesas locales Indigenas Asegurar el cumplimiento de las politicas de necesarios. Las mesas locales
*Mesas locales de comunidades inclusion y fortalecimiento de la diversidad cultural | actuarian como enlaces
afrocolombianas en el territorio, visibilizando los saberes culturales y territoriales,
*COPACOS ancestrales y promoviendo la cohesion social en |facilitando la participacion de
2 *Asociaciones de Usuarios Cooperante Chapinero. Garantizar la representacién y comunidades indigenas, NAP y
*Organizaciones de base P icipacion activa de sus i asi raizales promoviendo el respeto y|
comunitaria como la preservacion y difusion de sus la integracion de sus saberes
+Consejo Planeacién Local ici y imi ar y velando por que
+Las demas que existan en el ancestrales en un espacio de respeto y las préacticas culturales se
territorio apropiacion cultural. respeten y se visibilicen
adecuadamente. Otros actores
locales podrian aportar desde
sus recursos, conocimientos o
redes, sumando esfuerzos para
maximizar el impacto del
proyecto y garantizar una
i ién inclusiva v
- Asignacion de recursos financieros para sus Recursos legales para que se
3 Poblaciones Etnicas minoritarias, q Oponente 9 P asigne financiamiento a sus

comunidades

acciones.

01 - Objetivo general

6. OBJETIVOS

Objetivo General

Fortalecer estrategias que permitan el reconocimiento de la sabiduria ancestral y la transmisién del conocimiento
a las nuevas generaciones, como parte de su identidad cultural y el reconocimiento en el territorio de los
procesos adelantados por organizaciones étnicas.

02 - Objetivos especificos

No. Componentes del Proyecto Objetivos especificos

Fortalecer los saberes ancestrales de manera

1 INICIATIVAS COMUNIDADES NEGRAS, interna y comunitaria en las familias negras,

AFROCOLOMBIANAS, PALENQUERAS afrocolombianas y palenqueras, de la localidad

de Chapinero
Fortalecer los saberes ancestrales de manera

2 INICIATIVAS RAIZALES interna y comunitaria en las familias raizales, de la
localidad de Chapinero
Fortalecer los saberes ancestrales de manera

3 INICIATIVAS PUEBLO INDIGENA interna y comunitaria en las familias de los
pueblos indigenas, de la localidad de Chapinero

4

7. DESCRIPCION DEL PROYECTO

D ipcion general del proy

El proyecto de Saberes Ancestrales en la localidad de Chapinero tiene como objetivo principal fortalecer y preservar la sabiduria ancestral de los grupos étnicos promoviendo la de estos imientos a las nuevas y el reconocimiento de sus practicas
culturales en el territorio. El proyecto se centra en la ensefianza y revitalizacion de saberes icic como la medicina ancestral, la gastronomia autoctona y las practicas de sanacion, a través de iniciativas comunitarias y familiares que refuerzan la identidad y cosmovisiéon
de estas comunidades.
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Nombre

COMPONENTE 1 INICIATIVAS COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, PALENQUERAS

01 -Descripcion del componente

Descripcion del componente

Las iniciativas de las comunidades negras, afrocolombianas y palenqueras en Chapinero, en el contexto del proyecto de Saberes Ancestrales, estan dirigidas a revitalizar y fortalecer su patrimonio cultural mediante la
ision de y valores Este componente se enfoca en actividades que permiten compartir practicas tradicionales, como la medicina ancestral, y en reforzar la identidad cultural
através de la 6n en sus creencias, valores y cosmovision.

Las iniciativas contemplan encuentros comunitarios y familiares en los que se fomenta la participacion activa de personas de todas las edades, promoviendo un intercambio intergeneracional que contribuye a la
preservacion de tradiciones Unicas. Estas actividades buscan visibilizar y legitimar los saberes afrocolombianos en el ambito local. La integracion de estos conocimientos en el tejido social de la localidad busca no solo
el fortalecimiento de la identidad cultural de estas comunidades, sino también fomentar el respeto y el imi de la dil cultural, iendo un ambiente de convivencia multicultural en el territorio.

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

Describa la manera como la

Afio Cédigo de la propuesta Titulo de la propuesta Rutaldelparticipacion propuesta se incorpora en el

03 -Ubicacion de la inversion del componente

Ao UPL/érea rural de la localidad Barrio/vereda Localizacién especifica
2025 17 CHAPINERO TODA LA UPL
2025 33 CERROS ORIENTALES TODA LA UPL
2026 17 CHAPINERO TODA LA UPL
2026 33 CERROS ORIENTALES TODA LA UPL
2027 17 CHAPINERO TODA LA UPL
2027 33 CERROS ORIENTALES TODA LA UPL
2028 17 CHAPINERO TODA LA UPL
2028 33 CERROS ORIENTALES TODA LA UPL

04-Poblacion a beneficiar

Cantidad
Descripcion de la poblacién 2025 2026 2027 2028

Fersona T
comunidades negras, afrocolombianas
y palenqueras de diferentes
generaciones, residentes en la
localidad Chapinero impactadas a

05-Criterios de seleccion de la poblacion beneficiaria

Criterios
1. Personas pertenecientes a las comunidades negras, afrocolombianas y palenqueras.
2. Residentes en la localidad Chapinero.

Nombre

COMPONENTE 2 INICIATIVAS RAIZALES

01 -Descripcién del componente

Descripcion del componente

En el proyecto de Saberes Ancestrales en Chapinero, las iniciativas de las comunidades raizales buscan preservar y revitalizar su identidad cultural mediante el fortalecimiento de sus conocimientos y practicas
tradicionales. Este componente tiene como proposito central valorar y promover la ision de saberes i ionales, fomentando espacios de aprendizaje donde tanto los mayores como los jovenes puedan
participar activamente en la conservacion de su legado cultural.

Se planea integrar estos saberes en la vida comunitaria, facilitando su visibilizacién en entornos tanto familiares como publicos. Las actividades incluyen encuentros y talleres donde se destaca la riqueza de su herencia
cultural, promoviendo el respeto por sus practicas ancestrales en un contexto urbano que valora la diversidad. Estas iniciativas no solo fortalecen el sentido de pertenencia y orgullo cultural dentro de la comunidad,
sino que también buscan aportar al reconocimiento y respeto multicultural en Chapinero, contribuyendo a un ambiente inclusivo que celebra la pluralidad cultural del territorio.

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

Describa la manera como la

Afio Cédigo de la propuesta Titulo de la propuesta A0 G [ s propuesta se incorpora en el

2025

03 -Ubicacion de la inversion del componente

Ano UPL/area rural de la localidad Barrio/vereda Localizacion especifica
2025 17 CHAPINERO TODA LA UPL
2025 33 CERROS ORIENTALES TODA LA UPL
2026 17 CHAPINERO TODA LA UPL
2026 33 CERROS ORIENTALES TODA LA UPL
2027 17 CHAPINERO TODA LA UPL
2027 33 CERROS ORIENTALES TODA LA UPL
2028 17 CHAPINERO TODA LA UPL
2028 33 CERROS ORIENTALES TODA LA UPL

04-Poblacion a beneficiar

Cantidad

Descripcion de la poblacion 2025 2026 2027 2028

Personas miembros de las
comunidades raizales de diferentes
generaciones, residentes en la
localidad Chabinero i a

05-Criterios de seleccion de la poblacion beneficiaria
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Criterios

1. Personas pertenecientes a las comunidades raizales.
2. i en la localidad Chapinero.

Nombre

COMPONENTE 3 INICIATIVAS PUEBLO INDIGENA

01 -Descripcion del componente

Descripcion del componente

Este componente del proyecto de Saberes Ancestrales de la comunidad indigena en Chapinero tiene como objetivo fortalecer la herencia cultural mediante la transmision de conocimientos ancestrales entre
generaciones, promoviendo un sentido de continuidad y pertenencia a través de la cosmovision indigena. Se busca crear y consolidar espacios de encuentro y aprendizaje comunitario donde estos saberes puedan
transmitirse, nutrir el vinculo intergeneracional y revitalizar practicas tradicionales.

Estas iniciativas integran los saberes indigenas en el entorno urbano de la localidad, promoviendo su inclusién en el tejido social y contribuyendo a una convivencia mas r y i Las
incluyen encuentros comunitarios para el intercambio de conocimientos, précticas de medicina tradicional y bienestar, asi como talleres de memoria oral y espiritualidad. Estos espacios y actividades también buscan
visibilizar y valorar los aportes de la cultura indigena en la localidad, fomentando una ciudadania que respete y celebre la diversidad cultural.

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

Ao Cadigo de la propuesta Titulo de la propuesta Ruta de participacion eacuoala rr!anera como la
propuesta se incorpora en el

2025

03 -Ubicacion de la inversion del componente

Ao UPL/area rural de la localidad Barrio/vereda Localizacion especifica
2025 17 CHAPINERO TODA LA UPL
2025 33 CERROS ORIENTALES TODA LA UPL
2026 17 CHAPINERO TODA LA UPL
2026 33 CERROS ORIENTALES TODA LA UPL
2027 17 CHAPINERO TODA LA UPL
2027 33 CERROS ORIENTALES TODA LA UPL
2028 17 CHAPINERO TODA LA UPL
2028 33 CERROS ORIENTALES TODA LA UPL

04-Poblacion a beneficiar

Cantidad

Descripcion de la poblacién 2025 2026 2027 2028

Personas miembros de las

i i de
generaciones, residentes en la
localidad Chapinero

05-Criterios de seleccion de la poblacion beneficiaria

Criterios

1. Personas pertenecientes a las comunidades
en la localidad Chapinero.

8. CADENA DE VALOR

01 - Objetivo general

Objetivo General

Fortalecer estrategias que permitan el reconocimiento de la sabiduria ancestral y la transmision del conocimiento
a las nuevas generaciones, como parte de su identidad cultural y el reconocimiento en el territorio de los
procesos adelantados por organizaciones étnicas.

02 - Cadena de valor objetivos especificos

OBIJETIVO 1 Componente INICIATIVAS COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, PALENQUERAS

Objetivo Especifico

Fortalecer los saberes ancestrales de manera interna y comunitaria en las familias negras, afrocolombianas y palenqueras, de la localidad de Chapinero

No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)

Concertar e implementar cuatro
(4) iniciativa de inversion local con

. Iniciativa de inversion local e Servicio de ala
las comunidades negras, . . : .
1 con las negras, y de planes de prevencion, 4
afrocolombianas y palenqueras . 3 5 .
palenqueras y atencion a las étnicas

(aplica en todas las localidades
con autoridades NAP)

Articulacién Sistema Distrital de Planeacion

Meta Estratégica Plan de Desarrollo
Distrital

Meta Plan de Desarrollo

No. Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital Producto politica publica

Local
Concertar e implementar cuatio
(4) iniciativa de inversion local con
las comunidades negras,
R NIA N/A
afrocolombianas y palenqueras

(aplica en todas las localidades
o autari NADY
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2
3
OBIJETIVO 2 Componente INICIATIVAS RAIZALES
Objetivo Especifico
Fortalecer los saberes ancestrales de manera interna y comunitaria en las familias raizales, de la localidad de Chapinero
No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
Concertar e implementar cuatro
(4) iniciativa de inversion localcon |, . . .. . L. Servicio de acompafiamiento a la
. Iniciativa de inversion local concertada e implementada | " "
1 las comunidades raizales (aplica ) . implementacion de planes de prevencion, 4
. con las comunidades raizales pe o 5 e
en todas las localidades con y atencién a las étnicas
autoridades raizales)
2
3
Articulacién Sistema Distrital de Planeacién
Meta Plan de Desarrollo Feris Meta Estratégica Plan de Desarrollo 5 .
No. Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital gl P Producto politica publica
Local Distrital
Concertar e implementar cuatro
(4) iniciativa de inversion local con
1 las comunidades raizales (aplica |N/A N/A
en todas las localidades con
autoridades raizales)
2
3
OBJETIVO 3 Componente INICIATIVAS PUEBLO INDIGENA
Objetivo Especifico
Fortalecer los saberes ancestrales de manera interna y comunitaria en las familias de los pueblos indigenas, de la localidad de Chapinero
No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)

Concertar e implementar cuatro
(4) iniciativa de inversion local con
1 los pueblos indigenas (aplica en
todas las localidades con
autoridades indigenas)

Servicio de acompaiiamiento a la
implementacion de planes de prevencion, 4
ion y atencion a las i étnicas

Iniciativa de inversion local concertada e implementada
con los pueblos indigenas

2
3
Articulacién Sistema Distrital de Planeacién
No. LR AENED P D Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital petalEsatdoicaibianitelssaticlic Producto politica publica

Local Distrital

Concertar e implementar cuatro
(4) iniciativa de inversion local con
1 los pueblos indigenas (aplicaen [N,
todas las localidades con
autoridades indigenas)

A N/A

9. FLUJO FINANCIERO

Costos (Cifras en pesos colombianos)

Metas proyecto Componentes del proyecto Objetos de gasto financiados 2025 2026 2027 2028

$ 118.258.000 $ 83.735.000 $99.000.000 $99.000.000

Concertar e implementar Contratacion equipo de apoyo al $ 56.265.000
cuatro (4) iniciativa de proyecto

inversién local N 135 |INICIATIVAS COMUNIDADES
! gras, NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS,

afrocolombianas y PALENQUERAS
palenqueras (aplica en

todas las localidades con
autoridades NAP)

Concertar e implementar $ 32.252.000 $ 38.182.000 $ 27.000.000 $ 27.000.000
cuatro (4) iniciativa de "
inversién local con las Contratacion equipo de apoyo al $0
comunidades raizales INICIATIVAS RAIZALES Drovecto,
(aplica en todas las
localidades con
autoridades raizales)

Concertar e implementar $ 118.258.000 $ 83.735.000 $99.000.000 $99.000.000
cuatro (4) iniciativa de Contratacion equipo de apoyo al $ 56.265.000
inversion local con los provecto
pueblos indigenas (aplica |INICIATIVAS PUEBLO INDIGENA
en todas las localidades
con autoridades
indigenas)

Copiar Meta

Copiar Meta

Copiar Meta

Copiar Meta

TOTAL ANUAL DE COSTOS $ 268.768.000 $ 318.182.000 $ 225.000.000 $ 225.000.000




Anexo 1.2 FORMATO DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE - DTS

COSTO TOTAL DEL PROYECTO

$ 1.036.950.000

10. ANALISIS DE RIESGOS

Riesgos Propésito
Nivel Tipo Descripcion del riesgo Probabilidades Impacto Efectos Medidas de mitigacion
Secretaria de Gobierno ha
establecido procesos y
formatos que orientan el paso
a paso del proceso de
contratacion. Asi mismo el
Incumplimiento de la ley, con proceso de contratacion esta
posibilidad de hallazgos por planificado de tal manera que
i . parte de los entes de control y hayan diferentes actores
" . Celebracion de contratos sin el - "
Objetivo General Administrativos ; Probable Mayor apertura de procesos participando y se evidencie la
lleno de los requisitos legales N y
disciplinarios, fiscales y/o penales | completitud de los pasos
para el supervisor / ordenador para seguir en el proceso. asi
del gasto. mismo, la plataforma SECOP
ha definido manuales de
usuario que orientan la forma
en que se gestiona la
inforamcion en la
harramianta
El proceso de contratacion
esta planificado de tal manera
que cuenta con diferentes
actores participando y se
No haya claridad en los términos evidencie la complet!lud de
" los pasos para seguir en el
Contestacion inoportuna a todas del proceso lo que puede llevar
proceso y generando las
. . las observaciones formuladas a a que el proponente presente
Objetivo General Administrativos .. |Moderado Mayor ) larmas pertinentes para
los documentos de la contratacion una oferta errada o que desista " P
. cumplir con los términos
de continuar con el proceso. P
establecidos. Asi mismo, la
plataforma SECOP ha
definido manuales de usuario
que orientan la forma en que
se gestiona la inforamcion en
lat
. ) Ei s il del contrat Solicitud de compromiso del
Incumplimiento de compromisos JE(;UC'Dfn p|arcn|a el CF"_fa? Contratista Adjudicatario de
adquiridos por el contratista puede aiectar el CUMPIMIENO | mantener las condiciones
N N del objeto, con afectacion de la N N
Productos Operacionales seleccionado con sus Moderado Mayor . 3 " | pactadas en cantidad, calidad
3 o calidad, oportunidad del servicio especificaciones.
subcontratistas, suministradores y bubne nombre de la Entidad y esp g
de bienes y servicios Ejecutar el contrato en los
tiempos previstos
DETTTEMO para Ta enaaT
PR contratante por la imposibilidad
Falta de constitucion o PR : " .
R . ” de dar inicio a la ejecucion del Seguimiento permanente al
constitucion tardia de la garantia .
- P i p contrato o afectaciones legales, |proceso y los resultados.
Actividades Legales unica. Aceptacion de garantias Moderado Mayor P . y
N juridicas, fiscales , penales sobre | Contacto inmediato con
que no se ajustan a lo " " N
la entidad y los r del
contemplado en el contrato
proceso
Afetcacion sobre el cumplimiento
PR Monitoreo permanente del
Incumplimiento derivado del de la planificaicon de las .
P . cumplimiento de las
tramite de los permisos con actividades del proyecto, L
) p ) actividades y las actividades
. autoridades civiles, ambientales, la generando retrasos en su
Actividades De costos i Improbable Menor . i . precedentes para asegurar el
obtencion de los mismos, paz y ejecucion y posibles L
y cumplimiento y normal
salvos sobrecostos. Necesidad de "
. . desarrollo de las mismas
replanificar el plan de trabajo

11. BENEFICIOS Y RESULTADOS ESPERADOS DEL PROYECTO

y

Fortalece la identidad cultural de las comunidades, promoviendo el reconocimiento y la valoracién de sus tradiciones y cosmovisiones, reforzando su sentido de pertenencia.

Facilita la preservacion y transmision de conocimientos ancestrales mediante espacios de

de practicas

como la medicina ancestral, asegurando que estos saberes pasen a las nuevas generaciones.

Crea espacios de participacion i donde los de distintas edades for los lazos familiares y comunitarios.

Contribuye al reconocimiento multicultural en el territorio, visibili y la

cultural en Chapinero y fomentando la integracion y el respeto mutuo.

Refuerza el tejido social y el trabajo en red entre comunidades étnicas y actores locales, promoviendo una comunidad mas cohesionada y solidaria.

Ofrece oportunidades de ap

je para toda la idad, ir a quienes no a los grupos étnicos, permitiéndoles conocer y aprender sobre

y valores yp!

la inclusion y el respeto.

Aumenta la visibilidad y el respaldo institucional de las comunidades étnicas gracias al apoyo de la Alcaldia Local y otros actores, generando posibles recursos y

futuros que sus

y objetivos.

12. GERENCIA DEL PROYECTO

Jefe Plan: CATHERINE CHAVES HERNANDEZ

Correo electrénico:

alcalde.C

gov.co

Operador (SEGPLAN):

Correo electrénico:

Responsable del proyecto: Mercy Parra

Correo electrénico:

mercy.parra@gobiernobogota.gov.co

13. HOJA DE VIDA DEL PROYEC

(o)

Version Fecha de actualizacion Descripcion
1 19/11/2024 Registro e Inscripcion
2 25/03/2025 Actualizacion
3 11112/2025 Asigna‘ciorlpresupuesvto vigencia 2026
nombre iefe nlan
4 07/01/2025 Actualizacion flujo financiero

TowMan
PLANEACION

BOGOT/\




