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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

           Bogotá, 30 de noviembre de 2020.
  

 
Señor (a) 
 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1726219  
WILLIAM MAURICIO CORONADO MARTINEZ 
Centro de Electricidad, Electrónica y Telecomunicaciones  
Ciudad. 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes noviembre del año 2020 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1726219 del año 2020. 
 
ALICIA SEIDEL PACHÓN, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1032463537 de Bogotá, en mi calidad 
de Contratista del SENA, en el Centro de Electricidad, Electrónica y Telecomunicaciones, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de CATORCE MILLONES TRESCIENTOS 
CINCUENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($14.350.986). Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago ya cencelado correspondiente al mes de AGOSTO de 
TRES MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($3.311.766). b) Un (1) 
pago ya cancelado por el mes de SEPTIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA 
Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($3.679.740). c) Dos (2) pagos iguales por los meses 
de OCTUBRE a NOVIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL 
SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($3.679.740) cada uno. 
 
Plazo: Será hasta el día 30 de noviembre de 2020 

 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación titulada 
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la 
formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica, 
refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores industrial y 
de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA - 
Regional Distrito Capital. 

 
CLÁUSULA CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA además de las obligaciones que 
por su índole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A)OBLIGACIONES 
ANEXO 1 – CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECÍFICAS: 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Atender la formación 
de aprendices en el 
área específica del 
respectivo programa de 
formación, en las fases 
o módulos establecidos 
y programados. 

Formación a las fichas:  
2203476/2203477/2203479/2203482 

2203394/2203467 

2141414 

1963943 G1 

2025937 

1922343 

1834866 

2203472 

1927893 

1753960 

Actividades, tales como: 

proyectos, producción 

escrita por medio del uso 

de herramientas 

tecnológicas, redes 

sociales, cine foro, entre 

otras. 

2.  Orientar y apoyar a los 

aprendices en el 

desarrollo de proyectos 

formativos y/o 

productivos en las 

respectivas etapas de 

formación. 

Crear el proyecto: Your own business, 

en el que se permitió incentivar e 

innovar la creación de empresa y 

estudio de caso en inglés.  

Presentación de talleres, 

fotografías,proyectos, 

diapositivas, folletos. 

3 Garantizar la 

actualización de los 

contenidos y 

tecnologías, de las fases 

o módulos en los cuales 

se desarrolla la 

formación de los 

aprendices. 

Hacer la respectiva planeación de 

acuerdo a las competencias que 

deben ser enseñadas en cada una de 

las fichas, de acuerdo con el currículo. 

Crear las respectivas aulas 

virtuales,  con los 

contenidos necesarios 

para la formación, para el 

debido manejo del 

proceso. 

4 Así mismo, de acuerdo 

con el área de 

desempeño para la cual 

fue seleccionado 

deberá orientar la 

formación, para 

desarrollar en los 

Comprender textos en inglés en 

forma escrita y auditiva. 

Taller de lectura, 

comprensión lectora y 

escrita con documentos, 

anuncios y herramientas 

tecnológicas necesarias. 
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aprendices las 

competencias 

específicas establecidas 

en cada programa de 

formación. 

5 Desarrollar el programa 

de formación en el cual 

he sido designado 

(Preparar, orientar, 

desarrollar, apoyar y 

evaluar los procesos de 

aprendizaje), a través 

de la formación por 

competencias laborales, 

como estrategia 

metodológica 

institucional, 

asumiendo el rol como 

instructor del proceso 

de aprendizaje, en el 

marco del aprendizaje 

autónomo, haciendo 

uso de la 

infraestructura 

disponible en la entidad 

y las condiciones 

tecnológicas del SENA, 

en particular para el 

programa de 

formación. 

Leer textos complejos y con un 

vocabulario más específico, en inglés 

general y técnico 

Uso de las  diferentes 

herramientas tecnológicas 

como, Power Point, 

Classroom, Canva, 

Territorium. Uso de 

noticias, videos, páginas 

web. 

6 Reportar en el sistema 

Sofía Plus en un plazo 

máximo de dos (2) días, 

todas las actividades 

que de acuerdo con los 

procesos que son de su 

responsabilidad, 

garantizando la calidad 

de la formación y su 

No Aplica para este período. No Aplica para este 

período. 
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coherencia en el 

proceso formativo, 

tales como: - Registro 

de los juicios 

evaluativos - Creación 

de las rutas de 

aprendizaje - Registro 

de los juicios 

evaluativos del 

reconocimiento de 

aprendizajes previos, 

entre otros. 

7 Rendir los informes 

(planillas, reportes y 

demás formatos) 

requeridos sobre las 

acciones 

encomendadas y los 

productos resultantes 

de procesos de 

aprendizaje realizados 

por aprendices a 

quienes imparte 

Formación Profesional, 

dentro de los plazos 

estipulados por la 

Coordinación 

Académica del Centro 

para tal efecto. 

Aplicar los formatos correspondientes 

de acuerdo al proceso de formación, 

evaluación de las actividades que se 

encuentran en la guía de aprendizaje. 

El registro de novedades 

en Sofía, e informe 

mensual de ejecución 

contractual. 

8 Cumplir y hacer cumplir 

los 

protocolos, normas, 

reglamentos e 

instrucciones de uso de 

los ambientes de 

formación y 

reglamentos e 

instrucciones del 

Trabajo colaborativo en el 

mantenimiento de los equipos y 

herramientas, al igual que todos los 

elementos de apoyo y decoración con 

los que cuenta la institución. 

Cumplimiento del 

reglamento, aseo de los 

ambientes y cuidado del 

inmueble.  
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Sistema de Gestión de 

la Seguridad y Salud en 

el Trabajo SG-SST. Así 

como el aseo y el 

cuidado de los equipos 

y elementos que hacen 

parte de los mismos 

9 Participar activamente 

en el logro 

de los indicadores de 

Alta Calidad 

establecidos para el 

Centro de Formación. 

Desarrollo de planilla GTH-F062. 

Formato informe mensual de 

ejecución contractual V-04 

Coordinación académica 

CEET 

10 Asistir a todas las 

reuniones convocadas 

por el Centro, la 

Dirección Regional y/o 

la Dirección General del 

SENA 

Asistir a las reuniones programadas 

por la coordinación académica. 

Asistencia y firma de 

planilla entrega a 

coordinación académica.  

11 Presentar y entregar a 

la Supervisión de 

contratos los informes 

mensuales de ejecución 

sobre las actividades 

realizadas, novedades o 

inconvenientes que se 

presenten durante la 

ejecución del contrato; 

con los soportes 

correspondientes y 

atender 

oportunamente todos 

los demás 

requerimientos 

solicitados. 

Pago de los aportes al sistema de 

seguridad social integral 

correspondiente al mes de agosto, 

Planilla 46579440, entrega de 

actividades diarias en formato y 

cuenta de cobro para el periodo 

asignado. 

Informe mensual GTH-

F062 versión V5, planilla 

de control diario, Planilla 

de pago versión Febrero 

2019-2, 19 y demás 

soportes entregados en la 

coordinación académica. 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 46579440 de la 
planilla, operador  MiPlanilla.com (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 

 
ALICIA SEIDEL PACHÓN 
Contratista 
C.C. No. 1.032.463.537 
 
Recibí a satisfacción: 
 
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.1726219   
WILLIAM MAURICIO CORONADO MARTINEZ 
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46579440

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 184.000 184.000

Pensión 1 235.600 235.600

Riesgos Laborales 1 7.700 7.700

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 427.300 427.300

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 184.000 0 0 0 0 0 0 184.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 235.600 0 0 0 0 0 0 235.600 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 7.700 7.700 0 0 7.700 77 7.700 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1032463537 ALICIA  SEIDEL PACHON CRA 60 No. 4G - 12 3212866606 aliciaseidel073@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2020-10 2020-10 I 10/11/2020 46579440 $427.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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b
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C
O
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E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1032463537 SEIDEL PACHON ALICIA 59 0 N X 230201 1.471.897 235.600 0 0 0 0 EPS008 1.471.897 184.000 14-23 1.471.897 1 7.700 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1032463537 ALICIA  SEIDEL PACHON CRA 60 No. 4G - 12 3212866606 aliciaseidel073@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2020-10 2020-10 I 10/11/2020 46579440 $427.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALICIA SEIDEL PACHON

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

01/10/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2141385 - GESTION DE REDES DE DATOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar infraestructura tecnológica de red según modelos de
referencia y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar dispositivos activos de interconexión según
especificaciones del diseño y protocolos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LA ARQUITECTURA DE LA RED SEGÚN EL DISEÑO ESTABLECIDO.

Page 1 of 219/11/20 03:32 PM



CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CÓMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO Y PROTOCOLOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN
DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

Implementar red inalámbrica local según especificaciones del
diseño y estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFIGURAR LOS COMPONENTES INALÁMBRICOS, ACORDE CON LA ARQUITECTURA  ESTABLECIDA, TÉCNICAS Y BUENAS

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS COMPONENTES INALÁMBRICOS EN LA RED DE DATOS DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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VALIDAR QUE LOS PARÁMETROS DE CERTIFICACIÓN CUMPLAN CON ESTÁNDARES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR LA TRANSMISIÓN DE DATOS EN LA INFRAESTRUCTURA INALÁMBRICA BAJO CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS
ESTABLECIDOS.

Implementar tecnologías de voz sobre IP de acuerdo con el
diseño y normas técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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2141399 - GESTION DE REDES DE DATOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar infraestructura tecnológica de red según modelos de
referencia y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar dispositivos activos de interconexión según
especificaciones del diseño y protocolos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LA ARQUITECTURA DE LA RED SEGÚN EL DISEÑO ESTABLECIDO.

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CÓMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO Y PROTOCOLOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN
DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

Implementar red inalámbrica local según especificaciones del
diseño y estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFIGURAR LOS COMPONENTES INALÁMBRICOS, ACORDE CON LA ARQUITECTURA  ESTABLECIDA, TÉCNICAS Y BUENAS

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS COMPONENTES INALÁMBRICOS EN LA RED DE DATOS DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

VALIDAR QUE LOS PARÁMETROS DE CERTIFICACIÓN CUMPLAN CON ESTÁNDARES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR LA TRANSMISIÓN DE DATOS EN LA INFRAESTRUCTURA INALÁMBRICA BAJO CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS
ESTABLECIDOS.

Implementar tecnologías de voz sobre IP de acuerdo con el
diseño y normas técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 5 of 219/11/20 03:32 PM



Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

2141384 - GESTION DE REDES DE DATOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar infraestructura tecnológica de red según modelos de
referencia y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar dispositivos activos de interconexión según
especificaciones del diseño y protocolos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LA ARQUITECTURA DE LA RED SEGÚN EL DISEÑO ESTABLECIDO.

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CÓMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO Y PROTOCOLOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN
DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

Implementar red inalámbrica local según especificaciones del
diseño y estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFIGURAR LOS COMPONENTES INALÁMBRICOS, ACORDE CON LA ARQUITECTURA  ESTABLECIDA, TÉCNICAS Y BUENAS

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS COMPONENTES INALÁMBRICOS EN LA RED DE DATOS DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

VALIDAR QUE LOS PARÁMETROS DE CERTIFICACIÓN CUMPLAN CON ESTÁNDARES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR LA TRANSMISIÓN DE DATOS EN LA INFRAESTRUCTURA INALÁMBRICA BAJO CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS
ESTABLECIDOS.

Implementar tecnologías de voz sobre IP de acuerdo con el
diseño y normas técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2024533 - SISTEMASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS
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IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISEÑO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TÉCNICAS INTERNACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

1834861 - GESTION DE REDES DE DATOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR REDES EMPRESARIALES UTILIZANDO
HERRAMIENTAS Y METODOLOGIAS EXISTENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

CONFIGURAR LOS DISPOSITIVOS ACTIVOS DE
INTERCONEXIÓN EN LA RED QUE CUMPLAN LAS
CONDICIONES DE TRANSMISIÓN E INTERCAMBIO DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE DATOS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISEÑO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TÉCNICAS INTERNACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS
TÉCNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC
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IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

UTILIZAR SOFTWARE DE ADMINISTRACIÓN DE RED PARA
GARANTIZAR ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS Y
OPTIMIZAR LOS RECURSOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

1753960 - GESTION DE REDES DE DATOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR REDES EMPRESARIALES UTILIZANDO
HERRAMIENTAS Y METODOLOGIAS EXISTENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

CONFIGURAR LOS DISPOSITIVOS ACTIVOS DE
INTERCONEXIÓN EN LA RED QUE CUMPLAN LAS
CONDICIONES DE TRANSMISIÓN E INTERCAMBIO DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE DATOS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISEÑO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TÉCNICAS INTERNACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS
TÉCNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC
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IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

UTILIZAR SOFTWARE DE ADMINISTRACIÓN DE RED PARA
GARANTIZAR ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS Y
OPTIMIZAR LOS RECURSOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

1927893 - GESTION DE REDES DE DATOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR REDES EMPRESARIALES UTILIZANDO
HERRAMIENTAS Y METODOLOGIAS EXISTENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

CONFIGURAR LOS DISPOSITIVOS ACTIVOS DE
INTERCONEXIÓN EN LA RED QUE CUMPLAN LAS
CONDICIONES DE TRANSMISIÓN E INTERCAMBIO DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE DATOS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISEÑO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TÉCNICAS INTERNACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS
TÉCNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC
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IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

UTILIZAR SOFTWARE DE ADMINISTRACIÓN DE RED PARA
GARANTIZAR ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS Y
OPTIMIZAR LOS RECURSOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

2025937 - GESTION DE REDES DE DATOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR REDES EMPRESARIALES UTILIZANDO
HERRAMIENTAS Y METODOLOGIAS EXISTENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

CONFIGURAR LOS DISPOSITIVOS ACTIVOS DE
INTERCONEXIÓN EN LA RED QUE CUMPLAN LAS
CONDICIONES DE TRANSMISIÓN E INTERCAMBIO DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE DATOS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISEÑO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TÉCNICAS INTERNACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS
TÉCNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC
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IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

UTILIZAR SOFTWARE DE ADMINISTRACIÓN DE RED PARA
GARANTIZAR ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS Y
OPTIMIZAR LOS RECURSOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

2141396 - GESTION DE REDES DE DATOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar infraestructura tecnológica de red según modelos de
referencia y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar dispositivos activos de interconexión según
especificaciones del diseño y protocolos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LA ARQUITECTURA DE LA RED SEGÚN EL DISEÑO ESTABLECIDO.

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CÓMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO Y PROTOCOLOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN
DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

Implementar red inalámbrica local según especificaciones del
diseño y estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFIGURAR LOS COMPONENTES INALÁMBRICOS, ACORDE CON LA ARQUITECTURA  ESTABLECIDA, TÉCNICAS Y BUENAS

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS COMPONENTES INALÁMBRICOS EN LA RED DE DATOS DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

VALIDAR QUE LOS PARÁMETROS DE CERTIFICACIÓN CUMPLAN CON ESTÁNDARES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR LA TRANSMISIÓN DE DATOS EN LA INFRAESTRUCTURA INALÁMBRICA BAJO CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS
ESTABLECIDOS.

Implementar tecnologías de voz sobre IP de acuerdo con el
diseño y normas técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 80,0014/10/2020 30/10/2020

80,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ALICIA SEIDEL PACHON

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 87,60
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALICIA SEIDEL PACHON

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

01/11/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ALICIA SEIDEL PACHON

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 0,00
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C.C.:   1032463537

FIRMAS

HORARIO DE CLASE
No. DE 

HORAS
Vo. Bo. VOCERO

1/10/2020

404-404-404-

CORPOUNIVE

RSITEC

2024533 G3-

2025937-2141399

8:00-12:00/ 13:00-17:00/ 18:00-

22:00
12

3226-

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

Enseñanza-aprendizaje del uso del uso de los comparativos: 

Comparaciones entre dos cosas, Adejetivos, silabas, etc. 

3/10/2020

303-401 

CORPOUNIVE

RSITEC

1927893/1753960 7:00- 11:00/11:00-15:00 8 3227-PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

Enseñanza-aprendizaje del uso del uso de los comparativos: 

Comparaciones entre dos cosas, Adejetivos, silabas, etc. 

4/10/2020

403 

CORPOUNIVE

RSITEC

2141384 7:00 - 11:00 4
3226-

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

Enseñanza-aprendizaje del uso del uso de los comparativos: 

Comparaciones entre dos cosas, Adejetivos, silabas, etc. 

6/10/2020

401-404-201 

CORPOUNIVE

RSITEC

2024533 G1- 

1834861- 2141396

8:00-12:00/ 13:00-17:00/ 18:00-

22:00
12

3226-

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

Enseñanza-aprendizaje del uso del uso de los comparativos: 

Comparaciones entre dos cosas, Adejetivos, silabas, etc. 

7/10/2020

SALA DE 

SISTEMAS C- 

SEDE ISES

2141385 18:00 - 22:00 4
3226-

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

Enseñanza-aprendizaje del uso del uso de los comparativos: 

Comparaciones entre dos cosas, Adejetivos, silabas, etc. 

8/10/2020

404-404-404-

CORPOUNIVE

RSITEC

2024533 G3-

2025937-2141399

8:00-12:00/ 13:00-17:00/ 18:00-

22:00
12

3226-

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

Making Invitations: Uso de verbos modales, para hacer 

invitaciones formales, pedir algo y ordenar comida. Uso del verbo 

modal Would.

10/10/2020

303-401 

CORPOUNIVE

RSITEC

1927893/1753960 7:00- 11:00/11:00-15:00 8 3227-PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

Making Invitations: Uso de verbos modales, para hacer 

invitaciones formales, pedir algo y ordenar comida. Uso del verbo 

modal Would.

11/10/2020

403 

CORPOUNIVE

RSITEC

2141384 7:00 - 11:00 4
3226-

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

Making Invitations: Uso de verbos modales, para hacer 

invitaciones formales, pedir algo y ordenar comida. Uso del verbo 

modal Would.

13/10/2020

401-404-201 

CORPOUNIVE

RSITEC

2024533 G1- 

1834861- 2141396

8:00-12:00/ 13:00-17:00/ 18:00-

22:00
12

3226-

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

Making Invitations: Uso de verbos modales, para hacer 

invitaciones formales, pedir algo y ordenar comida. Uso del verbo 

modal Would.

14/10/2020

SALA DE 

SISTEMAS C- 

SEDE ISES

2141385 18:00 - 22:00 4
3226-

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

Making Invitations: Uso de verbos modales, para hacer 

invitaciones formales, pedir algo y ordenar comida. Uso del verbo 

modal Would.

15/10/2020

404-404-404-

CORPOUNIVE

RSITEC

2024533 G3-

2025937-2141399

8:00-12:00/ 13:00-17:00/ 18:00-

22:00
12

3226-

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

Presentaciones finales: Proyecto de experiencias en el pasado, 

descripción de actividades, fechas, personas, usando el pasado 

simple. 

17/10/2020

303-401 

CORPOUNIVE

RSITEC

1927893/1753960 7:00- 11:00/11:00-15:00 8 3227-PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

Presentaciones finales: Proyecto de experiencias en el pasado, 

descripción de actividades, fechas, personas, usando el pasado 

simple. 

TOTAL HORAS DEL MES 100 FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR: 

INSTRUCTOR: ALICIA SEIDEL PACHÓN MES:  01 AL 17 DE OCTUBRE                                                          AÑO:   2020

DIA
AMBIENTE DE 

FORMACIÓN
No. FICHA

HORAS

COMPETENCIA DE FORMACIÓN IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACIÓN

Centro de Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones

Regional Distrito Capital
PLANILLA DE CONTROL DIARIO

Sistema de Gestión de la Calidad



C.C.:   1032463537

FIRMAS

HORARIO DE CLASE
No. DE 

HORAS
Vo. Bo. VOCERO

19/10/2020

301-201-202 

CORPOUNIVE

RSITEC

2203394/2203467-

2141414-1963943 

G1

8:00-12:00/ 13:00-17:00/ 18:00-

22:00
12

3226-

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

Presentación en inglés y creación del proyecto MY PROFILE

20/10/2020

201 

CORPOUNIVE

RSITEC

2025937-1922343 13:00-17:00/ 18:00-22:00 8 3227-PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

Presentación en inglés y creación del proyecto MY PROFILE

21/10/2020

401 

CORPOUNIVE

RSITEC

1834866 18:00 - 22:00 4
3226-

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

Presentación en inglés y creación del proyecto MY PROFILE

22/10/2020

502 

CORPOUNIVE

RSITEC

2203472 18:00 - 22:01 4
3226-

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

Realización de la primera guia. Descripción de un personaje, 

usando verb to be

24/10/2020

202 

CORPOUNIVE

RSITEC

1927893-1753960 7:00- 11:00/11:00-15:00 8
3226-

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

Presentación en inglés y creación del proyecto MY PROFILE

25/10/2020

404 

CORPOUNIVE

RSITEC

2203476/2203477/2

203479/2203482
7:00 - 11:00 4

3226-

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

Presentación en inglés y creación del proyecto MY PROFILE

26/10/2020

301-201-202 

CORPOUNIVE

RSITEC

2203394/2203467-

2141414-1963943 

G1

8:00-12:00/ 13:00-17:00/ 18:00-

22:00
12 3227-PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

Introducción a Inglés: alfabeto, números, letras, saludos, 

fechas. Actividades interactivas en classroom, videos, 

grabaciones, guias, entre otras.

27/10/2020

201 

CORPOUNIVE

RSITEC

2025937-1922343 13:00-17:00/ 18:00-22:00 8
3226-

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

Introducción a Inglés: alfabeto, números, letras, saludos, 

fechas. Actividades interactivas en classroom, videos, 

grabaciones, guias, entre otras.

28/10/2020

401 

CORPOUNIVE

RSITEC

1834866 18:00 - 22:00 4
3226-

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

Introducción a Inglés: alfabeto, números, letras, saludos, 

fechas. Actividades interactivas en classroom, videos, 

grabaciones, guias, entre otras.

29/10/2020

502 

CORPOUNIVE

RSITEC

2203472 18:00 - 22:01 4
3226-

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

Introducción a Inglés: alfabeto, números, letras, saludos, 

fechas. Actividades interactivas en classroom, videos, 

grabaciones, guias, entre otras.

31/10/2020

202 

CORPOUNIVE

RSITEC

1927893-1753960 7:00- 11:00/11:00-15:00 8
3226-

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

Enseñanza-aprendizaje: verbo to be y presente simple, 

presentación personal, posesivos, estaciones, verbos, rutinas. 

Manejo de herramientas tecnológicas.

INSTRUCTOR: ALICIA SEIDEL PACHÓN MES:  19 AL 31 DE OCTUBRE                                                          AÑO:   2020

Centro de Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones

Regional Distrito Capital
PLANILLA DE CONTROL DIARIO

Sistema de Gestión de la Calidad

TOTAL HORAS DEL MES 76 FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR: 

DIA
AMBIENTE DE 

FORMACIÓN
No. FICHA

HORAS

COMPETENCIA DE FORMACIÓN IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACIÓN



C.C.:   1032463537

FIRMAS

HORARIO DE CLASE
No. DE 

HORAS
Vo. Bo. VOCERO

1/11/2020

404 

CORPOUNIVE

RSITEC

2203476/2203477/22

03479/2203482
7:00 - 11:00 4

3226-

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

Enseñanza-aprendizaje: verbo to be y presente simple, 

presentación personal, posesivos, estaciones, verbos, rutinas. 

Manejo de herramientas tecnológicas.

2/11/2020

301-201-202 

CORPOUNIVE

RSITEC

2203394/2203467-

2141414-1963943 

G1

8:00-12:00/ 13:00-17:00/ 18:00-

22:00
12 3227-PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

Enseñanza-aprendizaje: verbo to be y presente simple, 

presentación personal, posesivos, estaciones, verbos, rutinas. 

Manejo de herramientas tecnológicas.

3/11/2020

201 

CORPOUNIVE

RSITEC

2025937-1922343 13:00-17:00/ 18:00-22:00 8
3226-

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

Enseñanza-aprendizaje: verbo to be y presente simple, 

presentación personal, posesivos, estaciones, verbos, rutinas. 

Manejo de herramientas tecnológicas.

4/11/2020

401 

CORPOUNIVE

RSITEC

1834866 18:00 - 22:00 4
3226-

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

Enseñanza-aprendizaje: verbo to be y presente simple, 

presentación personal, posesivos, estaciones, verbos, rutinas. 

Manejo de herramientas tecnológicas.

5/11/2020

502 

CORPOUNIVE

RSITEC

2203472 18:00 - 22:01 4
3226-

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

Aprendizaje de: tiempos verbales, presente, presente continuo y 

pasado en contextos y situaciones reales. Actividades de 

pronunciación, deletreo y vocabulario.

7/11/2020

202 

CORPOUNIVE

RSITEC

1927893-1753960 7:00- 11:00/11:00-15:00 8
3226-

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

Aprendizaje de: tiempos verbales, presente, presente continuo y 

pasado en contextos y situaciones reales. Actividades de 

pronunciación, deletreo y vocabulario.

8/11/2020

404 

CORPOUNIVE

RSITEC

2203476/2203477/22

03479/2203482
7:00 - 11:00 4 3227-PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

Enseñanza-aprendizaje del uso del uso de los comparativos: 

Comparaciones entre dos cosas, Adejetivos, silabas, etc. 

9/11/2020

301-201-202 

CORPOUNIVE

RSITEC

2203394/2203467-

2141414-1963943 

G1

8:00-12:00/ 13:00-17:00/ 18:00-

22:00
4

3226-

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

Enseñanza-aprendizaje del uso del uso de los comparativos: 

Comparaciones entre dos cosas, Adejetivos, silabas, etc. 

10/11/2020

201 

CORPOUNIVE

RSITEC

2025937-1922343 13:00-17:00/ 18:00-22:00 12
3226-

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

Enseñanza-aprendizaje del uso del uso de los comparativos: 

Comparaciones entre dos cosas, Adejetivos, silabas, etc. 

11/11/2020

401 

CORPOUNIVE

RSITEC

1834866 18:00 - 22:00 4
3226-

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

Enseñanza-aprendizaje del uso del uso de los comparativos: 

Comparaciones entre dos cosas, Adejetivos, silabas, etc. 

12/11/2020

502 

CORPOUNIVE

RSITEC

2203472 18:00 - 22:01 12
3226-

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

Enseñanza-aprendizaje del uso del uso de los comparativos: 

Comparaciones entre dos cosas, Adejetivos, silabas, etc. 

14/11/2020

202 

CORPOUNIVE

RSITEC

1927893-1753960 7:00- 11:00/11:00-15:00 14
3226-

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

Making Invitations: Uso de verbos modales, para hacer 

invitaciones formales, pedir algo y ordenar comida. Uso del verbo 

modal Would.

15/11/2020

404 

CORPOUNIVE

RSITEC

2203476/2203477/22

03479/2203482
7:00 - 11:00 4

3226-

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

Making Invitations: Uso de verbos modales, para hacer 

invitaciones formales, pedir algo y ordenar comida. Uso del verbo 

modal Would.

TOTAL HORAS DEL MES 94 FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR: 

INSTRUCTOR: ALICIA SEIDEL PACHÓN MES:  01 AL 15 DE NOVIEMBRE                                                      AÑO:   2020

DIA
AMBIENTE DE 

FORMACIÓN
No. FICHA

HORAS

COMPETENCIA DE FORMACIÓN IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACIÓN

Centro de Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones

Regional Distrito Capital
PLANILLA DE CONTROL DIARIO

Sistema de Gestión de la Calidad



C.C.:   1032463537

FIRMAS

HORARIO DE CLASE
No. DE 

HORAS
Vo. Bo. VOCERO

16/11/2020

301-201-202 

CORPOUNIVE

RSITEC

2203394/2203467-

2141414-1963943 

G1

8:00-12:00/ 13:00-17:00/ 18:00-

22:00
12

3226-

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

Making Invitations: Uso de verbos modales, para hacer 

invitaciones formales, pedir algo y ordenar comida. Uso del verbo 

modal Would.

17/11/2020

201 

CORPOUNIVE

RSITEC

2025937-1922343 13:00-17:00/ 18:00-22:00 8
3226-

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

Making Invitations: Uso de verbos modales, para hacer 

invitaciones formales, pedir algo y ordenar comida. Uso del verbo 

modal Would.

18/11/2020

401 

CORPOUNIVE

RSITEC

1834866 18:00 - 22:00 4
3226-

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

Making Invitations: Uso de verbos modales, para hacer 

invitaciones formales, pedir algo y ordenar comida. Uso del verbo 

modal Would.

19/11/2020

502 

CORPOUNIVE

RSITEC

2203472 18:00 - 22:01 4
3226-

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

Making Invitations: Uso de verbos modales, para hacer 

invitaciones formales, pedir algo y ordenar comida. Uso del verbo 

modal Would.

21/11/2020

202 

CORPOUNIVE

RSITEC

1927893-1753960 7:00- 11:00/11:00-15:00 8
3226-

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

Enseñanza-aprendizaje del uso del uso de los comparativos: 

Comparaciones entre dos cosas, Adejetivos, silabas, etc. 

22/11/2020

404 

CORPOUNIVE

RSITEC

2203476/2203477/22

03479/2203482
7:00 - 11:00 4

3226-

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

Making Invitations: Uso de verbos modales, para hacer 

invitaciones formales, pedir algo y ordenar comida. Uso del verbo 

modal Would.

23/11/2020

301-201-202 

CORPOUNIVE

RSITEC

2203394/2203467-

2141414-1963943 

G1

8:00-12:00/ 13:00-17:00/ 18:00-

22:00
12 3227-PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

Making Invitations: Uso de verbos modales, para hacer 

invitaciones formales, pedir algo y ordenar comida. Uso del verbo 

modal Would.

24/11/2020

201 

CORPOUNIVE

RSITEC

2025937-1922343 13:00-17:00/ 18:00-22:00 8
3226-

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

Making Invitations: Uso de verbos modales, para hacer 

invitaciones formales, pedir algo y ordenar comida. Uso del verbo 

modal Would.

25/11/2020

401 

CORPOUNIVE

RSITEC

1834866 18:00 - 22:00 4
3226-

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

Making Invitations: Uso de verbos modales, para hacer 

invitaciones formales, pedir algo y ordenar comida. Uso del verbo 

modal Would.

26/11/2020

502 

CORPOUNIVE

RSITEC

2203472 18:00 - 22:01 4
3226-

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

Making Invitations: Uso de verbos modales, para hacer 

invitaciones formales, pedir algo y ordenar comida. Uso del verbo 

modal Would.

28/11/2020

202 

CORPOUNIVE

RSITEC

1927893-1753960 7:00- 11:00/11:00-15:00 8
3226-

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

Presentaciones finales: Proyecto de experiencias en el pasado, 

descripción de actividades, fechas, personas, usando el pasado 

simple. 

29/11/2020

404 

CORPOUNIVE

RSITEC

2203476/2203477/22

03479/2203482
7:00 - 11:00 4

3226-

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

Presentaciones finales: Proyecto de experiencias en el pasado, 

descripción de actividades, fechas, personas, usando el pasado 

simple. 

30/11/2020

301-201-202 

CORPOUNIVE

RSITEC

2203394/2203467-

2141414-1963943 

G1

8:00-12:00/ 13:00-17:00/ 18:00-

22:00
12

3226-

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA

Presentaciones finales: Proyecto de experiencias en el pasado, 

descripción de actividades, fechas, personas, usando el pasado 

simple. 

TOTAL HORAS DEL MES 92 FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR: 

INSTRUCTOR: ALICIA SEIDEL PACHÓN MES:  16 AL 30 DE NOVIEMBRE                                                       AÑO:   2020

DIA
AMBIENTE DE 

FORMACIÓN
No. FICHA

HORAS

COMPETENCIA DE FORMACIÓN IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACIÓN

Centro de Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones

Regional Distrito Capital
PLANILLA DE CONTROL DIARIO

Sistema de Gestión de la Calidad



Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB el Sr(a)  identificado(a) con
CC. 1032463537 tiene los siguientes bienes a cargo:

Regional Centro Modulo Placa Valor

Listado de inventarios:

Fecha de emisión del reporte: 14 de noviembre de 2020 a las 14:38:01

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

CANTIDAD DE BIENES A CARGO: ................0
VALOR TOTAL: ..........................................              $0,00
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Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.
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