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1. INFORMACION CONTRATISTA
Fecha: [2/03/2026 Acta de Corte N° | Periodo Ejecucién: | Del 110212026 [al] 28/02/2026

Persona natural:

X IPersona juridica:

Modalidad contratacion:

CONTRATACION DIRECTA

Numero cedula:

1.003.565.219de |NIT:
Cajica

N/A N°® contrato:

SAM-CD-0246-2026

Nombre contratista:

CRISTIAN ERNESTO PENAGOS JAIME

Correo electrénico:

cristianpenagosi@email.com

[Numero de contacto:

3046833629

Nombre y cargo del supervisor:

OSCAR JAMES CORREDOR MONTENEGRO

Secretario Agropecuario Medio Ambiente y Desarrollo Econémico

OBJETO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA FORMULACION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE GESTION EMPRESARIAL EN LA ZONA
INDUSTRIAL DE COTA, ORIENTADAS A FORTALECER EL DESARROLLO COMERCIAL Y PROMOVER CONVENIOS, ALIANZAS ESTRATEGICAS Y
PROYECTOS CONJUNTOS ENTRE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y EL SECTOR EMPRESARIAL

Registro prespuestal:

2026000280

Rubro presupuestal :

G1.09.2.3.2,02.02.008 |Fuente:
.3502047.0388

1.2.1.0.001

Valor para afectar en el corte :

$

4.000.000,00

Registro prespuestal:

[Rubro presupuestal : |

[Fuente:

Valor para afectar en el corte :

3. BALANCE FINANCIERO

4. GENERALIDAD DE CONTRATISTA

Valor inicial del contrato:

$ 32.000.000

Plazo inicial del contrato:

Adicional N°1 (Sl APLICA):

Hasta Ocho (08) Meses.

Prorroga N° 1 (Sl APLICA); N/A
Adicional N°2 (Sl APLICA): Prorroga N° 2 (SI APLICA): NIA
Adicional N°3 (sl APLICA): Prorroga N° 3 (Sl APLICA): N/A
Adicional N°4 (si APLICA): Fecha de acta de inicio: 14/01/2026
Adicional N°5 (sl APLICA): Suspension N° 1 ( SI APLICA): N/A
Adicional N°6 (SI APLICA): Reinicio N° 1 (S APLICA): N/A
Adicional N°7 (S1 APLICA): Suspensién N° 2 ( Sl APLICA): N/A
Valor total del contrato: 32.000.000 Reinicio N° 2 (S1 APLICA): N/A
Acta de corte (1): 2.266.666 Tiempo de cesion (Sl APLICA): N/A
Acta de corte (2): 4.000.000

Acta de corte (3):

Plazo total del contrato:

Acta de corte (4):

Hasta Ocho (08) Meses.

Acta de corte (5):

»|n|lalunla|ln|lalulen|la] o |l |valalulalelvlo

Fecha de terminacién del contrato: 13/09/2026

Acta de corte (6): Nombre cedente (S| APLICA): N/A
Acta de corte (7): Identificacion del cedente (SI APLICA): N/A
Acta de corte (8): N/A
Acta de corte (9): Numero del contrato objeto de la N/A
Acta de corte (10): cesion (Sl APLICA): N/A
Acta de corte (11): Fecha de cesién de contrato (sl N/A
Acta de corte (12): APLICA): N/A
Valor gjecutado: 6.266,666
Saldo por ejecutar: S 25.733.334

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DEL

5. RELACION DE ANEXOS ENTREGADOS PAGINAS | NO SUPERVISOR
Informe de actividades: & X
Cuenta de cobro y/o factura: 1 X
Planilla de seguridad social 1 X El suscrito supervisor, certifica que previa
Certificado de aportes suscritas por el revisor fiscal: revision del acta de corte, y los anexos
Copia tarjeta profesional del contador o revisor fiscal: relacionados con el informe de actividades
Certificado de la junta de contadores persona juridica: CUMPLE con los requisitos legales necesarios
para autorizar el pago.

Otros (especificar): Certificacion Bancaria, Anexo techico 2
Anexo, Medio magnético CD, USB, OTROS: X

6. OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR:

Toda la informacién registrada y cargada en el aplicativo SECOP Il, por el contratista se presenta de manera digital, dejando constancia del aval por el supervisor en el mismo
aplicativo SECOP II. Los productos y soportes entregados reposaran en la plataforma de almacenamiento de la Entidad.

ELABORO REVISO APROEBO .

NOMBRE Lau'i'a Sofia Rodriguez Garzon Jonatan Lobo Conde =<_——.Oscar James Corredor Mdme’egro

Secretano Agropecuarig Medio
CARGO Apoyo Admlmstratwo Ccycatlsta . Abogado Contratlsta ;o Fribiirte y Desarrollo Londmico
\ *@” Wb ami //

FIRMA Us- A L : ?
{
- : / MJ\ ka’q

FECHA: 7 2/03/2026 2/03/2026 It

2/03/2026 t

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el acta de corte, el informe de actividades ¥ sus anexos encontrandolos ajustados a las norm

osxcmnes Lega\es vigentes \\ J——
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Fecha Numero de contrato e :;;corie . Periodo de ejecucion
02/03/2026 / SAM-CD-0246-2026 02 01/02/2026 28/02/2026 {|
¥
No. De 1.003.565.219 DE
Nombre del contratista | Cristian Ernesto Penagos Jaime identificacién CAJICA
Nombre y cargo del OSCAR JAMES CORREDOR MONTENEGRO - SECRETARIO
supervisor AGROPECUARIO, MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO ECONOMICO.

restacion de servicios profesionales para la formulacién e implementacién
de estrategias de Gestion Empresarial en la zona industrial de Cota,
orientadas a fortalecer el desarrollo comercial y promover convenios, alianzas
estratégicas y proyectos conjuntos entre la administracion municipal y el
sector empresarial.

Objeto del contrato

Medios de verificacion: Seleccionar 10s siguientes medios de verificacion que evidencien 2l desarrolio
de las act!wdades pactadas en el contrato, md:carios dentro del cuadro correspondlente

Actas dereunion. | _ T
e Documentos técnicos. . iy
i : e Lista atencién publico.
e Actos administrativos. . .
. e o Listado visitas.
e Registro fotografico. . "
. . . o Diapositivas.
o Listado asistencia.
) ; o Encuestas.
e Listado correspondencia. o
o e Otro Documento(especificar)
e Concepto Técnico.
. e . | 1. Desarrolio del informe e be e £ oot o |
) Ohh_gamones especnflcas contractuales
1. Realizar diez (10) reuniones mensuales, presenciales o virtuales, con empresas para identificar
sus necesidades de talento humanc y promover los servicios del &rea de empleo y formacién,
entregando [os formatos y evidencias esmblemdos en e! procedimiento correspondiente.
N Actividades desarrolladas ~ | Medios de verificacion
Durante el mes de febrero se realizaron 7 reuniones con las Carpeta#1
siguientes empresas del municipio: e QOtro Documentc Word Acta
de Reunién, Listade de
e lllunion asistencia,
¢ Elite2 e Otro Documento Word Acta
¢ Engicats de Reunién.
° Hidrolab e Oftro Documento Word Acta
= Inversiones Helax de Reunion, Listado de
» Liberr (convocatoria laboral) ssistencia Registro
o Skeachers fotografico
. ) . ) ) @ Ofro Documento Word Acta
En estos espacios se identificaron necesidades relacionadas con de Reunién Registro
talento humano, perfiles ocupacionales requeridos y oportunidades de fotografico ’
articulacion en procesos de formacion para el trabajo. Asimismo, se e Otro Documento Word Acta
socializé la oferta de servicios del érea de Emplec y Formacion, . .
: . T . . de Reunién, Listado de
incluyendo intermediacién laboral, convocatorias vigentes vy asistenicia Registro
fotografico

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 N2 12-63
Tel: 3161800
www.cota-cundinamarca.gov.co
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programas de capacitacion en alianza con el SENA, dejando las
respectivas actas y evidencias conforme al procedimiento establecido.

Adicionalmente, se participé en una feria empresarial en alianza con
el Parque Empresarial ASOCELTA, donde se brindd informacion
institucional a 19 empresas, las cuales manifestaron interés en
programar reuniones individuales en los proximos meses para
profundizar en sus necesidades especificas de talento humano y
formacion.

Otro D&:_umento Word Act_ei_

de Reunion, Listado de
asistencia, Registro
fotografico

Otro Documento Word Acta
de Reunion, Listado de
asistencia, Registro
fotografico

Otro Documento PDF, Lista
de Caracterizacion.

Obligaciones especificas contractuales:

2. Socializar mensualmente los programas de formacion y capacitacion dirigidos a las empresas,
conforme a los lineamientos del area de Empleo y Formacion, promoviendo la participacion y el

~fortalecimiento de las capacidades empresariales.

Actividades desarrolladas

Durante el mes correspondiente se realizé la socializacion de la oferta
de programas de formacion y capacitacion en las reuniones
sostenidas con las empresas llunion, Elite 2, Engicats, Hidrolab,
Inversiones Helax, Liberr y Skeachers, en las cuales se presento el
portafolio de servicios del area de Empleo y Formacion, incluyendo
cursos técnicos, complementarios y procesos de intermediacion
laboral en alianza con el SENA.

En estos espacios se brindd informacion detallada sobre las
modalidades de formacién, requisitos, tiempos de ejecucion vy
beneficios para las empresas, promoviendo su participacion activa y
el fortalecimiento de las competencias de su talento humano.

Adicionalmente, en el marco de la feria empresarial realizada en
alianza con el Parque Empresarial ASOCELTA, se socializ6 la oferta
institucional a 19 empresas asistentes, ampliando la difusién de los
programas disponibles y generando nuevas oportunidades de
articulacion para el desarrollo de procesos formativos ajustados a las
necesidades del sector productivo.

‘Carpeta # 2

Medios de verificacion

Otro Documento Word Acta
de Reunién, Listado de
asistencia,

Otro Documento Word Acta
de Reunion.

Otro Documento Word Acta

de Reunion, Listado de
asistencia, Registro
fotografico

Otro Documento Word Acta
de Reunion, Registro
fotografico

Otro Documento Word Acta
de Reunion, Listado de
asistencia, Registro
fotografico

Otro Documento Word Acta
de Reunion, Listado de
asistencia, Registro
fotografico

Otro Documento Word Acta
de Reunion, Listado de
asistencia, Registro
fotografico

Otro Documento PDF, Lista
de Caracterizacion.

Obligaciones especificas confractuales:

‘3. Apoyar el proceso de articulacion y gestion para la alianza y convocatoria de un programa técnico

en los parques empresariales, registrando las acciones adelantadas durante el proceso con los

formatos del procedimiento del area.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 N.* 12-63
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Actividades desarrolladas

Durante el mes de febrero se articulé con la empresa Elite y con el
area de Empleo y Formacioén para el Trabajo, con el fin de gestionar
la apertura del Técnico en Operaciones Logisticas, proyectado para
iniciar en la segunda convocatoria del afio del SENA.

En este espacio se identifico la necesidad de la empresa de formary
patrocinar talento humano en el area logistica, revisando la viabilidad
del programa, los lineamientos institucionales, los requisitos de
patrocinio y la posible ejecucion en el entorno empresarial. Asimismo,
se adelantaron las gestiones correspondientes para dar inicin al
_proceso formal de convocatoria.

Medios de verificacion

Carpeta # 3
e Otro Documento Word Acta
de Reunién, Listado de
asistencia, Registro

fotografico

Obligaciones especificas contractuales:

4. Brindar apoyo operativo y logistico en las ferias, encuentros y/o convocatorias de “empleo
realizadas en los parques empresariales, articulando con el érea de Empleabilidad para garantizar
la participacion de la comunidad, en por lo menos cuatro (4) eventos y entregar los formatos que

apliquen conforme al procedimiento del area.

Actividades desarrolladas

En el periodo comprendido del 1 al 19 de febrero brinde apoyo la
Feria de Empleo realizada en el Parque Empresarial ASOCELTA,
brindando apoyc operativo y logistico en articulacién con el area de
Empleabilidad, con el fin de garantizar la participacion de la
comunidad y el adecuado desarrollo del evento.

Para esta Feria de Empleo se coordind con la Agencia Piblica de
Empieo de Cota la convocatoria de personas interesadas en
oportunidades laborales, promoviendo su asistencia y facilitando su
presentacion ante las empresas participantes. Asimismo, se apoy6 la
estrategia de difusién mediante la gestién del video promocional y
la pieza grafica, los cuales fueron publicados en las redes sociales
oficiales de la Alcaldia para ampliar el alcance de la convocatoria.

Adicionalmente, se remitié oportunamente el listado de las personas
inscritas que ingresarian el dia de la feria, con el fin de gestionar
su auterizacion y garantizar el control de acceso conforme a los
| lineamientos organizativos establecidos.

Medios de verificacion

Obligaciones especificas contractuales:
5. Apoyar Iz articulacion entre el area de Empleo y Formacion y Gestion Empresarial para
las empresas a participar en las convocatorias y ferias de empleo organizadas por el area de
Empleabilidad, facilitando la coordinacién y participacion de las empresas, y entregando el registro

. delasempresasinscritas.

ot pr e Actividades desarrolladas
Durante el periodo comprendido del 1 al 28 de febrero apoye la articulacién
entre drea de Empleo y Formacién y Gestién Empresarial y la Agencia
Publica de Empleo (APE) del SENA, con el fin de realizar un taller dirigido
a empresas, orientado a socializar el uso de la plataforma institucional

Carpeta #4
e Otro Documento PDF
Requeriemiento Prensa
e Otro Documento Excel
e |
invitar a

___Medios de verificacion ____
Carpeta # 5
e  Otro Documento Excel,
empresas que
participaron Taller APE
o Otro Documento Word

Acta de Reunidn, Listado

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 N.° 12-63
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utilizada para la publicacion de vacantes y gestion de procesos de
intermediacion laboral.

En este espacio participaron 47 empresas, a quienes se les brindo
informacion detallada sobre el funcionamiento de la plataforma, los
beneficios de su uso, el proceso de registro de vacantes y los
mecanismos de articulacion con la Agencia de Empleo de Cota. Esta
actividad permitio fortalecer la relacion con el sector empresarial y
facilitar su vinculacion activa en las convocatorias y ferias organizadas
por el area de Empleabilidad.

Adicionalmente, se invitdo a la empresa Liberr a participar en una
convocatoria de empleo, con el propoésito de dar a conocer su
aplicacion moévil y su modelo de vinculacion laboral a los asistentes,
ampliando asi las alternativas de empleabilidad disponibles para la
comunidad.

de asistencia, Registro
fotografico

Obligaciones especificas contractuales:

6. Formular, disefiar y actualizar el brochure, folleto o producto que salga de la estrategia de
articulacion de la administracion con el sector empresarial, entregando avances periodicos segun

~sea solicitado.
Act:wdades desarrolladas

Durante ‘el mes de febrero se continué con el desarrollo de esta
actividad, avanzando en la primera fase del proceso,
correspondiente a la identificacion del alcance institucional y el
levantamiento de informacion sobre los servicios ofrecidos por las
diferentes dependencias de la Administracion Municipal que tienen
incidencia en el sector empresarial.

En este marco, se realizaron reuniones de articulacion con la
Secretaria de Salud, el area Agropecuaria y la Camara de
Comercio de Bogota, con el propésito de recopilar informacion
detallada sobre su oferta institucional, programas, lineas de
acompafamiento y servicios disponibles para las empresas del
municipio.

Asimismo, se continud con el levantamiento y consolidacion de
informacion de otras dependencias y actores estratégicos interesados
en hacer parte de esta herramienta institucional, con el fin de
estructurar un producto integral que permita presentar de manera
clara, organizada y estratégica la oferta de la administracion dirigida
al sector empresarial.

Este avance contribuye a la construccion de un instrumento que
fortalecera la articulacion interinstitucional y facilitara el acceso de las
empresas a los servicios ofrecidos por la Alcaldia de Cota.

_Medios de verificacion

Carpeta # 6

e Otro Documento Word Acla
de Reunion, Listado de
asistencia, Registro
fotografico

e Otro Documento Word Acta
de Reunion, Listado de
asistencia, Registro
fotografico

e Otro Documento Word Acta
de Reunién, Listado de
asistencia, Registro
fotografico

~ Obligaciones especificas contractuales

7. Apoyar en la actualizacion documental y reportes del sistema de gest:on de calidad y realizar
seguimiento a los planes de mejoramiento del proceso de gestion para el desarrollo econémico de
acuerdo con los lineamientos de calidad que establezca la alcaldia de Cota.

Actividades desarrolladas

| Medios de verificacion

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 N.° 12-63
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Los dias 23 y 24 de febrero se desarrollaron dos mesas de trabajo
orientadas a revisar el alcance del procedimiento del érea y avanzar
en la reformulacion de los productos del proceso, con el fin de
ajustarlos a las necesidades actuales del area de Empleo y Formacion | Otro Documento Word Acta
y del sector empresarial del municipio. de Reunidn, Listado de
asistencia

En estas sesiones se realizd un andlisis detallade de los| ¢ otre Documento Word. Acta
procedimientos existentes, identificando oportunidades de mejora y de Reunién. Listado de
definiendo con mayor claridad los formatos, productos y asistencia ’

entregables asociados al proceso. Este gjercicio permitié estructurar
avances en la estandarizacion documental y fortalecer la coherencia
entre la operacion real del drea y los lineamientos establecidos en el
Sistema de Gestidén de Calidad.

, Ty - Ohilgac:ones espeq;fncas contractuales S
8. Generar informes, reportes y estadisticas periddicas de los avances del area de gestlon

empresanai
i _Actividades desarrolladas | Medios de verificaciéon
Dura_nte el mes de febrero no se desarrollaron actividades o No se aporta medio de
asociadas a esta obligacién, toda vez que no se generaron verificacién

requerimientos especificos de informes o reportes por parte del area
en este periodo.

2 Obhgac:ones especmcas contractuales
9. Asistir a las reuniones y actividades programadas o aSIgnadaS por el superv1sor del contrato.

Actividades desarrolladas g | Medios de verificacion

Durante el mes de febrero se participé en la reunién de empalme
del area con el exlider del proceso, en la cual se revisaron los
avances, compromisos y lineamientos estratégicos vigentes. En este

espacio se realizé la revision de la documentacion existente, el estado Carpeta#9

de avance en el cumplimiento de metas y se resolvieron inquietudes e Otro Documento Word
relacionadas con los formatos y procedimientos del Sistema de Acta de Reunién, Listado
Gestion de Calidad, garantizando la adecuada continuidad del de asistencia, Registro
proceso. fotografico

e Otro Documento Word
Acta de Reuniodn, Listado
de asistencia, Registro
fotografico

Adicionalmente, se acompafi®é la revision de los hallazgos
identificados en la auditoria del afio 2025, con el fin de analizar las
acciones de mejora requeridas y definir estrategias que permitan
avanzar en el cumplimiento de los planes de mejoramiento
establecidos. Este acompafiamiento contribuye al fortalecimiento del
Sistema de Gestion de Calidad y al cierre oportuno de las
observaciones realizadas en el proceso de auditoria.

i _Obligaciones especificas contractuales:
10 Las demas gue sean a5|gnadas por el Supemsor

Actividades desarrolladas ' Medios de verificacién

Durante el mes correspondiente, y en cumplimiento de las actividades ~ Carpeta# 10
adicionales asignadas por el Supervisor, se gestionaron diversas e Otro Documentoc PDF
Regueriemiento Prensa

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 N.°2 12-63
Tel: 3161800
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“acciones orientadas al fortalecimiento de la estrategia comunicativa
del area de Empleo y Formacion.

En este marco, se realizaron las solicitudes al drea de prensa para la
elaboracion de piezas graficas relacionadas con las siguientes
actividades:

¢« Promocion de las Salas de Lactancia o Salas de
Maternidad, en articulacion con el area correspondiente.

» Feria de Empleo del Parque Empresarial ASOCELTA.

« Convocatoria de empleo en articulacién con la empresa
Liberr.Adicionalmente, se realiz6 la solicitud formal para la
construccion y definicion de la linea grafica del area de
Empleo y Formacién, con el fin de unificar la identidad
visual, fortalecer la comunicacion institucional y garantizar
coherencia en las piezas y productos divulgados a la
comunidad y al sector empresarial.

é Otro Documento

PDF |

Reqgueriemiento Prensa

e Otro Documento

PDF

Requeriemiento Prensa

~ Nota 1: Las evidencias y/o soporles de las actividades realizadas para las obligaciones se

encuentran adjuntas al presente informe en un (01) CD o en un (01) archivo en formato PDF.

Nota 2: Toda la informacion cargada por el contratista en el aplicativo SECOP Il se manejara de
manera digital, dejando constancia del aval por el supervisor. su aprobacion en el mismo aplicativo
SECOP Il y los productos y soportes entregados reposaran en la plataforma de almacenamiento de

la Entidad

Observaciones supervisor:

///)

Cristian Ernesto
Penagos Jaime

Nombre Nombre Q@S’CAR JAMES COFRREDOR
Contratista: Supervisor: L MONTE RIO

AGROPECUARIO, MEDIO
AMBIENTEY DESA
ECONOMICO

OLLO

ELABORO = REVISO

APROBO

Cristian Ernesto

Jonatan Lobo

NOMBRE . Maria Paula Moreno Galeano
Penagos Jaime
LIDER DE GESTION ABOGADO —
CARGO CONTRATISTA EMPRESARIAL - CONTRATISTA
CONTRAT]STA A

W AN

FECHA 02/03/2026 02/03/2026

{ 02/03/2026 ¢

normas y disposiciones legales vigenies.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado alas

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 N.° 12-63

Tel: 3161800
www.cota-cundinamarca.gov.co




ANEXO TECNICO

Para la correcta ejecucion de las actividades previstas, desde la secretaria se requiere:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No. DESCRIPCION

1 Realizar diez (10) reuniones mensuales, presenciales o virtuales, con empresas para
identificar sus necesidades de talento humano y promover los servicios del area de empleo
y formacion, entregando los formatos y evidencias establecidos en el procedimiento
correspondiente.
2 | Socializar mensualmente los programas de formacion y capacitacion dirigidos a las
empresas, conforme a los lineamientos del area de Empleo y Formacion, promoviendo la
participacion y el fortalecimiento de las capacidades empresariales.

3 | Apoyar el proceso de articulacion y gestién para la alianza y convocatoria de un programa
técnico en los parques empresariales, registrando las acciones adelantadas durante el
proceso con los formatos del procedimiento del area.

4 | Brindar apoyo operativo y logistico en las ferias, encuentros y/o convocatorias de empleo
realizadas en los parques empresariales, articulando con el area de Empleabilidad para
garantizar la participacion de la comunidad, en por lo menos cuatro (4) eventos y entregar
los formatos que apliquen conforme al procedimiento del area.

5 | Apoyar la articulacion entre el drea de Empleo y Formacion y Gestion Empresarial para
invitar a las empresas a participar en las convocatorias y ferias de empleo organizadas por
el area de Empleabilidad, facilitando la coordinacion y participacion de las empresas, y
entregando el registro de las empresas inscritas.

6 | Formular, disefiary actualizar el brochure, folleto o producto que salga de la estrategia
de articulacion de la administracion con el sector empresarial, entregando avances
periodicos segun sea solicitado.

7 | Apoyar en la actualizacion documental y reportes del sistema de gestion de calidad y
realizar seguimiento a los planes de mejoramiento del proceso de gestion para el desarrollo
econdmico de acuerdo con los lineamientos de calidad que establezca la alcaldia de Cota.

8 | Generar informes, reportes y estadisticas periddicas de los avances del area de gestion
empresarial.

9 | Asistir a las reuniones y actividades programadas o asignadas por el supervisor del
contrato.

10 | Las demas que sean asignadas por el Supervisor.

Nota. Las obligaciones deberan desarrollarse a solicitud del supervisor y por tanto, la frecuencia de
su ejecucidn corresponderé a la necesidad a saciar prevista.

OSCAR JAMES CORREDOR MONTENEGRO )
SECRETRARIA AGROPECUARIA, MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO ECONOMICO

MUNICIPIO DE COTA
CUNDINAMARCA
PROYECTO REVISO APROBO
Oscar James Corredor Montenegro -
Yhon Fernando Giraldo - Contratista Yhon Fernando Giraldo — Contratista Secretario Agropecuario, Medio
ambiente y desarrollo Econémico
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/
Cota, 2 de Marzo 2026 /

LA ALCALDIA M

UNICIPAL DE COTA CUNDINAMARCA
NIT: 899999705-3

DEBE A:

CRISTIAN ERNESTO PENAGOS JAIME, identificada(o) con cédula de ciudadania No.

1003565219 De Cajica.

Quien cuenta con las siguientes caracteristicas contractuales:

Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
FORMULACION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
GESTION EMPRESARIAL EN LA ZONA INDUSTRIAL DE
COTA, ORIENTADAS A FORTALECER EL DESARROLLO
COMERCIAL Y PROMOVER CONVENICS, ALIANZAS
ESTRATEGICAS Y PROYECTOS CONJUNTOS ENTRE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL Y EL SECTOR P
EMPRESARIAL. ’

Pericdo gjecutado:;

1 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO 2026. /

Valor:

CUATRO MILLONES $ 4.000.000 M/CTE {/

Por Concepto de

Prestacién de servicios del Contrato No. SAM-CD-0246-2028

N° y mes de planilla de
Seguridad Social

PLANILLA No: 83281722 FEBRERO /

Nivel del riesgo ARL

1

Modalidad de pago

Cheque [ | Transferencia electrénica N

Pago por transferencia electroni

ca realizar en la cuenta de: AHORROS

N2 (550488446948280 BANCO DAVIVIENDA

Atentamente,

CRISTIAN ERNESTO PENAGOS JAIME

CC. 1003565219 De Cajicé
Cel. 3046833629

Correo electrénico: cristianpenagosj@gmail.com
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NIGELA DD

CERTIFICADO

COTA,
CUNDINAMARCA,
COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior CRISTIAN ERNESTO
PENAGOS JAIME con Cédula de Ciudadania nimero 1003565219

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550488446948280
Fecha de apertura 13/08/2024

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

03/02/2026

Banco Bavivienda 5.4,
NIT 860.034313-7

Barce Davivenda S A



