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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, febrero de 2026

Sefor

EDICSON LOPEZ BENJUMEA

Instructor Grado 11

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9116872
Centro Agroturistico

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9116872 del afio 2026

Luis Alejandro Bello Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No. 86053649 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidon presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticuatro millones
quinientos cuarenta mil seiscientos pesos M/cte ($24.540.600) correspondiente a seiscientas (600)
horas. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas
contratadas a un precio unitario de cuarenta mil novecientos un peso m/cte ($40.901), el SENA
pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacién
impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: Seiscientas (600) horas, sin exceder el calendario académico 2026, contado a partir del

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional integral en
la red de Conocimiento Agricola en el drea tematica Agricultura, mediante el desarrollo de
actividades formativas en los programas de titulada y/o complementaria del Centro
Agroturistico, Regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los | Alistamiento de acuerdo a |Ia Evidencia 1.
procesos formativos de acuerdo | planeacién del proceso formativo | Formato de evidencias
con los lineamientos | formacién titulada presencial: de actividades
institucionales, para el 4area | Ficha: 3338298 Tn Producciéon de
tematica del objeto contractual | café. Sofia plus

Ficha: 3425943 Basico en
agricultura ecoldgica.

2 Participar cuando el centro de | Esta obligacidon no se registré para NA
formacion lo requiera, en | este mes.
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el darea tematica objeto del
contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Esta obligacidon no se registré para NA
correspondientes a las fichas | este mes.
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos Vi
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

4 Ejecutar la formacidn | Se Imparte formacién segun Evidencia 2.
profesional integral de acuerdo | proyecto formativo y planeacion Formato de evidencias
con el curriculo, desarrollo | pedagdgica segin programacion actividades
curricular y proyecto formativo | asignada en formacién titulada
de los programas del area | presencial: Ficha: 3338298 Tn
tematica objeto del contrato. Produccidn de café.

Ficha: 3425943 Basico en
agricultura ecoldgica.
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Aplicar segln la modalidad,
estrategias de  ensefianza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacidn de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Se aplican estrategias didacticas de
ensefianza, aprendizaje Como test
de aprendizajes previos, lista de
chequeo evaluacién sensorial vy
talleres  Ficha: 3338298 Tn
Produccidn de café.

Ficha: 3425943 Basico en
agricultura ecoldgica.

Evidencia 3.
Formato de evidencias
actividades

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacidén del area temdtica
objeto del contrato

Esta obligacién no se registré para
este mes.

NA

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

Esta obligacion no se registré para
este mes.

NA

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacidon complementaria.

Esta obligacion no se registré para
este mes.

NA

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).

Esta obligacion no se registré para
este mes.

NA
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Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registré de la
informacion.

10 Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e | Esta obligacidn no se registro para
instrumentos que alimenten los | este mes. NA
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices
11 Aplicar y hacer cumplir el | Se hace cumplir el reglamento de
reglamento del aprendiz, asi | aprendiz asi como el manual de
como el manual de convivencia | convivencia en formacién titulada Evidencia 5.
del Centro de Formacién. presencial : Ficha: 3338298 Tn o .
-, . Registro Asistencia
Produccidn de café.
Ficha: 3425943 Basico en
agricultura ecoldgica.
12 Apoyar procesos de Registrd
calificado para los programas en
nivel tecndélogo del 4drea | Esta obligacidn no se registré para NA
tematica objeto del presente | este mes.
contrato, cuando el centro lo
requiera
13 Acatar los lineamientos del | Se hace uso de los formatos y guias Evidencia 6.

Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa

del sistema integrado de Gestion
durante el mes de noviembre de
2026 formacion titulada presencial
Ficha: 3338298 Tn Produccién de
café.

Ficha: 3425943
agricultura ecoldgica.

Basico en

Plataforma Compromiso

Formato de evidencias
de la ejecucion
contractual
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14

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

Esta obligacidon no se registré para
este mes.

NA

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
gue le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera

Esta obligacidon no se registré para
este mes.

NA

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén

Esta obligacion no se registré para
este mes.

NA

17

Acompaniar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Esta obligacion no se registré para
este mes.

NA

18

Apoyar 'y acompafar los
procesos de autoevaluacién de
programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de
Formacidn

Esta obligaciéon no se registré para
este mes.

NA

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacién Profesional
Integral

Esta obligacion no se registré para
este mes.

NA

20

Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro
de Formacion a las cuales sea
invitado

Esta obligacidn no se registré para
este mes.

NA

21

Participar en reuniones y/o
transferencias  técnicas y/o
pedagdgicas.

Participacidn de revision de cuenta
mes febrero de 2026.

Evidencia 8
Pantallazo ejecucion
contractual GOR-F-012

Correo electrdnico
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Ejecutar la formacioén
profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria vy
virtual) que programe el Centro
de Formacion

Se imparte formaciéon en las
siguentes fichas teniendo en
cuenta la planeacion vy lo
programado desde coordinacién
académica, de la siguiente manera:

1. Formacion Titulada

Ficha: 3338298
Fechas: Febrero 1, 7, 8, 15, 20, 22,
27 de 2026
Rango de Horas: Viernes de 18:30 a
23:00 pm; sdbados y domingos de
7:00a17:00 pm
Nombre del Programa: Tn
Produccidn de café
Competencia: Efectuar el manejoy
control integrado de plagas
minimizando las pérdidas y con
criterios de sostenibilidad.
Actividad de Aprendizaje:
Implementacién del Manejo
Integrado de Plagas (MIP) en un
lote de café con criterios de
sostenibilidad.

Total horas Ficha: 60 horas

2 Formacién complementaria
Ficha: 3425943
Fechas: febrero 23, 24, 25 de 2026
Rango de Horas: lunes a domingo
de 07:00 am a 12:00 pm
Nombre del Programa: Bdasico en
agricultura ecoldgica.
Competencia: Establecer cultivos
segln tipo de producto,
requerimientos técnicos y normas
de la agricultura ecoldgica.
Actividad de Aprendizaje:
Desarrollar labores de manejo
ecoldgico de suelos.
Horas de Formacién: 15 horas

Evidencia 9
Pantallazo Repfora
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Ficha: 3425943

Fechas: febrero 26, 27, 28 de 2026
Rango de Horas: lunes a domingo
de 07:00 am a 12:00 pm

Nombre del Programa: Bdasico en
agricultura ecoldgica.
Competencia: Establecer cultivos
segln tipo de producto,
requerimientos técnicos y normas
de la agricultura ecolégica.
Actividad de Aprendizaje: Realizar
asociacion ecoldgica de especies
vegetales.

Horas de Formacién: 15 horas

Total horas Ficha: 30 horas

Total Horas ejecutadas mes de
febrero de 2026: 90 Horas

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales

Esta obligacion no se registré para
este mes.

NA

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacidn virtual).

Esta obligacidn no se registré para
este mes.

N/A

25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccion que
sean requeridas por el centro de
formacioén.

Esta obligacion no se registré para
este mes.

NA

26

Apoyar cuando serd requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e

Esta obligacidn no se registré para
este mes.

NA
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internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pais.

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracién y
definicidn de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad

Esta obligacién no se registré para
este mes.

NA

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacidn técnica o econdmica
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

Esta obligacion no se registré para
este mes.

NA

29

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisiéon de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

Esta obligacion no se registré para
este mes.

NA

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién integral
participativa del Centro.

Esta obligacidn no se registré para
este mes.

NA

31

Apoyar en la elaboracidon de
fichas técnicas, estudios de
mercado, andlisis del sector,
andlisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacion y demas bienes vy
servicios del Centro segun la red
de conocimiento a la cual
pertenezca.

Esta obligacidn no se registré para
este mes.

NA

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy

Se realiza entrega de informe de
ejecucion mensual

Evidencia 10.
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presentar informes mensuales

Documento Gestion Financiera:

Formato Gestion

cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se cumplieron los requerimientos
que ha solicitado la entidad.

de la ejecucion del contrato GF_86053649_10626_FEBRERO_20 contractual
26
Documento Gestion Contractual:
GC_86053649_10626_FEBRERO_2
026
33 Contar con disponibilidad para
brindar formacién profesional
integral de Se da cumplimiento a |Ia
aprendices conforme a las | programacion asignada segun la
necesidadesy la mision del SENA | jornada correspondiente para la Evidencia 11.
en las diferentes jornadas de | Ficha: 3338298 Tn Produccién de .
., . Reporte Sofia plus
atencién a los café.
aprendices (mafana, tarde o | Ficha: 3425943 Basico en
mixta) en los diferentes lugares | agricultura ecoldgica.
de la provicina Guanentina vy
comunera,
34 Las demdas necesarias para el

Evidencia 12
Correo electrénico

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los deplazamientos realizados vy el
No. 36396729 de la planilla, operador ASOPAGOS S.A. y periodo mes de enero de 2026. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

Luis Alejandro Bello Ramirez
Contratista
C.C. No. 86053649

Recibi a satisfaccion:
Firma
EDICSON LOPEZ BENJUMEA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9116872 del aiio 2026
Instructor Grado 11

10
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES
NOMBRE CONTRATISTA: Luis Alejandro Bello Ramirez

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.9116872
MES: Febrero 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Obligacion 1: Numero de Evidencia 1. Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual

ALISTAMIENTO FICHA: FICHA: 3338298 Produccién De Café alistamiento Portafolio del
instructor encuentra en el siguiente link: 3338298 - Tn Produccién de Café

Obligacion 4. Numero de Evidencia 2. Ejecutar la formacién profesional integral de

acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del
area temadtica objeto del contrato.

Ejecucion de la formacion
3338298 Produccion de Café

v (S WhatsApp % | M Recbidos (810) - luabell30000. X ¢ REPFORA x 4+ = X

¢« G % repforacat.com/#/tipoConsulta/ficha Qaw O L &
B ™M Gmail @€ YouTube B Maps @ Adobe Acrobat O

ohea

w (54
° FICHA: 3338298 - PRODUCCICN DE CAFE

FEBRERO DE 2026

5 6 7 s
TN U ALAGROEE LU ALEADROEE!

2 13 1 15
m CEEOT= | LUIS ALEJANDRO BE!

T s s [ us oo -]

& P Buscar = '{%c@@m@ B ) ) e

18/02/2026 % )
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Obligacion 5. Numero Evidencia 3. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Portafolio evidencias de aprendizaje

Ficha: 3338298 Tnh. Produccion de café

v (O whatsapp % | M Recibidos (810) - luabell30000 X & EVIDENCIAS - Google Drive % of REPFORA x4 - a X
« C = drivegooghecom/drive/u/0/folders/lIknEki-yliipfdsLcz-KPsGODSKRVEZK [ @ pegintaleaGoogle Y O} & &
™ Gusil B VouTube BY Mspe @) Adabe Acsobat [ T o favoritos
& Drive Q. Buscar en Drive £ o® +n &
+ tuevo Miunidad > TECNICOENPRODUC.. > EVIDENCIAS ~ (v=]=) o0 o)

& Pagina principal X 1seleccionade & & B T

+@ Miunidad Nombre Propietario Fachademo. @) Temefiodes =
@
LB Ordenadores
B3 1FEBRERO 2026 & 1001 = .
&, Compartido conmigo )
© Recients B3 7FEBRERO 2026 g yo 10:00 -
Destacad - .
¥ Destacados B GFEBRERO 2026 [ X 0:00 H i
@ Spam B 15 FEBRERO 2026 8 10:00 -
@ Papelera
& Amacenamients B 3enero2026 & 10 fob -
714 GB de 15 GB usado B 30enero 2026 & 0eb -
‘ Obter | BB TALLER TRIMESTRAL DEL CONOCIMIENTO(Erika Lizarazo ) @ erikapaolaiiz.. 18 dic 2025
almacenamier nto
B Erika Lizarazo @ erikapaolaliz.. 18 dic 2025 - ] >
- . = 1001 .m.
W O Buscar » O e ¢ O =& & ~BOlman e 00 B

Obligacion 11. Evidencia 5. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion.

Listas de asistencia
Ficha: 3338298 Tn. Produccion de café

ot gscto.

[ PGS P B

| tunatisentlgnizer ||

£

I e Cs
| eons pucks S :
2
A iy
: e
I
p—
—
2
a3 *
— T ——
vz s T —s =
L= . s puode S ol et £ : !
o = & 2
zl biat 4% o ] acaadel
5 Faz — -
el hastrog o ’u :i_..‘ boatiphs ,_: =78
P I I o N [Ty T e
e w253 = - » p—y i
- 2 e e g
5 e fd st Z e
"; ]\ r 1.4’§J_' . P . ::,,0
] T t L =S T Y S SO R
& ¢ i Ak T
SR lamble_femiy prie S Y )
e — E“::“"“ e I Y et 1 : ol e
hoend ! ot 2. o L;‘: o 133339 o ":u_bw 2
| Ls { '

GOR-F-012 V03



SENA

N

Obligacion 13. Numero Evidencia 6. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de

Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Evaluacién de la Eficacia Induccién SIGA 2026 [}

%
T Bliminar & Archivar () Informar + Fg Movera ~ 3 %y v [ - i CompatirenTeams @ Zoom £ - & O- B+ & @

Evaluacion de la Eficacia Induccion SIGA 2026 @ Publica

Cordial Saludo estimado equipo, I
Teniendo en cuenta las indicaciones entregadas en la induccion SIGA lievada a cabo el dia de hoy, de manera atenta remito presentacién y enlace QR de la evaluacion de la eficacia.

Recuerde que estaba habilitada hasta el miércoles 18 de Febrero, |a aprobacion de la evaluacién serd con un puntaje superior a 160 puntos.

Asi mismo al finalizar la evaluacién de la Induccién, guarde su evaluacién e imprima en PDF, dado que se deberd entregar como evidencia en la cuenta de cobro del mes de Marzo en el
archivo GC.

Se debe responder una inica vez.

Evaluacién induccién Sistema Integ
rado de Gestién y Autocontrol
SIGA 2026
Link: https://forms.office.com/r/DgqYgTCRn1
= - = 1013 m

= O Buscar n D e 00 aM ~EORW AN L B

Obligacion 22. Numero Evidencia 9. Ejecutar la formacion profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el
Centro de Formacion

PANTALLAZO REPFORA

v (O Whatsapp X | @ Asistencias Tn Produccién C- X | M Recibidos (810) - luabell300. X | & EVIDENCIAS - Google Drive X 5% REPFORA x 4 = X
<« C % repforacat.com/#/tipoConsulta/ficha aQ s =) J &
o

oo ™ Gmail @B YouTube B Maps @ Adobe Acrobat [ Todos los favoritos

g

et =
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FICHA INSTRUCTOR AMBIENTE PROGRAMA COMPETENCIA RESULTADO NOTA OBSERVACION HORARIO FECHAS.
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Y CONTROL FLORACION,
AT e JreomaOUE  PRESNOAGE FLAGAS P
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Obligacion 32. Numero Evidencia 10. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato

3
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Accidn realizada. Se realiza entrega de informe de ejecucién mensual. Documento Gestidn
Financiera: GF_86053649_ 10626 _NOVIEMBRE_2026 Documento Gestion Contractual:
GC_86053649_10626_NOVIEMBRE_2026

FICHA 3338298 TN PRODUCCION DE CAFE

INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: Luis Alejandro Bello Ramirez

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.9116872

MES: Febrero 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Pablica Clasificada Publica Reservada I:I

Obligacién 1: Numero de Evidencia 1. Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea temética del objeto
contractual

ALISTAMIENTO FICHA: FICHA: 3338298 Produccion De Café alistamiento Portafolio del
instructor encuentra en el siguiente link: 3338298 - Tn Produccidn de Café

Obligacion 4. Nimero de Evidencia 2. Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formative de los programas del
drea tematica objeto del contrato.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, febrero de 2026

Sefior

EDICSON LOPEZ BENJUMEA

Instructor Grado 11

SUPERVISOR CONTRATO Mo. COL.PCCNTR.9116872
Centro Agroturistico

Socaorro

Asunto: Informe mensual de ejecucidn centractual
Mes febrero del afio 2026

heferencia: No CO1.PCCNTR.9116872 del afio 2026

Luis Alejandro Bello Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania Mo. 86053649 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a centinuacién presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeta de cobro

Obligacion 33. Numero Evidencia 11. Contar con disponibilidad para brindar formacion
profesional integral de aprendices conforme a las necesidades y la misién del SENA en las
diferentes jornadas de atencidn a los aprendices (mafiana, tarde o mixta) en los diferentes
lugares de la provincia Guanenta y Comunera.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALEJANDRO BELLO RAMIREZ

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3338298 - PRODUCCION DE CAFE
DE APRENDIZAJE:

BENEFICIAR EL CAFE EN FORMA EFICIENTE CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  cpiTERIDS DE CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

EFECTUAR EL MANEJO INTEGRADO DE ENFERMEDADES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD

EFECTUAR EL MANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAGAS MINIMIZANDO LAS PERDIDAS ¥ CON CRITERIOS DE
SOSTENIRININAD

Obligacion 34. Numero Evidencia 9. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual. Accidn realizada. Se da cumplimiento a los requerimientos solicitados
por parte del supervisor.

ontratista C.C. No. 86.053.649

GOR-F-012 V03



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALEJANDRO BELLO RAMIREZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3338298 - PRODUCCION DE CAFE
DE APRENDIZAJE:

BENEFICIAR EL CAFE EN FORMA EFICIENTE CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EFECTUAR EL MANEJO INTEGRADO DE ENFERMEDADES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD

EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAGAS MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD

ALISTAR LOS EQUIPOS REQUERIDOS PARA EL MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS DELCAFE DE ACUERDO CON LOS MANUALES Y
RECOMENDACIONES TECNICAS

REGISTRAR NIVELES DE INFESTACION, DE FLORACION, PRESENCIA DE PLAGAS YNIVELES DE DANO ECONOMICO, EN LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS POR LAEMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER PLANTACIONES DE CAFE CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y COMPETITIVIDAD

MANEJAR LOS RESIDUOS DEL BENEFICIO DEL CAFE PARA
EVITAR LA CONTAMINACION Y OBTENER OTROS
PRODUCTOS UTILES A PARTIR DE ELLOS

OBTENER COLINOS DE CAFE DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS DE CALIDAD.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOLECTAR CAFE CON CRITERIOS DE CALIDAD,
EFICIENCIA, EFICACIA Y MINIMIZANDO LAS PERDIDAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3425943 - BASICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA

18/02/26 9:15
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ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-DESARROLLAR LABORES DE MANEJO ECOLOGICO DE SUELOS

-REALIZAR ASOCIACION ECOLOGICA DE ESPECIES VEGETALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 90,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS ALEJANDRO BELLO RAMIREZ

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

LUIS ALEJANDRO BELLO RAMIREZ

C.C 86.053.649

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 18 de febrero 2026
" am— 7

Fra ISCO margﬂ Salas Cadigo: 76764058000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



