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PROCESO
GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9196344 DEL 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Regional Antioquia, Centro para el desarrollo del Habitat y
la Construccion.

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.9196344 de 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

28/01/2026

Prestacion de servicios personales de caracter temporal
como instructor para disefiar e implementar programas de
formaciéon en bilingliismo en las modalidades presencial,

OBJETO virtual y a distancia, con el objetivo de desarrollar las
competencias comunicativas en inglés de los aprendices de
los programas titulados y complementarios del Centro para
el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

CONTRATISTA NATALIA ARISTIZABAL ORTIZ

FECHA DE INICIO 02/02/2026

FECHA DE TERMINACION 11 de diciembre de 2026

VALOR ACTUAL DEL $48.638.319

CONTRATO

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S. A
NRO. DE POLIZA 65-46-101069175
CERTIFICADO O ANEXO 0

FECHA EXPEDICION 28/01/2026

[ER




FECHA APROBACION 28/01/2026
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 20/04/2027 $4.863.831.90
2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO PORCENTAIJE DE
EJECUCION FINANCIERA
4.263.759 4.263.759 44.374.560 9%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y
ARL

SALUD,
PENSION Y
ARL

SALUD,
PENSION Y
ARL

4. MULTAS Y SANCIONES

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION
NO APLICA
6. OBSERVACIONES

El contratista presenta retrasos en la entrega debida de los informes de supervisidon dentro de las fechas
estipuladas.

6.1 Ejecucion Contractual



Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Planificar las actividades de
aprendizaje trimestral, segln
de
desarrollo curricular para del

el procedimiento

programa a impartir

Planificd las actividades de
aprendizaje trimestral,
segln el procedimiento de
desarrollo curricular para
del programa a

impartir.

Las guias de aprendizaje de
los cursos de inglés estan
alojadas
Bilingliismo

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1iKx860Qp78xDI_1pCiRG

W2ehsPTUEmMagkS
Anexo 1.1

en el drive de

2. Dar formacién profesional

integral en las sedes,

ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con la
programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del

servicio.

Dié la formacién profesional

integral en las  sedes,
ambientes y lugares que me
asigno el centro de formacion
de
programacién
definida por el coordinador

académico y la necesidad del

acuerdo con la

trimestral

servicio.

Horarios del instructor. Anexo
2.1y sofia plus carga horaria
mensual Anexo 2.2

3. Participar en las actividades
de de
aprendices formacioén

induccién los
de
titulada, segun lineamientos
institucionales y calendario

académico.

No particip6 en las
actividades de induccién
de los aprendices de
formacion titulada, segun
lineamientos
institucionales y
calendario académico.

Durante este mes no fue
requerida su gestion en esta
obligacion especifica del
contrato, no se adjuntan
evidencias.



https://drive.google.com/drive/folders/1iKx86Qp78xDI_1pCiRGW2ehsPTuEmqkS
https://drive.google.com/drive/folders/1iKx86Qp78xDI_1pCiRGW2ehsPTuEmqkS
https://drive.google.com/drive/folders/1iKx86Qp78xDI_1pCiRGW2ehsPTuEmqkS

4. Tener actualizado el
portafolio de evidencias
del instructor en el LMS, el
cual debe contener plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje
segun procedimientos,
guias de aprendizaje,
formato acta con los
planes de mejoramiento,
formato planeacion
seguimiento y evaluacién
de la etapa productiva,
registro de inasistencias en
SOFIA PLUS y listas de
asistencia firmadas

por los aprendices.

Tuvo actualizado el portafolio
de evidencias del instructor
LMS,
requerimientos plasmados en

en el con los

la obligacion.

Registro de asistencias de
aprendices en fisico y virtual.
Anexo 3

5. Realizar seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segun
procedimiento de ejecucion
de la formacién profesional

integral.

Realiz6 seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segun procedimiento
de ejecucion de la formacién
profesional

Integral.

Carpetas compartidas en
Google Drive y portafolio del
aprendiz. Anexo 4.1




6. Reportar y mantener
actualizado en el aplicativo

Sofia Plus en un plazo maximo
de 3 dias habiles a partir de la
realizacion de las siguientes
de
rutas, juicios de evaluacioén y
de

comunicando

actividades:  creacion

asociacion aprendices,
oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion,
de acuerdo con la necesidad
de la formacioén.

Reportd y mantuvo
actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en
un plazo maximo de 3
dias habiles, las
actividades requeridas
en la obligacién.

Ver fichas complementarias
asociadas en el Anexo 4.2.

7. Revisar la suficiencia y la
calidad de la informacién que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con
el aprendiz sus logros vy
dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y

emitiendo los juicios
evaluativos correspondientes

en SOFIA PLUS

Revisé la suficiencia y la
calidad de la informacion
gue suministran las
evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz
sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los
juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS

Durante este mes no fue
requerida su gestidn en esta
obligacion especifica del
contrato, no se adjuntan
evidencias




8. Efectuar seguimiento,
revision de bitdcoras y
evaluacién de la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados por la
coordinacién académica
de acuerdo con necesidad
y perfil técnico del
programa de formacion,
junto con la entrega de
reportes al lider del
proceso de etapa
productiva; contribuyendo
al proceso de certificacion
del aprendiz.

No realizé seguimiento,
revision de bitdcoras y
evaluacién de la etapa
productiva de los aprendices
gue me fueron asignados por
la coordinacién académica
de acuerdo con necesidad y
perfil técnico del programa
de formacién, contribuyendo
al proceso de certificacion
del aprendiz.

Durante este mes no fue
requerida su gestion en esta
obligacion especifica del
contrato, no se adjuntan
evidencias.

9. Utilizar a cabalidad las
medidas pertinentes y
necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz,
en lo correspondiente a
faltas académicasy
disciplinarias

No utilizé a cabalidad las
medidas pertinentes y
necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en
lo correspondiente a faltas
académicasy

disciplinarias.

Durante este mes no fue
requerida su gestion en esta
obligacidn especifica del
contrato, no se adjuntan
evidencias.

10. Efectuar la verificaciéon
del cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de etapa lectiva de los
aprendices como requisito
previo para la autorizacion
del inicio de la etapa
productiva.

No efectud la verificacion del
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
etapa lectiva de los
aprendices como requisito
previo para la autorizaciéon
del inicio de la etapa
productiva.

Durante este mes no fue
requerida su gestion en esta
obligacion especifica del
contrato, no se adjuntan
evidencias.

11. Participar en los
comités de evaluaciény
seguimiento conforme al
reglamento del aprendiz
vigente aportandole
informacidén pertinente
gue ayuden a clarificar la
situacién académica o
disciplinaria de los
aprendices.

No participd en el comité,
de evaluaciony
seguimiento conforme al
reglamento del aprendiz
vigente aportandole
informacién pertinente
gue ayuden a clarificar la
situacién académica o
disciplinaria de los
aprendices.

Durante este mes no fue
requerida su gestion en esta
obligacion especifica del
contrato, no se adjuntan
evidencias.




12. Colaborar en los
equipos de ejecucién de la
formacién por grupo o
area segun el
procedimiento establecido
para garantizar
integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de

aprendices.

Colaboré en los equipos de
ejecucion de la formacion
por grupo o area segun el
procedimiento establecido
para garantizar
integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el diseno de

actividades de aprendizaje.

Foto de induccion reunidn
bilingliismo
Anexo 5.

.13. Contribuir en el
trabajo colaborativo de los
equipos de desarrollo,
disefio curriculary
Aseguramiento de la
calidad (Registro calificado
y Autoevaluacién) de
acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.

No contribuyo en el
trabajo colaborativo de los
equipos de desarrollo,
disefio curricular y
Aseguramiento de la
calidad (Registro calificado
y Autoevaluacion) de
acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y

normativa establecida.

Durante este mes no fue
requerida su gestion en esta
obligacidn especifica del
contrato, no se adjuntan
evidencias.

.14. Efectuar
reconocimiento de
aprendizajes previos para
los aprendices de
conformidad con el
reglamento de la
institucién y participar en
la construccion de
instrumentos de
evaluacion con este fin.

No efectud
reconocimiento de
aprendizajes previos para
los aprendices de
conformidad con el
reglamento de la
institucion y no participé
en la construccién de
instrumentos de
evaluacion con este fin.

Durante este mes no fue
requerida su gestion en esta
obligacidn especifica del
contrato, no se adjuntan
evidencias.

15. Colaborar con los
procesos de investigacion
aplicada e innovacion que
se desarrollen en el Centro
de formacion.

No colaboré con los
procesos de investigacion
aplicada e innovacion que
se desarrollan en el Centro
de formacién.

Durante este mes no fue
requerida su gestion en esta
obligacidn especifica del
contrato, no se adjuntan

evidencias.




16. Apoyar los procesos de
obtenciény
mantenimiento del
registro calificado de los
programas de formacién
titulada del centro de
formacion; asi como la
respectiva autoevaluacién
institucional y de
programas.

No apoyé los procesos de
obtenciény
mantenimiento del
registro calificado de los
programas de formacidén
titulada del centro de
formacion; asi como la
respectiva autoevaluacion
institucional y de
programas.

Durante este mes no fue
requerida su gestion en esta
obligacion especifica del
contrato, no se adjuntan
evidencias.

17. Colaborar activamente
cuando sea requerido
desde la coordinacién
académica en las
actividades del equipo
pedagdgico del Centro de
formacion.

No colaboré en las
actividades del equipo
pedagégico del Centro de
formacion, requerido
Desde la coordinacion
académica

Durante este mes no fue
requerida su gestion en esta
obligacidn especifica del
contrato, no se adjuntan
evidencias.

18. Tener actualizada la
certificacién B2 segun el
marco comun europeo de
competencia
comunicativa en lenguas
extranjeras para la
ejecucion de sus
actividades contractuales

Tuvo actualizada la
certificacién B2 segun el
marco comun europeo de
competencia comunicativa
en lenguas extranjeras para
la ejecucion de sus
actividades contractuales

Prueba internacional de
inglés. Anexo 6.1

19. Efectuar a cabalidad el
objeto del contrato en los
programas y lugares que
el SENA le indique.

Efectud a cabalidad el objeto
del contrato en los
programasy lugares que el
SENA me indico.

Registro toma de fotos en sus
aulas asignadas
Anexo 7




20. Intervenir en el
trabajo colaborativo de
los equipos de desarrollo,
disefio curriculary
aseguramiento de la
calidad (Registro
calificado y
autoevaluacion) de
acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.

No intervino en el trabajo
colaborativo de los
equipos de desarrollo,
disefio curricular y
aseguramiento de la
calidad (Registro calificado
y autoevaluacion) de
acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y

normativa establecida.

Durante este mes no fue

requerida su gestion en esta

obligacién especifica del
contrato, no se adjuntan
evidencias.

21. Presentar al momento
del inicio del contrato
certificacion vigente en la
norma de competencia
laboral: 240201056 V1:
“Orientar formacién
presencial de acuerdo
procedimientos
técnicos y normativa”
240201056 V2:
actualizada. En caso de no
contar con dicha
certificacion, se

deberd realizar la entrega
de esta dentro del primer
semestre de formacién.

Presentd al momento del
inicio del contrato registro
de inscripcion en la norma
de competencia laboral:
240201056 V1:
“Orientar formacién
presencial de acuerdo
procedimientos
técnicos y normativa”
240201056 V2:
actualizada.

Inicié formacion en la
competencia laboral para
Orientar formacién
presencial.

Anexo 8

22. Aportar al momento
del inicio del contrato
certificacidn vigente de la
norma de competencia
“Orientar formacioén e-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”. En caso de no
contar con dicha
certificacidn, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre
de formacion

Comenzd al momento del
inicio del contrato,
certificacién vigente de Ia
norma de competencia
“Orientar formacién e-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicosy
normativa”

Durante este mes inicio

formacion en la certificacion
Orientar formacidn e-learning

de acuerdo con

procedimiento y normativa.

Anexo 8




23. Presentar al momento
del inicio del contrato
certificacidon de los cursos
complementarios en: a)
Metodologia para la
informacién BIM, b)
Formacidn en ambientes
virtuales de aprendizaje y
c) Desarrollo de
habilidades para el
desempeiio del instructor
SENA. En caso de no
contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre
de formacion

Present6 al momento del inicio
del contrato la certificacion

vigente en los  cursos
complementarios: a)
Metodologia para la

informacion BIM y

No presenté la certificacion de

b) Formacion en ambientes

virtuales de aprendizaje.

Presenté la certificacion del
curso de Desarrollo de
habilidades para el
desempefio del instructor
SENA.

Certificacion de los cursos
complementarios en: a)
Metodologia para la
informacion BIM y ¢)
Desarrollo de habilidades
para el desempefio del
instructor SENA. Anexo 9

24. Apoyar la supervisiéon
de contratos de bienes y
servicios derivados

del area de bilingliismo
para el cumplimiento de
las metas institucionales
(obligacién nueva)

No apoyd la supervision de
contratos de bienes vy
servicios derivados del area
de bilingliismo para el
cumplimiento de las metas

institucionales.

Durante este mes no fue
requerida su gestion en esta
obligacion especifica del
contrato, no se adjuntan
evidencias.

Relacidn de anexos que soportan la ejecucién contractual

Funcidn 1: Ejecutar las actividades de aprendizaje trimestral, segun el procedimiento de desarrollo curricular para
el programa a impartir.

10



Anexo 1.1 Guias de aprendizaje

~ @ NATALIA ARISTIZABAL ORTIZ - X @8 Mail - Natalia &ristizabal Ortiz - X Editar x & BILINGUISMO CDHE - Google [ X + - o x
€ > C@ % drivegoogle.com/drivefolders/1ikKxB6QpTExDI_1pCiRGW2ehsPTuEmgks Q & 3 & = Q,, H
L Drive Q_  Buscar an Drive = @ @ 533 + HH {q”
+ nueve Compartido conmigo > BILINGUISMO CDHC ~ = =)o DB

G Pégina principal | Tipo = H Personas = H Modificado  ~ H Fuente - |

» (@ Miunidac

Nombre Propietario Fecha de modificacién Tamafio de: = Ordenar @
»[Co Ordenadores
B3 LISTADOS FICHAS TITULADAS @ cohcbilinguismoz018 3feb - : .
2, Compartido conmigo —
@ Feciente I LISTADOS CURSOS ESPECIALES REMOTOS © cdnebilinguismozo1g &b -
¥ Destacados DISENOS CURRICULARES CURSOS INGLES celhcbilinguismo2018 3feb - ;
g +
@ Spzam B3 CURSOS ESP. REMOTOS- DAVID PETRO @) daidpearczoi@gmal... & feb - :
T Papelera
& Almacsnamiento I3 CURSOS ESP. REMOTOS - CAMILO JOSE @ icestiiter 16 eb - :
8,77 GB de 15 GB uzadn
( Obtener mas \
\ almacenamiento )
Show hidden icons 5
7°F ] N ENG L14PM
'Q Partly sunny BN Q Search ~ e S &
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Funcion 2. Dar formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares asignados por el centro de
formacién, de acuerdo con la programacion trimestral definida por el coordinador académico y la necesidad del

servicio.
Anexo 2.1 Horarios del instructor aprobado por el coordinador académico.

12



2.2 Anexo. Reporte de tiempo de FPI en Sofia plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NATALIA ARISTIZABAL ORTIZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIOMALES

| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.ao

INSTRUCTOR: HNATALIA ARISTIZABAL ORTIZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

1602126 19:22 Page 1aof 1
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E‘fgj\% and 89(’\'\. | {

eng
ces

Tadly \

Vvivo Y27s
5/02/2026, 9:50

@ English Class Universidad Nacional Abierta y a Distancia “ - a

@ Your status is set to do not disturb. You'll only get notifications for urgent messages and from your priotity contacts. Change settings o

(o]
0O @ 2105 P & & © B G 0 e & ~
Chat People Raise React Wiew Controls  Rooms Apps More Camera Mic Stop sharing Leave
Meeting chat X
Gy v
A post from
Genially on...

view.genially.com

HOW DO YOU FEEL?

Last read
WILSON (Unverified) 6:09 PM

W_ | FEEL SO TIRED

AS ®s

| feel because the
Anny Sarith Murillo Sanchez {External) & means of transport does not work.

6:10 PM

[ 7 F—— (Happy) because | get a
good grade,

A W Anny Sarith Murillo Sanchez and WILSON are t...

English (United States)
United States-International

B

To switch input methods, press Windows key + space.

id Ruiz (U

ENG o 6:11PM
i DD E 0 &

0 69°F
Sunny

=
)
.l'
11

o

Q Search 5] o
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@ Your status is set to do not disturb. You'll only get notifications for urgent messages and from your priority contacts.

9)

@® 01:4533

NATALIA ARISTIZA

Astrid Ruiz (Unverified) &

@6 r

¥ Clear

0

e
NN

9/02/2026, 15:234

AR

O &

Chat  People

¢

Raise

© 8 G 8

React Wiew  Controls Rooms

YA

YUDY AGUDELO {Unverified) &

Q Search

=

% v @ =a

o

Apps

&

Change settings b

o & v
More Camera Mic Stop sharing Leave
English Class X

Astrid Ruiz (Unverified) 7:36 PM

O B
°

<%

Skl
A'\g \;“

| think technology is a powerful tool,
but it's proper use dependa on the
responsibility of us

736 PM

Thank
you 5
Type a message

b @ B + >
Show desktop

ENG o 7:36 PM
R e . N RS e &
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Vivo Y27s

10/02/2026, 8:55
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@ English Class

«+»  Universidad Nacional Abierta y a Distancia | a = a X

. Your status is set to do not disturb. You'll only get notifications for urgent messages and from your priority contacts.

o
) 19
People

0O ® 4352 ©)

Chat Raise

JE

Jan Fernando Lopez (Unverified) &

Jason lopera (Unverified) ¥

EFRAIN RESTREPO HERRERA &

Alejandro Serna Carmona (Unv ILA LUIS FACUNDO (...

GF

Gabriela Florez (Unverified) &

Tulio Henao (Unverified) ¥

EC

Unknown user (Unverified) &

efrain cardefio (Unverified) &

172 >

o L%C@ Y E

@i English Class

Fi Q Search

¢ © B G B

React

View  Controls Rooms  Apps

HP

Harold Preciado (Ui

Norbey Orlando Quintera Rojas .. &

ROGER ALBERTO VALLE GON

DA

(Unverified) &

. Your status is set to do not disturb. You'll only get notifications for urgent messages and from your priority contacts.

S)

Chat

& G

People  Raise

O @ 014528

uu

Unknown user (Unverified) %

Harold Preciado (Unverified) & HOYOS Avi S X

Tulio Henao (Unverified) & efrain carde

NR

jhonatan Sanc

EFRAIN RESTREPO HERRERA &

Norbey Otlando Quintero Rojas ..

More

Change settings X

® ¢

Camera Mic Stop sharing

Meeting chat X

https:/Aview.genially.com /6557 b9bf3ec
4da00128e7 af8fpresentation-clean-
water-and-sanitation

CleanW... X
A post from
Genially on...

lean Water

n
Sanitation

Hannah Antides

view.genially.com

| choose this phrase URBANIZATION :
Poor health conditions and heawy
pollution loads.

| choose this phrase URBANIZATION :
Poor health conditions and heawy
pollution loads.

EFRAIN RESTREPO HERRERA 6:34 PM
New messages

B,‘ | choose this phrase: CLI

H ? Harold Preciado, HOYOS AVILA LUIS FACUND...

Type a message

by @B +'>

Show desktop
> . ENG o 6:34 PM
& D J& AO..!NTL = W) ® 2/10/20255|
<+« Universidad Nacional Abierta y a Distancia \Q — a X
Change settings X
© B @ 3] e ¢ ~
React  ‘View Controls Rooms  Apps More Camera Mic Stop sharing Leave
Meeting chat X
B PR ©
JL & Los que no participen, dejeeles
Gangsta's Paradise para la proxima
Juan Fernando Lopez (Unverified) $ 9
a
S Unknown user (Unverified) left the chat.
GF @ Unknown user (Unverified) was invited to the
meeting,
Gabriela Flor £29PM
naristizabal@sena.edu
Jason lopera (Unverified) 7:30 PM
JI.Oyo ya
7:30PM
diego arenas
excelente
¢ @
Type a message
» ©p + P
O ENG T36PM
Coslddaa ~ceffix-oe e
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@ Your status is set to do not disturb. You'll only get notifications for urgent messages and from your priority contacts.

¢ © B G B8

Unvetified)

Milton &lexis Quintero Acosta (U...

Cristian Camilo Castafio (Unwerifi...

José Luis Herrera Maonsalve (Unve...

My-3CTONS-T0-53ve-water

o Ledn Jiménez (Unverified) left the chat.

naristizabal@sena.edu.co

arbei caro (Unverified) &

Jhonny Steeven Monsalve (Unveri... 8
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£
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jose luis herrera monsalve d 7:20 PM

JMO the team will fix the water pipes
tomorrow

®a

Type a message
A A @ + >

No new notifications (Do not disturb on)

ENG 726 PM -
INTL =D ® 2/18/2026 D

23



@ English Class Logistic Universidad Nacional Abierta y a Distancia \? = o X

@ our status is set to do not disturb. You'll only get notifications for urgent messages and from your priority contacts. Change settings X

o
O @ 3702 P &3 & © B Q@ o6 ™, & -~
Chat People Raise React View  Controls Rooms Apps More Camera Mic Stop sharing Leave
Meeting chat X
itz eesein croaie vie
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5 073979858 william Jose Sierra Yega "3147309 williamjosesierravega@gr
6 " 041500023 fmanuela raman sanche: 3373709 tmanusanchez1S0L@grmail
7 "00ss98215 #ngélica Pefiata Galarcio "3373709 angelicapenatad@gmail.cc
8 23111250 LILIANA PATRICIA RODAS PEREZ 3225263 lilianatrsena@gmail com
g 1193544768 Antonio manuel Barrios santero 3031635 Antoniomanuel 1029@gmai
10 1036623483 Saharay Pineda Martinez 3140454 Saharayp07@gmail com
11 1018232845 Johan Samuel Mora vanegas "2903242 Marasamuel 107 @gmail co
12 1128471844 Wendy Julieth Alvarez Sanchez 2858857 julieth_130@hotmail.com
13 "Lo07z40047 X karen Yulieth Toban villa 2653986 tabonk?E8@gmail.com
14 1192791046 % Dina higuita quintera 2958040 dinaquintero2000@gmail.c
15 "g005502 X adl Eduardo Correa Vanegas "3031635 secorreag7@gmail.com
15 1020492683 SANTIAGO PANIAGUA USUGA 3033106 santiago_paniaguau@soy.:
17 "Lozs763172 samuel Alejandro Serna vargas "2994737 samalesev1d4432@gmail.c
18
13
20
21
22
23
< > Sheetl + F | »
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Funcioén 4. Actualizar el portafolio de evidencias del instructor en el LMS, el cual debe contener plan de
trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje segun procedimientos,
guias de aprendizaje, formato acta con los planes de mejoramiento, formato planeacién seguimiento y
evaluacién de la etapa productiva, registro de inasistencias en SOFIA PLUS vy listas de asistencia
firmadas por los aprendices.

Anexo 4.1 Carpetas compartidas en Google drive
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W Trash
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15.55 GB of 15 GB usad B Karen Yulisth Tobén villa a me Feb 6 —
B Liliana Patricia Rodas Perez 3 ma Feb 6 —
B Lizeth Maria Moreno Campos 3 me OneDrive - Universidad MNacional Abierta y a Distancia
Up to date b
i | Q, Search ] 1 G = Y ép a @ 65 A D e N s 1:25 PM &
-] [ ] < [ &~ db - (v | ML 2/17/2026
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Anexo 5. Foto reunion induccion bilinglismo
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Funcién 6. Presentar actualizada la certificacién B2 segun el marco comun europeo de competencia
comunicativa en lengua extrajeras para la ejecucion de sus actividades contractuales.

Anexo 6.1 Prueba de inglés

BRITISH ofqual
COUNCIL  &suame

Autharaad den Cawry

Aptis ESOL T e

International Certificate

The British Council Aptis ESOL International Certificate Level 2 4
NATALIA ARISTIZABAL ORTIZ 12/11/2025 ESOL~8000684
Test 1aker name Test date Ennciment 1D
Test Target
Colombia Aptis ESOL
Maodellin Ant, General BC 115883423 National ID
Tast cantre Vartant Cartéicate rumber 1D wpe
1094910469
10 mumber

Overall CEFR level: B2

Scale score CEFR skill profile

Skill rame Skill score CEFR grade

Listerirg 41/50 1 c1

Readrg 3750 B2

Speckng 40/50 81

Wwriting A 4750 Az

Final Scals Score 156/200 A

Grammer and Vozabulary 43/50 AQ

(ﬂ\ 18.1.2025 71014312/7

Drotﬁs{fWulllvan OBt Centre stamp and date Cualification rumbesr

The resstis recart ser fles the Serson naned sbors achisved e stated scors under condithaw wpervised
Wy e British Seuns b

PMoass tare awr for CIFR b | descnpeons,

fedentinls Dol soounc Lrg/24 1650349 -abh-4595-9009-43 2645 20a 391
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Vivo Y27s
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Vivo Y27s
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Anexo 8. Inicio formacidn en orientacidn e-learning y orientar formacién presencial

2101 = " W38%

€ B @O & :

Reunion de sensibilizacion

al proceso de Evaluacion y
certificacion de competen-
cias laborales e induccion en
las normas de competencia
laboral Orientar formacion
e-learning y presencial SENA

Roclbides

Saludo cordial, espero que se
encuentre muy bien

Mediante el presente mensaje me
permito Informarle que el proximo
jueves 12/FEB/2026 a las 08:30 a

en el auditorio del 20. piso de la torre
norte de la sede del SENA central en
Medellin (Calle 51 # 57 - 70), se dara
inicio al proceso gratuito

de Evaluacion y Certificacion en las
siguientes normas de Competencia
Laboral:

« Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimientos y
normativa.

« Orientar formacion e~
learning de acuerdo con
procedimientos y normativa

El proceso iniciara con esta reunion
presencial en |a cual se realizara la
sensibilizacién al proceso gratuito de
Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales SENA y a
continuacion, se hara la

Induccién en las normas sectoriales
de competencia laboral anteriormente
mencionadas.

Para poder participar del proceso, la
asistencia puntual es de caracter

obligatorio.

La reunion tiene una duracién
aproximada de 2 horas y se sugiere
llegar 10 minutos antes para iniciar la
actividad puntualmente a las 08:30
a.m.

Esta Invitacion puede compartirsela a
otras personas interesadas, que
laboren actualmente o que hayan
laborado orientando formacion
presencial o virtual

Nota: Si usted ya cuenta con la
certificacion vigente en estas normas

de competencia, por favor haga caso
omiso de este mensaje.

Feliz dia

Cordialme

42



Vvivo Y27s
12/02/2026, 8:28

; &'é

VIVO Y27s 4
12/02/2026, 912

43



Vivo Y27s
12/02/2026, 8:43

Anexo 9. Certificado Metodologia para el modelado de la informacion BIM & desarrollo de habilidades para el
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desempeiio del instructor SENA

Uibenad y aen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
NATALIA ARISTIZABAL ORTIZ
Con Cédula de Ciudadania No. 1094910489
Curso y aprobo la accion de Formacion

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)

con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los dieciseis (16) dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitaimente por

LL.:. ¢licor @.Auo o

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA 1 249 - 1612/2025

Subdirectom (E)
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La dad de este d puede ser verificads en e registro electrminico que e encuentra en Iz pigina web hitp: fertificados.sena educo, bajo el nimero

9203003 367977CC1094910489C.
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®
SENA

N

REGONAL ANTIOGULA

EL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITATY LA
CONSTRUCCION

CERTIFICA

Qus NATALA ARISTIZABAL ORTE ienSficadola) con Cédua de Cudadania Mo
1094910489 de Armenia, redixd y aprobd el cumd de DESARROLLO DE HABILIDADES
PARA EL DESEMPERO DEL INSTRUCTOR SENA con una intensidad horaria de Noverta
¥ Seis (36) y obve una evaluacin Apto (A) con una equivaiencia de @.5)

Equivaiencia de Evaluscioness:

v Regrobd
A hgmbd

Se exgide en Medelin. a los diedinueve (19) diss del mes de ddemibre de dos mi
welinSainos 2025)

Fimnado Digitaiments par
LL;.. € licare. @«.«lm Gadine

MARIA ELICENIA QUINTERD CARDONA
SubdiFectoa (E) CENTRO PARA EL DESARROLLD DELHABITAT ¥ LA CONSTRUCCION
REGIONAL ANTIOCQUIA

EENA : lfom Dpamizacisn sam Commsiniamts

R acamocicldal de s donaedn s o veallcali m el gl elaodiokn g e masoos w0 ls plgios weh hop tealSadon sosedaco, b o adesen
ORIV SR | M

| Search L ',b G ‘I’ é’ @

Para constancia se firma: Medellin. 28 de febrero de 2026

(”/
ELKIN DARIO TOBON TAMAYO

Supervisor contrato No.CO1.PCCNTR.9196344

Elabord: MARIA ELENA SOSA JARAMILLO
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