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 Bogotá DC, 07 de enero del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) ADRIANA  ACOSTA HERRERA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 51958645:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 287956771

PIB

17:57:30

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co
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ANA MARIA REYES MOSQUERA 
PSICOLOGA ESPECIALISTA EN EDUCACION Y ORIENTACION FAMILIAR 

 

 
 

PERFIL PERSONAL 

 
Fecha de nacimiento: 11 de mayo de 1995 de Villavicencio Meta 

C.C. 1.032.471.405 de Bogotá D.C 

Celular: 3106185187 

Dirección: Calle 10 #41-70 Etapa 3 La Esperanza 

E-MAIL: psanamariareyes@gmail.com 

 
PERFIL PROFESIONAL 

 
Psicóloga de la Universidad Cooperativa de Colombia, especialista en Educación y Orientación Familiar, 

con diplomado en Psicología Infantil, Alta Gerencia, Promoción y Prevención de la Salud y Atención 

Integral en Salud de las Victima en Violencia Sexual del Politécnico Colombiano, con experiencia laboral 

como psicóloga para niños, jóvenes, adolescentes en condición de discapacidad cognitiva, familias y 

adultos mayores. Especial interés en hacer parte de procesos de salud y bienestar en entornos educativos, 

sociales y organizacionales. Excelentes relaciones interpersonales con gran capacidad de establecer 

vínculos profesionales constructivos con pacientes y compañeros de trabajo. Capacidad de adoptar un 

enfoque lógico y metódico para la resolución de conflictos y desarrollo de proyectos de salud mental, 

excelentes habilidades de comunicación y de adoptar un trato tranquilo y profesional en todo momento. 

Alto grado de compromiso en ayudar a las personas a transformar sus vidas de una manera positiva y 

gran capacidad de aprendizaje para adaptarse al cambio. 

 
FORMACIÓN ACADÉMICA 

 
Posgrado en Educación y Orientación Familiar 

Fundación Universitaria de Monserrate 

2021 

 
Pregrado psicología 

Universidad Cooperativa de Colombia 

2017 

 
Bachiller técnico con especialidad en informática 

Colegio Cooperativo Antonio Villavicencio 

2011 

 
TÉCNICOS 

 
   Curso de formación certificada en: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS; intensidad 

horaria de 40 horas. (EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA). 

   Diplomado certificado en: ALTA GERENCIA; intensidad horaria de 120 horas. (POLITECNICO DE 

COLOMBIA). 

   Diplomado   certificado   en:   PSICOLOGIA   INFANTIL;  intensidad   horaria   de   120   horas. 

(POLITECNICO DE COLOMBIA). 

   Diplomado certificado en: PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD; intensidad horaria de 120 

horas. (POLITECNICO DE COLOMBIA).

mailto:psanamariareyes@gmail.com
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   Diplomado certificado en: ATENCION INTEGRAL EN SALUD DE LAS VICTIMAS EN VIOLENCIA 

SEXUAL; intensidad horaria de 120 horas. (POLITECNICO DE COLOMBIA). 

 
EXPERIENCIAS LABORALES 

 
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 

Cargo: Orientadora Pedagógica Para La Inclusión, 

Tiempo laborado: mayo de 2025 – diciembre 2025 

   Funciones: 

 Conocer y mantenerse actualizado(a) con los marcos conceptuales, normativos, jurídicos de 

protección y garantía de los derechos de las personas con discapacidad. Así, como de los modelos 

pedagógicos para la inclusión. 

 Coordinar, planificar, orientar y asegurar que en todas las actividades realizadas con las niñas, niños 

y adolescentes se respete la diversidad y se eliminen las barreras que impidan su participación, 

comunicación, interacción, realización de actividades, apropiación de conocimientos y vivencia de 

experiencias en igualdad de condiciones. 

 Promover y orientar el uso de materiales didácticos y tecnológicos accesibles para que niños, niñas 

y adolescentes participen en todas las actividades (recursos de comunicación aumentativa, textos en 

braille, audiolibros, recursos visuales, recursos de multimedia, lengua de señas colombiana). Hacer 

uso de todas las formas de comunicación que cada niña, niño y adolescente requiera para expresar 

sus elecciones y preferencias garantizando la participación equitativa y en igualdad de condiciones. 

 Promover aprendizajes colaborativos donde niñas, niños y adolescentes cuenten con apoyos 

naturales para el aprendizaje entre pares. 

 Promover entornos de aprendizaje y convivencia donde cada niña, niño y adolescente se sienta 

valorado y apoyado, atendiendo la diversidad cultural e integrándola a los contenidos de las 

actividades. 

 Promover, orientar y acompañar los procesos de inclusión, especialmente el acceso, permanencia 

y promoción en el sistema educativo. 

 Orientar el desarrollo de estrategias para garantizar la participación e inclusión de niñas, niños y 

adolescentes en todos los espacios, independientemente de la intensidad de apoyos y ajuste que 

requiera. 

 Elaborar de manera colaborativa el Plan Individual de Apoyo a la Inclusión, realizar seguimiento, 

registrando sugerencias, recomendaciones y compromisos. 

 Brindar insumos para la preparación de los informes de gestión y documentos técnicos en la 

periodicidad y puntualidad requerida por el ICBF. Además, asistir y participar en las jornadas de 

fortalecimiento técnico y demás reuniones interdisciplinarias en la ejecución de la forma de 

atención. 

 Apoyar la estrategia de gestión de conocimiento en el marco de las acciones desarrolladas en el 

territorio. 

 Documentar las experiencias desarrolladas y su efecto en el desarrollo integral de las niñas, niños y 

adolescentes con discapacidad. 

 Las demás que sean necesarias para cumplir con el objetivo del servicio y para la implementación 

satisfactoria del mismo. 
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 

Cargo: Gestora Pedagógica 

Tiempo laborado: agosto de 2024 – mayo 2025 

Funciones: 

 Organizar las acciones y equipos de trabajo para asegurar que, en las actividades realizadas 

en la forma de atención, se promuevan los componentes a través de metodologías 

enmarcadas en los ejes movilizadores e implementando los apoyos y ajustes razonables 

requeridos. 

 Apoyar la a organización y asistir a las reuniones, encuentros vivenciales y demás eventos que 

se realicen en el marzo del desarrollo de la forma de atención 

 Liderar el proceso de identificación de barreras para facilitar la implementación de apoyos y 

ajustes razonables.  

 Apoyar la planeación y desarrollo de acciones para promover la gestión y articulación con la 

comunidad y entidades territoriales, para el desarrollo integral y la garantía de derechos de 

las niñas, los niños y adolescentes con discapacidad.  

 Verificar la calidad de la información registrada en los informes y formatos técnicos grupales 

e individuales, de acuerdo con los momentos de atención.  

 Acompañar, revisar y retroalimentar los informes de gestión y documentos técnicos en la 

periodicidad y puntualidad requerida por el ICBF,  

 Liderar la estrategia de gestión de conocimiento en el marco de las experiencias desarrolladas 

en el territorio. 

  

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 

Cargo: Psicóloga 

Tiempo laborado: diciembre de 2022 a agosto de 2024 

Funciones: 

 
Realizar valoraciones, evaluaciones diagnósticas, evoluciones y seguimientos desde el área de 

psicología clínica para la población en condición de discapacidad cognitiva y sus familias. 

Planear y ejecutar métodos terapéuticos con los grupos de encuentro de familias. 

Realizar actividades lúdico-formativas orientadas al fomento de los valores y protección de 

los derechos. 

  Acompañar en la elaboración de los procesos de duelo e intervención y crisis de la población en 

condición de discapacidad cognitiva y sus familias. 

  Apoyar y orientar en los procesos pedagógicos, terapéuticos y vocacionales de los docentes y 

pacientes. 

  Participar en las reuniones de equipo interdisciplinario y o comités técnicos en los que se tenga 

asiento realizando los respectivos aportes desde el área de conocimiento 

  Participar en  talleres  de  capacitación,  brindar  elementos  conceptuales  que  retroalimenten  la 

información de los demás miembros de equipo interdisciplinario. 

 
ONG CRECER EN FAMILIA 

Cargo: Gestora de caso 

Tiempo laborado:  01 de octubre de 2022 al 29 de noviembre de 2022 

Funciones: 

    Articular y apoyar al  equipo  de  profesionales de  la modalidad para  la implementación de 

técnicas  del  método  de  administración  de  casos,  análisis  de  casos,  reunión  de  caso  y 

conferencias de caso. 

    Preparar, programar y ejecutar capacitación y entrenamiento continuo al personal profesional 

vinculado a la modalidad en el método de administración de casos, guiado principalmente con 

el Manual de Administración de Casos, demás literatura y actualizaciones relevantes. 

    Brindar asesoría técnica y apoyar al equipo de profesionales de la modalidad para lograr el 

abordaje de cada uno de los niveles de atención en cada caso. 

    Brindar asesoría técnica y apoyar al equipo de profesionales de la modalidad para lograr la 

macro-gestión en cada caso. 
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ONG CRECER EN FAMILIA 

Cargo: psicóloga 

Tiempo laborado:  22 de febrero de 2022 al 30 de septiembre de 2022 

Funciones: 

    Velar y garantizar el cumplimiento a la gestión para el restablecimiento de los derechos 

fundamentales de niñas, niños y adolescentes en la modalidad en el desarrollo del servicio bajo 

las condiciones técnicas, administrativas y financieras establecida según los documentos vigentes 

del ICBF. 

    Asistir y participar activamente de las capacitaciones y de todas las actividades académicas y 

pedagógicas que convoca la ONG Crecer en Familia y demás entes de control y asistencia 

técnica. 

    Acompañar en el proceso  de  atención  a  niñas,  niños  y  adolescentes  siendo  un  referente 

afectivo, moral, ético y autoridad. 

    Realizar la atención y acompañamiento psicológico y apoyo al desarrollo del plan de caso para 

el goce efectivo de los derechos de niñas, niños adolescentes y sus familias y/o redes vincular de 

apoyo. 

 Realizar las valoraciones, seguimientos, intervención, diagnóstico, acompañamiento psicológico y 

apoyo al desarrollo del plan de caso y el proceso de atención asegurando el goce efectivo de los 

derechos de las niñas, niños y adolescentes y sus familias y/o redes vinculares de apoyo. 

 Atender las solicitudes de las autoridades administrativas en los casos en los cuales se requiere 

profundizar un informe de proceso de atención adicionarlo o cambiarlo. 

 

 

 

 

 

Ana María Reyes Mosquera 

C.C 1.032.471.405 de Bogotá D.C 
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 
43 AÑOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO 

ASOPADRES – PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982 

 

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO   CELULAR: 3115897619  E-MAIL: ceevcio@hotmail.com  

VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

 
LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL 

CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 
NIT.892.099.299-7 

 

C E R T I F I C A: 
 
 
Que la Doctora ANA MARIA REYES MOSQUERA, identificada con cédula de 
ciudadanía número 1.032.471.405 de Bogotá D.C, labora en esta Entidad, desde 
el 26 de Agosto de 2024 hasta el 16 de mayo de 2025, ocupando el cargo de 
GESTOR PEDAGOGICO, mediante Contrato de Trabajo a término fijo inferior a un 
año. 
 
Tiempo y cargo en el cual desempeña entre otras, las siguientes funciones: 
 
1. Organizar las acciones y los equipos de trabajo para asegurar que, en las 

actividades realizadas en la forma de atención, se promuevan los componentes a 
través de metodologías enmarcadas en los ejes movilizadores e implementando los 
apoyos y ajustes razonables requeridos. 
 

2. Apoyar la organización y asistir a las reuniones, encuentros vivenciales y demás 
eventos que se realicen en el marco del desarrollo de la forma de atención. 
 

3. Liderar el proceso de identificación de barreras para facilitar la implementación de 
apoyos y ajustes razonables. 
 

4. Apoyar la planeación y desarrollo de acciones para promover la gestión y 
articulación con la comunidad y entidades territoriales, para el desarrollo integral y la 
garantía de derechos de las niñas, los niños y adolescentes con discapacidad. 
 

5. Socializar y apropiar con el talento humano los ejes movilizadores, componentes, 
documentos y formatos técnicos correspondientes a la forma de atención y sus 
respectivos anexos. 
 

6. Revisar y retroalimentar las metodologías y experiencias planteadas en el marco de 
la implementación de la forma de atención para que sean coherentes con los 
componentes, ejes movilizadores y la eliminación de barreras para las niñas, niños y 
adolescentes con discapacidad. 

7. Verificar la calidad de la información registrada en los informes y formatos técnicos 
grupales e individuales, de acuerdo con los momentos de atención. 
 

mailto:ceevcio@hotmail.com


 
 
 
 

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 
43 AÑOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO 

ASOPADRES – PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982 

 

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO   CELULAR: 3115897619  E-MAIL: ceevcio@hotmail.com  

VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

8. Garantizar la adecuada implementación y reporte de la gestión documental definida 
por el ICBF de acuerdo con los documentos técnicos. 
 

9. Acompañar, revisar y retroalimentar los informes de gestión y documentos técnicos 
en la periodicidad y puntualidad requerida por el ICBF. 
 

10. Garantizar la confidencialidad de la información relacionada con las experiencias de 
vida de las y los usuarios, que surja en el desarrollo del proceso de atención, en 
acuerdo con los lineamientos y la jurisprudencia colombiana. 
 

11. Liderar la estrategia de gestión de conocimiento en el marco de las experiencias 
desarrolladas en el territorio. 
 

12. En aquellos casos que se requiera, realizar la activación de rutas de prevención o 
atención a las niñas, los niños, adolescentes, sus familias y las comunidades en 
donde habitan. 
 

13. Reportar a la supervisión definida por el ICBF las alertas que identifique durante la 
implementación de la forma de atención. 
 

14. Participar en las reuniones y convocatorias que realice el ICBF. 
 
 

El Centro de Educación Especial de Villavicencio, es una Institución de servicio 
social Sin Ánimo de Lucro, que viene ofreciendo desde hace 42 años a la 
comunidad de Villavicencio y del Departamento del Meta, servicios y procesos de 
atención para el desarrollo integral y formación para la inclusión de Niños, Niñas, 
Adolescentes y Adultos con discapacidad intelectual, así como Capacitación y 
Asesoría en el abordaje de la Discapacidad, para hacer efectivos sus derechos, 
promoviendo la participación corresponsable de la Familia, la Sociedad Civil y el 
Estado.  
 

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los 
16 días del mes de Mayo del año 2025. 
 
 
 
 
 
 

ADRIANA ACOSTA HERRERA 
Directora Ejecutiva y Representante Legal CEE. 

 

 
CEE/Diana M. 

mailto:ceevcio@hotmail.com


 
 
 
 

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 
43 AÑOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO 

ASOPADRES – PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982 

 

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO   CELULAR: 3115897619  E-MAIL: ceevcio@gmail.com  

VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

 
LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL 

CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 
NIT.892.099.299-7 

 

C E R T I F I C A: 
 
 
Que la Doctora ANA MARIA REYES MOSQUERA, identificada con cédula de 
ciudadanía número 1.032.471.405 de Bogotá D.C, laboro en esta Entidad, desde 
el 19 de Mayo de 2025 hasta el 18 de Diciembre de 2025, ocupando el cargo de 
ORIENTADORA PEDAGOGICA PARA LA INCLUSION, mediante Contrato de 
Trabajo a término fijo inferior a un año. 
 
Tiempo y cargo en el cual desempeña entre otras, las siguientes funciones: 
 

1. Conocer y mantenerse actualizado(a) con los marcos conceptuales, normativos, 
jurídicos de protección y garantía de los derechos de las personas con discapacidad. Así, 
como de los modelos pedagógicos para la inclusión. 
 

2. Coordinar, planificar, orientar y asegurar que en todas las actividades realizadas con las 
niñas, niños y adolescentes se respete la diversidad y se eliminen las barreras que impidan 
su participación, comunicación, interacción, realización de actividades, apropiación de 
conocimientos y vivencia de experiencias en igualdad de condiciones. 
 

3. Promover y orientar el uso de materiales didácticos y tecnológicos accesibles para que 
niños, niñas y adolescentes participen en todas las actividades (recursos de comunicación 
aumentativa, textos en braille, audiolibros, recursos visuales, recursos de multimedia, 
lengua de señas colombiana). Hacer uso de todas las formas de comunicación que cada 
niña, niño y adolescente requiera para expresar sus elecciones y preferencias garantizando 
la participación equitativa y en igualdad de condiciones. 
 

4. Promover aprendizajes colaborativos donde niñas, niños y adolescentes cuenten con 
apoyos naturales para el aprendizaje entre pares. 
 

5. Promover entornos de aprendizaje y convivencia donde cada niña, niño y adolescente 
se sienta valorado y apoyado, atendiendo la diversidad cultural e integrándola a los 
contenidos de las actividades. 
 

6. Promover, orientar y acompañar los procesos de inclusión, especialmente el acceso, 
permanencia y promoción en el sistema educativo. 

 



 
 
 
 

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 
43 AÑOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO 

ASOPADRES – PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982 

 

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO   CELULAR: 3115897619  E-MAIL: ceevcio@gmail.com  

VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

 
7. Orientar el desarrollo de estrategias para garantizar la participación e inclusión de niñas, 
niños y adolescentes en todos los espacios, independientemente de la intensidad de 
apoyos y ajuste que requiera. 
 

8. Elaborar de manera colaborativa el Plan Individual de Apoyo a la Inclusión, realizar 
seguimiento, registrando sugerencias, recomendaciones y compromisos. 
 

9. Brindar insumos para la preparación de los informes de gestión y documentos técnicos 
en la periodicidad y puntualidad requerida por el ICBF. Además, asistir y participar en las 
jornadas de fortalecimiento técnico y demás reuniones interdisciplinarias en la ejecución de 
la forma de atención. 
 

10. Apoyar la estrategia de gestión de conocimiento en el marco de las acciones 
desarrolladas en el territorio. 
 

11. Documentar las experiencias desarrolladas y su efecto en el desarrollo integral de las 
niñas, niños y adolescentes con discapacidad. 
 

12. Las demás que sean necesarias para cumplir con el objetivo del servicio y para la 
implementación satisfactoria del mismo. 

 
 
 

El Centro de Educación Especial de Villavicencio, es una Institución de servicio 
social Sin Ánimo de Lucro, que viene ofreciendo desde hace 43 años a la 
comunidad de Villavicencio y del Departamento del Meta, servicios y procesos de 
atención para el desarrollo integral y formación para la inclusión de Niños, Niñas, 
Adolescentes y Adultos con discapacidad intelectual, así como Capacitación y 
Asesoría en el abordaje de la Discapacidad, para hacer efectivos sus derechos, 
promoviendo la participación corresponsable de la Familia, la Sociedad Civil y el 
Estado.  
 

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los 
18 días del mes de Diciembre del año 2025. 
 
 
 
 

ADRIANA ACOSTA HERRERA 
Directora Ejecutiva y Representante Legal CEE. 

 

 
CEE/Diana M. 



















http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html


 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 07 de

enero de 2026, a las 18:16:59, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 

 

 

 

 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía

No. Identificación 1032471405

Código de Verificación 1032471405260107181659

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1


