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Fundación
Universitaria
Los tibertadores

P*rsr:nería Jurídica Resolución No. 7542 de mayo de 1982 Ministerio de Educación Nacional

ACTA DE GRADO No. 83407

En Bogotá, D.C., República de Colombia, el día catorce (U) del mes de marzo del
año dos mil catorce (2014), la Fundación Universitaria Los Libertadores,
representada legalmente por la Rectora SONIA ARCINIEGAS BETANCOIJRT, previa
la comprobación del cumplimiento de todos los requisitos establecidos por la ley y
los reglamentos internos, celebró ceremonia de graduación, con el objeto de
conferir el título de:

,
LICENCIADA EN EDUCACTON ESPECIAL

lrlrulya

A: DEYCY CATERTNE HENAO HERRERA
.C,C IVo, 40,329,279 DE VTLLAVICENCIO

Una vez el graduando emitió'el jurarnento de graduacióri. el Presidente de la
Ceremonia procedió a entregarle el diptoma que lo acredita para el ejercicio de
su profesión conforme a la normatividad vigente.

En constancia, de'lo antedic:ho, se emite la presente acta para todos los efectos
legales, a Ías,catorce 14 días del mes de marza del 2014

Diploma registrado internamente con el número 88056 Libra 27 Fotio 19.

SECRETARTA GENERAL (E)
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3 cursos

Diseño instruccional para el
aprendizaje activo

Modelos de diseño
instruccional para
ambientes digitales

Proyecto de diseño
instruccional para el
aprendizaje activo en
ambientes digitales

Dra. María Soledad
Ramírez Montoya
Escuela de
Humanidades y
Educación
Tecnológico de
Monterrey

Lorena Yadira Alemán
de la Garza
Escuela de
Humanidades y
Educación
Tecnológico de
Monterrey

Marcela Georgina
Gómez Zermeño
Escuela de
Humanidades y
Educación
Tecnológico de
Monterrey

05/09/2020

Deycy Caterine Henao Herrera
completó con éxito el programa especializado en línea sin créditos

Diseño Instruccional:
Aprendizaje activo y
Pedagogía digital
Este programa especializado te orienta hacia la construcción de
ambientes de aprendizaje y te da la oportunidad de conocer la
perspectiva de expertos en el tema así como la posibilidad de revalidar
estos contenidos como una materia de Posgrados en Línea.

The online specialization named in this certificate may draw on material from courses taught on-campus, but the included
courses are not equivalent to on-campus courses. Participation in this online specialization does not constitute enrollment
at this university. This certificate does not confer a University grade, course credit or degree, and it does not verify the
identity of the learner.

Verifica este certificado en: 
coursera.org/verify/specialization/SJYQBTWTNNUN























 
Nit: 832000573-7 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

CÓDIGO N°: RG-AGY-26 

SG-SST 

CERTIFICACION LABORAL 
Fecha: 15/04/2019 

Versión: 0 

 
 
 
 
 

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACIÓN MORICHAL PARA EL 

DESARROLLO DE PROGRAMAS SOCIALES. “ASOMORICHAL” 

 
 
 

CERTIFICA 

 

 

Que la señora DEYCY CATERINE HENAO HERRERA identificada con cédula de 

ciudadanía No. 40.329.279 expedida en Villavicencio, Meta, laboró para esta Entidad 

desde el 01 de Julio de 2022 a 30 de septiembre de 2022, desempeñando el cargo de 

COORDINADORA PEDAGÓGICA, Para el programa Centro de Desarrollo Infantil - CDI 

en el municipio de Villanueva Casanare en el marco del contrato 85000802022 del 

2022, suscritos entre Instituto Colombiano De Bienestar Familiar –ICBF y la 

Asociación Morichal para el desarrollo de programas sociales “ASOMORICHAL” 
Mediante contrato de labor u obra contratada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

MARIA TERESA TOVAR MARTINEZ 

 

Representante Legal, ASOMORICHAL 
 

 

|Dirección Cl 19 No. 8-30 |Barrio Bello Horizonte | Villanueva- Casanare | celular 3138860062| 

asociacionmorichal2012@gmail.com 

Se expide esta certificación con destino al interesado, en Villanueva Casanare a los 0•  

días del mes de octubre de 2022. 

mailto:asociacionmorichal2012@gmail.com


 
                                                                          MARIA MONTESSORI SCHOOL 

Aprender con propósito  
NIT: 901552915 –0 

 
 
 

 
Calle 8 No. 1F – 47 Barrio Villa luz 1. Celular: 3014700479 

Web: www.fedmariamontessori.edu.co  Email: fedmariamontessori@gmail.com 

 

 

MARÍA MONTESSORI SCHOOL 

 

CERTIFICA QUE: 

 

La señora DEYCY CATERINE HENAO HERRERA, identificado con cédula de ciudadanía No. 

40329279 expedida en Villavicencio Meta, labora en el colegio María Montessori School desde 

el 31 de marzo de 2022 hasta la fecha, desempeñando el cargo de DOCENTE DE APOYO con 

contrato termino fijo, cumpliendo con las funciones asignadas de manera responsable, 

destacándose por su profesionalismo y sentido de pertenencia con la institución. 

 

Para constancia de lo anterior se firma en Villanueva Casanare a los 02 días del mes de junio de 

2022. 

 

 

Cordialmente:  

 

 

 

_________________________________________ 
NUBIA YAZMILE PACACIRA GONZALEZ  
R/L Y DIRECTORA 
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CERTIFICAMOS 

 
Que la señora HENAO HERRERA DEYCY CATERINE Identificada con Cédula de Ciudadanía No. 40,329,279 de 

VILLAVICENCIO, laboró en NASES EST EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES S.A.S. como trabajador en 

misión para nuestra empresa cliente FUNDACION PLAN, en los siguientes periodos: Desde el 24-septiembre-2020, 

hasta el 15-marzo-2021, liquidado a la finalización de la obra. Desde el 03-mayo-2021, hasta el 03-septiembre-2021, 

liquidado a la finalización de la obra. 

 

Desempeñando en su último contrato el cargo de: PROFESIONAL DE CAMPO, desarrollando las siguientes 

funciones:  

 
     Realizar acompañamiento a los EE con residencia escolar en coordinación con las ETC, para la implementación de los 

lineamientos, metodologías y protocolos. planear y realizar las sesiones de acompañamiento para fortalecer la 
propuesta pedagógica y curricular en la implementación del esquema de alternancia educativa con énfasis en jornada 
única.  apoyar en la elaboración de la estructura de acompañamiento de manera concertada con cada EE, en donde se 
incorporen los insumos de caracterización y reconocimiento de contexto. presentar el plan de fortalecimiento y/o 
implementación para el tránsito de los EE acompañados en jornada única, donde se recojan las reflexiones, logros y 
aprendizajes sobre la implementación de sus estrategias pedagógicas en el marco de la emergencia y como éstas 
pueden transformar las dinámicas para la gestión escolar y pedagógica integral. adelantar los procesos formativos 
definidos en el plan y cronograma de trabajo con ETC, EE y re en las fechas y horarios establecidos y o concertados. 
apoyar la implementación del plan de comunicación en las ETC y EE asignados. los procesos de seguimiento a 
estudiantes residentes y búsqueda activa. apoyar a las ETC y EE en el proceso de retorno de los estudiantes 
residentes a las residencias escolares.  elaborar informes y reportes en los formatos establecidos para tal fin y en la 
periodicidad y con la calidad requerida. realizar procesos de articulación con el sector actores e instituciones en las 
ETC para la búsqueda activa de niños y niñas. cumplir con el procedimiento de implementación y cierre de proyectos 
para asegurar los requerimientos del sistema de gestión de calidad. realizar las legalizaciones (gastos de viaje y 
actividades) ejecutadas en el marco del proyecto en caso de que requiera viajar. dar las alertas respectivas a la 
gerencia del proyecto, subgerencia técnica y profesional operativo cuando se presenten situaciones específicas en el 
desarrollo del proyecto. hacer el cargue de toda la información en el sistema de monitoreo 45° en las fechas 
establecidas y las demás funciones que le sean asignadas en razón de su cargo.      

 

Sueldo Básico mensual, último contrato $ 1,820,000 

 

EPS: EPS MEDIMAS  
AFP: AFP PROTECCION  
ARP: ARL COLPATRIA  
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR: Caja de Compensación Familiar Regional del Meta COFREM 

 
Tipo de contrato firmado: Obra o Labor Contratada. 
 
La presente se expide a solicitud de la interesada a los 16 días del mes de septiembre de 2021. 
 
 

 

  

 

 

CLAUDIA GARCIA VELASQUEZ 
SUBDIRECCION 

  
NOTA: La presente certificación no es válida para embajadas, consulados ni para diligencias judiciales. 
  
Favor confirmar la veracidad de esta certificación, comunicándose de lunes a viernes de 8 a 9 a nuestra línea 5953370 opción 0 en la ciudad de Bogotá.  
 
° BOGOTA: Cra. 11ª No. 69-34 Conmutador: 5953370 - Fax: 217 00 96 
 
° MEDELLIN: Cra. 43A No. 14-109 Of. 301 Tels. 3128642 Fax: 3522885 
 
° CALI: Av. 3 Norte No. 23AN-02 Of. 501 Tel. 6604360 Fax: 6614479 
 
° BARRANQUILLA: Cra 53 No. 68B-85 Local 228 Tel. 3685474 Fax: 3566896 
 
° PEREIRA: Cll. 17 No. 6 - 42 Of. 403 tel.: 3359588 Fax: 3359588 

 

° BUCARAMANGA: Av. González Valencia No. 55-68 Tel. 6574233 Fax: 6574234 
 
° IBAGUE: Cra. 5 No. 14-42 Local 12 Telefax: 2611220 
 
° CARTAGENA: Avda. 4 No. 23-47 Urb. Marisaac-b-Manga Tel:6609339 Fax:6609341 
 
° VILLAVICENCIO: Cll. 40 No. 32-50 Of. 504 Tel. 6628414 Fax: 6729498  
° CUCUTA: Avda. 0B No. 21B-12 El Rosal Telefax: 5717515 
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La Gerencia de Gestión Humana
  CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

800.116.217-2
Entidad Privada de Educación Superior, de utilidad común, sin ánimo de lucro

HACE CONSTAR

Que DEYCY CATERINE HENAO HERRERA, mayor de edad identificado(a) con cedula de
ciudadania número 40329279, estuvo vinculado(a)  a la  CORPORACION UNIVERSITARIA
MINUTO DE DIOS  mediante contrato laboral a término fijo desde el 14 de Febrero de 2017
hasta el 11 de Junio de 2017.

Se encontraba desempeñando el cargo de Profesor sin clasificar, con una asignación
salarial  mensual de DOS MILLONES CINCUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS PESOS
($2.051.300).

Para confirmación de la información registrada en la presente certificación, favor
comunicarse con la línea de atención al cliente 5933004 extensión 6954.

Se expide en Bogotá D.C., a los 26 días del mes de Julio de 2017.

Cordialmente,

HENRY  SANCHEZ SANDOVAL
Coord. Contratación

Calle 81B No. 72B-70 Tel.: (57-1) 2916520 Atención al cliente: 5933004. Línea Nacional: 018000936670 Fax: 4308140

Bogotá D.C., Colombia www.uniminuto.edu
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