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BIENESTAR FORMATO COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE .
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INFORMACION Péagina 1 de 2

Yo: LEONOR ISABELA PENA PENA, de nacionalidad COLOMBIANA identificado(a) con CC X CE____ No.
1.121.902.138 expedida en la ciudad de Villavicencio, suscribo el presente COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION, en relacion con la informacion
clasificada o reservada que sea puesta a mi disposicion por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
— ICBF, en el marco de la vinculacion mediante resolucion # de , manteniendo su
confidencialidad, disponibilidad e integridad.

Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me comprometo a:

1. Dar aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de la parte
2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como los procedimientos y formatos asociados a la
Politica de Tratamiento de Datos Personales y la Politica de Seguridad y privacidad de la
Informacién, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacién que se encuentran publicadas en
la pagina web www icbf gov co.Utilizar los repositorios de almacenamiento de la informacion
dispuestos por el ICBF.

2. Utilizar la informacién Unicamente en los términos autorizados y establecidos en las politicas de
la Entidad y entregar toda informacién de inmediato a la persona designada por el ICBF, una vez
se produzca una situacién administrativa de separacion temporal, permanentemente del cargo, o
cambio de funciones; absteniéndome de mantener copia parcial o total de la informacion
obtenida o generada con ocasién del desarrollo de las funciones del cargo desempefiado.

3. Garantizar la seguridad de la informacién que se pone en mi conocimiento y custodia, se esta
ejerciendo sobre ella la debida diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de
cuidado que ponga a disposicion el Instituto, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Politica
de Seguridad y Privacidad, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacion del ICBF.

4. No usar la informacién suministrada para fines distintos al cumplimiento de mis funciones, ni
utilizarla de forma alguna que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o terceros
de la informacion.

5. No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender,
intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, aimacenar, o replicar la informacion dada
a conocer por el ICBF, inclusive después de finalizada su vinculacion o culminado el tratamiento
de informacién realizado en ejercicio de las labores encomendadas, de conformidad con el
Principio de Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de la Ley 1581 de 2012.

6. No publicar ni disponer de la informacion puesta en mi conocimiento en la web u otros medios
de divulgacién o comunicacion masiva, conservando la informacion a la que tenga acceso bajo
la Politica de Tratamiento de Datos Personales y la Politica de Seguridad y privacidad de la
Informacion entre otras politicas adoptadas en el ICBF y las condiciones de seguridad
requeridas, disponiendo de las medidas técnicas, humanas y administrativas necesarias para
otorgar seguridad e impedir su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POUTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Tengo conocimiento que el incumplimiento de las anteriores disposiciones y compromisos facultara
al superior jerarquico para compulsar y dar traslado a las autoridades competentes con el fin de que
sean adelantadas las actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y penales a las que haya

lugar.

Se suscribe en la ciudad de Villavicencio, el dia nueve (09) de Enero de 202(6).

Firma
Nombre
Cédula

2z
V. G = SR A TN 7 Te
L.12] .902.138

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
43 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Yo: LEONOR ISABELA PENA PENA, identificada con CC No. 1.121.902.138 de
Villavicencio, mediante el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO
DIVULGACION DE LA INFORMACION, declaré conocer, comprender y aceptar las
obligaciones relacionadas con el manejo responsable, seguro y confidencial de toda la
informacién generada, administrada o custodiada dentro del CENTRO DE EDUCACION
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO.

Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me comprometo a:

1. Proteger la informacién sensible, incluyendo datos personales, historias, procesos,
registros, evaluaciones, acompafiamientos, observaciones y cualquier informacion
protegida por reserva legal.

2. Utilizar la informacién unicamente para fines institucionales, en el marco de las
funciones asignadas.

3. Garantizar el cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013,
Lineamientos del CEE y politicas internas del Sistema Integrado de Gestién.

4. Evitar divulgaciones no autorizadas, ya sea verbal, escrita, digital o por cualquier
otro medio.

5. Cuidar los accesos a plataformas, bases de datos, correos institucionales y
documentos fisicos.

6. Reportar de forma inmediata cualquier incidente, pérdida, acceso indebido o riesgo
que comprometa la informacion.

7. Abstenerse de tomar y publicar fotografias, grabaciones o capturas de pantalla sin
autorizacion escrita de la Direccion.

8. No retirar del CEE documentos fisicos o digitales sin autorizacién previa.

9. Realizar un manejo respetuoso, ético y profesional de la informacion.

RESPONSABILIDADES ADICIONALES

1. El incumplimiento del compromiso puede generar responsabilidades disciplinarias,
administrativas y legales.

2. La confidencialidad se mantiene aun después de finalizar la relacion laboral o
contractual.

3. La institucion podra realizar auditorias y verificaciones para asegurar el
cumplimiento del compromiso.

CRA 42 No. 37-92-BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com
VILLAVICENCIO — META - COLOMBIA
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
43 AROS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO

ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

Manifiesto que he leido, comprendido y acepto en su totalidad el contenido del presente
Compromiso de Confidencialidad.

Para constancia se firma en Villavicencio, a los 09 dias del mes de Enero de 2026.

EL EMPLEADOR LA TRABAJADORA

A G VA=
ADRIANA ACOSTA HERRE LEONOk %@;E;jm PENA
CC N° 51.958.645 de Bogota CC N°1.12 - de Villavicencio

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com
VILLAVICENCIO — META — COLOMBIA



43 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES ~ PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

COMPROMISO DE TIEMPO DE DEDICACION

Mediante este documento, yo LEONOR ISABELA PENA PENA identificad@ con
C.C. 1.121.902.138 de Villavicencio asumo el COMPROMISO de disponer del tiempo
laboral para el cual fui contratado, segin los horarios dispuestos por el Centro de
Educacion Especial de Villavicencio, con el fin de atender y cumplir con las tareas
asignadas en la ejecucion del Contrato de Aporte N° 50005202025 celebrado entre el
ICBF y el CEE.

Villavicencio, 09 de Enero de 2026

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com
VILLAVICENCIO — META — C 01 OMBIA
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& CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
43 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
LA CALIDAD ES EL RESULTADO PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982
DE LA GESTION DE TODOS

CODIGO ETICO Y DE COMPORTAMIENTO PARA FUNCIONARIOS

El Centro de Educacién Especial de Villavicencio desde su compromiso ético y corresponsable y en el marco de sus
politicas institucionales de DIGNIDAD, RESPETO Y GARANTIA DE DERECHOS, hace de exigible cumplimiento a de
cada uno de sus funcionarios, el ¢jercicio y la promocion al interior de la comunidad institucional del CODIGO ETICO,
el cual entodo caso propende por la promocion y garantia de ambientes saludables que aislen diferentes situaciones de
vulneracion de los derechos de los Nifias, Niflos y Adolescentes.

El incumplimiento parcial o total del presente CODIGO ETICO, conllevaré sanciones acordes a la gravedad del mismo,
previa investigacion y los debidos requerimientos establecidos para tal fin, tarea que queda bajo la responsabilidad del
Comité de Etica del CEE, el cual esta conformado por los cuatro miembros del grupo administrativo. En caso de que el
incumplimiento sea por parte de alguno de los miembros del Comité de Ltica, las funciones de investigacion de la falta
cometida, estard a cargo del Comité de Control Social y Vigilancia del CEE.

Con el interés de salvaguardar los derechos de los Trabajadores del CEE frente a cualquier manifestacion de queja o
accion que conlleve a un proceso de investigacion sancionatoria, es determinante garantizar al funcionari@ implicado, el
debido proceso y que éste sea conducente dentro de los términos legales a que haya lugar.

SE CONSIDERAN SITUACIONES VULNERADORAS DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, ENTRE OTRAS, LAS MENCIONADAS A CONTINUACION:

a. Imponer sanciones o castigos que atenten contra la integridad fisica o mental y el desarrollo de la personalidad de los
nifios, las nifias y los adolescentes.

b. Imponer medidas disciplinarias y de control del comportamiento que constituyan tortura o tratos crueles, inhumanos
o degradantes, incluidas las medidas de aislamiento e incomunicacion o cualesquiera otras formas de violencia fisica
o psicologica que puedan poner en peligro la salud fisica o mental del nifio, de conformidad con las normas
internacionales de derechos humanos. El Estado debe adoptar todas las medidas necesarias para impedir tales
practicas y garantizar su punibilidad conforme al derecho.

¢. Hacer uso de la fuerza o medidas de coercién de cualquier tipo, a menos que tales medidas sean estrictamente
necesarias para salvaguardar la integridad fisica o psicologica del nifio o de otras personas y se apliquen de
conformidad con la ley y de manera razonable y proporcionada y respetando los derechos fundamentales del nifio. La
coercion mediante drogas y medicacion deberia basarse en las necesidades terapéuticas y no se deberia emplear
nunca sin la evaluacion y prescripeion de un especialista de la entidad de salud.

d. Discriminar por etnia, sexo, género, religion, orientacion sexual, discapacidad fisica, mental, o por cualquier otra
condicion.

e. Maltrato fisico, verbal o psicolégico o negligencia en el cuidado de los nifios, las nifias o los adolescentes.

f. Privar total o parcialmente de alimentos o retardo en los horarios de comida a los nifios, las niflas y adolescentes que
se tienen bajo su responsabilidad o cuidado.

g. Utilizar en la preparacién de los alimentos ingredientes que, previos estudios técnicos, el ICBF o autoridad
administrativa considera como nocivos para la salud de los niflos, las nifias o los adolescentes.

h. Privar del suministro de medicamentos acorde con lo formulado, usar medicamentos cuya fecha de vencimiento se
haya cumplido o suministrar medicamentos que no hayan sido formulados por un médico legalmente autorizado para
el ejercicio de la profesion, a los nifios, las nifias y adolescentes que se tienen bajo su responsabilidad o cuidado.

i. No realizar las gestiones necesarias y pertinentes en la prestacién oportuna del servicio de salud cuando lo requiera
un nifio, una nifia o un adolescente bajo su responsabilidad o cuidado.

j. Negar la provision de dotacion personal (elementos de aseo, material pedagégico o lidico deportivo) a los nifios, las
nifias o adolescentes bajo su responsabilidad o cuidado o suministrar dotacion inadecuada o en malas condiciones
para su uso.

k. Excluir a los nifios, las nifias o adolescentes de las estrategias de formacion académica, de capacitacion o recreacion,
por razones de raza, género, orientacion sexual, discapacidad o cualquier otra situacion de discriminacion.

I. Negar el derecho a las visitas 0 a la comunicacion de los nifios, las nifias y los adolescentes, con la familia o red
vincular de apoyo, autoridades tradicionales, excepto en casos en los cuales la autoridad administrativa competente lo
haya determinado de manera justificada.

m. Permisividad y tolerancia frente a actos de maltrato, abuso o acoso entre los nifios, las nifias y los adolescentes, que
interactian en las diferentes modalidades.

n. Omitir deliberadamente la denuncia o comunicacién de actos de maltrato, acoso o abuso sexual hacia los nifios, nifias
o adolescentes ante la autoridad o autoridades competentes. Igualmente, el no realizar ninguna accion para proteger a
los nifios, nifias o adolescentes frente a tales abusos.

o. Utilizar a los nifios, las nifias o adolescentes con fines de explotacion econémica o en trabajos que atenten contra su
salud fisica y emocional o su integridad personal.

p. Incumplir las normas de seguridad y prevencion de desastres o de cualquier riesgo para la salud y la integridad de los
nifios, las nifias o los adolescentes.

q. Incumplir las normas de seguridad en el transporte de los nifios, las nifias o los adolescentes, de acuerdo con lo
estipulado en el codigo de transito y demds normas relacionadas con ¢l transporte escolar.

r. Dar egreso del proceso de atencion o suspender la atencion de los nifios, las nifias o los adolescentes, sin la
autorizacion de la defensoria de familia o de la autoridad competente encargada del caso.

s. Ocultar, demorar o entregar parcialmente al Centro de Educacion Especial de Villavicencio y al ICBF la informacion
sobre los nifios. las nifias o adolescentes. aue eventualmente diera lugar a un cambio de medida o toma de decisiones
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(\? CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
- 43 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
N CALGAD &8 B RESULTADO PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982
DE LA GESTION DE TODOS
CODIGO ETICO Y DE COMPORTAMIENTO PARA FUNCIONARIOS

t.  No contar con los requisitos que establece el ICBF y el sector salud o realizar practicas inadecuadas de los mismos.
LAS PERSONAS QUE TRABAJAN DIRECTAMENTE CON LOSY LAS NAVEGANTES DEBEN:

e Garantizar a los nifios, las nifias y los adolescentes, la atencion y cuidados necesarios para su desarrollo integral,
tanto fisico como cognitivo, relacional, emocional, espiritual y ético de acuerdo con el proceso de atencion
establecido para cada modalidad.

e Prevenir la ocurrencia de situaciones de abuso, maltrato, discriminacion, estigmatizacién o cualquier acciéon u
omision que atente contra los derechos fundamentales de los nifios, las nifias y los adolescentes.

e Velar por la identificacion oportuna de situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad fisica, emocional y
mental de los nifios, las niflas y adolescentes su cargo, durante el tiempo que estén bajo su atencién, cuidado y
responsabilidad. En caso de tener conocimiento sobre posible maltrato o abuso, debe informar inmediatamente a la
autoridad competente.

o Tener respeto y reserva por la historia de vida de los nifios, las nifias y adolescentes a cargo, sin explorar sobre la
misma o pretender profundizar en informacion especifica, que esté por fuera de aportar al restablecimiento de
derechos y que no obedezca al interés superior. La informacion consignada en estas historias es de caricter
restringido y se debe mantener bajo absoluta reserva y confidencialidad
Respetar la privacidad y el derecho a la intimidad de los nifios, las nifias y adolescentes a su cargo.

¢ Comprometerse en el cuidado directo de los nifios, las nifias y los adolescentes, sin delegar su atencion, o dejarlos a
cargo de personas que no hagan parte de la modalidad de atencion, o la familia, a menos que esté debidamente
autorizado por la Autoridad Administrativa a cargo del caso.

e Compartir con los nifios, las nifias y los adolescentes, actividades en el marco del respeto, la confianza, la empatia y
el buen trato. Establecer relaciones caracterizadas por la equidad, la justicia y la solidaridad y la no discrimacion.

e Asumir un rol de consideracion y respeto hacia los niflos, las nifias y adolescentes como sujetos de derechos y
exigirlo de igual manera a quienes estén en interaccion con ellos y ellas.

e  Abstenerse de comportamientos o expresiones de discriminacion, rechazo, indiferencia, estigmatizacion u otros tratos
que afecten la salud mental, emocional o fisica de los nifios, las nifias y los adolescentes.

e Promover en el marco del proceso de atencién institucional el CODIGO ETICO entre los integrantes de la
comunidad CEEISTA, estimulando su aplicacion por parte de todos y cada uno de los integrantes del equipo de
funcionarios del CEE.

EL INCURRIR EN CUALQUIERA DE ESTAS ACCIONES, POR ACCION U OMISION, DE MANERA DIRECTA O
INDIRECTA, SIEMPRE Y CUANDO SE COMPRUEBE QUE ATENTE CONTRA LA INTEGRIDAD DE ALGUN
NAVEGANTE O CONTRA LA IMAGEN Y EL BUEN NOMBRE DEL CEE, SERA CAUSAL DE:

v" Si existe relacion contractual con ¢l CEE, se dara por terminado unilateralmente el contrato sin requerimiento previo
y aplicacion de las clausulas de incumplimiento.

v" Dar curso a las denuncias ante la autoridad pertinente sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar.
Villavicencio: 09 de Enero del 2026

Yo: LEONOR ISABELA PENA PENA Identificada con el DI #: 1.121.902.138 de Villavicencio

CERTIFICO
Que fui ampliamente informad@ formalmente a cerca de mis deberes, responsabilidades y situaciones de vulneracion
ante la garantia de derechos de los NAVEGANTES vinculados en el CEE, contempladas en el CODIGO ETICO Y DE
COMPORTAMIENTO PARA FUNCIONARIOS, asi como de las consecuencias que acarrean el incumplimiento de
cada una de cllas.

En constancia firman

GE—L&Z’ZZ{;

Testigo
LEONOR'ISABELA PENA PENA ADRIANA ACOSTA HERRE
Cargo: ASISTENTES DE VIDA INDEPENDIENTE DIRECTORA EJECUTIVA CEE

CC# 1.121.902.138 de Villavicencio
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
43 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES — PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El (la) suscrito(a) LEONOR ISABELA PENA PENA identificada con C.C.
No.1.121.902.138 expedida en VILLAVICENCIO autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Centro de Educacién
Especial de Villavicencio con NIT. 892.099.299-7, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de
la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.icbf.gov.co, manifestando
que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Villavicencio, el dia (10) de Enero de 20286.

- T2
Firma 2ok . ~
Nombre LEONO PENA PENA
Cédula 1.121.902.138 de Villavicencio

CEE/ Diana M

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com
VILLAVICENCIO — META - COLOMBIA



10/1/26, 13:09 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:10:15 horas del 10/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1121902138,
Apellidos y Nombres PENA PENA LEONOR ISABELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO, con NIT 892099299-7 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a
quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018,
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de
datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 10 de

enero de 2026, a las 13:08:33, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1121902138

Caodigo de Verificacion

1121902138260110130833

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

i
£/ P
S /
A A T Ny AN A --/‘
/
-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

9

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR==

P4gina 1 de 1



10/1/26, 13:04 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:04:52 PM horas del 10/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121902138
Apellidos y Nombres: PENA PENA LEONOR ISABELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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10/1/26, 13:10 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/01/2026 01:10:52 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121902138 y Nombre:
LEONOR ISABELA PENA PENA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132253636 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

I - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
el i1 Dlos y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
o Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C Vl DA

B¢ fic

B2 Linea de atencion: 018000-910112
o s i~

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

13:07:56
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 60 0
GENERAL DE LA NACION No. 288286424

Bogota DC, 10 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LEONOR ISABELA PENA PENA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1121902138:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticiéon o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripciéon de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTACTO
301 614 2884

valeryocampo1807@gmail.com
ESTUDIOS PROFESIONALES

2021
Nutricionista Dietista

Universidad del Atlantico

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS
2022

Programa especializado en terapia
cetogénica

Keto Academia Danone

2021

Diplomado en Nutricion Deportiva y
Ejercicio Fisico

Universidad del Atlantico

2021
Apoyo Nutricional en el Paciente

Hospitalizado

Asociacion para la Educacion de los

profesionales de la Salud

VALERY ANDREA OCAMPO
PAJARO
NUTRICIONISTA DIETISTA

SOBRE Mi

Profesional Nutricionista Dietista, egresada
de la Universidad del Atlantico. Con
experiencia en nutricion clinica, tamizaje
nutricional, valoracion y manejo de terapia
nutricional enteral y parenteral en paciente
adulto y pediatrico; con experiencia en
terapia cetogénica en pacientes con epilepsia
refractaria a  medicamentos, manejo
nutricional en  errores innatos  del
metabolismo y consulta externa. Experiencia
en nutricibn publica y servicios de
alimentacion.

Responsable, empatica, capacidad de trabajo
en equipo y proactiva en mis actividades.

EXPERIENCIA LABORAL

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO

Valoracion y seguimiento al estado nutricional
de los nifos, nifas y adolescentes
pertenecientes a la institucion,. Supervision
del servicio de alimentos y educacion
alimentaria y nutricional a participantes y sus
familias.

Cargo:Nutricionista
Supervisora: Adriana Acosta

Contacto: 3115897619

Tiempo: Del 24 de septiembre de 2024 a la
fecha

Ciudad:Villavicencio

HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
VILLAVICENCIO

Hospitalizacion, manejo de soporte
nutricional enteral y parenteral en paciente
adulto y pediatrico, Indicacion y ajuste de
alimentacion segun patologias.

Cargo: Nutricionista clinica

Supervisora: Haydee Castro

Contacto: 3214890491

Tiempo: Del 12 de julio de 2024 a la fecha
Ciudad:Villavicencio


mailto:valeryocampo1807@gmail.com

VIVA 1A IPS

Consulta externa, valoracién y control nutricional a pacientes con patologias cronicas y
poblacion sana, seguimiento de metas propuestas para el estado nutricional de cada
paciente, instauracion de planes de alimentacién y soporte nutricional segun condicion
clinica.

Cargo:Nutricionista

Jefe: Ginna Sastoque

Contacto: 3155673601

Tiempo: Del 11 de marzo de 2024 al 10 de julio de 2024
Ciudad:Villavicencio

INSTITUTO DE ORTOPEDIA INFANTIL ROOSEVELT

Hospitalizacion, consulta externa, soporte nutricional y metabdlico en UCI Pediatrica y
UCI Neonatal. Manejo y soporte nutricional enteral y parenteral de paciente adulto y
pediatrico. Inicio, control y desmonte de dieta cetogénica en pacientes con epilepsia
refractaria. Manejo nutricional de errores innatos del metabolismo.

Cargo: Nutricionista

Jefe: Angélica Mojica

Contacto: 3118729922
Tiempo: Del 8 de noviembre de 2021 al 8 de marzo de 2024.
Ciudad: Bogota

UNIDAD MEDICA SANTA FE - IPS

Consulta externa en programa de pacientes cronicos. Valoracion y manejo nutricional de
pacientes con deficiencias nutricionales o patologias como hipertensién, diabetes,
dislipidemias, entre otros.

Cargo: Nutricionista

Jefe: Paola Casas

Contacto: 3012953772

Tiempo: Del 28 de septiembre de 2023 al 8 de marzo de 2024
Ciudad: Bogota

ALIMSO CATERING SERVICES - HOSPITAL SANTA CLARA

Liberacion y supervision de ensamble de dietas hospitalarias. Manejo de mas de
300 servicios por tiempo de comida. Recurso humano a cargo superior a 30 personas
(auxiliares de nutricion, auxiliares de dieta y de cocina). Desarrollo de capacitaciones sobre
Nutricién y Buenas practicas de manufactura al personal.

Cargo: Nutricionista

Jefe: Fernanda Alarcén - Contacto: 321 4397763
Tiempo: Del 2 de julio de 2021 al 14 de septiembre de 2021.
Ciudad: Bogota

REFERENCIAS PERSONALES REFERENCIAS LABORALES

DINA VERGEL LAURA AYA RAMOS
Nutricionista Dietista

Nutricionista Dietista Celular- 3118366872

Celular: 3168902683

NEVIS DIAZ SUAREZ
GERALDINE LINERO GALE

) . . Nutricionista Dietista
Profesional en negocios internacionales
Celular: 3017091625 Celular: 3014583050



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

ORDENANZA 42 DE JUNIO 15 DE 1,946 REGISTRO ICFES No. 1202

CONFIERE EL TITULO DE

NUTRICIONISTA DIETISTA

VALERY ANDRER OCAMPO PRJARO

C.C.No. 1.045,741.046 EXPEDIDAEN BARRANQUILLA - ATLANTICO

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE BARRANQUILLA, A LOS 20 DIiAS DEL MES DE AGOSTO DE 2021

@G
T v \ WI.
A A yon 0 [l “
; D T E LA FACULTAD RECTO E LA UNIVERSIDAD SE TARIA GZENERAL
ActaNo. 610 Libro No. 1-] Folio No. 34 Registto No: 1202 Fecha 20-ago-21

D-004700

iy prt™

\




UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

ORDENANZA 42 DE JUNIO 15 DE 1946 REGISTRO ICFES No. 1202

ACTA DE GRADO

INDIVIDUAL N° 610

En Barranquilla, a los veinte (20) dias del mes de Agosto de dos mil
veintiuno (2021), se reunieron los dignatarios de la Universidad del Atlantico,
para realizar la graduacion colectiva por medio de la cual se otorg6 de
acuerdo a la Ley y a los Estatutos de la Universidad del Atlantico, el titulo
de NUTRICIONISTA DIETISTA.

A VALERY ANDREA OCAMPO PAJARO, portador(a) de la cédula de
ciudadania No. 1.045.741.046, expedida en BARRANQUILLA (ATLANTICO),
a quien se le tomo juramento de rigor y se le hizo entrega del Diploma que
lo autoriza para el ejercicio de su profesion de NUTRICIONISTA DIETISTA,
registrado en los libros que reposan en el Departamento de Admisiones y
Registro Academico de la Universidad del Atlantico bajo el Libro N°. 1-J,
Folio 34 y Registro N° 1202 de fecha 20-ago-21, segun las disposiciones

vigentes.

Para constancia de lo anteriormente expuesto, firman la presente Acta:

JAIRO ANTONIO CONTRERAS CAPELLA Rector

ESPERANZA FLOREZ FERNANDEZ Decano(a) de la Facultad de
NUTRICION Y DIETETICA

JOSEFA CASSIANI PEREZ Secretaria General

. Ld
L)
D DB LA FACULTAD RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD SYCRETARIA GENERAL .

A-004700
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VALERY ANDREA OCAMPO PAJARO

CC 1045741046

JNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
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recha de expedicion del diploma  2021-08-20
recha de Inscripcion ReTHUS 2021-09-02




Firma Titular

“Esta Tarjeta es un documento publico y se expide de conformidad
a la ley 1164 de 2007, el decreto 4192 de 2010 compilado en el
Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016." Si es encontrada, favor
devolverla al COLEGIO COLOMBIANO DE NUTRICIONISTAS

DIETISTAS Carrera 15 No 76 — 67 oficina 401 Teléfono 3542322 Bogota.
/)

Firma Representante Legal
COLNUD-2741
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LA VICERECTORIADE INVESTIGACIONES, EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
Y LAFACULTAD DE NUTRICION Y DIETETICA

.......... CERTIFICAN QUE:

i VALERY ANDREA OCAMPO PAJARO

SRR C.C 1.045.741.046
Curso el diplomado en:

NUTRICION DEPORTIVA Y EJERCICIO FisSICO

Realizado durante el periodo comprendido del 19 de marzo al 05 de junio de 2021,
con una intensidad de 120 horas

......... Se expide el presente certificado a los diez (10) dias del mes de junio de 2021

Z/&&al yeo C,

; na
MELISA EYES ESCALANTE . FERNA}JDEZ
Jefe Dpto. de Extension y Proyeccién Social Decana Facultad de Nutricién y Dietetica




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
NIT.892.099.299-7

CERTIFICA:

Que la Doctora VALERY ANDREA OCAMPO PAJARO, identificada con cédula de
ciudadania numero 1.045.741.046 de Barranquilla, labora en esta Entidad desde el 24
de Septiembre de 2024 hasta la fecha, ocupando el cargo de Nutricionista, mediante
Contrato de trabajo de Prestacion de Servicios Profesionales.

Tiempo y cargo en el cual desempenia entre otras, las siguientes funciones:

1.

2.

Realizar los procesos relacionados con el componente nutricional para las nifias, los nifios
y adolescentes con discapacidad incluyendo el tamizaje y seguimiento nutricional.
Desarrollar acciones para la orientacién, atenciéon y acompafamiento nutricional a las
nifas, los nifos, adolescentes con discapacidad y sus familias.

Realizar el seguimiento correspondiente al servicio de alimentos para la entrega del
Alimento de Alto Valor Nutricional (AAVN) y la derivacién de la minuta patron.

Registrar en el sistema de informacion que le sea indicado, la informacion nutricional de
las usuarias y usuarios de la forma de atencion.

Garantizar la confidencialidad de la informacion relacionada con las experiencias de vida
de las y los usuarios, que surja en el desarrollo del proceso de atencion, en acuerdo con
los lineamientos y la jurisprudencia colombiana.

Apoyar la preparacion de los informes de gestion y documentos técnicos en la
periodicidad y puntualidad requerida por el ICBF.

Asistir y participar a las reuniones programadas por la supervisiéon del contrato cuando
sea convocado.

Asistir 'y participar en las jornadas de asistencia técnica y demas reuniones
interdisciplinarias en la ejecucién de la forma de atencion.

Las demas que sean necesarias para cumplir con el objeto del contrato y para la
implementacion satisfactoria de la forma de atencién.

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio, es una Institucién de servicio
social Sin Animo de Lucro, qgue viene ofreciendo desde hace 42 afios a la comunidad de
Villavicencio y del Departamento del Meta, servicios y procesos de atencion para el
desarrollo integral y formacion para la inclusion de Nifos, Nifias, Adolescentes y Adultos
con discapacidad intelectual, asi como Capacitacién y Asesoria en el abordaje de la

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - MBIA
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

Discapacidad, para hacer efectivos sus derechos, promoviendo la participacion
corresponsable de la Familia, la Sociedad Civil y el Estado.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los 24
dias del mes de Diciembre del afio 2025.

Qdow G Xy

ADRIANA ACOSTA HER%
Directora Ejecutiva y Representante~-egal CEE.

CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - MBIA
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4 HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO
: UNIDAD FUNCIONAL DE APOYO TALENTO HUMANO

|.‘~ ._‘ ‘.7/.\ )
b5 6411
ivo No.
HOSPITAL Consecutiv RAD : E2025041101608

it bl
Foliog 1 1 M* Annxns |
Destino ¢ DOCUMENTACION EXTEANA DEL MDYV

para | VALERY AHDALA OCAIMPO PAJARO

Villavicencio, abril 09 de 2025
Codigo do seyuridad : 0%

para ver ol documanto Ingresa nlaweb ! https //sip hdv.gav cojecranticadn

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA (E)
UNIDAD FUNCIONAL TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que, la sefiora VALERY ANDREA OCAMPO PAJARO, identificada con Cédula de Ciudadania
presta sus servicios a esta Institucibn como

No. 1.045.741.046 de de Barranquilla (Atlantico),
ervicios; una vez revisado el archivo de Talento

NUTRICIONISTA, mediante contrato de prestacion de s oS ,
Humano y el expediente de contratos suscritos con el Hospital Departamental de Villavicencio E.S.E, se

encuentra la siguiente relacion:

VALOR DEL SUPERVISOR

No. DE
FECHA CONTRATO PLAZO DE EJECUCION CONTRATO

Coordinador Unidad Funcional Apoyo

2024 2963 Del 12 de julio al 31 de diciembre | $19.182.800 o msticn y Terapéutico
2025 455 Del 01 de enero al 30 de junio $21.631.438 C°°'d[')“i:gﬁgg?égayd,r';‘r‘::é‘mfc'o"lﬁ’°¥°

Se expide a solicitud de la interesada.

O S

ELSA LIGIA FIGUEROA SARAY
Profesional Especializado
Unidad Funcional Talento Humano

NOTA: Esta Certificacién esta respaldada bajo el pago de estampilla procultura N° 1096832 de
fecha abril 10 de 2025

MA.ES HE

Calle 37 A No. 28-53 Barzal Alto- PBX: +57 (8) 6817901 Ext: 706-774 Linea Gratuita: 01 8000 930 608 Fax: +57 (8) 672 89 37 —670 50

19 E-mail de contacto:_personal elsaligiafigueroa@hdv gov co

pagina Web:www.hdv.gov.co
Nit' 892 000.501 -1 Villavicencio-Meta-Colombia
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© INSTITUTO
Roosevelt

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
DEL INSTITUTO ROOSEVELT
NIT: 860.013.874-7

HACE CONSTAR:

Que VALERY ANDREA OCAMPO PAJARO, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
1.045.741.046 expedida en Barranquilla, presta sus servicios a esta Institucion con contrato a Término
FIJO UN ANO desde el 1 de noviembre de 2022, desempenando el cargo de NUTRICIONISTA.

Recibe un sueldo basico mensual de TRES MILLONES DOS MIL Pesos ($3.002.000).

Se expide a la solicitud del interesado, en Bogota D.C., a los 4 dias del mes de marzo del afio 2024.

CARLOS ENRIQUE MENDOZA BUITRAGO
Director Administrativo y Financiero

Cra. 4 Este (Avda. Circunvalar) No. 17.50 PBX 3534000 - Teléfonos directos Central de Citas 3534016
Talento Humano 3534000 ext. 275/408 Linea gratuita para atencién al usuario fuera de Bogota 01 8000127500
www.institutoroosevelt.org.co



CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
43 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES — PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Yo: VALERY ANDREA OCAMPO PAJARO, identificada con CC No. 1.045.741.046 de
Barranquilla, mediante el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO
DIVULGACION DE LA INFORMACION, declaré conocer, comprender y aceptar las
obligaciones relacionadas con el manejo responsable, seguro y confidencial de toda la
informacién generada, administrada o custodiada dentro del CENTRO DE EDUCACION
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO.

Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me comprometo a:

. Proteger la informaciéon sensible, incluyendo datos personales, historias, procesos,

registros, evaluaciones, acompafamientos, observaciones y cualquier informacién
protegida por reserva legal.

Utilizar la informacion Unicamente para fines institucionales, en el marco de las
funciones asignadas.

Garantizar el cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013,
Lineamientos del CEE y politicas internas del Sistema Integrado de Gestion.

Evitar divulgaciones no autorizadas, ya sea verbal, escrita, digital o por cualquier
otro medio.

Cuidar los accesos a plataformas, bases de datos, correos institucionales y
documentos fisicos.

Reportar de forma inmediata cualquier incidente, pérdida, acceso indebido o riesgo
que comprometa la informacion.

Abstenerse de tomar y publicar fotografias, grabaciones o capturas de pantalla sin
autorizacioén escrita de la Direccion.

No retirar del CEE documentos fisicos o digitales sin autorizacion previa.

Realizar un manejo respetuoso, ético y profesional de la informacion.

RESPONSABILIDADES ADICIONALES

El incumplimiento del compromiso puede generar responsabilidades disciplinarias,
administrativas y legales.

La confidencialidad se mantiene aun después de finalizar la relaciéon laboral o
contractual.

La institucion podra realizar auditorias y verificaciones para asegurar el
cumplimiento del compromiso.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com

VILLAVICENCIO — META — COLOMBIA



CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

43 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

Manifiesto que he leido, comprendido y acepto en su totalidad el contenido del presente
Compromiso de Confidencialidad.

Para constancia se firma en Villavicencio, a los 09 dias del mes de Enero de 2026.

EL EMPLEADOR LA TRABAJADORA
ADRIANA ACOSTA HERRE VALERY ANDREA OCAMPO PAJARO
CC N° 51.958.645 de Bogota CC N° 1.045.741.046 de Barranquilla

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com
VILLAVICENCIO -~ META - 0L OUMBIA



\ﬁ ) PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO | F12.P21GTH | 20/01/2023
senesae | FORMATO COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE .
FAMILIAR INFORMACION VRN  |odainn 4de2

Yo: VALERY ANDREA OCAMPO PAJARO, de nacionalidad COLOMBIANA identificado(a) con CC XCE____
No. 1045741046 expedida en la ciudad de Barranquilla, suscribo el presente COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION, en relacién con la informacién
clasificada o reservada que sea puesta a mi disposicion por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
— ICBF, en el marco de la vinculacion mediante resolucion # de , manteniendo su
confidencialidad, disponibilidad e integridad.

Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me comprometo a:

s o

Dar aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de la parte
2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como los procedimientos y formatos asociados a la
Politica de Tratamiento de Datos Personales y la Politca de Seguridad y privacidad de la
Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacién que se encuentran publicadas en
la pagina web www icbf gov.co.Utilizar los repositorios de almacenamiento de la informacion
dispuestos por el ICBF.

Utilizar la informacién unicamente en los términos autorizados y establecidos en las politicas de
la Entidad y entregar toda informacién de inmediato a la persona designada por el ICBF, una vez
se produzca una situacién administrativa de separacién temporal, permanentemente del cargo, o
cambio de funciones; absteniéndome de mantener copia parcial o total de la informacion
obtenida o generada con ocasién del desarrollo de las funciones del cargo desempefiado.

Garantizar la seguridad de la informacién que se pone en mi conocimiento y custodia, se esta
ejerciendo sobre ella la debida diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de
cuidado que ponga a disposicion el Instituto, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Politica
de Seguridad y Privacidad, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacion del ICBF.

No usar la informacién suministrada para fines distintos al cumplimiento de mis funciones, ni
utilizarla de forma alguna que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o terceros
de la informacién.

No revelar, divuigar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender,
intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, aimacenar, o replicar la informacién dada
a conocer por el ICBF, inclusive después de finalizada su vinculacion o culminado el tratamiento
de informacion realizado en ejercicio de las labores encomendadas, de conformidad con el
Principio de Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de la Ley 1581 de 2012.

No publicar ni disponer de la informacién puesta en mi conocimiento en la web u otros medios
de divulgacion o comunicacion masiva, conservando la informacién a la que tenga acceso bajo
la Politica de Tratamiento de Datos Personales y la Politica de Seguridad y privacidad de la
Informacion entre otras politicas adoptadas en el ICBF y las condiciones de seguridad
requeridas, disponiendo de las medidas técnicas, humanas y administrativas necesarias para
otorgar seguridad e impedir su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Tengo conocimiento que el incumplimiento de las anteriores disposiciones y compromisos facultara
al superior jerarquico para compulsar y dar traslado a las autoridades competentes con el fin de que
sean adelantadas las actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y penales a las que haya
lugar.

Se suscribe en la ciudad de Villavicencio, el dia nueve (09) de Enero de 202(6).

b ()
Firma

Nombre Ls[gldg Andved Ocampo Hijarn
Cédula A0450H 104k =

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
Cuaiquier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
43 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES — PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

COMPROMISO DE TIEMPO DE DEDICACION

Mediante este documento, yo VALERY ANDREA OCAMPO PAJARO identificad@
con C.C. 1.045.741.046 de Barranquilla asumo el COMPROMISO de disponer del
tiempo laboral para el cual fui contratado, segin los horarios dispuestos por el Centro
de Educacion Especial de Villavicencio, con el fin de atender y cumplir con las tareas
asignadas en la ejecucion del Contrato de Aporte N° 50005202025 celebrado entre el
ICBF y el CEE.

Villavicencio, 09 de Enero de 2026

”

VALERY ANDREA OCAMPO PAJARO
C.C.1.045.741.046 de Barranquilla

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR:3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com
VILLAVICENCIO — META — C 0L OMBIA
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("3 CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO o
43 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO —-»
LA CALIDAD ES EL RESULTADO PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982 —
DE LA GESTION DE TODOS

CODIGO ETICO Y DE COMPORTAMIENTO PARA FUNCIONARIOS

El Centro de Educacién Especial de Villavicencio desde su compromiso ético y corresponsable y en el marco de sus
politicas institucionales de DIGNIDAD, RESPETO Y GARANTIA DE DERECHOS, hace de exigible cumplimiento a de
cada uno de sus funcionarios, el ejercicio y la promocion al interior de la comunidad institucional del CODIGO ETICO,
¢l cual en todo caso propende por la promoci6n y garantia de ambientes saludables que aislen diferentes situaciones de
vulneracion de los derechos de los Nifas, Nifios y Adolescentes.

El incumplimiento parcial o total del presente CODIGO ETICO, conllevara sanciones acordes a la gravedad del mismo,
previa investigacion y los debidos requerimientos establecidos para tal fin, tarea que queda bajo la responsabilidad del
Comité de Etica del CEE, el cual estd conformado por los cuatro miembros del grupo administrativo. En caso de que el
incumplimiento sea por parte de alguno de los miembros del Comité de Ftica, las funciones de investigacion de la falta
cometida, estara a cargo del Comité de Control Social y Vigilancia del CEE.

Con el interés de salvaguardar los derechos de los Trabajadores del CEE frente a cualquier manifestacion de queja o
accion que conlleve a un proceso de investigacion sancionatoria, es determinante garantizar al funcionari@ implicado, el
debido proceso y que éste sea conducente dentro de los términos legales a que haya lugar.

SE CONSIDERAN SITUACIONES VULNERADORAS DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, ENTRE OTRAS, LAS MENCIONADAS A CONTINUACION:

a. Imponer sanciones o castigos que atenten contra la integridad fisica o mental y el desarrollo de la personalidad de los
nifios, las nifias y los adolescentes.

b. Imponer medidas disciplinarias y de control del comportamiento que constituyan tortura o tratos crueles, inhumanos
0 degradantes, incluidas las medidas de aislamiento e incomunicacion o cualesquiera otras formas de violencia fisica
o psicolégica que puedan poner en peligro la salud fisica o mental del nifio, de conformidad con las normas
internacionales de derechos humanos. El Estado debe adoptar todas las medidas necesarias para impedir tales
practicas y garantizar su punibilidad conforme al derecho.

¢. Hacer uso de la fuerza o medidas de coercion de cualquier tipo, a menos que tales medidas sean estrictamente
necesarias para salvaguardar la integridad fisica o psicolégica del nifio o de otras personas y se apliquen de
conformidad con la ley y de manera razonable y proporcionada y respetando los derechos fundamentales del nifio. La
coercion mediante drogas y medicacion deberia basarse en las necesidades terapéuticas y no se deberia emplear
nunca sin la evaluacion y prescripcion de un especialista de la entidad de salud.

d. Discriminar por etnia, sexo, género, religion, orientacion sexual, discapacidad fisica, mental, o por cualquier otra

condicion.

Maltrato fisico, verbal o psicologico o negligencia en el cuidado de los nifios, las nifias o los adolescentes.

Privar total o parcialmente de alimentos o retardo en los horarios de comida a los nifios, las nifias y adolescentes que

se tienen bajo su responsabilidad o cuidado.

g. Ulilizar en la preparacion de los alimentos ingredientes que, previos estudios técnicos, el ICBF o autoridad
administrativa considera como nocivos para la salud de los nifios, las nifias o los adolescentes.

h. Privar del suministro de medicamentos acorde con lo formulado, usar medicamentos cuya fecha de vencimiento se
haya cumplido o suministrar medicamentos que no hayan sido formulados por un médico legalmente autorizado para
el ejercicio de la profesion, a los nifios, las nifias y adolescentes que se tienen bajo su responsabilidad o cuidado.

i. No realizar las gestiones necesarias y pertinentes en la prestacién oportuna del servicio de salud cuando lo requiera
un nifio, una nifia o un adolescente bajo su responsabilidad o cuidado.

J- Negar la provision de dotacion personal (clementos de aseo, material pedagégico o ludico deportivo) a los nifios, las
nifas o adolescentes bajo su responsabilidad o cuidado o suministrar dotacion inadecuada o en malas condiciones
para su uso.

k. Excluir a los nifios, las nifias o adolescentes de las estrategias de formacion académica, de capacitacién o recreacion,
por razones de raza, género, orientacion sexual, discapacidad o cualquier otra situacion de discriminacion.

I.  Negar el derecho a las visitas 0 a la comunicacion de los nifios, las nifias y los adolescentes, con la familia o red
vincular de apoyo, autoridades tradicionales, excepto en casos en los cuales la autoridad administrativa competente lo
haya determinado de manera justificada.

m. Permisividad y tolerancia frente a actos de maltrato, abuso o acoso entre los nifios, las nifias y los adolescentes, que
interactian en las diferentes modalidades.

n. Omitir deliberadamente la denuncia o comunicacion de actos de maltrato, acoso o abuso sexual hacia los nifios, nifias
o0 adolescentes ante la autoridad o autoridades competentes. Igualmente, el no realizar ninguna accién para proteger a
los nifios, nifias o adolescentes frente a tales abusos.

o. Utilizar a los nifios, las nifias o adolescentes con fines de explotacion econémica o en trabajos que atenten contra su
salud fisica y emocional o su integridad personal.

p. Incumplir las normas de seguridad y prevencion de desastres o de cualquier riesgo para la salud y la integridad de los
nifios, las nifias o los adolescentes.

q. Incumplir las normas de seguridad en el transporte de los nifios, las nifias o los adolescentes, de acuerdo con lo
estipulado en el codigo de transito y demas normas relacionadas con el transporte escolar.

r. Dar egreso del proceso de atencion o suspender la atencién de los nifios, las niflas o los adolescentes, sin la
autorizacion de la defensoria de familia o de la autoridad competente encargada del caso.

s. Ocultar, demorar o entregar parcialmente al Centro de Educacion Especial de Villavicencio y al ICBF la informacion
sobre los nifios. las nifias o adolescentes. que eventualmente diera lugar a un cambio de medida o toma de decisiones

oo
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& CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
: 43 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
LA CALIDAD ES EL RESULTADO PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982
DE LA GESTION DE TODOS
CODIGO ETICO Y DE COMPORTAMIENTO PARA FUNCIONARIOS

t. No contar con los requisitos que establece el ICBF y el sector salud o realizar précticas inadecuadas de los mismos.
LAS PERSONAS QUE TRABAJAN DIRECTAMENTE CON LOS Y LAS NAVEGANTES DEBEN:

e Garantizar a los nifios, las niflas y los adolescentes, la atencioén y cuidados necesarios para su desarrollo integral,
tanto fisico como cognitivo, relacional, emocional, espiritual y ético de acuerdo con el proceso de atencion
establecido para cada modalidad.

e Prevenir la ocurrencia de situaciones de abuso, maltrato, discriminacién, estigmatizacion o cualquier accién u
omisién que atente contra los derechos fundamentales de los nifios, las nifias y los adolescentes.

e Velar por la identificacién oportuna de situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad fisica, emocional y
mental de los nifios, las niflas y adolescentes su cargo, durante el tiempo que estén bajo su atencién, cuidado y
responsabilidad. En caso de tener conocimiento sobre posible maltrato o abuso, debe informar inmediatamente a la
autoridad competente.

e Tener respeto y reserva por la historia de vida de los niilos, las nifias y adolescentes a cargo, sin explorar sobre la
misma o pretender profundizar en informacion especifica, que esté por fuera de aportar al restablecimiento de
derechos y que no obedezca al interés superior. La informacion consignada en estas historias es de cardcter
restringido y se debe mantener bajo absoluta reserva y confidencialidad
Respetar la privacidad y el derecho a la intimidad de los niflos, las nifias y adolescentes a su cargo.

Comprometerse en el cuidado directo de los nifios, las nifias y los adolescentes, sin delegar su atencion, o dejarlos a
cargo de personas que no hagan parte de la modalidad de atencion, o la familia, a menos que esté debidamente
autorizado por la Autoridad Administrativa a cargo del caso.

e Compartir con los nifios, las nifias y los adolescentes, actividades en el marco del respeto, la confianza, la empatia y
el buen trato. Establecer relaciones caracterizadas por la equidad, la justicia y la solidaridad y la no discrimacion.

e Asumir un rol de consideracion y respeto hacia los nifios, las nifias y adolescentes como sujetos de derechos y
exigirlo de igual manera a quienes estén en interaccion con ellos y ellas.

e  Abstenerse de comportamientos o expresiones de discriminacion, rechazo, indiferencia, estigmatizacion u otros tratos
que afecten la salud mental, emocional o fisica de los nifios, las nifias y los adolescentes.

e Promover en el marco del proceso de atencién institucional el CODIGO ETICO entre los integrantes de la
comunidad CEEISTA, estimulando su aplicaciéon por parte de todos y cada uno de los integrantes del equipo de
funcionarios del CEE.

EL INCURRIR EN CUALQUIERA DE ESTAS ACCIONES, POR ACCION U OMISION, DE MANERA DIRECTA O
INDIRECTA, SIEMPRE Y CUANDO SE COMPRUEBE QUE ATENTE CONTRA LA INTEGRIDAD DE ALGUN
NAVEGANTE O CONTRA LA IMAGEN Y EL BUEN NOMBRE DEL CEE, SERA CAUSAL DE:

v" Si existe relacion contractual con el CEE, se dara por terminado unilateralmente el contrato sin requerimiento previo
y aplicacion de las clausulas de incumplimiento.

v Dar curso a las denuncias ante la autoridad pertinente sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar.
Villavicencio; 09 de Enero del 2026

Yo: VALERY ANDREA OCAMPO PAJARO Identificada con el DI #: 1.045.741.046 de Barranquilla

CERTIFICO
Que fui ampliamente informad@ formalmente a cerca de mis deberes, responsabilidades y situaciones de vulneracion
ante la garantia de derechos de los NAVEGANTES vinculados en el CEE, contempladas en el CODIGO ETICO Y DE
COMPORTAMIENTO PARA FUNCIONARIOS, asi como de las consecuencias que acarrean el incumplimiento de
cada una de cllas.

En constancia firman

Urlgy0 e Gou dE

Funcionari@ Testigo
VALERY ANDREA OCAMPO PAJARO ADRIANA ACOSTA HERRERA
Cargo: NUTRICIONISTA DIRECTORA EJECUTIVA CEE

CC# 1.045.741.046 de Barranquilla
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
43 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El (la) suscrito(a) VALERY ANDREA OCAMPO PAJARO identificada con C.C.
No0.1.045.741.046 expedida en BARRANQUILLA autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Centro de Educacién
Especial de Villavicencio con NIT. 892.099.299-7, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de
la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.icbf.gov.co, manifestando
que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Villavicencio, el dia (10) de Enero de 2026.

Firma ( [@A il =
Nombre VALERY ANDREA OCAMPO PAJARO
Cédula 1.045.741.046 de Barranquilla

CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com
VILLAVICENCIO — META - COLUMBIA



10/1/26, 13:14 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:14:32 horas del 10/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1045741046,
Apellidos y Nombres OCAMPO PAJARO VALERY ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO, con NIT 892099299-7 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a
quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018,
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de
datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7nm


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 10 de

enero de 2026, a las 13:13:36, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1045741046

Caodigo de Verificacion

1045741046260110131336

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

i
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/
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

9

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR==
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10/1/26, 13:11 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:11:31 PM horas del 10/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1045741046
Apellidos y Nombres: OCAMPO PAJARO VALERY ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

10/1/26, 13:14 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/01/2026 01:15:08 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1045741046 y Nombre:
VALERY ANDREA OCAMPO PAJARO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132253832 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

I - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
el i1 Dlos y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
o Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C Vl DA

B¢ fic

B2 Linea de atencion: 018000-910112
o s i~

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

13:12:28
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 6o 0
GENERAL DE LA NACION No. 288286662

Bogota DC, 10 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) VALERY ANDREA OCAMPO PAJARO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1045741046:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticiéon o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripciéon de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEFTORA l

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1005, 489y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

2% FORMACION ACADEMICA h

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA | NOMBRES
E(‘/)e"ut-rly 2:7,7;55 41 //ang‘g
DOCUMENTO DE ICENTIFICAGION | sexo NACIONAUDAD PAIS

ccQeeOrasO No 2A294F1F | i QmO | coL () EXTRANIERO ()

LIBRE i A MILITAR
PRIMERACLASE () SEGUNDACIASE | )  NUMERO : , DM

FECNAiY .'.UG/(Q;E NACIMIENTO ‘ DIRECCION DE CC;R;?ESPONDENCIA

FECHA ok 2.9 mes [0g avo A N6 ¢ | Ky NEA N¢ 32-H6 lasa A -A4AG
PAIS G,',—,‘,\_L,’_vtnb\_C\ | Pais @c-goﬁn\AC\ oerro Me t a
DEPTO N\e*fx | MUNICIPIO \J|\‘fw-(4\‘(tc

MUNICIPIO Ve Ao LU'_ E4 TELEFONO F || 232 A | & EMAL (| e \ieue yv

y(\\r\L("C’.J

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10 Ao DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA [ Tireeo osTenioe

HUMARA SECUNDARIA | aEDa | FECHA DE GRADO
|

'.»‘« 'L,A'.:';'a,..) 0 )( MES "4 ANO 4('.]?_(

EDUCAC! IN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO. EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TECNICA) TL (TECOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (COCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL "WUMERO DE LA TARJIETA PROFESIONAL (S ESTAHA SIDO PREVISTAEN UNA LEY

MODALIDAD | No SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No DE TARJETA
] e
ACADEMICA | APROBADOS s | no! O 11TULO OBTENIDO vES ARO PROFESIONAL

e e e e e————

e e————

UM & X Ny miu-_uiks_lj;; L‘RE\ *E};@a_i‘{_ﬁ_}_

_— —_— e

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R) BIEN (8) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA |  LOLFE LOESCRIBE
IDIOMA 1

.RlB Ms"n‘n_ma R B v.wl
'jng/fll ; x !

L= & o | |

.




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXP* RIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDE N CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRE SA O ENTIDAD PUBUCA | pRivADA  PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS ' FECHA DE INGRESO FECMA DE RETIRO _
A oAl I mes| , javol, ., oAl |mes| . ARO[\, (|
: CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR - ES
EMPRESA O ENTIOAD | PUBLICA!  PRIVADA PAIS
ASKTADLES HECHE TNFANNL EsPrpanzn| X Gelovwbien
DEPARTAMENTO | municIP0 | CORREOD ELECTRONMICO ENTIDAD
/L/f"'l‘/‘ [ A’/fq'/f" c’lrs‘cc.‘.nh.e:/.évc.--a( “
TELEFONCS ‘ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia ® 3] mes 0.2 a0 (2,025 on NS wes 4.2 avo 2.02.5
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA (¢ y™ fFonew {¢€ DIRECCION
. o 0
“g-&ul(‘l ermsta ‘d: ﬁ;‘\ud YAN““’\IClOn Kvee 39 N A48 -<A4
) EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA|  PRIVADA = PA'S
. . . : | ;
_TAVERCSICNES éLn\leA VEL META | | X é‘vfu«:hpr\
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Med o i \/\”dV‘N“uC‘O
TELEFONOS ‘ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
CEAAAD ' pia [C.Al wes 0,2 av0 (2,044 ] o 4. Y wes i€ 2 ano 12,02, 4
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Nud v crevis Ya UC | Cdle 33 N* 26 -50
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PusuCA PRIVADA | PAIS :
Uy’”( Ol 6(\‘0(‘ X é‘- /OL"/})/C\
DEPARTAMENTO TAUNICIPGO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
/‘V‘CJ N ' V\ ”au\(eucav LC({(l“4|\~"~"\fcs('x'-'\-de"l
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
L B3 €F 26 pla (0,4 mes (O3 ako 2.04.4 pia 126 mes Q2 avo | 2.0.4.8
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA DIRECCION
Uu-‘nC\cm'x\C\ Uct Hespitalhzac o Galle Z2ZANS g4 -4F

NOTA: 51 REQUIERE AGICIONAR MAS EXPERIENCIA LAGORAL PAPRINA NUEVAMENIE ESTA HOJA

o l.
Corm




+ ORMA 10 UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de '995 489 y 443 de 1908,

. TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARDS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION

ANOS MESES
ERVID PUB( f)
MPLEADG DEL & TOR PRIVADD }'
! & 20 DEL SECT '~ /‘
| t |
TRABA JADOR INDEFENDIENTE
I TOTAL TIEMPO EXF ZRIENCIA 20

7 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S ( ) NO :x ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM
PATIBILIDAD DEL ORUEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA TELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA
CION DE SERVICIOS CON LA ADMIN STRACION PUBLICA

PARA (ODOSLOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOCTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA SON
VERACES (ARTICULO So DE LA LE Y 190/9%

e -4 - 2026

| Ciudad y fecha de diligenciamiento

/¢ “'7 ;/ e
CONTRATISTA

FIRMA Dtl SERVIDOR PUBLICO

O OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

l CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
| SOPORTE

l -

Ciugad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRA T UITA NACIONAL 018005 . T/0 PAGINA VB www funcionpublica gov.co



LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SUNOMHRE

LA UNIVERSIDAD NACIONAL
i DE COLOMBIA

RIS

CONFIERE EL TITULO DE

Mutricionista Dietista

“Viliana Vcheverry Rarmos

CC Na 21.244.7/5 EXPEDIDA EN PUERTO LOPEZ
,QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS,
EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE

o DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE SANTAFE DE BOSOIA, A 22 DE JLIO  DE 1993

L, é&//// Dkeras

wtibeg 4 ~a
DECAND 1€ LA r}aunu Ra'nu D€ LA UNIVEFSIDAD s‘ﬂ‘nmum DE LA Fm m(n
/

SECRETARIO (‘-Elﬁﬂﬂl |L l}\UNIVERSADAD AT“AH'A TEL MINKSTERID
) ~

|

‘ @f,zﬁ

REGISTRADD AL P 4 L "L L rﬂ\ "ml"k‘ 7.
/ L
yn {



UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
FACULTAD DE

OMedicina

ACTA DE GRADO NUMERO

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE MEDICINA
EN SU SESION DEL DIA 6 DE JUL\O DE 1993

ACTA No. 24 CONSIDERANDO QUE :

“Wiliana °5cheverr3 Rarmos

C.C. No. 21.244.715 DE PUERTOLOPEZ
CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS 1.OS REQUISITOS EXIGIDOS POR LOS

_ACUERDOS Y REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD RESUELVE OTORGARLE EL

TITULO DE : y
Nutricionista Dietista
EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL Y DE LA

REPUBLICA DE COLOMBIA v PREVIO EL JURAMENTO DE RIGOR, EL DECANO
DE LA FACULTAD HIZO ENTREGA DEL DIPLOMA CORRESPONDIENTE

REGISTRADO AL FOLIO No.

EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR SE FIRMA LA PRESENTE ACTA DE GRADO

EN LA CIUDAD DE STAFE DE BTA A LOS 22 DIAS DEL MES DE JuLIO DE 1993

PRESIDENTE DEL CONSEJO SEC RIO DEL CONSEN
DIRECTIVO DIRECTIVO

ol Mm%yo



Diligencia de Aulen! cacion

El su-crito Notario Cuarenta del Circulo de
o1, D. E, haze conetn. qQue la firma

Que aparece en presente nto,

corresponde a__ K7en “: ;-% -

CC. No.mg_de-_f’.’ﬂ; S

La cual se ency iga rosisr da on esle

cespacho. T?‘,&t 1993

Boegoia, D F_
Aulorizo g! an'erior reconoc —~iaylp

El Notario Cuarenta de Bogors, J




Secretaria

SALUD

[ Aot wavow oF soutia 0 |
Resolucion No 4157 de 16/05/2005

Secretaria Distrital de Salud de Bogota D,C
Por la cual se autoriza el ejercicio de la profesion en el Territorio Nacional.

EL DIRECTOR DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el decreto 1875 de 1994 y
resoluciones 02085 de Febrero 7 de 1989 y 449 de Febrero 8 de 1993 suscritas por el Ministeno
de Salud y, Resolucién No. 001390 del 10 de Marzo de 1997 y

CONSIDERANDO

Que el(la) senor(a) ECHEVERRY RAMOS LILIANA Identificado(a) con CC numero 21244715
expedida en PUERTO LOPEZ - META solicitdé ante esta Secretaria la autorizacion del ejercicio de
Su profesion segun TITULO de NUTRICIONISTA / DIETISTA otorgado por LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA el dia 22/07/1993 y registrado en el libro 93 Folio 4E ano 1993

Que estudiada la documentacion presentada por el solicitante esta cumple con los requisitos
establecidos en las normas legales vigentes;

Que en virtud de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: autorizar a ECHEVERRY RAMOS LILIANA identificado(a) con CC numero
21244715 expedida en PUERTO LOPEZ - META para ejercer la profesion de NUTRICIONISTA /
DIETISTA en el Territorio Nacional e inscribirlo para laborar en el D,C.

ARTICULO SEGUNDO: Para poder ejercer la profesion en zona geografica diferente a donde se
autonizo el titulo o certificado la persona debera inscribir su nombre en la Secretaria de Salud del
departamento donde va a laborar con el fin de ejercer el control y vigilancia que corresponde.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucién procede el recurso de reposicion ante la
Direccion de Desarrollo de Servicios de Salud en los términos establecidos en el codigo
contencioso administrativo.

NOTIFIQUESE, Y CUMPLASE

Bogota, D.C Afciype 37 f2ce
Dada en Bogota, D.C. a los 16/05/2005 - et = 3

A la techa notifiqué personalmente al
senor (a) Aﬁmtl Fclectrry P
CC.#_21 2/IM 215 Pre /,A,'(c,

JUAN CARLOS ALANDETTE MANOTAS B 4 e T
Director de Desarrollo de Servicios. Firma /%'(r««-%"j’?/ ),

Hogota fin indiferenda

Calle 13 No. 32 69 « Bogota 0.C .- Colombra * PBX 3 64 90 90 * www.saludcapital.gov co * Informacion; Linea 195



