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OBLIGACIÓN CONTRACTUAL No. 21  



 CENTROS 
NIT ENTIDAD 

CONTRATISTA

CONTRATO 

N°
50005202025 DE 2025

FECHA 

INICIO
FECHA FIN

CENTRO ZONAL

# CUPOS CONTRATADOS                 94   1.299.880 

VALOR COSTO CUPO MES

ATENCIÓN    1.690.995   1.665.340 

 

 

 ALISTAMIENTO 

(Valor Aprobado) 

ATENCIÓN Mes 1 ATENCIÓN Mes 2 Acta 

y 

Fecha 

(Apro

ATENCIÓN Mes 3 Acta y Fecha 

(Aprobación) 

ATENCIÓN Mes 4 Acta y 

Fecha 

(Aproba

ción) 

ATENCIÓN Mes 5 Acta y 

Fecha 

(Aprobaci

ón) 

ATENCIÓN Mes 6 Acta 

y 

Fech

a 

ATENCIÓN Mes 7 

Act

a y 

Fec

ATENCIÓN Mes 7 Acta y 

Fecha 

(Aprobación

) 

ATENCIÓN Mes 8 Acta y 

Fecha 

(Aprob

ación) 

ATENCIÓN Mes 9 Acta y 

Fecha 

(Aprobació

n) 

ATENCIÓN Mes 10 Acta y 

Fecha 

(Aprobaci

ón) 
-$                              -$                         -$       -$                    -$      -$                -$       -$                 -$           -$         -$             -$             

PROGRAMADO EJECUTADO
NO 

EJECUTADO
PROGRAMADO EJECUTADO

NO 

EJECUTADO
PROGRAMADO

EJECUT

ADO

NO 

EJECU

TADO

PROG

RAMA

DO

EJEC

UTAD

O

NO 

EJECUTADO

PROGRAMAD

O

EJEC

UTAD

O

NO 

EJECUT

ADO

PROGRAM

ADO

EJECUTA

DO

NO 

EJEC

UTAD

PRO

GRA

MAD

EJECUTAD

O

NO 

EJ

EC

PROGR

AMADO

EJECUTAD

O

NO 

EJECU

TADO

PROG

RAMA

DO

EJECUT

ADO

NO 

EJECUTA

DO

PROGRA

MADO

EJECUTA

DO

NO 

EJECU

TADO

PROG

RAMA

DO

EJECU

TADO

NO 

EJECU

TADO

PROG

RAMA

DO

EJEC

UTAD

O

NO 

EJECU

TADO

PROGRAMADO EJECUTADO
NO 

EJECUTADO

44.733.370$         21.607.481$     23.125.889$        -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    44.733.370$          21.607.481$        23.125.889$     

5.498.688$           5.198.688$       300.000$             -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    5.498.688$            5.198.688$          300.000$          

3.195.470$           2.895.470$       300.000$             -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    3.195.470$            2.895.470$          300.000$          

5.940.297$           1.939.878$       4.000.419$          -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    5.940.297$            1.939.878$          4.000.419$       

2.309.114$           309.477$          1.999.637$          -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    2.309.114$            309.477$             1.999.637$       

2.309.114$           772.960$          1.536.154$          -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    2.309.114$            772.960$             1.536.154$       

2.309.114$           772.960$          1.536.154$          -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    2.309.114$            772.960$             1.536.154$       

5.086.961$           1.419.586$       3.667.375$          -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    5.086.961$            1.419.586$          3.667.375$       

4.052.336$           1.327.837$       2.724.499$          -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    4.052.336$            1.327.837$          2.724.499$       

2.309.114$           1.236.642$       1.072.472$          -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    2.309.114$            1.236.642$          1.072.472$       

2.309.114$           1.854.721$       454.393$             -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    2.309.114$            1.854.721$          454.393$          

2.335.430$           2.035.430$       300.000$             -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    2.335.430$            2.035.430$          300.000$          

4.181.908$           1.281.623$       2.900.285$          -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    4.181.908$            1.281.623$          2.900.285$       

2.896.710$           562.209$          2.334.501$          -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    2.896.710$            562.209$             2.334.501$       

-$                       -$                   -$                      -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    -$                        -$                      -$                   

-$                       -$                   -$                      -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    -$                        -$                      -$                   

-$                       -$                   -$                      -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    -$                        -$                      -$                   

-$                       -$                   -$                      -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    -$                        -$                      -$                   

-$                       -$                   -$                      -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    -$                        -$                      -$                   

-$                       -$                   -$                      -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    -$                        -$                      -$                   

-$                       -$                   -$                      -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    -$                        -$                      -$                   

-$                       -$                   -$                      -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    -$                        -$                      -$                   

-$                       -$                   -$                      -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    -$                        -$                      -$                   

-$                       -$                   -$                      -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    -$                        -$                      -$                   

PROCESO

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO SEGUIMIENTO FINANCIERO 

CENTROS DE APOYO A LA INCLUSIÓN

PUNTO FIJO

FXX.GO1.MT7.PP 22/08/2025

Versión 1 Página 1 de 1

Clasificación de la Información

Pública

1. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO

Forma de Atención
ENTIDAD 

CONTRATISTA
 892.099.299 - 7 

FECHA 

LEGALIZACIÓN DEL 

CONTRATO

27/12/2025 30/12/2025 31/07/2026
TIEMPO DE 

ATENCIÓN
213

 ASOCIACIÓN DE PADRES DEL CENTRO DE 

EDUCACIÓN ESPECIAL DE VILLAVICENCIO. 

2. VALOR DEL CONTRATO 

REGIONAL META CENTRO ZONAL 2 Villavicencio
PERIODO DEL 

INFORME

DESDE - 

30/12/2025

MUNICIPIO (S) 

DE ATENCIÓN

VALOR APORTES VALOR ADICIONES VALOR DISMINUCIONES VALOR TOTAL 

HASTA - 

13/01/2026

FECHA DE 

ELABORACIÓN 

INFORME 

FINANCIERO

10/02/2026
RESPONSABLE DE 

LA ELABORACIÓN
LEYDI TATIANA PEÑA

VALOR COSTO CUPO MES

ALISTAMIENTO

 $                                   -   

APORTES ICBF OTROS APORTES

Mes 10Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7

9494  94 94 94 94 94

Mes ALISTAMIENTO Mes 3Mes 1 Mes 8 Mes 9

APORTES ICBF OTROS APORTES APORTES ICBF OTRAS ADICIONES APORTES ICBF OTROS APORTES
VALOR COSTO CUPO MES

CIERRE

Mes 2

3. PRESUPUESTO DE INGRESOS APORTES ICBF 

 $     1.108.810.206  $                                  -   
APORTES CONTRAPARTIDA (CUANDO 

APLIQUE)  $                                                           - 

VALOR FINAL DEL CONTRATO  $                 1.108.810.206  $         1.108.810.206 

APORTES ICBF 

CUPOS NO ATENDIDOS 94 9494 94

-$                                                                                   -$                                                        VALOR MENSUAL PROGRAMADO

CUPOS 

CONTRATADOS
94 94

CUPOS ATENDIDOS 0

94 94

94 94 94 94

-$                                  

TOTAL

-$                     60.922.691$                  

94

ATENCIÓN Mes 6 ATENCIÓN Mes 7 ATENCIÓN Mes 8 ATENCIÓN Mes 9 ATENCIÓN Mes 10

Orientador para la gestión de servicios y apoyos para la 

gestión emocional, proyectos de vida y sistemas de apoyo 

para la toma de decisiones. 

Asistentes de vida independiente 

Orientador de seguimiento a la salud y la nutrición 

ALISTAMIENTOETAPA 

N/A

N/A

N/A

N/A

COMPLEMENTACIÓN ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

Atención Punto Fijo (RP/RFPP)

Auxiliares Pedagógicos para la inclusión 

Orientador para la eliminación de barreras para la 

comunicación. 

Orientador para la eliminación de barreras para la movilidad y 

la vida independiente 

Manipulador de alimentos para la atención en punto fijo

 $                                    1.108.810.206 

 $                                                      1.108.810.206  $                                 -    $                                     -    $                                 -    $                         -    $                          -   

-$               -$                      -$                                60.922.691$                                                                          -$                -$                                            -$                     

94 94

CIERRE TOTALATENCIÓN Mes 1 ATENCIÓN Mes 2 ATENCIÓN Mes 3 ATENCIÓN Mes 4 ATENCIÓN Mes 5

Encuentros Familiares, Movilización Social y Comunitaria 

(RCL)

Encuentros (Otros)

-$                                     

4. PRESUPUESTO DE GASTOS APORTES ICBF

4. PRESUPUESTO DE GASTOS APORTES ICBF

-$                        

TOTAL 

REINVERSION

ES 

 Acta y Fecha 

(Aprobación) 

VALOR INEJECUCIONES MENSUALES 

(Inasistencias)
-$                                                                                             

 Acta y Fecha (Aprobación) 

VALOR REINVERSIONES MENSUALES

Servicios Generales para la atención en punto fijo

N/A

TALENTO HUMANO

Coordinador

Orientador Pedagógico para la Inclusión  

Orientador para el desarrollo integral desde componentes de 

atención  

Orientador para el desarrollo a acceso a herramientas de 

tecnología e informática 

Auxiliar Administrativo



-$                       -$                   -$                      -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    -$                        -$                      -$                   

-$                       -$                   -$                      -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    -$                        -$                      -$                   

123.575$              -$                   123.575$             -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    123.575$               -$                      123.575$          

-$                       -$                   -$                      -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    -$                        -$                      -$                   

-$                       -$                   -$                      -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    -$                        -$                      -$                   

-$                       -$                   -$                      -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    -$                        -$                      -$                   

123.575$              -$                   123.575$             -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    123.575$               -$                      123.575$          

-$                       -$                   -$                      -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    -$                        -$                      -$                   

9.239.374$           1.050.000$       8.189.374$          -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    9.239.374$            1.050.000$          8.189.374$       

3.827.652$           -$                   3.827.652$          -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    3.827.652$            -$                      3.827.652$       

1.239.568$           -$                   1.239.568$          -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    1.239.568$            -$                      1.239.568$       

2.982.375$           -$                   2.982.375$          -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    2.982.375$            -$                      2.982.375$       

700.000$              700.000$          -$                      -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    700.000$               700.000$             -$                   

139.779$              -$                   139.779$             139.779$               -$                      139.779$          

350.000$              350.000$          -$                      -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    350.000$               350.000$             -$                   

-$                       -$                   -$                      -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    -$                        -$                      -$                   

4.039.194$           3.110.628$       928.566$             -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    4.039.194$            3.110.628$          928.566$          

225.000$              -$                   225.000$             -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    225.000$               -$                      225.000$          

100.000$              -$                   100.000$             -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    100.000$               -$                      100.000$          

1.000.000$           746.183$          253.817$             -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    1.000.000$            746.183$             253.817$          

-$                       -$                   -$                      -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    -$                        -$                      -$                   

300.000$              -$                   300.000$             -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    300.000$               -$                      300.000$          

-$                       -$                   -$                      -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    -$                        -$                      -$                   

-$                       -$                   -$                      -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    -$                        -$                      -$                   

-$                       -$                   -$                      -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    -$                        -$                      -$                   

2.414.194$           2.364.445$       49.749$               -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    2.414.194$            2.364.445$          49.749$             

2.544.459$           -$                   2.544.459$          -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    2.544.459$            -$                      2.544.459$       

242.719$              -$                   242.719$             -$                         -$               -$                  -$                     -$       -$    -$  -$  -$               -$                 -$  -$       -$           -$          -$   ### -$            ## -$       -$              -$     -$    -$         -$            -$         -$          -$     -$  -$    -$    -$    -$   -$    242.719$               -$                      242.719$          

60.922.691$         25.768.109$     35.154.582$        -$                              -$                    -$                       -$                         -$           -$         -$       -$      -$                    -$                      -$      -$           -$                -$               -$       -$    -$                 -$  -$           -$                  -$         -$        -$             -$                -$             -$              -$          -$       -$        -$         -$         -$       -$        60.922.691$          25.768.109$        35.154.582$     

35.154.582$        -$                       -$         -$                    -$           -$       

-$  -$         -$                -$          -$         

-$        

TOTAL VALOR A 
DESEMBOLSAR

TOTAL  
RENDIMIENTOS 

FINANCIEROS/REIN

FECHA DE 

INICIO

(Extracto 

Bancario)

FECHA DE 

CORTE

(Extracto 

Bancario)

ANEXA 

RECIBO

(SÍ/NO)

DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA

DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA

DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA

DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA

Para  constancia  de  lo  anterior,  se  firma el presente informe a los  

Nombre: ANDREA LEAL PEREZ
Nombre

:
ADRIANA ACOSTA HERRERA

C.C.: 1.121.831.835 de Villavicencio (M) C.C.: 51.958.645 de Bogota

Tarjeta Profesional:  175277 T

NO

Papelería

DOTACIÓN

GRAVAMEN MOVIMIENTOS FINANCIEROS GMF

VALOR RENDIMIENTOS 

FINANCIEROS
FECHA CONSIGNACIÓN

VALOR 

REINTEGROS

DIFERENCIA SOPORTES

TOTAL INEJECUCIONES MES 

(Inasistencias+No ejeutado+Diferencia 

Soportes)

VALOR A DESEMBOLSAR

SÍ NO La entidad generó reintegros:                                 SÍ

5. RENDIMIENTOS 

FINANCIEROS/REINTEGROS

 Inasistencias  no se ejecuto en el 

mes  y diferencias en soportes   

 Inasistencias  no se ejecuto en 

el mes  y diferencias en soportes   

 Inasistencias  no se 

ejecuto en el mes  y 

diferencias en soportes   

El Convenio/Contrato generó rendimientos financieros:   

-$                                                          DD/MM/AAAA -$                            

-$                                                          DD/MM/AAAA -$                            

Contador/Revisor Fiscal (según aplique)  Representante Legal 

-$                                                          DD/MM/AAAA -$                            

-$                                                          DD/MM/AAAA -$                            

10/02/2026

Mantenimiento de instalaciones locativas

Chaleco

Gorra

Camisetas

Carné

Reposición dotación lúdico - pedagógica - deportiva

Reposición Menaje de alimentación

Dotación de aseo e higiene personal

Botiquín

PÓLIZA

MATERIAL IDENTIFICACIÓN

TRANSPORTE NNA

MATERIALES E INSUMOS

 Inasistencias  no se 

ejecuto en el mes  y 

diferencias en 

soportes   

 Inasistencias  no se 

ejecuto en el mes  y 

diferencias en 

soportes   

 Inasistencias  no 

se ejecuto en el 

mes  y diferencias 

en soportes   

 Inasistencias  no se 

ejecuto en el mes  y 

diferencias en 

soportes   

 Inasistencias  no 

se ejecuto en el 

mes  y diferencias 

en soportes   

 Inasistencias  

no se ejecuto 

en el mes  y 

diferencias 

Aseo

Reparación y mantenimiento de dotación instituciona

Servicios públicos

Pendón

TOTAL 

Acciones de movilización social

Gastos bancarios (comisiones, transferencias y chequeras)

Materiales o dispositivos de apoyo de baja complejidad para 

los participantes

Otros (lo que se requiera para el adecuado desarrollo de la 

Modalidad)

UTILIZACIÓN DE INSTALACIONES EN AMBIENTES 

SANOS

GASTOS OPERATIVOS

Valla

-$                                                    -$                                       -$                                       

TOTAL
 Inasistencias  no se 

ejecuto en el mes  y 

diferencias en 

soportes   

 Inasistencias  

no se ejecuto 

en el mes  y 

diferencias en 

 Inasistencias  

no se ejecuto 

en el mes  y 

diferencias en 

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

25.768.109$                        25.768.109$                                                                          -$                                                                                       -$                                                            -$                                                -$                                                      -$                                                     -$                                       -$                                                      -$                                                     
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SOPORTES DEBIDAMENTE ORGANIZADOS. 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL No. 25  



OPERADOR CONTRATISTA 
 
…………………..……………..…… 

               …………………………………….   … 

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO   CELULAR  3115897619   E-MAIL: ceevcio@gmail.com   
VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

CONTRATO DE APORTE N° 50005202025 
 

Suscrito entre  

El ICBF y el Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Servicio Centros de Apoyo a la Inclusión.  

 

 

LA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL Y LA REVISORA 

FISCAL DE LA ASOCIACIÓN DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACIÓN 

ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 

 

CERTIFICA: 

 

Que La ASOCIACIÓN DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL DE 

VILLAVICENCIO identificada con NIT 892.099.299-7, Estructura la información 

Financiera según el Plan Único de Cuentas PUC, con sus soportes organizados y la 

aplicación de las NIIF7, así como el debido registro en el software contable – World 

Office.         

  
La presente certificación se expide para dar cumplimiento a los requisitos soportes a 

la Cuenta de Cobro por servicios prestados al Instituto Colombiano de Bienestar 

Familiar durante la Etapa de Alistamiento.                     

                      
 
Dada en Villavicencio, a los Diez (10) días del mes de Febrero de 2026.   
     

 
 

 

 
    ADRIANA ACOSTA HERRERA             ANDREA LEAL PEREZ.      

Directora Ejecutiva y Representante Legal                               Revisora Fiscal CEE 

             C.C. 51.958.645            T.P. 175277 – T   C.C.1.121.831.835  
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SOFTWARE CONTABLE. 
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OPERADOR CONTRATISTA 
 
…………………..……………..…… 

               …………………………………….   … 

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO   CELULAR  3115897619   E-MAIL: ceevcio@gmail.com   
VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

CONTRATO DE APORTE N° 50005202025 
 

Suscrito entre  

El ICBF y el Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Servicio Centros de Apoyo a la Inclusión.  

 
 

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO PAGO A PROVEEDORES 

 

LA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL Y LA REVISORA 

FISCAL DE LA ASOCIACIÓN DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACIÓN 

ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 

 

CERTIFICA: 

 

Que La ASOCIACIÓN DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL DE 

VILLAVICENCIO identificada con NIT 892.099.299-7, se encuentra al día y a Paz y 

Salvo por pago de servicios y compras a proveedores en el desarrollo del objeto 

social; que no se tiene a la fecha requerimientos, citaciones ni conciliaciones por 

ningún concepto con respecto a compromisos económicos laborales; ni civiles por 

deudas a proveedores. 

 
La presente certificación se expide para dar cumplimiento a los requisitos soportes a 

la Cuenta de Cobro por servicios prestados al Instituto Colombiano de Bienestar 

Familiar durante la Etapa de Alistamiento.                     

 
 
Dada en Villavicencio, a los Diez (10) días del mes de Febrero de 2026.   
  
       
 
 
 
 
    ADRIANA ACOSTA HERRERA             ANDREA LEAL PEREZ.   

Directora Ejecutiva y Representante Legal                              Revisora Fiscal CEE 

                C.C. 51.958.645            T.P. 175277 – T   C.C.1.121.831.835  
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PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 1 de 11 
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     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 

ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°  

Hora: 3:00 PM Fecha: 21 de enero de 2026 

Lugar: Sala Audiovisuales- Regional Meta 

Dependencia que Convoca: Grupo Gestión Misional  

Proceso: Promoción y Prevención – Infancia, Adolescencia y Juventud  

Objetivo: 
Realizar comité técnico operativo del contrato 50005202025 correspondiente a la etapa de 

alistamiento del servicio Centro de apoyo a la inclusión Punto Fijo.  

 

Agenda:  

• verificación Participantes 

• socialización y aprobación de presupuesto 

• revisión y aprobación talento Humano  

• socialización acciones etapa de alistamiento 

• Proposiciones y varios  

 

Desarrollo:  

Se inicia el comité técnico operativo del contrato 50005202025 correspondiente a la etapa de alistamiento siendo las 3:15 pm con 

la verificación de participantes, evidenciándose la participación de las siguientes personas: 

Equipo Regional 

Ingrid Lorena Ramirez- Supervisora 

Diana Lucia Nova- Enlace Técnico de Fortalecimiento 

Yenny Alexandra Pareja Hernandez- Enlace Técnico Transversal 

Juan David Libreros Gil-Enlace Operativo 

Equipo Centro de Apoyo a la Inclusión  

Adriana Acosta Herrera-Coordinadora Centro de Apoyo a la inclusiòn 

Ana Maria Reyes- Orientadora Pedagógica 

Leydi Tatiana Peña- Contadora  
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Una vez realizada la verificación se concluye que se cuenta con quórum según los estipulado en la guía operativa, por lo que se 

da inicio al desarrollo de los demás puntos de la agenda del día. 

• socialización y aprobación de presupuesto 

Se cede la palabra a Tatiana Peña Contadora del Centro de Apoyo a la Inclusión, para que realice la presentación del presupuesto, 

su presentación es detallada y realiza un paralelo entre la pestaña inicial que incluye los valores asignados por el instituto 

colombiano de Bienestar Familiar con la propuesta de presupuesto que como operador del contrato realizan para la distribución 

de los recursos, en dicha presentación se presentan las siguientes novedades: 

En el rubro de Póliza, el valor presentado supera el tope establecido en $64.958 (Sesenta y cuatro mil novecientos cincuenta y 

ocho pesos). No obstante, a partir del análisis realizado, se otorga aprobación por parte de la supervisora, teniendo en cuenta la 

importancia de este rubro como garantía fundamental para el adecuado desarrollo del proceso de atención de los niños, niñas y 

adolescentes beneficiarios del servicio. 

En cuanto al rubro de Talento Humano, se informa que, debido al incremento del Salario Mínimo Legal Vigente, fue necesario 

realizar ajustes salariales para la vigencia actual, lo cual implicó una disminución en los valores inicialmente proyectados, con el 

fin de no superar el tope definido por el ICBF. Se resalta que esta situación puede convertirse en un factor desmotivacional, dado 

que anualmente el talento humano espera un incremento salarial y no una disminución; sin embargo, pese a lo anterior, el equipo 

acepta las condiciones contractuales y se garantiza el cumplimiento del servicio. 

De igual manera, se evidencia que en este rubro se presenta un saldo a favor por $64.958 (Sesenta y cuatro mil novecientos 

cincuenta y ocho pesos), el cual, conforme a lo mencionado anteriormente, será destinado para cubrir el excedente del rubro de 

Póliza. 

En esta misma línea se informa que debido al incremento del salario mínimo también todo el talento humano a excepción de 3 

profesionales se les debe entregar dotación, por lo que el recurso resulta insuficiente para cubrir con este tipo de obligaciones. 

Ante el anterior panorama desde el equipo de apoyo a la supervisión se plantea que desde las orientaciones que se han remitido 

desde el equipo de infancia y adolescencia sede Nacional para esta vigencia si bien no se establecerán reinversiones, se está 

estudiando la generación de un memorando donde se darán orientaciones para la realización de ajustes al presupuesto teniendo 

en cuenta las necesidades del territorio, donde se podrán mover las inejecuciones de un rubro a otro. 

De esta manera la supervisora enfatiza que se tendrá que esperar las orientaciones del memorando una vez llegue y mirar las 

compatibilidades de los rubros pues existen rubros que no se pueden mover entre sí. Una vez publicado el memorando se 

realizará consulta del rubro ambientes sano si se puede ser traslado Dotación personal y (rubro de otros) mantenimientos. 
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FINANCIERO 

Presupuesto del contrato: alistamiento 2025 y 2026, atención y cierre para el año 2026. 
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Rubro Talento Humano:  
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Rubro de nutrición, dotación y material de identificación: 
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Otros gastos administrativos, operativos y financieros:  

 

 

Se da aprobación al presupuesto debido a que a no se supera el tope general y según lo presupuestado se dio una distribución 

adecuada, pero de acuerdo con las novedades presentadas se deja abierta la posibilidad a realizar el ajuste al presupuesto una 

vez llegue el memorando con las orientaciones para ello.  

•  Revisión y aprobación talento Humano  

En cuanto a la aprobación del Talento humano se abre el espacio y se acuerda que debido a que por parte del equipo de apoyo 

a la supervisión ya se había efectuado una revisión previa y remitido la retroalimentación, se puntualizara específicamente en la 

revisión de las observaciones generadas: 

-Definición de tiempo auxiliares pedagógicos para la inclusión y asistentes de vida independiente:  
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Se puntualiza en este punto debido a que de acuerdo con lo estipulado en la guía operativa para los roles referenciado se debe 

contar con 1*40, por lo que debido a que el contrato se suscribió por 94 participantes quedan por ambos roles 14 participantes 

por fuera; Frente a esto la propuesta del operador fue la siguiente:  

AUXILIARES PEDAGOGICOS PARA 
LA INCLUSION 1* 40 

JESUS GUILLERMO DAZA VEGA 
CUPOS 

SOBRANTES 

YENY YASMIN LAVERDE PEREZ 
14 

JOHANA MARCELA SOTO MORALES 

ASISTENTES DE VIDA 
INDEPENDIENTE 1*40 

MAYRA ALEJANDRA TORRES GARCIA   
14 

LEONOR ISABELA PEÑA PEÑA 

 

Con los 14 cupos que quedan por fuera desde ambos roles se contempló como lo indica la anterior tabla un auxiliar pedagógico 

de más uniendo los cupos sobrantes de los perfiles referenciados (28), ello debido a la necesidad del servicio, para lo cual 

proporcionaron la siguiente justificación técnica: 

La población atendida está conformada por niñas, niños y adolescentes con edades comprendidas entre los 6 y los 17 años, 11 
meses y 29 días, quienes presentan como diagnóstico principal discapacidad intelectual, asociada en algunos casos a 
discapacidad múltiple, psicosocial, auditiva, física y visual. Estas condiciones generan necesidades específicas de apoyo, 
requiriendo en su mayoría apoyos extensos y, en varios casos, generalizados, para el desarrollo de las actividades de la vida 
diaria, los procesos formativos y de aprendizaje, así como para la participación social. 
 
En el grupo de niñas y niños entre los 6 y 9 años, 11 meses y 29 días, se identifican 29 participantes, de los cuales 13 cuentan 
con diagnóstico de Trastorno del Espectro Autista (TEA), mientras que los demás presentan discapacidad intelectual en distintos 
niveles, con diagnósticos asociados. Este grupo requiere apoyos generalizados, orientados principalmente al fortalecimiento de 
habilidades adaptativas, comunicativas, comportamentales y socioemocionales. 
 
Respecto al grupo etario de 10 y 13 años, 11 meses y 29 días, se identifican 36 participantes, de los cuales 2 presentan diagnóstico 
de TEA y el resto discapacidad intelectual, asociada a otras condiciones. En esta población se evidencian necesidades de 
acompañamiento permanente y la implementación de estrategias de intervención diferenciadas que promuevan la autonomía 
progresiva y la participación activa en los diferentes entornos en donde se desarrollan. 
 
En cuanto a la población adolescente entre los 14 y 17 años, 11 meses y 29 días, se identifican 29 participantes, de los cuales 3 
cuentan con diagnóstico de TEA y los demás presentan discapacidad intelectual con condiciones asociadas. Este grupo requiere 
apoyos extensos y generalizados, enfocados en el desarrollo de habilidades funcionales, la toma de decisiones asistida y la 
preparación para la transición a la vida adulta. 
 
De manera general, la caracterización de la población evidencia la necesidad de implementar acciones integrales, continuas e 
individualizadas, que respondan a los diversos tipos de discapacidad presentes, garantizando procesos de inclusión, desarrollo 
integral y el mejoramiento de la calidad de vida de las niñas, niños, adolescentes y sus familias. 
 
En este contexto, se justifica la contratación de un auxiliar pedagógico, quien desempeñará un rol fundamental en el 
acompañamiento permanente de los participantes, brindando apoyos directos durante el desarrollo de las actividades formativas, 
adaptando estrategias pedagógicas según las necesidades individuales y favoreciendo la regulación conductual y emocional. 
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Asimismo, su labor permitirá fortalecer la atención personalizada, apoyar los procesos de inclusión y garantizar condiciones de 
cuidado, seguridad y participación efectiva, especialmente en aquellos participantes que requieren apoyos extensos y 
generalizados, contribuyendo de manera significativa al logro de los objetivos del proceso de atención integral. 
 
A partir de lo anterior se concluye que la población vinculada al servicio requiere de apoyos extensos y generalizados, siendo 
crucial por la alta demanda de atención contar con un auxiliar pedagógico de más pues estos dentro de la estructura de atención 
lideran principalmente los espacios de interés, mientras que las funciones de asistentes de vida independiente se pueden llevar 
a cabo para el total de la población (94) con la contratación de las 2 personas. En este sentido desde la SUPERVISION se dio 
viabilidad para la contratación de tiempo completo de 1 auxiliar pedagógico adicional pues técnicamente se ve viable por las 
características de la población y financieramente porque no supera el tope del rubro para talento humano. 
 
-Subsanaciones hojas de vida 

 Mayra Torres: se informa que sigue pendiente el certificado de estudio técnico de Aux de Enfermería, debido a que en la 

institución educativa aun no se ha dado inicio al año escolar de la vigencia 2026, por lo que no ha sido posible la solicitud del 

certificado de estudio. Desde el equipo de apoyo a la supervisión se clarifica que si bien en la hoja de vida se ponen otros cursos 

con sus respectivos soportes, que permiten evidenciar que la profesional cuenta con aptitudes y actitudes en el área de 

enfermería, se debe anexar el soporte del estudio técnico debido a que lo referenciaron en la hoja de vida; no obstante debido a 

que de acuerdo a lo conversado se identifica que la profesional ya realizo el primer semestre, se da la opción de entregar reporte 

de notas primer semestre o soporte de pago de matrícula para el año 2026, con el fin de poder validar el estudio referenciado.  

Bertha certificado laboral:  también se encuentra pendiente el ajuste de un certificado laboral debido a que no se especificó en el 

mismo su experiencia en el proceso de manipulación de alimentos y cocina; sin embargo, este no será posible ajustar hasta antes 

del 13 de febrero pues es con un operador de primera infancia y hasta el momento se encuentran en etapa de alistamiento, lo 

que complejita su entrega previa a la fecha señalada.    

Se realiza aprobación del talento humano con el compromiso de ajustar las hojas de vida y remitir a más tardar el 13 de febrero. 

• Socialización acciones etapa de alistamiento 

En este momento interviene Ana Maria Reyes Mosquera Orientadora Pedagógica del centro de Apoyo a la Inclusión quien 

socializa que en la etapa de alistamiento se realizaron las siguientes acciones: 

Búsqueda activa (focalización)-vinculación:  se revisa base de datos del contrato anterior, con el fin de realizar verificación de 

los participantes que teniendo en cuenta ciclo de vida y cumplimiento de criterios pueden continuar para la vigencia actual; también 

se realizó solicitud ante Secretaria social Municipal de base de datos de infancia a y adolescencia para identificar otros posibles 

beneficiarios del Servicio; a través de este ejercicio se logra completar el cupo y quedan en lista de espera 6 posibles beneficiarios 

de adolescencia y 1 de infancia. 

Para la vinculación de los participantes se establecieron varios canales para la recepción de documentación, una de ellas fue la 

entrega física por parte de los cuidadores en las instalaciones del Centro de Apoyo a la Inclusión y la otra vía WhatsApp.  

 Socialización de la modalidad: 
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Se informa que se realizo 1 jornada de socialización donde se convocó a las familias por vía WhatsApp y se convocó también a 

entidades como la contraloría, procuraduría, Alcaldía, ICBF. En este espacio se retroalimenta sobre las generalidades del servicio 

y se realizo la conformación del grupo de control social por votación.  

Mapeo de actores: se informa que se retomo el directorio que se construyo en la vigencia anterior en donde se registran 146 

aliados del ámbito privado y público. Se orienta por parte del equipo de apoyo a la supervisión que si bien es importante partir de 

lo que ya está, este ejercicio se debe continuar nutriendo en cada vigencia contractual y se enfatiza que no es un ejercicio 

exclusivo de la etapa de alistamiento si no que se debe dar continuamente porque parte del propósito es ir nutriendo el directorio 

de actores y generar articulaciones y alianzas favorables para complementar acciones en el proceso de atención a favor de los 

niños, niñas y adolescentes participantes del servicio.  

Proceso de inducción al Talento Humano: Se realizo el proceso de inducción al talento humano se indica que allí se abordaron 

los temas que están estipulados en la guía operativa entre ellos la información correspondiente a la misión, visión de ICBF, la 

guía operativa de Centros de apoyo a la inclusión, activación de rutas, política de infancia y adolescencia, formatos, entre otros.  

Cronograma primer mes de atención: se estructura cronograma de los encuentros a realizar en el mes de enero. 

 Propuesta de Gestión de Riesgos y Desastres: se realiza revisión y actualización de propuesta de gestión de riesgos y 

desastres. 

Después de lo anterior se procede al siguiente y último punto de la agenda del comité. 

• Proposiciones y varios  

En el momento de proposiciones y varios se realiza revisión de los estudios socioeconómicos para la aprobación del subsidio del 

100% del transporte en lo participantes que por vulnerabilidad socioeconómica lo requieren:  

N° NOMBRE PARTICIPANTE OBSERVASION 
1 LAWLIETH FERNANDO DUQUE NIETO 

 Se aprueba subsidio de transporte 

2 FRANLLER JEFREY DÍAZ 
JIMÉNEZ                                           Se aprueba subsidio de transporte 

3 DANA SOFIA CRIOLLO MUÑOZ 

 Se aprueba subsidio de transporte 

4 LAUREN VALENTINA LEAL OLIVERA       Se aprueba subsidio de transporte 

5 
ALISON ALEXANDRA ROZO 
JIMÉNEZ                                      Se aprueba subsidio de transporte 

6 ALISSON MARIANA GIRALDO 
RODRÍGUEZ                        Se aprueba subsidio de transporte 

7 ARIADNNA JULIETH PERALTA 
QUEVEDO                                      Se aprueba subsidio de transporte 

8 CESAR JESÚS ZAMBRANO 
PÉREZ                                Se aprueba subsidio de transporte 
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9 DULCE MARÍA HOLGUÍN FUENTES 

 Se aprueba subsidio de transporte 

10 EMANUEL PASTRANA PASTRANA 
Se aprueba subsidio de transporte 

11 JOHAN STIVEN PARRA RIVERA 
Se aprueba subsidio de transporte 

 

Se realiza aprobación del 100% del subsidio de transporte de los 11 niños, niñas y adolescentes referenciados en la  anterior 

tabla, en la medida que una vez realizada la verificación de los estudios socioeconómicos de las familias realizadas por el operador 

se logra determinar que presentan vulnerabilidad socioeconómica asociada a inestabilidad laboral, ingresos bajos con respecto 

al número de integrantes de la familia e informalidad laboral, razón por la cual con el fin de garantizar la accesibilidad al servicio 

se realiza la aprobación.  

Siendo las 5:00 pm se realiza el cierre al comité técnico operativo 

Decisiones 

• Se aprueba talento humano con la incorporación de 1 auxiliar pedagógico adicional, teniendo en cuenta lo justificado 

técnica y financieramente en el desarrollo de la presente acta. Sin embargo, se deberá remitir ajuste solicitado en hoja 

de vida de MAYRA TORRES y en la hoja de vida de BERTHA SOFIA MARTINEZ MANTILLA. 

• Se realiza aprobación de presupuesto teniendo en cuenta que no se superan los topes de los rubros prestablecidos por 

el instituto colombiano de Bienestar Familiar.  

• Se realiza la aprobación del subsidio del 100% de 11 participantes debido a su vulnerabilidad socioeconómica y a que 

ya se previó dentro del presupuesto este costo sin superar los topes establecidos.  

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Realizar visita de verificación de 

infraestructura, dotación lúdico-

pedagógica. 

Enlaces Regionales 28/01/2026 

Realizar visita de verificación de 

criterios de participantes. 
Enlaces Regionales 28/01/2026 

Programar inducción SIGE ICBF. Enlaces Regionales a partir de la fecha. 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  

 
Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Adriana Acosta Herrera Coordinadora  Centro Educación Especial  
 

 

Ana Maria Reyes Mosquera Orientadora Pedagógica  Centro Educación Especial   
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Diana Lucia Nova Arevalo 
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ICBF  

Juan David Libreros Gil Enlace operativo ICBF 
 

 

Próxima reunión  

Fecha Hora Lugar 

28/01/2026 8:00 am  
Centro de Educación 

Especial  
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Diana Lucia Nova Arevalo – Enlace Técnico de Fortalecimiento 
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ANEXO 1 
PRESUPUESTO MENSUAL  



CÓDIGO
INGRESOS 

ALISTAMIENTO

INGRESOS 

ATENCIÓN

INGRESOS 

CIERRE
% PART

1100  $                   60.922.691  $            969.616.535  $           78.270.980 100,00%

1200  $                                   -   0,00%

1300  $                                   -   0,00%

1400  $                                   -   0,00%

 $                   60.922.691  $            969.616.535  $           78.270.980 100,00%

CODIGO

ALISTAMIENTO - 30 

DICIEM 2025 AL 

13 ENERO 2026 

(15 DIAS)

ATENCIÓN - ENERO  

2025 - (17 DIAS)

ATENCIÓN - 

FEBRERO

ATENCIÓN - 

MARZO

ATENCIÓN - 

ABRIL

ATENCIÓN - 

MAYO

ATENCIÓN - 

JUNIO

ATENCIÓN - JULIO  

(15 DIAS)

CIERRE - JULIO  

(15 DIAS)
TOTAL

2100

2101  $                     5.498.688  $                 6.798.204  $           11.996.892  $         11.996.892  $        11.996.892  $        11.996.892  $       11.996.892  $               5.998.446  $           5.998.446  $         84.278.244 

2102  $                     3.195.470  $                 3.786.340  $             6.681.810  $           6.681.810  $          6.681.810  $          6.681.810  $         6.681.810  $               3.340.905  $           3.340.905  $         47.072.670 

2103  $                     5.940.297  $                 6.786.913  $           11.631.138  $         11.631.138  $        11.827.210  $        11.631.138  $       11.631.138  $               6.011.642  $           5.815.569  $         82.906.183 

2104  $                     2.309.114  $                 2.627.214  $             4.636.328  $           4.636.328  $          4.636.328  $          4.832.400  $         4.767.043  $               2.318.164  $           2.318.164  $         33.081.083 

2105  $                     2.309.114  $                 2.757.929  $             4.636.328  $           4.636.328  $          4.832.400  $          4.636.328  $         4.636.328  $               2.318.164  $           2.318.164  $         33.081.083 

2106  $                     2.309.114  $                 2.627.214  $             4.767.043  $           4.636.328  $          4.636.328  $          4.636.328  $         4.832.400  $               2.318.164  $           2.318.164  $         33.081.083 

2107  $                     5.086.961  $                 4.824.161  $             8.513.374  $           8.709.446  $          8.513.374  $          8.513.374  $         8.513.374  $               4.256.687  $           4.306.377  $         61.237.128 

2108  $                     4.052.336  $                 4.514.582  $             8.162.990  $           7.966.918  $          7.966.918  $          7.966.918  $         7.966.918  $               3.983.459  $           3.983.459  $         56.564.498 

2109  $                     2.309.114  $                 2.627.214  $             4.636.328  $           4.767.043  $          4.636.328  $          4.832.400  $         4.636.328  $               2.318.164  $           2.318.164  $         33.081.083 

2110  $                     2.309.114  $                 2.627.214  $             4.636.328  $           4.636.328  $          4.767.043  $          4.636.328  $         4.832.400  $               2.318.164  $           2.318.164  $         33.081.083 

2111  $                     2.335.430  $                 2.661.634  $             4.697.064  $           4.893.136  $          4.697.064  $          4.697.064  $         4.697.064  $               2.348.532  $           2.348.532  $         33.375.520 

2112  $                     4.181.908  $                 5.076.304  $             9.154.284  $           8.958.212  $          8.958.212  $          8.958.212  $         8.958.212  $               4.675.178  $           4.479.106  $         63.399.628 

2113  $                     2.896.710  $                 3.591.748  $             5.992.386  $           5.992.386  $          5.992.386  $          6.123.101  $         5.992.386  $               2.996.193  $           2.996.193  $         42.573.489 

 $                   44.733.370  $              51.306.671  $           90.142.293  $         90.142.293  $        90.142.293  $        90.142.293  $       90.142.293  $            45.201.862  $         44.859.407  $       636.812.775 

 $                   44.733.370  $              51.306.671  $           90.142.293  $         90.142.293  $        90.142.293  $        90.142.293  $       90.142.293  $            45.201.862  $         44.859.407  $       636.812.775 

Manipulador de Alimentos para la atención en punto 

fijo

Servicios Generales para la atención en punto fijo

SUBTOTAL PRESUPUESTO DE COSTOS TALENTO 

HUMANO

 TOPE DE PARTICIPACIÓN TALENTO HUMANO 

 2.1  SUBTOTAL PRESUPUESTO DE TALENTO HUMANO Y 

GASTOS DE VIAJE 

2.2   NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES

Orientador para la gestión de servicios y apoyos para 

la gestión emocional, proyectos de vida y sistemas de 

apoyo para la toma de decisiones. 

Asistentes de vida independiente

Orientador de seguimiento a la salud y la nutrición

Orientador para el desarrollo integral desde 

compenentes de atención

Orientador para el desarrollo a acceso a herramientas 

de tecnología e informatica.

Auxiliar Administrativo

3.1. TALENTO HUMANO

Coordinador 

Orientador Pedagógico para la Inclusión

Auxiliares Pedagógico para la Inclusión

Orientador para la eliminación de barreras para la 

comunidad

Orientador para la eliminación de barreras para la 

movilidad y la vida independiente

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS  $                                                                                           1.108.810.206 

2. PRESUPUESTO DE EGRESOS

2.1 PRESUPUESTO DE TALENTO HUMANO Y GASTOS DE VIAJE

COMPONENTE DEL COSTO O GASTO

1. PRESUPUESTO DE INGRESOS

OBJETO DEL INGRESO

Aportes ICBF 

Donaciones (Cuando aplique)

Aportes de la Institución (Cuando aplique)

Otros Ingresos (Cuando aplique)



CODIGO

ALISTAMIENTO - 30 

DICIEM 2025 AL 13 

ENERO 2026 

(15 DIAS)

ATENCIÓN - ENERO  

2025 - (17 DIAS)

ATENCIÓN - 

FEBRERO

ATENCIÓN - 

MARZO

ATENCIÓN - 

ABRIL

ATENCIÓN - 

MAYO

ATENCIÓN - 

JUNIO

ATENCIÓN - JULIO  

(15 DIAS)

CIERRE - JULIO  

(15 DIAS)
TOTAL

2201  $                                   -    $              14.960.861  $           29.921.722  $         29.921.722  $        29.921.722  $        29.921.722  $       29.921.722  $            14.960.861  $         14.362.747  $       193.893.079 

2202  $                                   -    $                    777.410  $             1.554.821  $           1.554.821  $          1.554.821  $          1.554.820  $         1.554.821  $                  777.410  $            9.328.924 

 $                                   -    $              15.738.271  $           31.476.543  $         31.476.543  $        31.476.543  $        31.476.542  $       31.476.543  $            15.738.271  $         14.362.747  $       203.222.003 

2202  $                                   -    $                 9.022.452  $           18.044.899  $         18.044.899  $        18.044.899  $        18.044.899  $       18.044.899  $               9.022.448  $           8.874.537  $       117.143.932 

2203  $                                   -    $                    563.124  $             1.126.250  $           1.126.250  $          1.126.250  $          1.126.250  $         1.126.250  $                  563.125  $              553.895  $            7.311.394 

CODIGO

ALISTAMIENTO - 30 

DICIEM 2025 AL 13 

ENERO 2026 

(15 DIAS)

ATENCIÓN - ENERO  

2025 - (17 DIAS)

ATENCIÓN - 

FEBRERO

ATENCIÓN - 

MARZO

ATENCIÓN - 

ABRIL

ATENCIÓN - 

MAYO

ATENCIÓN - 

JUNIO

ATENCIÓN - JULIO  

(15 DIAS)

CIERRE - JULIO  

(15 DIAS)
TOTAL

220401  $                 1.020.647  $             2.041.293  $           2.041.293  $          2.041.293  $          2.041.293  $         2.041.293  $               1.020.646  $           1.003.914  $         13.251.672 

220402  $                    172.429  $                344.854  $              344.854  $             344.854  $             344.854  $            344.854  $                  172.427  $              169.600  $            2.238.726 

220403  $                    151.617  $                303.233  $              303.233  $             303.233  $             303.233  $            303.233  $                  151.616  $              149.131  $            1.968.529 

220404  $                         123.575  $               123.575 

 $                         123.575  $                 1.344.693  $             2.689.380  $           2.689.380  $          2.689.380  $          2.689.380  $         2.689.380  $               1.344.689  $           1.322.645  $         17.582.502 

CODIGO ALISTAMIENTO ATENCIÓN ATENCIÓN ATENCIÓN ATENCIÓN ATENCIÓN ATENCIÓN ATENCIÓN CIERRE TOTAL

220601  $                     3.827.652  $            3.827.652 

220602  $                     1.239.568  $            1.239.568 

220603  $                     2.982.375  $            2.982.375 

220604 Carné  $                         700.000  $               700.000 

220605 Valla  $                         139.779  $               139.779 

220606  $                         350.000  $               350.000 

 $                     9.239.374  $                              -    $                           -    $                         -    $                        -    $                         -    $            9.239.374 

2207  $                                   -    $                    659.000  $                           -    $                         -    $                        -    $                        -    $                       -    $                            -    $                48.691  $               707.691 POLIZAS

 TOPE DE PARTICIPACIÓN DE POLIZA 

Chalecos

Gorras

Camisetas

Pendón

SUBTOTAL PRESUPUESTO MATERIAL IDENTIFICACIÓN 

 TOPE DE PARTICIPACIÓN PRESUPUESTO MATERIAL 

IDENTIFICACIÓN  

Reposición Menaje de Alimentación 

Dotación de Aseo e Higiene Personal 

Botiquin

SUBTOTAL PRESUPUESTO DOTACIÓN

 TOPE DE PARTICIPACIÓN PRESUPUESTO DOTACIÓN 

MATERIAL IDENTIFICACIÓN 

TRANSPORTE NNA

 TOPE DE PARTICIPACIÓN DE TRANSPORTE NNA 

MATERIALES E INSUMOS

 TOPE DE PARTICIPACIÓN DE MATERIALES E INSUMOS 

DOTACIÓN 

Reposición Dotación Lúdico - Pedagogico - Deportiva 

COMPLEMENTACIÓN ALIMENTARIA Y 

NUTRICIONAL

Atención Punto Fijo (RP/RFPP)

Encuentros Familiares, Movilización Social y 

Comunitaria (RCL)

SUBTOTAL PRESUPUESTO DE COMPLEMENTACIÓN 

ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL / APOYOS NUTRICIONALES

 TOPE DE PARTICIPACIÓN DE SUBTOTAL PRESUPUESTO DE 

COMPLEMENTACIÓN ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL / APOYOS 

NUTRICIONALES 



 $                     9.362.949  $              27.327.540  $           53.337.072  $         53.337.072  $        53.337.072  $        53.337.071  $       53.337.072  $            26.668.533  $         25.162.515  $       355.206.896 

CODIGO

ALISTAMIENTO - 30 

DICIEM 2025 AL 13 

ENERO 2026 

(15 DIAS)

ATENCIÓN - ENERO  

2025 - (17 DIAS)

ATENCIÓN - 

FEBRERO

ATENCIÓN - 

MARZO

ATENCIÓN - 

ABRIL

ATENCIÓN - 

MAYO

ATENCIÓN - 

JUNIO

ATENCIÓN - JULIO  

(15 DIAS)

CIERRE - JULIO  

(15 DIAS)
TOTAL

2300  $                     4.039.194  $                 5.560.185  $           11.120.371  $         11.120.371  $        11.120.371  $        11.120.371  $       11.120.371  $               5.560.183  $           5.385.593  $         76.147.010 

230001  $                         225.000  $                    295.000  $                520.000  $              520.000  $             520.000  $             520.000  $            520.000  $                  260.000  $              260.000  $            3.640.000 

230002  $                         100.000  $                              -    $                550.000  $              600.000  $             600.000  $             600.000  $            600.000  $                  300.000  $              300.000  $            3.650.000 

230003 Servicios Públicos  $                     1.000.000  $                 1.320.000  $             2.500.000  $           2.500.000  $          2.500.000  $          2.500.000  $         2.500.000  $               1.250.000  $           1.250.000  $         17.320.000 

230004 Papeleria  $                200.000  $              200.000  $             200.000  $             200.000  $            200.000  $                  100.000  $            1.100.000 

230005  $                         300.000  $                    700.000  $             1.200.000  $           1.200.000  $          1.200.000  $          1.200.000  $         1.200.000  $                  600.000  $              600.000  $            8.200.000 

230006 Acciones de Movilización Social  $                500.000  $              500.000  $             500.000  $             500.000  $            500.000  $                  200.000  $              100.000  $            2.800.000 

230007  $                         -   

230008  $                         -   

230009  $                     2.414.194  $                 3.245.185  $             5.650.371  $           5.600.371  $          5.600.371  $          5.600.371  $         5.600.371  $               2.850.183  $           2.875.593  $         39.437.010 

 $                     4.039.194  $                 5.560.185  $           11.120.371  $         11.120.371  $        11.120.371  $        11.120.371  $       11.120.371  $               5.560.183  $           5.385.593  $         76.147.010 

2302  $                     2.544.459  $                 2.594.158  $             5.188.311  $           5.188.311  $          5.188.311  $          5.188.311  $         5.188.311  $               2.594.155  $           2.551.628  $         36.225.955 

2303  $                         242.719  $                    321.916  $                643.836  $              643.836  $             643.836  $             643.836  $            643.836  $                  321.918  $              311.837  $            4.417.570 

 $                     6.826.372  $                 8.476.259  $           16.952.518  $         16.952.518  $        16.952.518  $        16.952.518  $       16.952.518  $               8.476.256  $           8.249.058  $       116.790.535 

 $                   60.922.691  $              87.110.470  $         160.431.883  $       160.431.883  $      160.431.883  $      160.431.882  $     160.431.883  $            80.346.651  $         78.270.980  $    1.108.810.206 

 2.3  SUBTOTAL PRESUPUESTO OTROS GASTOS 

ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS 

 TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS  

SUBTOTAL OTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS y 

OPERATIVOS 

 TOPE DE PARTICIPACIÓN OTROS GASTOS 

ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS 

UTILIZACIÓN DE INSTALACIONES EN AMBIENTES 

SANO

 TOPE DE PARTICIPACIÓN DE UTILIZACIÓN DE 

INSTALACIONES EN AMBIENTES SANO 

GRAVAMEN MOVIMIENTOS FINANCIEROS GMF

 TOPE DE PARTICIPACIÓN DE GRAVAMEN MOVIMIENTOS 

FINANCIEROS GMF 

Aseo

Reparación y Mantenimiento de Dotación Institucional

Mantenimiento de Instalaciones Locativas

Gastos bancarios (comisiones, transferencias y 

chequeras)

Materiales o dispositivos de apoyo de baja complejidad 

para los participantes

Otros (lo que se requiera para el adecuado desarrollo 

de la Modalidad)

 2.2  SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS NIÑAS, NIÑOS 

Y ADOLESCENTES 

2.3  OTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS

GASTOS OPERATIVOS

GASTOS OPERATIVOS



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 2 
PRESUPUESTO GENERAL  



FXX.GO1.MT7.PP 22/08/2025

Versión 1 Página 1 de 1

Forma de Atención CENTROS Regional META

META

CENTRO ZONAL 2 

Entidad contratista

ASOCIACIÓN DE PADRES 

DEL CENTRO DE 

EDUCACIÓN ESPECIAL DE 

VILLAVICENCIO.

Nit Entidad Contratista 892.099.299 - 7 N° del Contrato

30/12/2025

Total Cupos 

Contratados
94 Tiempo de ejecución (Días) 213,00

ETAPA CONTRACTUAL Costo Cupo Mes (CCM) VALOR MENSUAL Tiempo por Etapa (Días)

Alistamiento 2025  $                   1.272.486  $                119.613.684                               2                    7.974.246 

Alistamiento 2026  $                   1.299.880  $                122.188.720                             13                  52.948.445 

Alistamiento                                   15                 60.922.691 

Atención  $                  1.690.995  $              158.953.530                           183               969.616.535 

Cierre  $                  1.665.340  $              156.541.960                             15                 78.270.980 

CÓDIGO INGRESOS % PART

1100  $                1.108.810.206 100,00%

1200  $                                  -   0,00%

1300 0%  $                                  -   0,00%

1400  $                                  -   0,00%

 $                1.108.810.206 100,00%

CÓDIGO

2100 ALISTAMIENTO ATENCIÓN CIERRE TOTAL

2101  $              5.498.688  $              72.781.110  $                5.998.446  $            84.278.244 

2102  $              3.195.470  $              40.536.295  $                3.340.905  $            47.072.670 

2103  $              5.940.297  $              71.150.317  $                5.815.569  $            82.906.183 

2104  $              2.309.114  $              28.453.805  $                2.318.164  $            33.081.083 

2105  $              2.309.114  $              28.453.805  $                2.318.164  $            33.081.083 

2106  $              2.309.114  $              28.453.805  $                2.318.164  $            33.081.083 

2107  $              5.086.961  $              51.843.790  $                4.306.377  $            61.237.128 

2108  $              4.052.336  $              48.528.703  $                3.983.459  $            56.564.498 

2109  $              2.309.114  $              28.453.805  $                2.318.164  $            33.081.083 

2110  $              2.309.114  $              28.453.805  $                2.318.164  $            33.081.083 

2111  $              2.335.430  $              28.691.558  $                2.348.532  $            33.375.520 

2112  $              4.181.908  $              54.738.614  $                4.479.106  $            63.399.628 

2113  $              2.896.710  $              36.680.586  $                2.996.193  $            42.573.489 

 $                  44.733.370  $                  547.219.998  $                    44.859.407  $                 636.812.775 

73,43% 56,44% 57,31% 57,45%

73,43% 56,44% 57,31%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

                                -     0,00% 0,00%

44.733.370$                   547.219.998$                   44.859.407$                     636.812.775$                 

2200 ALISTAMIENTO ATENCIÓN CIERRE TOTAL

2201  $                                -    $                  179.530.332  $                    14.362.747  $                 193.893.079 

2202  $                                -    $                      9.328.924  $                                  -    $                    9.328.924 

2203  $                                -    $                                  -    $                                  -    $                                  - 

 $                                -    $                  188.859.256  $                    14.362.747  $                 203.222.003 

0,00% 19,48% 18,35% 18,31%

                                -     19,48% 18,35%

2202  $                                -    $                  108.269.395  $                      8.874.537  $                 117.143.932 

 TOPE DE PARTICIPACIÓN DE SUBTOTAL PRESUPUESTO DE COMPLEMENTACIÓN 

ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL / APOYOS NUTRICIONALES 

TRANSPORTE NNA

2.2 NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES

COMPLEMENTACIÓN ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

Atención Punto Fijo (RP/RFPP)

Encuentros Familiares, Movilización Social y Comunitaria (RCL)

Encuentros (Otros)

SUBTOTAL PRESUPUESTO DE COMPLEMENTACIÓN ALIMENTARIA Y 

NUTRICIONAL / APOYOS NUTRICIONALES

 TOPE DE PARTICIPACIÓN DE SUBTOTAL PRESUPUESTO DE TRANSPORTE Y 

GASTOS DE VIAJE 

2.1 SUBTOTAL PRESUPUESTO DE TALENTO HUMANO, TRASPORTE Y GASTOS 

DE VIAJE

Manipulador de alimentos para la atención en punto fijo

Servicios Generales para la atención en punto fijo

SUBTOTAL PRESUPUESTO DE COSTOS TALENTO HUMANO

 TOPE DE PARTICIPACIÓN TALENTO HUMANO 

Orientador para la gestión de servicios y apoyos para la 

gestión emocional, proyectos de vida y sistemas de apoyo 

para la toma de decisiones. 

Asistentes de vida independiente 

Orientador de seguimiento a la salud y la nutrición 

Orientador para el desarrollo integral desde componentes de 

atención  

Orientador para el desarrollo a acceso a herramientas de 

tecnología e informática 

Auxiliar Administrativo

TALENTO HUMANO

Coordinador

Orientador Pedagógico para la Inclusión  

Auxiliares Pedagógicos para la inclusión 

Orientador para la eliminación de barreras para la 

comunicación. 

Orientador para la eliminación de barreras para la movilidad y 

la vida independiente 

Otros Ingresos (Cuando aplique)

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

2. PRESUPUESTO DE EGRESOS

2.1 PRESUPUESTO DE TALENTO HUMANO Y GASTOS DE VIAJE

COMPONENTE DEL COSTO O GASTO ETAPA / COSTO O GASTO

1.108.810.206                                               

1. PRESUPUESTO DE INGRESOS

OBJETO DEL INGRESO

Aportes ICBF 

Donaciones (Cuando aplique)

Aportes contrapartida (Cuando aplique) 

50005202025

Fecha de Inicio Fecha de Final 31/07/2026

Valor contrato Valor total aportes ICBF

PROCESO

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO SEGUIMIENTO FINANCIERO

CENTROS DE APOYO A LA INCLUSIÓN

PUNTO FIJO
Clasificación de la Información

Pública

INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO/CONVENIO/INICIATIVA

MUNICIPIO (S) DE 

ATENCIÓN
Villavicencio

Centro Zonal Zona 21



0,00% 11,17% 11,34% 10,55%

                                -     11,17% 11,34%

2203
 0 

 $                      6.757.499  $                         553.895  $                    7.311.394 

0,00% 0,70% 0,71% 0,66%

                                -     0,70% 0,71%

2204  ALISTAMIENTO  ATENCIÓN  CIERRE  TOTAL 

220401  $                                -    $                    12.247.758  $                      1.003.914  $                   13.251.672 

220402  $                                -    $                      2.069.126  $                         169.600  $                    2.238.726 

220403  $                                -    $                      1.819.398  $                         149.131  $                    1.968.529 

220404  $                       123.575  $                                  -    $                                  -    $                       123.575 

 $                       123.575  $                    16.136.282  $                      1.322.645  $                   17.582.502 

0,20% 1,66% 1,69% 1,58%

0,20% 1,66% 1,69%

2206  ALISTAMIENTO  ATENCIÓN  CIERRE  TOTAL 

220601  $                    3.827.652  $                                  -    $                                  -    $                    3.827.652 

220602  $                    1.239.568  $                                  -    $                                  -    $                    1.239.568 

220603  $                    2.982.375  $                                  -    $                                  -    $                    2.982.375 

220604  $                       700.000  $                                  -    $                                  -    $                       700.000 

220605  $                       139.779  $                                  -    $                                  -    $                       139.779 

220606  $                       350.000  $                                  -    $                                  -    $                       350.000 

 $                    9.239.374  $                                  -    $                                  -    $                    9.239.374 

15,17% 0,00% 0,00% 0,85%

                             0,15   0,00% 0,00%

2207  $                                -    $                         659.000  $                           48.691  $                       707.691 

0,00% 0,06% 0,06% 0,06%

                                -     0,07% 0,06%

9.362.949,00$                320.681.432,00$              25.162.515,00$                355.206.896,00$             

2300 ALISTAMIENTO ATENCIÓN CIERRE TOTAL

2300  $                    4.039.194  $                    66.722.223  $                      5.385.593  $                   76.147.010 

230001  $                       225.000  $                      3.155.000  $                         260.000  $                    3.640.000 

230002  $                       100.000  $                      3.250.000  $                         300.000  $                    3.650.000 

230003  $                    1.000.000  $                    15.070.000  $                      1.250.000  $                   17.320.000 

230004  $                                -    $                      1.100.000  $                                  -    $                    1.100.000 

230005  $                       300.000  $                      7.300.000  $                         600.000  $                    8.200.000 

230006  $                                -    $                      2.700.000  $                         100.000  $                    2.800.000 

230007  $                                -    $                                  -    $                                  -    $                                -   

230008  $                                -    $                                  -    $                                  -    $                                -   

230009  $                    2.414.194  $                    34.147.223  $                      2.875.593  $                   39.437.010 

4.039.194$                     66.722.223$                     5.385.593$                       76.147.010$                   

6,63% 6,88% 6,88% 6,86%

6,63% 6,88% 6,88%

2302  $                    2.544.459  $                    31.129.868  $                      2.551.628  $                   36.225.955 

4,18% 3,21% 3,26% 3,27%

                             0,04   3,21% 3,26%

2303  $                       242.719  $                      3.863.014  $                         311.837  $                    4.417.570 

0,40% 0,40% 0,40% 0,40%

0,398% 0,398% 0,398%

6.826.372$                     101.715.105$                   8.249.058$                       116.790.535$                 

 $            60.922.691  $            969.616.535  $              78.270.980  $        1.108.810.206 

 $                  60.922.691  $                  969.616.535  $                    78.270.980  $              1.108.810.206 

Diferencia -$                              -$                                -$                                -$                               

Control de Valores VERDADERO VERDADERO VERDADERO VERDADERO

% Total 100,00% 100,00% 100,00%

Contador/Revisor Fiscal (cuando aplique) Representante Legal

Nombre: ANDREA LEAL PEREZ Nombre: ADRIANA ACOSTA HERRERA

C.C.: 1.121.831.835 de Villavicencio (M) C.C.:  51.958.645 de Bogota

Tarjeta profesional:  175277 T

2.2 SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

SUBTOTAL OTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

 TOPE DE PARTICIPACIÓN DE  

UTILIZACIÓN DE INSTALACIONES EN AMBIENTES SANOS

 TOPE DE PARTICIPACIÓN DE UTILIZACIÓN DE INSTALACIONES EN AMBIENTES 

SANOS 

GRAVAMEN MOVIMIENTOS FINANCIEROS GMF

 TOPE DE PARTICIPACIÓN DE GRAVAMEN MOVIMIENTOS FINANCIEROS GMF 

Papelería

Mantenimiento de instalaciones locativas

Acciones de movilización social

Gastos bancarios (comisiones, transferencias y chequeras)

Materiales o dispositivos de apoyo de baja complejidad para 

los participantes
Otros (lo que se requiera para el adecuado desarrollo de la 

Modalidad)

2.3. OTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS

GASTOS OPERATIVOS

GASTOS OPERATIVOS

Aseo

Reparación y mantenimiento de dotación instituciona

Servicios públicos

Pendón

SUBTOTAL PRESUPUESTO DE MATERIAL IDENTIFICACIÓN

 TOPE DE PARTICIPACIÓN DE SUBTOTAL PRESUPUESTO DE MATERIAL 

IDENTIFICACIÓN 

PÓLIZA

 TOPE DE PARTICIPACIÓN DE PÓLIZA 

2.2 SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES

 MATERIAL IDENTIFICACIÓN 

Chaleco

Gorra

Camisetas

Carné

Valla

Reposición dotación lúdico - pedagógica - deportiva

Reposición Menaje de alimentación

Dotación de aseo e higiene personal

Botiquín

SUBTOTAL PRESUPUESTO DE DOTACIÓN

 TOPE DE PARTICIPACIÓN DE SUBTOTAL PRESUPUESTO DE DOTACIÓN 

 TOPE DE PARTICIPACIÓN DE TRANSPORTE NNA 

MATERIALES E INSUMOS

 TOPE DE PARTICIPACIÓN DE MATERIALES E INSUMOS 

 DOTACIÓN 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL No. 29  



OPERADOR CONTRATISTA 
 
…………………..……………..…… 

               …………………………………….   … 

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO   CELULAR  3115897619   E-MAIL: ceevcio@gmail.com   
VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

CONTRATO DE APORTE N° 50005202025 
 

Suscrito entre  

El ICBF y el Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Servicio Centros de Apoyo a la Inclusión.  

CLASIFICADOR DEL GASTO PROGRAMADO EJECUTADO INEJECUCIÓN

TALENTO HUMANO 44.733.370      21.607.481     23.125.889     

DOTACIÓN 123.575           -                 123.575          

MATERIAL IDENTIFICACIÓN 9.239.374        1.050.000       8.189.374       

GASTOS OPERATIVOS 4.039.194        3.110.628       928.566          

UTILIZACIÓN DE 

INSTALACIONES EN 

AMBIENTES SANOS

2.544.459        -                 2.544.459       

GRAVAMEN MOVIMIENTOS 

FINANCIEROS GMF
242.719           -                 242.719          

TOTAL 60.922.691      25.768.109     35.154.582     

INEJECUCIONES MES ENERO DE 2026 - ALISTAMIENTO

 

 
LA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL Y LA REVISORA 

FISCAL DE LA ASOCIACIÓN DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACIÓN 

ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 

 

CERTIFICA: 

 
Que La ASOCIACIÓN DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL DE 

VILLAVICENCIO identificada con NIT 892.099.299-7, durante el mes de Enero del 

2026 Etapa de Alistamiento presento las siguientes Inejecuciones del Clasificador del 

Gasto, así:   

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:ceevcio@gmail.com


OPERADOR CONTRATISTA 
 
…………………..……………..…… 

               …………………………………….   … 

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO   CELULAR  3115897619   E-MAIL: ceevcio@gmail.com   
VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

CONTRATO DE APORTE N° 50005202025 
 

Suscrito entre  

El ICBF y el Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Servicio Centros de Apoyo a la Inclusión.  

 

La presente certificación se expide para dar cumplimiento a los requisitos soportes a 

la Cuenta de Cobro por servicios prestados al Instituto Colombiano de Bienestar 

Familiar durante la Etapa de Alistamiento.                     

 
 
Dada en Villavicencio, a los Diez (10) días del mes de Febrero de 2026.   
   
 
       
 
 
 
 
    ADRIANA ACOSTA HERRERA             ANDREA LEAL PEREZ.   

Directora Ejecutiva y Representante Legal                              Revisora Fiscal CEE 

                C.C. 51.958.645            T.P. 175277 – T   C.C.1.121.831.835  
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OBLIGACIÓN CONTRACTUAL No. 30  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 1  
GASTOS OPERATIVOS  











































































 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 2  
TALENTO HUMANO 































































 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 3  
MATERIAL DE IDENTIFICACIÓN 











 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 4  
FORMATO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO 



F23.GO1.MT7.PP 22/08/2025

Versión 1 Página 1 de 1

Total ejecución del periodo 25.768.109$            

Etapa
Fecha del 

soporte
Proveedor

Tipo de 

identificación

Número de 

identificación 

proveedor

Soporte 
N° de registro 

contable

N° de registro 

Egreso 

(Tesorería)

Descripción soporte 
Componente de Egreso 

(Costo-Gasto)

Subcomponente de Egreso 

(Costo-Gasto)
Valor total pagado Pago SÍ / NO

Alistamiento 30/01/2026 ADRIANA ACOSTA HERRERA CC 51.958.645 Nomina 51050601 5526 COORDINADOR: SALARIO MES DE ENERO DE 2026 TALENTO_HUMANO Coordinador  $                      3.423.333 SI

Alistamiento 04/02/2026 ADRIANA ACOSTA HERRERA CC 51.958.645 Nomina

51056901 

51057001 

51056801 

51057201 

51057501 

51057801 

5539
COORDINADOR: SALUD, PENSIÓN, ARL Y 

PARAFISCALES MES DE ENERO DE 2026
TALENTO_HUMANO Coordinador  $                      1.027.815 SI

Alistamiento 30/01/2026 ADRIANA ACOSTA HERRERA CC 51.958.645 Nomina

51053001 

51053301 

51053601 

51053901  

L - 4 574

COORDINADOR: PRESTACIONES SOCIALES 

(CESANTIAS, INTERESES DE CESANTIAS, PRIMA Y 

VACACIONES)  MES ENERO DE 2026 

TALENTO_HUMANO Coordinador  $                         747.540 NO

Alistamiento 30/01/2026 ANA MARIA REYES MOSQUERA CC 1.032.471.405 Nomina 51050601 5526
ORIENTADOR PEDAGOGICO: SALARIO MES DE 

ENERO DE 2026
TALENTO_HUMANO

Orientador Pedagógico para la 

Inclusión  
 $                      1.906.667 SI

Alistamiento 04/02/2026 ANA MARIA REYES MOSQUERA CC 1.032.471.405 Nomina

51056901 

51057001 

51056801 

51057201 

51057501 

51057801 

5539
ORIENTADOR PEDAGOGICO: SALUD, PENSIÓN, ARL Y 

PARAFISCALES MES DE ENERO DE 2026
TALENTO_HUMANO

Orientador Pedagógico para la 

Inclusión  
 $                         572.452 SI

Alistamiento 30/01/2026 ANA MARIA REYES MOSQUERA CC 1.032.471.405 Nomina

51053001 

51053301 

51053601 

51053901  

L - 4 574

ORIENTADOR PEDAGOGICO: PRESTACIONES 

SOCIALES (CESANTIAS, INTERESES DE CESANTIAS, 

PRIMA Y VACACIONES)  MES DE ENERO DE 2026 

TALENTO_HUMANO
Orientador Pedagógico para la 

Inclusión  
 $                         416.351 NO

Alistamiento 30/01/2026 JESUS GUILLERMO DAZA VEGA CC 1.006.773.494 Nomina
51050601 

51052701 
5526

AUXILIAR PEDAGOGICO: SALARIO Y AUX 

TRANSPORTE MES DE ENERO DE 2026
TALENTO_HUMANO

Auxiliares Pedagógicos para la 

inclusión 
 $                         434.850 SI

Alistamiento 04/02/2026 JESUS GUILLERMO DAZA VEGA CC 1.006.773.494 Nomina

51056901 

51057001 

51056801 

51057201 

51057501 

51057801 

5539
AUXILIAR PEDAGOGICO: SALUD, PENSIÓN, ARL Y 

PARAFISCALES MES DE ENERO DE 2026
TALENTO_HUMANO

Auxiliares Pedagógicos para la 

inclusión 
 $                         118.552 SI

Alistamiento 30/01/2026 JESUS GUILLERMO DAZA VEGA CC 1.006.773.494 Nomina

51053001 

51053301 

51053601 

51053901  

L - 4 574

AUXILIAR PEDAGOGICO: PRESTACIONES SOCIALES 

(CESANTIAS, INTERESES DE CESANTIAS, PRIMA Y 

VACACIONES) MES DE ENERO DE 2026 

TALENTO_HUMANO
Auxiliares Pedagógicos para la 

inclusión 
 $                           93.224 NO

Alistamiento 30/01/2026 YENY YASMIN LAVERDE PEREZ CC 52.119.748 Nomina
51050601 

51052701 
5526

AUXILIAR PEDAGOGICO: SALARIO Y AUX 

TRANSPORTE MES DE ENERO DE 2026
TALENTO_HUMANO

Auxiliares Pedagógicos para la 

inclusión 
 $                         434.850 SI

Alistamiento 04/02/2026 YENY YASMIN LAVERDE PEREZ CC 52.119.748 Nomina

51056901 

51057001 

51056801 

51057201 

51057501 

51057801 

5539
AUXILIAR PEDAGOGICO: SALUD, PENSIÓN, ARL Y 

PARAFISCALES MES DE ENERO DE 2026
TALENTO_HUMANO

Auxiliares Pedagógicos para la 

inclusión 
 $                         118.552 SI

Alistamiento 30/01/2026 YENY YASMIN LAVERDE PEREZ CC 52.119.748 Nomina

51053001 

51053301 

51053601 

51053901  

L - 4 574

AUXILIAR PEDAGOGICO: PRESTACIONES SOCIALES 

(CESANTIAS, INTERESES DE CESANTIAS, PRIMA Y 

VACACIONES) MES DE ENERO DE 2026 

TALENTO_HUMANO
Auxiliares Pedagógicos para la 

inclusión 
 $                           93.224 NO

Alistamiento 30/01/2026 JOHANNA MARCELA SOTO MORALES CC 1.121.889.153 Nomina
51050601 

51052701 
5526

AUXILIAR PEDAGOGICO: SALARIO Y AUX 

TRANSPORTE MES DE ENERO DE 2026
TALENTO_HUMANO

Auxiliares Pedagógicos para la 

inclusión 
 $                         434.850 SI

Alistamiento 04/02/2026 JOHANNA MARCELA SOTO MORALES CC 1.121.889.153 Nomina

51056901 

51057001 

51056801 

51057201 

51057501 

51057801 

5539
AUXILIAR PEDAGOGICO: SALUD, PENSIÓN, ARL Y 

PARAFISCALES MES DE ENERO DE 2026
TALENTO_HUMANO

Auxiliares Pedagógicos para la 

inclusión 
 $                         118.552 SI

Alistamiento 30/01/2026 JOHANNA MARCELA SOTO MORALES CC 1.121.889.153 Nomina

51053001 

51053301 

51053601 

51053901  

L - 4 574

AUXILIAR PEDAGOGICO: PRESTACIONES SOCIALES 

(CESANTIAS, INTERESES DE CESANTIAS, PRIMA Y 

VACACIONES) MES DE ENERO DE 2026 

TALENTO_HUMANO
Auxiliares Pedagógicos para la 

inclusión 
 $                           93.224 NO

Clasificación de la Información

Pública

REGISTRAR ÚNICAMENTE LOS EGRESOS EJECUTADOS                                                                                             *Para insertar filas: Primero copie la fila y continúe con el comando "Insertar celdas copiadas"

4. RELACIÓN DE EGRESOS (COSTOS-GASTOS) EJECUTADOS 

PROCESO

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO SEGUIMIENTO FINANCIERO

CENTROS DE APOYO A LA INCLUSIÓN

PUNTO FIJO



F23.GO1.MT7.PP 22/08/2025

Versión 1 Página 1 de 1

Total ejecución del periodo 25.768.109$            

Etapa
Fecha del 

soporte
Proveedor

Tipo de 

identificación

Número de 

identificación 

proveedor

Soporte 
N° de registro 

contable

N° de registro 

Egreso 

(Tesorería)

Descripción soporte 
Componente de Egreso 

(Costo-Gasto)

Subcomponente de Egreso 

(Costo-Gasto)
Valor total pagado Pago SÍ / NO

Clasificación de la Información

Pública

REGISTRAR ÚNICAMENTE LOS EGRESOS EJECUTADOS                                                                                             *Para insertar filas: Primero copie la fila y continúe con el comando "Insertar celdas copiadas"

4. RELACIÓN DE EGRESOS (COSTOS-GASTOS) EJECUTADOS 

PROCESO

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO SEGUIMIENTO FINANCIERO

CENTROS DE APOYO A LA INCLUSIÓN

PUNTO FIJO

Alistamiento 30/01/2026 DEYCY CATERINE HENAO HERRERA CC 40.329.279 Nomina
51050601 

51052701 
5526

ORIENTADOR: SALARIO Y AUX TRANSPORTE MES DE 

ENERO DE 2026
TALENTO_HUMANO

Orientador para la eliminación de 

barreras para la comunicación.   $                         207.272 SI

Alistamiento 04/02/2026 DEYCY CATERINE HENAO HERRERA CC 40.329.279 Nomina

51056901 

51057001 

51056801 

51057201 

51057501 

51057801 

5539
ORIENTADOR: SALUD, PENSIÓN, ARL Y 

PARAFISCALES MES DE ENERO DE 2026
TALENTO_HUMANO

Orientador para la eliminación de 

barreras para la comunicación. 
 $                           57.637 SI

Alistamiento 30/01/2026 DEYCY CATERINE HENAO HERRERA CC 40.329.279 Nomina

51053001 

51053301 

51053601 

51053901  

L - 4 574

ORIENTADOR: PRESTACIONES SOCIALES (CESANTIAS, 

INTERESES DE CESANTIAS, PRIMA Y VACACIONES) 

MES DE ENERO DE 2026 

TALENTO_HUMANO
Orientador para la eliminación de 

barreras para la comunicación. 
 $                           44.568 NO

Alistamiento 30/01/2026 JUAN SEBASTIAN VASQUEZ SUAREZ CC 1.121.948.779 Nomina
51050601 

51052701 
5526

ORIENTADOR: SALARIO Y AUX TRANSPORTE MES DE 

ENERO DE 2026
TALENTO_HUMANO

Orientador para la eliminación de 

barreras para la movilidad y la 

vida independiente 

 $                         518.182 SI

Alistamiento 04/02/2026 JUAN SEBASTIAN VASQUEZ SUAREZ CC 1.121.948.779 Nomina

51056901 

51057001 

51056801 

51057201 

51057501 

51057801 

5539
ORIENTADOR: SALUD, PENSIÓN, ARL Y 

PARAFISCALES MES DE ENERO DE 2026
TALENTO_HUMANO

Orientador para la eliminación de 

barreras para la movilidad y la 

vida independiente 

 $                         143.357 SI

Alistamiento 30/01/2026 JUAN SEBASTIAN VASQUEZ SUAREZ CC 1.121.948.779 Nomina

51053001 

51053301 

51053601 

51053901  

L - 4 574

ORIENTADOR: PRESTACIONES SOCIALES (CESANTIAS, 

INTERESES DE CESANTIAS, PRIMA Y VACACIONES) 

MES DE ENERO DE 2026 

TALENTO_HUMANO

Orientador para la eliminación de 

barreras para la movilidad y la 

vida independiente 

 $                         111.421 NO

Alistamiento 30/01/2026 MAIRA LISETH LIZARAZO MONCADA CC 1.121.838.714 Nomina
51050601 

51052701 
5526

ORIENTADOR: SALARIO Y AUX TRANSPORTE MES DE 

ENERO DE 2026
TALENTO_HUMANO

Orientador para la gestión de 

servicios y apoyos para la gestión 

emocional, proyectos de vida y 

 $                         518.182 SI

Alistamiento 04/02/2026 MAIRA LISETH LIZARAZO MONCADA CC 1.121.838.714 Nomina

51056901 

51057001 

51056801 

51057201 

51057501 

51057801 

5539
ORIENTADOR: SALUD, PENSIÓN, ARL Y 

PARAFISCALES MES DE ENERO DE 2026
TALENTO_HUMANO

Orientador para la gestión de 

servicios y apoyos para la gestión 

emocional, proyectos de vida y 

sistemas de apoyo para la toma 

de decisiones. 

 $                         143.357 SI

Alistamiento 30/01/2026 MAIRA LISETH LIZARAZO MONCADA CC 1.121.838.714 Nomina

51053001 

51053301 

51053601 

51053901  

L - 4 574

ORIENTADOR: PRESTACIONES SOCIALES (CESANTIAS, 

INTERESES DE CESANTIAS, PRIMA Y VACACIONES) 

MES DE ENERO DE 2026 

TALENTO_HUMANO

Orientador para la gestión de 

servicios y apoyos para la gestión 

emocional, proyectos de vida y 

sistemas de apoyo para la toma 

de decisiones. 

 $                         111.421 NO

Alistamiento 30/01/2026 MAYRA ALEJANDRA TORRES GARCIA CC 1.121.873.955 Nomina
51050601 

51052701 
5526

ASISTENTE VIDA INDEPEND: SALARIO Y AUX 

TRANSPORTE MES DE ENERO DE 2026
TALENTO_HUMANO Asistentes de vida independiente   $                         434.850 SI

Alistamiento 04/02/2026 MAYRA ALEJANDRA TORRES GARCIA CC 1.121.873.955 Nomina

51056901 

51057001 

51056801 

51057201 

51057501 

51057801 

5539
ASISTENTE VIDA INDEPEND: SALUD, PENSIÓN, ARL Y 

PARAFISCALES MES DE ENERO DE 2026
TALENTO_HUMANO Asistentes de vida independiente   $                         118.552 SI

Alistamiento 30/01/2026 MAYRA ALEJANDRA TORRES GARCIA CC 1.121.873.955 Nomina

51053001 

51053301 

51053601 

51053901  

L - 4 574

ASISTENTE VIDA INDEPEND: PRESTACIONES 

SOCIALES (CESANTIAS, INTERESES DE CESANTIAS, 

PRIMA Y VACACIONES) MES DE ENERO DE 2026 

TALENTO_HUMANO Asistentes de vida independiente   $                           93.224 NO

Alistamiento 30/01/2026 LEONOR ISABELA PEÑA PEÑA CC 1.121.902.138 Nomina
51050601 

51052701 
5526

ASISTENTE VIDA INDEPEND: SALARIO Y AUX 

TRANSPORTE MES DE ENERO DE 2026
TALENTO_HUMANO Asistentes de vida independiente   $                         518.182 SI

Alistamiento 04/02/2026 LEONOR ISABELA PEÑA PEÑA CC 1.121.902.138 Nomina

51056901 

51057001 

51056801 

51057201 

51057501 

51057801 

5539
ASISTENTE VIDA INDEPEND: SALUD, PENSIÓN, ARL Y 

PARAFISCALES MES DE ENERO DE 2026
TALENTO_HUMANO Asistentes de vida independiente   $                         143.357 SI

Alistamiento 30/01/2026 LEONOR ISABELA PEÑA PEÑA CC 1.121.902.138 Nomina

51053001 

51053301 

51053601 

51053901  

L - 4 574

ASISTENTE VIDA INDEPEND: PRESTACIONES 

SOCIALES (CESANTIAS, INTERESES DE CESANTIAS, 

PRIMA Y VACACIONES) MES DE ENERO DE 2026 

TALENTO_HUMANO Asistentes de vida independiente   $                         111.421 NO
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PUNTO FIJO

Alistamiento 30/01/2026 VALERY ANDREA OCAMPO PAJARO CC 1.045.741.046 Nomina 51050601 5526
ORIENTADOR NUTRICION: SALARIO MES DE ENERO 

DE 2026
TALENTO_HUMANO

Orientador de seguimiento a la 

salud y la nutrición 
 $                         600.000 SI

Alistamiento 04/02/2026 VALERY ANDREA OCAMPO PAJARO CC 1.045.741.046 Nomina

51056901 

51057001 

51056801 

51057201 

51057501 

51057801 

5539
ORIENTADOR NUTRICION: SALUD, PENSIÓN, ARL Y 

PARAFISCALES MES DE ENERO DE 2026
TALENTO_HUMANO

Orientador de seguimiento a la 

salud y la nutrición 
 $                         180.151 SI

Alistamiento 30/01/2026 VALERY ANDREA OCAMPO PAJARO CC 1.045.741.046 Nomina

51053001 

51053301 

51053601 

51053901  

L - 4 574

ORIENTADOR NUTRICION: PRESTACIONES SOCIALES 

(CESANTIAS, INTERESES DE CESANTIAS, PRIMA Y 

VACACIONES) MES DE ENERO DE 2026 

TALENTO_HUMANO
Orientador de seguimiento a la 

salud y la nutrición 
 $                         131.020 NO

Alistamiento 30/01/2026 LILIANA ECHEVERRY RAMOS CC 21.244.715 Nomina 51109501 5526
ORIENTADOR NUTRICION: SALARIO MES DE ENERO 

DE 2026
TALENTO_HUMANO

Orientador de seguimiento a la 

salud y la nutrición 
 $                         416.666 SI

Alistamiento 30/01/2026 ANGELICA MARIA CARDENAS LEON CC 40.332.870 Nomina
51050601 

51052701 
5526

ORIENTADOR: SALARIO Y AUX TRANSPORTE MES DE 

ENERO DE 2026
TALENTO_HUMANO

Orientador para el desarrollo 

integral desde componentes de 

atención  

 $                         829.091 SI

Alistamiento 04/02/2026 ANGELICA MARIA CARDENAS LEON CC 40.332.870 Nomina

51056901 

51057001 

51056801 

51057201 

51057501 

51057801 

5539
ORIENTADOR: SALUD, PENSIÓN, ARL Y 

PARAFISCALES MES DE ENERO DE 2026
TALENTO_HUMANO

Orientador para el desarrollo 

integral desde componentes de 

atención  

 $                         229.277 SI

Alistamiento 30/01/2026 ANGELICA MARIA CARDENAS LEON CC 40.332.870 Nomina

51053001 

51053301 

51053601 

51053901  

L - 4 574

ORIENTADOR: PRESTACIONES SOCIALES (CESANTIAS, 

INTERESES DE CESANTIAS, PRIMA Y VACACIONES) 

MES DE ENERO DE 2026 

TALENTO_HUMANO

Orientador para el desarrollo 

integral desde componentes de 

atención  

 $                         178.274 NO

Alistamiento 30/01/2026 SONIA LILIANA ZABALA PENAGOS CC 35.260.639 Nomina
51050601 

51052701 
5526

ORIENTADOR: SALARIO Y AUX TRANSPORTE MES DE 

ENERO DE 2026
TALENTO_HUMANO

Orientador para el desarrollo a 

acceso a herramientas de 

tecnología e informática 

 $                      1.243.638 SI

Alistamiento 04/02/2026 SONIA LILIANA ZABALA PENAGOS CC 35.260.639 Nomina

51056901 

51057001 

51056801 

51057201 

51057501 

51057801 

5539
ORIENTADOR: SALUD, PENSIÓN, ARL Y 

PARAFISCALES MES DE ENERO DE 2026
TALENTO_HUMANO

Orientador para el desarrollo a 

acceso a herramientas de 

tecnología e informática 

 $                         343.669 SI

Alistamiento 30/01/2026 SONIA LILIANA ZABALA PENAGOS CC 35.260.639 Nomina

51053001 

51053301 

51053601 

51053901  

L - 4 574

ORIENTADOR: PRESTACIONES SOCIALES (CESANTIAS, 

INTERESES DE CESANTIAS, PRIMA Y VACACIONES) 

MES DE ENERO DE 2026 

TALENTO_HUMANO

Orientador para el desarrollo a 

acceso a herramientas de 

tecnología e informática 

 $                         267.414 NO

Alistamiento 30/01/2026 DIANA MARCELA MENDEZ CRUZ CC 40.329.949 Nomina
51050601 

51052701 
5526

AUX ADMINISTRATIVO: SALARIO Y AUX TRANSPORTE 

MES DE ENERO DE 2026
TALENTO_HUMANO Auxiliar Administrativo  $                      1.364.608 SI

Alistamiento 04/02/2026 DIANA MARCELA MENDEZ CRUZ CC 40.329.949 Nomina

51056901 

51057001 

51056801 

51057201 

51057501 

51057801 

5539
AUX ADMINISTRATIVO: SALUD, PENSIÓN, ARL Y 

PARAFISCALES MES DE ENERO DE 2026
TALENTO_HUMANO Auxiliar Administrativo  $                         377.339 SI

Alistamiento 30/01/2026 DIANA MARCELA MENDEZ CRUZ CC 40.329.949 Nomina

51053001 

51053301 

51053601 

51053901  

L - 4 574

AUX ADMINISTRATIVO: PRESTACIONES SOCIALES 

(CESANTIAS, INTERESES DE CESANTIAS, PRIMA Y 

VACACIONES) MES DE ENERO DE 2026 

TALENTO_HUMANO Auxiliar Administrativo  $                         293.483 NO

Alistamiento 30/01/2026 ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE MARTINEZ CC 1.007.207.229 Nomina
51050601 

51052701 
5526

MANIPULADOR ALIMENT: SALARIO Y AUX 

TRANSPORTE MES DE ENERO DE 2026
TALENTO_HUMANO

Manipulador de alimentos para 

la atención en punto fijo  $                         341.516 SI

Alistamiento 04/02/2026 ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE MARTINEZ CC 1.007.207.229 Nomina

51056901 

51057001 

51056801 

51057201 

51057501 

51057801 

5539
MANIPULADOR ALIMENT: SALUD, PENSIÓN, ARL Y 

PARAFISCALES MES DE ENERO DE 2026
TALENTO_HUMANO

Manipulador de alimentos para 

la atención en punto fijo
 $                           90.076 SI
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Alistamiento 30/01/2026 ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE MARTINEZ CC 1.007.207.229 Nomina

51053001 

51053301 

51053601 

51053901  

L - 4 574

MANIPULADOR ALIMENT: PRESTACIONES SOCIALES 

(CESANTIAS, INTERESES DE CESANTIAS, PRIMA Y 

VACACIONES) MES DE ENERO DE 2026 

TALENTO_HUMANO
Manipulador de alimentos para 

la atención en punto fijo
 $                           72.845 NO

Alistamiento 30/01/2026 BERTHA SOFIA MARTINEZ MANTILLA CC 40.379.446 Nomina
51050601 

51052701 
5526

MANIPULADOR ALIMENT: SALARIO Y AUX 

TRANSPORTE MES DE ENERO DE 2026
TALENTO_HUMANO

Manipulador de alimentos para 

la atención en punto fijo  $                         133.940 SI

Alistamiento 04/02/2026 BERTHA SOFIA MARTINEZ MANTILLA CC 40.379.446 Nomina

51056901 

51056801 

51057201 

51057501 

51057801 

5539
MANIPULADOR ALIMENT: SALUD, ARL Y 

PARAFISCALES MES DE ENERO DE 2026
TALENTO_HUMANO

Manipulador de alimentos para 

la atención en punto fijo
 $                           21.374 SI

Alistamiento 30/01/2026 BERTHA SOFIA MARTINEZ MANTILLA CC 40.379.446 Nomina

51053001 

51053301 

51053601 

51053901  

L - 4 574

MANIPULADOR ALIMENT: PRESTACIONES SOCIALES 

(CESANTIAS, INTERESES DE CESANTIAS, PRIMA Y 

VACACIONES) MES DE ENERO DE 2026 

TALENTO_HUMANO
Manipulador de alimentos para 

la atención en punto fijo
 $                           28.554 NO

Alistamiento 30/01/2026 LUZ MARINA PARDO GARAY CC 30.080.162 Nomina
51050601 

51052701 
5526

MANIPULADOR ALIMENT: SALARIO Y AUX 

TRANSPORTE MES DE ENERO DE 2026
TALENTO_HUMANO

Manipulador de alimentos para 

la atención en punto fijo  $                         401.819 SI

Alistamiento 04/02/2026 LUZ MARINA PARDO GARAY CC 30.080.162 Nomina

51056901 

51057001 

51056801 

51057201 

51057501 

51057801 

5539
MANIPULADOR ALIMENT: SALUD, PENSIÓN, ARL Y 

PARAFISCALES MES DE ENERO DE 2026
TALENTO_HUMANO

Manipulador de alimentos para 

la atención en punto fijo
 $                         105.835 SI

Alistamiento 30/01/2026 LUZ MARINA PARDO GARAY CC 30.080.162 Nomina

51053001 

51053301 

51053601 

51053901  

L - 4 574

MANIPULADOR ALIMENT: PRESTACIONES SOCIALES 

(CESANTIAS, INTERESES DE CESANTIAS, PRIMA Y 

VACACIONES) MES DE ENERO DE 2026 

TALENTO_HUMANO
Manipulador de alimentos para 

la atención en punto fijo
 $                           85.664 NO

Alistamiento 30/01/2026 MARÍA DEL TRANSITO GUERRERO CC 40.378.237 Nomina
51050601 

51052701 
5526

SERVICIOS GENERALES: SALARIO Y AUX TRANSPORTE 

MES DE ENERO DE 2026
TALENTO_HUMANO

Servicios Generales para la 

atención en punto fijo
 $                         409.819 SI

Alistamiento 04/02/2026 MARÍA DEL TRANSITO GUERRERO CC 40.378.237 Nomina

51056901 

51056801 

51057201 

51057501 

51057801 

5539
SERVICIOS GENERALES: SALUD, ARL Y PARAFISCALES 

MES DE ENERO DE 2026
TALENTO_HUMANO

Servicios Generales para la 

atención en punto fijo
 $                           64.976 SI

Alistamiento 30/01/2026 MARÍA DEL TRANSITO GUERRERO CC 40.378.237 Nomina

51053001 

51053301 

51053601 

51053901  

L - 4 574

SERVICIOS GENERALES: PRESTACIONES SOCIALES 

(CESANTIAS, INTERESES DE CESANTIAS, PRIMA Y 

VACACIONES) MES DE ENERO DE 2026 

TALENTO_HUMANO
Servicios Generales para la 

atención en punto fijo
 $                           87.414 NO

Alistamiento 27/01/2026 MATEO RODRIGUEZ ACOSTA CC 1.121.870.443 Cuenta Cobro 51959506 5518
COMPRA DE CARNETS PLASTIFICADOS 

PERSONALIZADOS DE 5,5 CC X 8,5 CM
MATERIAL_IDENTIFICACION Carné  $                         700.000 SI

Alistamiento 27/01/2026 MATEO RODRIGUEZ ACOSTA CC 1.121.870.443 Cuenta Cobro 51959506 5518
COMPRA DE PENDON EN PANAFLEX CON 

ESTRUCTURA DE 100CM X 200 CM
MATERIAL_IDENTIFICACION Pendón  $                         350.000 SI

Alistamiento 07/01/2026 ELECTRIFICADORA DEL META S.A NIT 892.002.210 - 6 Factura 51353001 5510
SERVICIO DE ENERGIA CODIGO N° 214625686 - 

214662921
GASTOS_OPERATIVOS Servicios públicos  $                         115.554 SI

Alistamiento 08/01/2026 COLOMBIA MOVIL S.A NIT 830.114.921 - 1 Factura 51353501 5512
SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL - TIGO FACT ELECT 

N° 164772153
GASTOS_OPERATIVOS Servicios públicos  $                           56.819 SI

Alistamiento 30/01/2026 LLANO GAS S.A NIT 800.021.272 - 9 Factura
51355501  

51350501
5529

SERVICIO DE LLANO GAS Y BIOARGICOLA.  FACT N° 

73652854 - 42235583
GASTOS_OPERATIVOS Servicios públicos  $                           51.718 SI

Alistamiento 04/02/2026 COMCEL S.A NIT 800.153.993 - 7 Factura 51353501 5538
SERVICIO DE INTERNET FIBRA.  FACT ELECT N° 

292471609
GASTOS_OPERATIVOS Servicios públicos  $                         103.351 SI

Alistamiento 09/02/2026
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 

DE V/CIO
NIT 892.000.265 - 1 Factura 51352501 5548

SERVICIO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO.  FACT 

N° 34805129
GASTOS_OPERATIVOS Servicios públicos  $                           35.217 SI

Alistamiento 09/02/2026 ELECTRIFICADORA DEL META S.A NIT 892.002.210 - 6 Factura 51353001 5549
SERVICIO DE ENERGIA CODIGO N° 214625686 - 

214662921
GASTOS_OPERATIVOS Servicios públicos  $                         383.524 SI

Alistamiento 30/01/2026 LEYDI TATIANA PEÑA CC 1.122.646.831 Nomina 51050601 5526
SERVICIO DE CONTABILIDAD: SALARIO MES DE 

ENERO DE 2026
GASTOS_OPERATIVOS

Otros (lo que se requiera para el 

adecuado desarrollo de la 

Modalidad)

 $                      1.581.274 SI
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Alistamiento 04/02/2026 LEYDI TATIANA PEÑA CC 1.122.646.831 Nomina

51056901 

51057001 

51056801 

51057201 

51057501 

51057801 

5539
SERVICIO DE CONTABILIDAD: SALUD, PENSIÓN, ARL 

Y PARAFISCALES MES DE ENERO DE 2026
GASTOS_OPERATIVOS

Otros (lo que se requiera para el 

adecuado desarrollo de la 

Modalidad)

 $                         442.376 SI

Alistamiento 30/01/2026 LEYDI TATIANA PEÑA CC 1.122.646.831 Nomina

51053001 

51053301 

51053601 

51053901  

L - 4 574

SERVICIO DE CONTABILIDAD: PRESTACIONES 

SOCIALES (CESANTIAS, INTERESES DE CESANTIAS Y 

VACACIONES)  MES DE ENERO DE 2026

GASTOS_OPERATIVOS

Otros (lo que se requiera para el 

adecuado desarrollo de la 

Modalidad)

 $                         340.795 NO

- - - - - - - - - - - - -

Nombre:                    ANDREA LEAL PEREZ

C.C.:                        1.121.831.835 de Villavicencio (M)

Tarjeta profesional:       175277 T

Contador/Revisor Fiscal (según aplique)

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Para  constancia  de  lo  anterior,  se  firma  el presente documento a los  10 dias de Febrero de 2026



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL No. 31 
Se anexa Certificación 
mes de enero de 2026. 

Alistamiento. 
Se evidencia en la 
Cláusula 26 y 35. 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL No. 32 
 



 

CONTABILIDAD SEPARADA – CENTRO DE COSTOS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL No. 34 
 







 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL No. 35 
 



OPERADOR CONTRATISTA 
 
…………………..……………..…… 

               …………………………………….   … 

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO   CELULAR  3115897619   E-MAIL: ceevcio@gmail.com   
VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

CONTRATO DE APORTE N° 50005202025 
 

Suscrito entre  

El ICBF y el Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Servicio Centros de Apoyo a la Inclusión.  

 

 
 

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LABORALES 

 

LA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL Y LA REVISORA 

FISCAL DE LA ASOCIACIÓN DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACIÓN 

ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 

 

CERTIFICA: 

 

Que La ASOCIACIÓN DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL DE 

VILLAVICENCIO identificada con NIT 892.099.299-7, se encuentra al día y a Paz y 

Salvo con las obligaciones laborales que como empleador se generan con relación al 

personal contratado para la ejecución del Contrato de Aporte N. 50005202025 con el 

ICBF, como son: Salarios, Prestaciones, Honorarios, Aportes a Seguridad Social y 

Pagos Aportes Parafiscales, suministro de elementos necesarios para el adecuado 

cumplimiento de sus labores y otros necesarios en el desarrollo del Objeto Social.   

  
La presente certificación se expide para dar cumplimiento a los requisitos soportes a 

la Cuenta de Cobro por servicios prestados al Instituto Colombiano de Bienestar 

Familiar durante la Etapa de Alistamiento.                     

                      
 
Dada en Villavicencio, a los Diez (10) días del mes de Febrero de 2026.   
 
     

 
 

 

 
    ADRIANA ACOSTA HERRERA             ANDREA LEAL PEREZ.      

Directora Ejecutiva y Representante Legal                               Revisora Fiscal CEE 

             C.C. 51.958.645            T.P. 175277 – T   C.C.1.121.831.835  

 

 

 

 

mailto:ceevcio@gmail.com


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL NO. 36 
SE ENCUENTRAN EN LA CLAUSULA 30 DEL 

COMPONENTE FINANCIERO 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL No. 37 
 
 



OPERADOR CONTRATISTA 
 
…………………..……………..…… 

               …………………………………….   … 

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO   CELULAR  3115897619   E-MAIL: ceevcio@gmail.com   
VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

CONTRATO DE APORTE N° 50005202025 
 

Suscrito entre  

El ICBF y el Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Servicio Centros de Apoyo a la Inclusión.  

 

 

 

LA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL Y LA REVISORA 

FISCAL DE LA ASOCIACIÓN DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACIÓN 

ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 

 

CERTIFICA: 

 

Que La ASOCIACIÓN DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL DE 

VILLAVICENCIO identificada con NIT 892.099.299-7, manifiesta su total compromiso 

de mantener durante toda la ejecución del Contrato actuaciones y/o acciones 

íntegras, honestas y transparentes, en estricto cumplimiento de los principios de la 

función pública, la normatividad vigente y las disposiciones contractuales establecidas 

por el ICBF.  

 

La presente certificación se expide para dar cumplimiento a los requisitos soportes a 

la Cuenta de Cobro por servicios prestados al Instituto Colombiano de Bienestar 

Familiar durante la Etapa de Alistamiento.                     

                      
 
Dada en Villavicencio, a los Diez (10) días del mes de Febrero de 2026.   
     

 
 

 

 
    ADRIANA ACOSTA HERRERA             ANDREA LEAL PEREZ.      

Directora Ejecutiva y Representante Legal                               Revisora Fiscal CEE 

             C.C. 51.958.645            T.P. 175277 – T   C.C.1.121.831.835  

 

 

 

 

 

 

mailto:ceevcio@gmail.com

