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Descripcion /
1.220.12.18-0377 CONVENIQO DEL 21/06/2023.

OBJETO: CONVENIO DE DESEMPENO, ESTA DESTINADO A FORTALECER g
FINANCIERAMENTE AL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL /
ESTADO CON EL GIRO DE RECURSOS DESTINADOS AL PAGO DE PASIVOS EXISTENTES
PROCURANDOC SU BUEN FUNCIONAMIENTO.

PLAZO: HASTA EL 31/07/2023. /

Apropiacidn: 1106/1-1003/2330102005/3050103030050000/Pi30-102057/1/1/01/75 SECRETARIA DE
SALUD/RENTAS CEDIDAS/(;éstién Administrativa y/

Valor: 1.000.000.000 COP

Elemento PEP: PI30-102057/1/1/01/75 Asistir tecnica y financieramente al 10

~w-DP Asociados:/

B000000025
Programacién PAC
JUN: 1.000.000.000

item 1 / "

Importe total: La suma de UN MI /MILLON
Valor: 1.000.000.000 COP
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Contract reference  1.220-12.18-0377

CONVENIO DE DESEMPERNO, ESTA DESTINADO A FORTALECER

FINANCIERAMENTE AL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCING EMPRESA -~
Contract dascription:  SOCIAL DEL ESTADO CON EL GIRQ DE RECURSOS DESTINADOS AL

PAGO DE PASIVOS EXISTENTES, PROCURANDO SU BUEN

FUNCIONAMIENTO.
Type of contract  Other
Associated to Olher Contract? Yes No
Expected Duration of Contract 2 Month{s}
Contract Start -
Contract End  31/07:2023 11:59 PM z N
Extended days 0 days

Liquidation Yas Mo ©

Environment Obligation Yes No*
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Reversion Yes Na -
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Contract Information

E-Procurement Prefile. Contratamon directa (con ofertas)
Businass Operation SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD CEL VALLE
Buyer Dossier 1.220.02-12.19-382-2023
Reply Reterence PROPUESTA CONVENIQ DEBESEMPENO HIDC

Contract Value  1.000.000.000 COP
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE SALUD
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

{Transferencias Convinteradmin) .

Da acuerdo al Artfculo 77 Numeral 1 de la Ordenanza No, 408 del 5 de encro de 2016, se expide ol prosenta Certificado da
Disponibilidad Presupuestal que garantiza ls existencla de los recursos suficlentes para atender los sigulentes cempromisos:

CDP No.: 6000000025 . Pigina: ldel
Flaborade por: Thissath Andres Guevars Perez Fecha de Contabilizaclén: 24/03/2023

Descripcidn
A SOLICITUD DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL SE EXPIDE LAPRESENTE CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL CON EL FIN DEEJECUTAR EL PROYECTO DENGMINADO CONTRIBUCION PARA EL FORTALECIMIENTO DELA RED PUBLICA
DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD EN EL DEPARTAMENTODEL VALLE DEL CAUCA, LOS RECURSOS ESTAN DESTINADOS A
ASISTIR TECNICA YFINANCIERAMENTE EL 100% DE LAS ESE CON PLAN DE SANEAMIENTO FISCAL YFINANCIERQ SSF.

item 1
Valor: 5.756.200.000 COP,
Proyecto: PI30-102057/1/1/01/75 - Asistir técnica y financleramenta al 100% de |

“proplacién Presupuestal

* Fonda: 1-1003 - RENTAS CEDIDAS

Ny + Cantro Gestor; 1106 - SECRETARIA DE SALLD

+ Posictén Presupuestaria: 2330102005 - Transferencias para Empresas Sociales del Estado

+ Area Funcionai: 3050103030050000 - Gestlén Administrativa y

+ Elomento PEP: PI30-102057/1/1/01/75 - Asistir técnica y financleramente al 100% de las ESE cen pian de saneamiento fiscal

y financlero - S5F.
Cuenta Mayor: 5423040800 - Prestacién de Servicios de Satud

Importe total: LA SUMA DE CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESQS
Valor: 5.756.200.000 COP

\y-Jrdenador del Gasto: Expedido por:

Y TEAGA ORTEGON
f

MARIA CRISTINA LESMES DUQUE RUBEN ALONSO ARTEAGA ORTEGON
C.C.: 31294013 C.C.: 14,884,903

<ude: a6Bb4f05909a5618d240c)ccecaBibddca0s0220199a9ef3bc94a83501d13256920219865851b2b4475aB2¢6b7b5¢2fd
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COMPLEMENTO CONVENIO No. 1.220-12.19- ©3)3
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
NIT. 890399029-5
ORDENADOR GASTO: MARIA CRISTINA LESMES DUQUE
CONTRATISTA: HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO
RTE LEGAL SANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJO
NIT: 805.028.530-4
Proyecto: CONTRIBUCION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA RED

PUBLICA DE PRESTADORES DESERVICIOS DE SALUD EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. (PI130-102057).

Meta de Resultado: MR50103005. Implementar en el 100% de las empresas sociales
del Estado procesos de gestion de la calidad

Entre los suscritos a saber MARIA CRISTINA LESMES DUQUE, mayor de edad y vecina de Santiago
de Cali, identificada con la cédula de ciudadania numero 31.294.013 expedida en Cali (Valle), en su
calidad de Secretaria de Salud dei Departamento de! Valle del Cauca, cargo para el cual fue nombrada
mediante Decreto No. No. 0001 del 1 de enero de 2016, habiendo tomado posesion del mismo mediante
Acta No. 2016-0006 del 01 de enero 2016, y ratificada en el cargo mediante Decreto No. 1-3-000% del
01 de enero de 2020, quien obra en nombre y representacién del Departamento del Valle del Cauca,
con NIT 890399029-5, mediante Decreto delegatorio No. 0023 de y 0715 de 2020, debidamente
posesionada, quien para efecto del presente convenio se denominara DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA —~ SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL, por una parte y por la otra, SANDRA
LILIANA VELASQUEZ NARANJO, identificada con cédula de ciudadania No. 31.573.686 expedida
en Cali, quien ocupa el cargo de Gerente, actuando en calidad de Representante Legal del Hospital
Isaias Duarte Cancino, con NiT Nro. 805.028.530-4, nombrada mediante Decreto No. 1-3-0779 del 24
de abril de 2020, y debidamente posesionada, mediante Acta de Posesion No. 02983 del 30/04/2020,
quien para los efectos legales del presente convenio, se denominard EL HOSPITAL, hemos acordado
suscribir el presente Convenio de Desempefio, que se regira por las cladusulas que se enuncian a
continuacién previa las siguientes consideraciones:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: CONVENIO DE DESEMPENO, ESTA DESTINADO A
FORTALECER FINANCIERAMENTE AL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO CON EL GIRO DE RECURSOS DESTINADOS AL PAGO DE PASIVOS EXISTENTES,
PROCURANDO SU BUEN FUNCIONAMIENTO.

© ESTE DOCUMENTOQ ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIC. SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADQRI{A) Y/O SU REPRESENTANTE.

Pagina 1 de 10
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CLAUSULA SEGUNDA —~ CONDICIONAMIENTO DEL CONVENIO OBJETIVOS ESPECIFICOS: 1)
Fortalecer financieramente a la E.S.E., El apoyo financiero se realizara mediante la suscripcion de un
convenio de desempefio, recursos que estaran destinados exclusivamente para el pago de los pasivos
existentes en la ESE a la firma del acta de inicio. 2) Pago de los pasivos de la HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFQ E.S.E. 3) Fortalecer la Red Publica de Prestadores de
Servicios de Salud. Contribuir a la prestacién de servicios de salud a la poblacién usuaria en
condiciones de calidad, seguridad y oportunidad.

CLAUSULA TERCERA: PROGRAMAS DE ACCION: (Organizacién, funcionamiento y
técnicos). 3.1. Organizacion: En el marco del rol que desempefia la ESE en la Red Publica
Hospitalaria del Departamento es necesario el diagnéstico realizado por el Area de Control Interno y
las medidas propuestas, el Hospital debe: a. Contar con una estructura organica, mapa de procesos y
planta de cargos. 3.2. Funcionamiento: Seguimiento a la prestacién de los servicios de salud de baja
complejidad para garantizar la operacion de la ESE, para lo cual se requiere: a. Hacer seguimiento a
las novedades de servicios que el Hospital presente ante el Registro Especial de Prestadores de Salud.
B. Dar tramite a las peticiones y reclamos presentados con ccasion a la prestacion de servicios de
mediana y alta complejidad. 3.3. Técnico: Adopcion de medidas de fortalecimiento de los ingresos y
austeridad en el gasto para lo cual el Hospital debe: a. Reflejar en los estados financieros de la ESE,
con el mejoramiento en los procesos de facturacion y radicacion de facturas. b. Reflejar en sus estados
financieros el mejoramiento del recaudo durante la vigencia. c. Implementar medidas adoptadas por la
ESE para implementar un proceso de austeridad en el gasto.

CLAUSULA CUARTA: VALOR. EI valor dei convenio equivale a MIL MILLONES DE PESOS
($1.000.000.000) M/CTE ., incluido todo los gastos directos e indirectos que haya lugar como aporte del
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, para la implementacion de un plan departamental que
permita a la red publica de prestacion de servicios de salud, el equilibrio financiero contribuyendo con
el mejoramiento de la salud y calidad de vida de los vallecaucanos, valor que se encuentra amparado
con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 6000000025 del 24/03/2023, por valor de CINCO
MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($5.756.200.000)
M/CTE., y la apropiacion presupuestal:

Proyecto: P130-102057/1/1/01/75 - Asistir técnica y financieramente al 100% de

Fondo: 1-1003 — RENTAS CEDIDAS.

Centro gestor: 1106 - SECRETARIA DE SALUD.

Posicion Presupuestaria: 2330102005 — Transferencias para Empresas Sociales del Estado.

Area Funcional: 3050103030050000 — Gestion Administrativa y

Elemento PEP: P130-102057/1/1/01/75 — Asistir técnica y financieramente al 100% de las ESE con plan
de saneamiento fiscal y financiero — SSF.

® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

Pagina 2 de 10
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CLAUSULA QUINTA: FORMA DE DESEMBOLSO -APORTES DE LAS PARTES INTEGANTES DEL
CONVENIO: La Gobemacién del Valle transferird el 100% de la suma pactada en este convenic a la
cuenta certificada por la ESE, previa certificacién de la apertura de la cuenta bancaria y expedicion def
respectivo Registro Presupuestal de Compromiso por parte del DEPARTAMENTO. PARAGRAFO 1:
Los recursos que se aportan en el presente CONVENIO deben destinarse exclusivamente al
cumplimiento del objeto contractual, lo cual significa que no pueden destinarse a otros fines.
PARAGRAFO 2: Al término del presente Convenio de Desempefio los recursos no ejecutados seran
reintegrados por el HOSPITAL a la cuenta Maestra del Departamento. PARAGRAFO 3: EL
DEPARTAMENTO autorizara e! pago al beneficiario final, previa presentacion de la matriz de giro por
el HOSPITAL, a la secretaria de Salud Departamental, con sus respectivos soportes.

CLAUSULA SEXTA: DECLARACIONES DEL HOSPITAL. ElI Hospital hace las siguientes
declaraciones: 6.1 Conoce y acepta los Documentos del Proceso, los cuales hacen parte integral del
presente Convenio. 6.2 Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los
Documentos del Proceso y recibié del Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Salud
Departamental, respuesta oportuna a cada una de las solicitudes, si fueron solicitadas. 6.3 Se
encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Convenio. 6.4 El Hospital al momento de
la celebracién del presente Convenio afirma bajo la gravedad del juramento que se entiende prestada
con la aceptacién del convenio en la plataforma transaccional que no se encuentra en ninguna causal
de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés. 6.5 El Hospital esta al dia con sus obligaciones
laborales frente al sistema de seguridad social integral. 6.6 El valor del Convenio incluye todos los
gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento
del objeto del presente convenio. 6.7 El Hospital durante la ejecucion del presente Convenio realizara
todas las actividades necesarias para la ejecucion final de sus objetivos. 6.8 El Hospital manifiesta que
los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacién del
terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad iicita; de igual
manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este convenio, no seran destinados a
ninguna de las actividades antes descritas. 6.9 El Hospital se compromete a no contratar menores de
edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de
edad para tales efectos, dando aplicacion a la normativa vigente aplicable, sobre los derechos de los
niAos.

CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO. El plazo de ejecucion del presente Convenio sera hasta el 31 de julio
de 2023, plazo contado a partir de la fecha en que se dé inicio del convenio a través de la plataforma
SECOP 2, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. | — OBLIGACIONES GENERALES DEL

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRCDUCCION POR
CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

Pagina 3 de 10
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HOSPITAL. Para garantizar la ejecucion del presente Convenio de Desempefio, la ESE se
obliga a: 1) Cumplir con el objeto del convenio y las caracteristicas y especificaciones técnicas
establecidas en las condiciones técnicas, los estudios previos, la propuesta presentada, ademas de
cefiirse a las disposiciones constitucionales, legales y a los postulados de la Buena Fe. 2) Presentar
los informes que se le soliciten y en la periodicidad que se establezca, con sus respectivos sopontes.
3) Cumplir con cada una de las actividades que integran el objeto y alcance del convenio. 4) Cumplir a
cabalidad con las condiciones técnicas, econdmicas y financieras contenidas en la propuesta. 5)
Reportar en caso de cualquier novedad o anomalia, de manera inmediata la situacion al supervisor del
convenio. 6) Disponer de la capacidad logistica y humana adecuada que le permita garantizar el
cumplimiento del objeto del convenio. 7) Informar oportunamente al supervisor del convenio, de
cualquier situacion que pueda afectar la correcta ejecucion del mismo. Atender las solicitudes y
recomendaciones en este sentido que provengan de la Supervision designada para el seguimiento del
convenio. 8) Ejecutar el objeto del convenio en el plazo establecido. 9) Tener afiliado al personal que
destine para la ejecucion del convenio ai Sistema de Seguridad Social integral y pagar sus obligaciones
Parafiscales, estando al dia en el pago de los anteriores conceptos durante la vigencia del convenio.
10) Responder los requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule El Departamento det
Valle del Cauca - Secretaria de Salud, en los se establezca para cada caso. 11) Suscribir el acta de
inicio y acta de liquidacion. 12) Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el convenio, el
estudio previo y demés documentos del proceso, su propuesta y por ningun motivo abandonar el objeto
del convenio. 13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actden por fuera de la Ley con el fin
de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la secretaria, a
través de la persona responsable del control de ejecucién acerca de la ocurrencia de tales peticiones
0 amenazas y a las demas autoridades competentes, para que se adopten las medidas y correctivos
que fueren necesarios. 14) Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliacion
y pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social ~EPS, Pension y ARP- y de ios
Aportes Parafiscales ~ SENA, ICBF, Cajas de Compensacion-, y Subsidio Familiar, a que hubiere lugar,
de todo sus empleados, en especial del personal destinado para el cumplimiento del objeto del presente
convenio, de acuerdo con [as disposiciones del Régimen Laboral Colombiano, debiendo presentar en
su oportunidad, la respectiva certificacion de cumplimiento, expedida por el Revisor Fiscal o su
representante legal, segun el caso, de acuerdo con lo ordenado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y demas normas concordantes. Ademas, debera acreditar para cada uno de los desembolsos, que se
encuentra al dia en el pago de los citados aportes. 15) Responder por el cumplimiento de las
obligaciones fiscales y tributarias que se deriven del convenio, en los términos de Ley. 16) Responder
de manera auténoma por la contratacion, organizacion, orientacién técnica y control del personal a su
cargo, comprometiéndose a cumplir con las normas de seguridad industrial en ia ejecucién de las
labores de adecuacion de las diferentes zonas en que se ejecutard el objeto contratado. El
Departamento no adquiere ninguna relacién civil o laboral con los trabajadores del Hospital. 17)
Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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imputables. 18) Desempefiar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y
adecuado cumplimiento de sus obligaciones, aunque no estén especificamente sefaladas y que sean
de la naturaleza del convenio. 8.19) Las demds que se desprendan del objeto del convenio, estudio
previo, y todos los documentos precontractuales generados en el proceso de seleccion. li-

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL HOSPITAL: 1. Certificar la cuenta de uso de los recursos
del presente convenio. 2. Adicionar los recursos del convenio en los rubros presupuestales de
acuerdo con la ejecucion presupuestal de la vigencia 2023. 3. Presentar al Departamento las
bases de giro con sus respectivos soportes de las cuentas a pagar con los soportes de ley
correspondiente a los pasivos que presenta a la E.S.E teniendo en cuenta el siguiente orden
de prelacion: a. Obligaciones por concepto de pasivos laborales, incluidos los parafiscales
asociados. b. Obligaciones por concepto de servicios personales registrados tanto en el rubro
de gastos de funcionamiento como el de operacién, comercializacion y prestacién de servicios.
c. Obligaciones por servicios de vigilancia, aseo y lavanderia. d. Pasivos fiscales. e. Pasivos
por servicios publicos. f. Otros pasivos, proveedores y acreedores. 4.Entregar informe de las
acciones adelantadas en cumplimiento de este convenio de desempefio que incluya el impacto
en la reduccion de los pasivos con los recursos asignados.5. Certificar los pasivos al cierre de
la ejecucion del convenio, en documento suscrito por el Gerente, Contador de la ESE y Revisor
Fiscal.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS GENERALES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
9.1. Revisar, rechazar y solicitar los ajustes que requiera el convenio. 9.2. Hacer uso de las clausulas
excepcionales del convenio. 9.3. Hacer uso de la clausula de imposicién de multas, |a clausula penal o
cualquier otro derecho consagrado a la Gobernacion del Valle - Secretaria de Salud de manera legal o
contractuat.

CLAUSULA DECIMA: OBLIGACIONES GENERALES DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
10.1. Expedir el Registro Presupuestal. 10.2. dar inicio al convenio. 10.3. Desembolsar a la cuenta
certificada por el Hospital el valor pactado en el presente convenio de desempefio de acuerdo con los
periodos establecidos por las partes. 10.4. Vigilar el desarrollo y cumplimiento del objeto y las
obligaciones por parte de la ESE. 10.5. Realizar seguimiento a la ejecucién del convenio. 10.6. Revisar
y avalar las bases de giro con sus respectivos soportes para autorizacién del pago al beneficiario finai.
10.7. Apoyar y colaborar en todos los aspectos que sean necesarios para el buen desarrollo y gjecucion
del convenio 10.8) Cumplir con las demas obligaciones previstas en la ley aplicables a este tipo de
convenios ¥ Las demas que establezca la Ley.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD. EL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO
es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la primera clausula del presente Convenio.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PRCHIBIDA SU REPROBUCCION POR
CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A] Y/O SU REPRESENTANTE.
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HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO, sera responsable por los dafios que ocasionen, a la Secretaria
Departamental de Salud en la ejecucién del objeto del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD. EL. HOSPITAL se compromete a guardar
estricta confidencialidad y a dar cumplimiento a la normatividad aplicable vigente, respecto de toda la
informacion y datos personales que conozca y se le entregue por cualquier medio durante el plazo de
ejecucion, y por ende éste no podra realizar su publicacion, divulgacién y utilizacion para fines propios
o de terceros no autorizados. Asi mismo, respetara los acuerdos de confidencialidad suscritos por el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL, con
terceros para la celebracion de negocios, pre acuerdos o acuerdos por el mismo tiempo y se
compromete con los terceros a guardar la debida reserva.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CADUCIDAD. Departamento del Valle del Cauca - Secretaria
Departamental de Salud estara facultada para declarar la caducidad cuando exista un incumplimiento
del convenio por parte del Hospital en la forma y de acuerdo con el procedimiento previsto por la ley.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: MULTAS. En virtud del deber de control y vigilancia sobre el presente
convenio, el ordenador del Gasto o su delegado tendra la facultad de imponer al Hospital las multas
pactadas en el presente convenio con el fin de conminario al cumplimiento de sus obligaciones, en los
términos que establece el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y
el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015. Para tales
efectos, las partes acuerdan que en caso de incumplimiento de alguna de las obligaciones adquiridas
por la contratista o cumplidas deficientemente o por fuera del término estipulado para cada obligacion,
se causara una muita equivalente hasta el uno por mil {1/1000) del valor total del convenio por cada
dia calendario transcurrido a partir de la fecha prevista para el cumplimiento de dichas obligaciones. La
imposicion de la multa atendera los criterios de razonabilidad, proporcionalidad y gravedad de la
obligacién incumplida. Si pasaren mas de treinta (30) dias calendario, sin que EL HOSPITAL haya
cumplido, la actividad obligacional en mora, el ordenador del gasto o su delegado podra declarar la
caducidad del presente convenio, ya que la mora por mas de treinta (30) dias se considera un
incumplimiento grave, Contra dicha resolucién procede el Recurso de Reposicion de conformidad con
el articulo 77, inciso 2 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO: El procedimiento aplicable para la
imposicién de multas sera el consagrado en el articuio 86 de la Ley 1474 de 2011 o el que se encuentre
vigente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CLAUSULA PENAL. En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Convenio, EL HOSPITAL ISAIAS
DUARTE CANCINO debe pagar a nombre del Departamento del Valle del Cauca — Secretaria
Departamental de Salud, a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor del convenio. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de
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perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que
se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que Departamento
del Valle del Cauca — Secretaria Departamental de Salud adeude al Contratista con ocasion de la
ejecucion del presente Convenio, de conformidad con las normas que rigen la materia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: GARANTIAS Y MECANISMOS DEL COBERTURA DEL RIESGO.

El articulo 7° de la ley 1150 de 2007, estableci6 que las garantias no seran obligatorias en los
contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo
valor sea inferior al 10% de la menor cuantia, caso en los cuales correspondera a la entidad
determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la
forma de pago.

Al analizar la naturaleza del convenio de desemperio definido en el articulo 108 de |a ley 489
de 1998, que permite a las entidades publicas recibir recursos y utilizarlos de conformidad a
su objeto, cuando la situacion financiera de las entidades no permita cumplir de manera
eficiente y eficaz su objeto.

La secretaria de Salud Departamental determino en su matriz que el nivel de riesgo en el
cumplimiento de los fines del convenio es bajo, toda vez que se tiene control sobre la
destinacion de los recursos financieros, bajo un programa de pagos definido que permite
asegurar el restablecimiento de las condiciones financieras, organizacion y funcionamiento del
El HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD E.S.E., por lo
anterior la entidad determino que no es necesario la exigencia de garantias.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INDEPENDENCIA DEL HOSPITAL. El Hospital es independiente al
Departamento del Valle del Cauca — Secretaria Departamental de Salud y en consecuencia, el Hospital
no es su representante, agente o mandatario. EL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Departamento del
Valle del Cauca ~ Secretaria Departamental de Salud, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CESION. El Hospital no puede ceder parcial ni totalmente sus
obligaciones o derechos derivados del presente Convenio, sin la autorizacion previa y por escrito del
Departamento del Valle del Cauca — Secretaria Departamental de Salud.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: INDEMNIDAD. El Hospital se obliga a mantener indemne al
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Departamento del Valle del Cauca — Secretaria Departamental de Salud, de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros gque tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto
del dafio o perjuicio causado. El Hospital mantendra indemne al Departamento del Valle del Cauca -
Secretaria Departamental de Salud por cualquier obligacién de caracter laboral o relacionado que se
originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Hospital asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecuciéon de las obligaciones derivadas del presente
Convenio.

CLAUSULA VIGESIMA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la
satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente Convenio, cuando el
incumplimiento sea resultado o consecuencia de |la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso
fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias o
diferencias que surjan entre el Hospital y Departamento del Valle del Cauca - Secretaria Departamental
de Salud con ocasién de la firma, gjecucion, interpretacion, prorroga o terminacién del Convenio, asi
como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Convenio, seran sometidas a la revision de
las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la
fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito & la otra parte la existencia de una
diferencia y la explique y pruebe debidamente. Las controversias que no puedan ser resueitas de forma
directa entre las partes, se resolveran mediante el empleo de los mecanismos de solucién de
controversias contractuales, conciliacidén, amigable composicién, transaccién y las demas previstas en
la ley.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente Convenic, deben constar por
escrito y se entenderan debidamente efectuadas sé6lo si son entregadas personalmente o por correo
electronlco a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion:

" Departamento del Valle del Cauca EL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO

- Secretaria Departamental de Salud Nombre: Sandra Liliana Velasquez Naranjo.
Nombre: Maria Cristina Lesmes Duque Cargo: Gerente.

- Cargo: Secretaria Departamental de Salud Direccion: Calle 96 No.28 E3 — 01 Mojica il -

- Direccion: Cra 6 entre Calles 9y 10 Santiago de Cali.

- Teléfono: 6200031 Teléfono: 6024140707

' Correo electronico: Correo  electrénico:  gerencia@hospitalide-

- mclesmesvalledelcauca.gov.co - valle.gov.co
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CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: VIGILANCIA Y CONTROL. Las labores de vigilancia, seguimiento
y control de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Hospital a favor
Departamento del Valle del Cauca — Secretaria Departamental de Salud, estard a cargo de un
profesional especializado, quien debera controlar su correcta ejecucién y cumplimiento y vigilarg el
desarrolio del objeto del convenio.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: ANEXOS DEL CONVENIO, Hacen parte integral de este convenio
los siguientes documentos: 30.1. Los estudios y documentos previos. 30.2. Sus anexos, adendas ¢
cualquier otro Documento del Proceso. 30.3. La oferta presentada por el Hospital. 30.4. Las actas,
acuerdos, informes y documentos precontractuales. 30.5. Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente convenio
requiere para su perfeccionamiento de la aceptacion de las partes dentro del Sistema Electrénico de
Contratacion Publica. Para su ejecucidn requiere el registro presupuestal, la aprobacion de las
garantias exigidas y la acreditacion de la afiliacién a riesgos laborales ARL.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. De los
reactivos se debe hacer entrega de manera oportuna en el drea de Almacén de la Gobernacion del
Vaile Edificio Palacio San Francisco, Carrera 6 entre calles 9 y 10, Santiago de Cali (Valle del Cauca).
Asimismo, el domicilio contractual es la ciudad de Santiago de Cali.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO SIPLAFT. EL HOSPITAL certifica al DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL que sus recursos no provienen ni se destinan al gjercicio
de ninguna actividad ilicita o de actividades conexas al lavado de activos provenientes de éstas o de
actividades relacionadas con la financiacién del terrorismo. EL HOSPITAL se obliga a realizar todas las
actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios, administradores, clientes, proveedores,
empleados, etc. Y los recursos de estos, no se encuentren relacionados, provengan, de actividades
ilicitas, particularmente de lavado de activos o financiacién del terrorismo. En todo caso, si durante el
plazo de vigencia del convenio EL HOSPITAL, algunos de sus administradores o socios llegaren a ser
1) Vinculados por parte de |las autoridades competentes a cualquier tipo de investigacion por delitos de
narcotrafico, terrorismo, secuestro, lavado de activos, financiacion del terrorismo y administracion de
recursos relacionados con actividades terroristas u otros delitos relacionados con el lavado de activos
y financiacién de! terrorismo. 2) Incluidos en las listas para el control de lavado de activos y financiacion
del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como las listas de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior OFAC emitida por fas oficinas del Tesoro de los Estados
Unidos de Norte América, la lista de la organizacion de las Naciones Unidas u otras listas publicas
relacionadas con el tema de lavadoe de activos y financiacion del terrorismo o 3} Condenados por parte
de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de
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los anteriores delitos; EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA — SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL, tiene el derecho de terminar unilateralmente el convenio, sin que por este hecho
EL HOSPITAL pueda reclamar judicial o extrajudiciaimente indemnizacion alguna, por cuanto tales
causas se tendrian como justas para la terminacion del mismo de igual forma, el DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA — SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL, declara que los recursos que
incorpora para el desarrollo del convenio, proceden de actividades licitas. EL HOSPITAL se obliga
expresamente a entregar al DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL, la informacion veraz y verificable que éste le exija para el cumplimiento de la
normativa relacionada con prevencién de lavado de activos y financiacion del terrorismo, asi como el
de actualizar sus datos por io menos anualmente suministrando la totalidad de los soportes que se le
requieran. En el evento en que no se cumpla con la obligacion consagrada en la presente clausula, EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA — SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL tendra la
facuitad de dar por terminada la relacion juridica surgida, en los términos acordados en la presente
clausula.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: MARCO REGULATORIO DEL CONVENIO ELECTRONICO. En
desarrollo con el articulo 3 de la ley 1150 de 2007, la Ley 1712 de 2014, el Decreto 4170 de 2011, el
Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1083 de 2015, Colombia Compra Eficiente administra el SECOP 11,
plataforma transaccional que permite a compradores y proveedores realizar el proceso de contratacién
en linea. Por ello, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999, la sustanciacion de las
actuaciones, la expedicién de los actos administrativos, los documentos, convenios y en general los
actos derivados de la actividad precontractual, contractual y postcontractual, tendran lugar a través de
la plataforma del SECOP 1. Todos los documentos del proceso publicados en |a plataforma del SECOP
Il son integrales y complementarios entre si.

El presente documento se entiende fechado y firmado_una vez sea aprobado por ambas partes el
convenio electronico a través del Sistema Electrénico para la Contratacién Publica — SECOP .

Proyecto: Luis Gabriel Contreras Tequica — Profesional Universitario, Cfdm{f{
Reviso: Ana Dolores Lorza Bedoya - Jefe Oficina Asesora Juridica (E)
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1.140.10-08.01 1033
Santiago de Cai. 4 Sorve ole 103

Doctora

ANA DOLORES LORZA BEDOYA
Jefe Oficina Asesora Jurfdica (E)
Secretaria de Satud Departaraental
Presente

Respuesta a oficio 1.220.02-2023315734 de fecﬁa 29 de mayo de 2023, radicado el 30 de mayo
de 2023, designado el 31/05/2023, referente a solicitud de concepto juridico de convenios de
desemperio.

Cordial saludo,

En atencion a su solicitud por medio de la presente comunicacion, procedemos a informar la
revision juridica realizada a ios Convenios de desempefio que se pretenden suscribir entre el
Departamento del Valle del Cauca -Secretaria de Salud Departamental y los diferentes hospitales
de la red de servicios del Valle; que se realiza bajo las disposiciones vigentes sobre contratacion
estatal y especialmente, la Ley 489 de 1998, la Ley 1450 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 yel
Decreto 0023 de 7 de enero e 2020. ' .

No. QBJETO VALOR DOC* | ABOGADO

E! valor total del contralo es la suma
de; MIL QUINIENTOS MILLONES DE |
PESOS - MCTE  ($1.500.000.000)
incluido costos directos e indirectos a
que haya lugar.

La Gobernacién dei Valle transferira el
100% de la suma pactada en este
convenio a |a cuenta certificada por la

EL CONVENIO DE DESEMPERO ESTA | ESE, una vez se cuente con la
DESTINADO A  FORTALECER ; Certificacién de la apertura de la
FINANCIERAMENTE A E.S.E HOSPITAL | Suenta bancaria y expedicion del
DEPARTAMENTAL TOMAS URIBE g—‘:pe"""? Registro Pres”":es‘a' dd‘ﬁ
URIBE DE TULUA EMPRESA SOCIAL | -OTPromiso  por ~_pare del Andrea
1. |DEL ESTADO CON EL GIRO DE | DEPARTAMENTO. PA““GRAFo‘i sl Luna
- RECURSOS DESTINADOS AL PAGQ | LOS recursos que se aportan en e Madrigal
DE PASIVOS EXISTENTES. | presente CONVENIO deben |

PROCURANDO SuU BUEN destinarse exclusivamente al
FUNCIONAMIENTO. cumplimiento de! objeto contractual, io :

cual significa que no pueden |
- destinarse a olros fines.
PARAGRAFO 2: Al térming del
presente Convenio de Desempefio los
recursos no  ejecutados  seran
reintegrados por et HOSPITAL a la
cuenta de “otros gastos de salud -
inversion” del Departamento.

PARAGRAFO 3 EL
DEPARTAMENTO autorizara el pago
al beneficiario final, previa
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prasentacion de la matnz de giro por el
HOSPITAL, a la secretaria de Salud
Departamental, con sus respectivos
soportes. :

CDP No. 6000000025 del 24 de marzo
de 2023. Por valor de $5.756 200.000

EL CONVENIO DE DESEMPENO ESTA
DESTINADO A FORTALECER

El valor total del contrato es la suma

" de: MIL DOSCIENTOS CINCUENTA

Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS MCTE ($1.256.200.000}
incluido costos directos e indirectos a
gue haya lugar.

La Gobernacion del Valle transferira el
400% de la suma pactada en este
convenio a la cuenta certificaga por la
ESE. una vez se cuente con la
certificacion de la apertura de la
cuenta bancana y expedicién del
respectivo Registro Presupuestal de
Compromiso por pare del
DEPARTAMENTO. PARAGRAFO 1:

Los recursos que se aporian en el |

certificacion de la apertura de la
cuenta bancaria y expediciéon del

FINANCIERAMENTE AL HOSPITAL | presente CONVENIO deben
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA | destinarse exclusivamente al Andrea
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL | cumplimiento del objeto contractual, lo | g Luna
ESTADO CON EL GIRO.DE RECURSOS | cual  significa .que no  pueden Madrigal
DESTINADOS AL PAGO DE PASIVOS | destinarse a otras fines. 9
EXISTENTES, PROCURANDD SU  PARAGRAFO 2 Al termino del
BUEN FUNCIONAMIENTOC. presente Convenio de Desempefio fos
' recursos no  ejecutados  serdn
reintegrados por el HOSPITAL a la
cuenta de “otros gastos de salud -
inversion® del Departamento.
PARAGRAFO 3 EL
DEPARTAMENTO autorizara el pago
al beneficiano final, previa
presentacion de la matriz de giro por el
HOSPITAL, a la secretaria de Salud
Departamental, con sus respeclivos
soportes.
CDP No. 5000000025 dei 24 de marzo
de 2023. Por valor de §5.756.200.000
- El valor total del contrate es la suma
L O D D e Ecer | de: MIL MILLONES OE PESOS MCTE
FINANCIERAMENTE AL HOSPITAL | ($1.000.000000) incluido  costos
' ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA | directos e indirectos a que haya lugar. Andrea
Sggtﬁ;‘s%% EDSQQT?S:D%%E;EIF;ggg %?)0 Goobernacnén del Valle transferira el Sl Luna
DE PASIVOS EXISTENTES. % de la suma pactada en este Madrigal
PROCURANDO ‘ sU BUEN | convenio a la cuenta certificada por la
FUNCIONAMIENTO. ESE. una vez se cuenle con la
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Departamental, con sus respectivos
soportes.

CDP No. 6000000025 del 24 de marzo
de 2023. Por valor da 35.756.200.000

« Elplazo de ejecucion de los contratos interadministrativos de discapacidad sera Desde el inicio
de la ejecucién det contrato en la plataforma SECOP Il hasta el 31 de julio de 2023.

'- Certificado de Disponibilidad Presupuestal: CDP No. 6000000025 del 24 de marzo de 2023.
tem 1

Valor: 5.756.200.000 COP

Proyecto.PI-30-102067/1/1/01/75: Asistir técnica y financieramente al 100% de |
Apropiacién presupuestal:

Fondo: 1-1003- RENTAS CEDIDAS

Centro Gestor: 1106- SECRETARIA DE SALUD

Posicidn presupuestaria: 2330102005 — Transferencia para Empresas Sociales del Estado
Area Funcional: 305010303005000 — Gestién Administrativa y

Elemento PEP: PI30-102057/1/1/01/75 — Asistir técnica y financieramente al 100% de las
ESE con plan de saneamiento fiscal y financiero — SSF.

Cuenta Mayor: 5423040800 — Prestacién de Servicios de Salud

e Supervisién: La supervision del Convenio se efectuara a través de un profesional
especializado, que sera de5|gnado por el ordenador del gasto de la Secretaria Departamental
de Salud.

Se deja constancia que, realizada la revision juridica de todos los expedientes se identifico que los
puntos anteriormente mencionados, son similares en todos los convenios.

Se recuerda que en virtud de |2 delegacién efectuada mediante el decreto departamental No.1-3-
0023 de enerp 7 de 2020, es de exciusiva responsabilidad del delegataric adelantar el proceso
con arreglo a las normas que informan la contratacion estatal, a los principios de transparencia,
economia, responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funcidn
administrativa, sin perjuicio de los previsto en el articulo 21 de 1a ley 1150 de 2007.

No obstante, lo anterior es responsabilidad de la Secretaria de Salud Departamental, que los
estudios previos, anglisis del sector, cuenten con los soportes de Indole técnico y financiero
requeridos, comprometiendo la responsabilidad del Comité Estructurador que participo en su
elaboracion.

Se da tramite a los procesos de conformidad con el contenido de la documentacion anexa, sin
embargo, antes de su firma y publicacién la Secretaria de Salud Departamental debera verificar
que todos los documentos se encuentren debidamente firmadas por los intervinientes.

El presente concepto se circunscribe al andlisis juridico de los documentos presentados los
aspectos técnicos, asi como los términos de ejecucion contractual y cumplimiento de las nommas
presupuestales de disciplina fiscal contenidas en el Decreto 111 de 1996, ia Ley 817 de 2000; son
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Departamento Administracive
de Juridica

respectivo Registro Presupuestal de
Compremiso! por  parte del
DEPARTAMENTO. PARAGRAFO 1:
Los recurscs que se aportan en el
presente  CONVENIO deben
destinarse exclusivamente al
cumplimients del objeto contractual, o
cual significa que no pueden
destinarse a otros fines.
PARAGRAFO 2: Al témmino del
presente Convenio de Desempefio los
recurses no  ejecutades  seran
reintegrades por el HOSPITAL a la
cuenta de “ofros gastos de salud —

inversion® del Departamento.
PARAGRAFO - 3 EL
DEPARTAMENTO autorizara el pago
al beneficiario final, previa

presentacion de la matriz de giro por el
HOSPITAL, a la secretaria de Salud
Departamental, con sus respectivos
soportes.

CDP No. 6000000025 del 24 de marzo
de 2023. Por vaior de $5.756.200.000

EL CONVENIO DE DESEMPENO ESTA
DESTINADO A FORTALECER
FINANCIERAMENTE - AL
HOSPITALUNIVERSITARIC DEL VALLE
EVARISTO GARCIA E'S.E., EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO GON EL GIRO DE
RECURSOS DESTINADOS AL PAGO
DE PASIVOS EXISTENTES,
PROCURANDO 3U BUEN
FUNCIONAMIENTO.

El valor total del contrato es ia suma
de: DOS MIL MILLONES DE PESCS
MCTE  ($2.000.000.000) incluido
costos directos e indirectos a que haya
lugar.

La Gobemacion del Vatle transferira el
100% de la suma pactada en este
convenic a la cuenta cerificada por la
ESE, una vez se cuente con la
certificacién de la apertura de Ia
cuenta bancaria y expedicion del |
respectivo Registro Presupuestal de
Compromiso por parte del
DEPARTAMENTO. PARAGRAFO 1:
Los recursos que se aportan en el
presente CONVENIO deben
destinarse exclusivamente al
cumplimiento del objeto contractual, lo
cual significa que no pueden
destinarse a otros fines.
PARAGRAFO 2: Al término del
presente Convenio de Desempeno los
recursos no  ejecutados  seran
reintegrados por el HOSPITAL a la
cuenta de "otros gastos de salud —

inversion” del Departamento.
PARAGRAFO 3 EL
DEPARTAMENTQ autorizard el page
al beneficiario final, previa

presentacién de la matriz de giro por e}
HOSPITAL, 2.1z secrelaria de Salud
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responsabilidad exclusiva de! area delegada, como también, el andlisis del término del plazo para
la correcta ejecucion y cumplimiento del convenio, |a supervision/interventoria o vigilancia de la
ejecucion contractual.

Atentamente,

Directora ‘ Subditector!Contratacion
Departamento Administrative de Juridica

Proyecté: Andrea Luna Madrigal - Prof.sional Universitariol
Apey6:  Yotanda Bolafios Escobar - Abogada oontratisw

Analisis del Sector: Daniel Gustavo Quintero Ocampo - Comrat'rstapéfg .

Revisé: Claudia Cardozo Currea - Coordinadora G.1.T. Revision y Gestion Confractual C,( )



